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АНОТАЦІЯ 

Барбінова А. В. Виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів. – 

Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії) за спеціальністю 13.00.07 «Теорія та методика 

виховання». – Полтавський національний педагогічний університет імені 

В. Г. Короленка, Полтава, 2017. Уманський державний педагогічний 

університет імені Павла Тичини, Умань, 2017. 

 

У дисертації проаналізовано стан розробленості проблеми, 

схарактеризовано поняттєво-категоріальний апарат дослідження, розкрито 

виховний потенціал професійно-технічних навчальних закладів у вихованні 

сімейних цінностей учнів.  

На основі аналізу діючих законів та нормативно-правових документів 

охарактеризовано особливості та провідні засади реалізації державної 

сімейної політики в Україні: спрямування на піднесення статусу сім‘ї, 

забезпечення її належної життєдіяльності, створення правових, економічних 

та організаційних умов і гарантій для активізації соціально-економічного 

потенціалу родини, вирішення складних практичних завдань щодо 

стабілізації, зміцнення і розвитку цієї соціальної інституції. Важливим 

аспектом діяльності державних структур є законодавче регулювання 

виховання у навчальних закладах, спрямоване на виховання сімейних 

цінностей. 

Встановлено, що проблема цінностей та ціннісних орієнтацій 

особистості ґрунтовно висвітлено у роботах філософів, культурологів, 

соціологів, психологів та педагогів-класиків та сучасності. У дослідженні 

розглядаємо цінність як реальне поняття про об‘єкт, відображене, 

усвідомлене й оцінене суб‘єктом у процесі оволодіння ним знаннями та 

практичним досвідом у моральній сфері суспільства.  
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В результаті узагальнення досліджень українських і зарубіжних 

науковців уточнено сутність поняттєвого апарату дослідження: «сім‘я», 

«цінності», «ціннісні орієнтації», «сімейні цінності». Узагальнюючи наукові 

погляди дослідників з порушеної проблеми, поняття «сімейні цінності» 

уточнено як інтегративне утворення, яке характеризує цілісну особистість, 

визначає спрямованість на сімейне життя і відображає мотиви, цілі, соціальні 

установки, інтереси, потреби, нахили, які визнають ціннісне ставлення 

особистості до створення і розвитку сім‘ї. У контексті виховання сімейних 

цінностей пріоритетними визначаємо такі категорії: важливість оформлення 

шлюбу та сталості шлюбних стосунків, любов як джерело розвитку сім‘ї, 

народження та виховання дітей, традиційні ролі чоловіка та жінки, вірність, 

взаємодопомога всіх членів родини, стійкий пріоритет збереження шлюбу 

над розлученням, гармонійні взаємовідносини, толерантність у поведінці.  

У структурі поняття «сімейні цінності» визначено такі компоненти: 

когнітивний, мотиваційний, діяльнісний, саморегуляційний. 

З‘ясовано, що контингент учнів професійно-технічних навчальних 

закладів становлять діти із різним соціальним статусом, серед яких діти-

сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, учні з педагогічно-

занедбаних і малозабезпечених родин, діти з проявами девіантної поведінки 

тощо, які важко адаптуються до життя у соціумі.  

Доведено, що юнацький вік учнів професійно-технічних навчальних 

закладів є сензитивним періодом для інтенсивного виховання сімейних 

цінностей, оскільки у них відбувається бурхливий розвиток самосвідомості, 

поглиблений самоаналіз і самооцінка своїх якостей.  

Розкрито виховний потенціал освітнього процесу професійно-

технічних навчальних закладів в контексті виховання сімейних цінностей, та 

визначено такі переваги навчально-виховного процесу професійно-

технічного навчального закладу для виховання сімейних цінностей в учнів: 

поєднання освітнього процесу із виробничим навчанням; різноплановість 

виховної роботи, що передбачає різноманітні форми її реалізації (предметні 
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тижні, клуби за інтересами, виховні години, екскурсії тощо); учні 

знаходяться під цілеспрямованим педагогічним впливом, який забезпечують 

один або два майстри виробничого навчання та класний керівник, які разом 

здійснюють керівництво однією навчальною групою; навчальні групи у 

професійно-технічних закладах освіти об‘єднують у собі учнів, які навчалися 

в закладах різного типу; виховна робота спрямовується на усунення недоліків 

асоціальної і девіантної поведінки учнів із різним соціальним статусом, а 

також із дітьми «групи ризику».  

Вихованість сімейних цінностей учнів професійно-технічних 

навчальних закладів визначаємо як складне, інтегроване утворення, що 

охоплює усвідомлення юнаками і дівчатами моральних основ традиційних та 

сучасних сімейних цінностей українського народу; сформованість знань, 

соціальних умінь і навичок, необхідних для реалізації функцій сім‘ї, розвиток 

особистісних якостей сім‘янина, здатність до емпатійного розуміння 

партнера та конструктивну поведінку у взаєминах. 

Визначено критерії, показники та охарактеризовано рівні вихованості 

сімейних цінностей учнів професійно-технічних навчальних закладів, 

представлено узагальнені результати констатувального етапу експерименту; 

теоретично обґрунтовано педагогічні умови виховання сімейних цінностей 

учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних навчальних 

закладів. 

На основі визначених критеріїв та показників охарактеризовано рівні 

(достатній, середній, низький) вихованості сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів.  

Результати констатувального етапу дослідження засвідчили певні 

негативні тенденції у вихованні сімейних цінностей за традиційних умов 

навчально-виховного процесу професійно-технічних навчальних закладів: в 

учнів недостатньо сформовані уявлення про сім‘ю, шлюб, сімейні цінності; у 

структурі життєвих цінностей переважають матеріальні цінності; викривлене 

уявлення про образ успішного сім‘янина; відсутня педагогічна підтримка 
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виховання сімейних цінностей. 

На основі результатів аналізу теоретичних основ досліджуваної 

проблеми, даних констатувального етапу дослідження та практики 

організації і здійснення сімейного виховання учнів професійно-технічних 

навчальних закладів теоретично обґрунтовано такі педагогічні умови 

виховання сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі 

професійно-технічних закладів освіти: створення у професійно-технічному 

навчальному закладі особистісно зорієнтованого освітнього середовища, 

спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до сім‘ї; реалізація змісту 

педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода сім‘я»; використання 

інтерактивних форм і методів у виховній роботі з метою актуалізації потреби 

в самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей майбутнього 

сім‘янина. 

Ефективність упровадження педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів підтверджена позитивними змінами, які виявлені під час 

проведення контрольного зрізу експериментальної роботи та значною 

динамікою рівнів в учнів експериментальної групи. Відмінності у рівнях 

вихованості сімейних цінностей учнів не випадкові, а є наслідком 

упровадження визначених педагогічних умов у навчально-виховний процес 

професійно-технічних закладів освіти. 

Основні положення та висновки дисертації можуть бути використані у 

навчально-виховному процесі професійно-технічних закладів при плануванні 

виховної роботи гуртків та факультативів; у процесі розроблення навчальних 

програм і навчально-методичних посібників; під час викладання у вищих 

педагогічних навчальних закладах курсів «Теорія і методика виховання», 

«Педагогіка», «Професійна педагогіка», «Методика виховної роботи» та у 

системі післядипломної педагогічної освіти. 
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заклади, навчально-виховний процес, педагогічні умови, виховання сімейних 

цінностей. 

 

ABSTRACT 

Barbinova A. V. Upbringing the family values of students in the 

educational process of vocational technical schools.  Qualifying scientific work 

on the rights of manuscripts. 

Scientific thesis for the Degree of the Candidate of Pedagogical Sciences 

(PhD) in specialty 13.00.07. Theory and methodology of education.  Poltava 

National Pedagogical University named after V. G. Korolenko, Poltava, 2017. 

Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University, Uman, 2017. 

 

The dissertation analyzes the state of development of the problem, 

characterizes the concept-categorical apparatus of the study, reveals the 

educational potential of vocational technical schools in the education of the 

students' family values. 

On the basis of the analysis of the existing laws and regulations, the 

peculiarities and leading principles of the implementation of the state family policy 

in Ukraine are described: the aim is to raise the status of the family, to ensure its 

proper functioning, to create legal, economic and organizational conditions and 

guarantees for the revitalization of socio-economic potential. family, solving 

complex practical tasks for stabilization, strengthening and development of this 

social institution. An important aspect of the activities of state structures is the 

legislative regulation of education in educational institutions, aimed at upbringing 

family values. 

It is established that the problem of values and value orientations of the person 

is thoroughly elucidated in the works of philosophers, cultural scientists, 

sociologists, psychologists and classical teachers, and modernity. In the study, we 

consider value as a real concept of an object, reflected, understood and appreciated 
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by the subject in the process of mastering it with knowledge and practical 

experience in the moral sphere of society. 

As a result of the generalization of researches of Ukrainian and foreign 

scientists, the essence of the conceptual apparatus of the study is specified: 

"family", "values", "value orientations", "family values". Summarizing the 

scientific views of the researchers on the problem, the concept of "family values" 

is specified as an integrative entity that characterizes the integral person, defines 

the focus on family life and reflects the motives, goals, social settings, interests, 

needs, inclinations that recognize the value of the individual towards the creation 

and family development. In the context of uprining family values, priority is given 

to the following categories: the importance of marriage and the constancy of 

marriage, love as a source of family development, the birth and upbringing of 

children, the traditional roles of man and woman, loyalty, mutual assistance of all 

family members, the steady priority of marriage preservation over divorce, 

harmonious relationships, tolerance in behavior. 

The structure of the concept of "family values" defines the following 

components: cognitive, motivational, activity, self-regulation. 

It was found out that the contingent of students of vocational technical schools 

is made up of children with different social status, including orphans, children 

deprived of parental care, pupils from pedagogically abandoned and low income 

families, children with manifestations of deviant behavior, etc., which are difficult 

to adapt. to life in society. 

It is proved that the junior age of students of vocational schools is a sensitive 

period for the intensive upbringing of family values, as they have a rapid 

development of self-awareness, in-depth self-examination and self-assessment of 

their qualities. 

The educational potential of the educational process of vocational technical 

schools in the context of  upbringing family values is revealed, and the following 

benefits of the educational process of the vocational and technical educational 

institution for the education of family values in students are identified: the 
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combination of educational process with production training; Variety of 

educational work, which involves various forms of its implementation (subject 

weeks, clubs of interest, educational hours, excursions, etc.); students are under the 

targeted pedagogical impact provided by one or two masters of production training 

and a class teacher who together manage one training group; training groups in 

vocational technical schools combine students who have studied in institutions of 

different types; educational work is aimed at eliminating the disadvantages of 

asocial and deviant behavior of students with different social status, as well as with 

children of the "risk group". 

The education of family values of students of of vocational technical schools is 

defined as a complex, integrated education that encompasses the awareness of 

young people and girls of the moral principles of traditional and contemporary 

family values of the Ukrainian people; the formation of knowledge, social skills 

and skills necessary for the implementation of family functions, the development 

of personal qualities of a family man, the ability to empathy understanding partner 

and constructive behavior in the relationship. 

The criteria, indicators and the level of education of family values of pupils of 

vocational technical schools are described, generalized results of the staging phase 

of the experiment are presented; the pedagogical conditions of upbringing the 

family values of students in the educational process of vocational technical schools  

are theoretically substantiated. 

On the basis of definite criteria and indicators, levels (sufficient, average, low) 

of parenting values of students of vocational  technical schools are characterized. 

The results of the preliminary stage of the research showed some negative 

tendencies in the education of family values under the traditional conditions of the 

educational process of vocational technical schools: students have insufficiently 

formed ideas about the family, marriage, family values; in the structure of vital 

values prevail material values; distorted idea of the image of a successful family 

man; there is no pedagogical support for upbringing family values. 
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On the basis of the results of the analysis of the theoretical foundations of the 

problem under study, the data of the staging stage of the research and the practice 

of organizing and implementing the family education of students of vocational 

technical schools, the following pedagogical conditions for the education of family 

values of students in the educational process of vocational technical schools are 

substantiated: a technical educational institution of a personally oriented 

educational environment aimed at developing a value attitude towards the family; 

realization of the contents of the pedagogical project "You and I - the future young 

family"; the use of interactive forms and methods in educational work in order to 

actualize the need for self-improvement and development of personal qualities of a 

future family man. 

The effectiveness of the introduction of pedagogical conditions for the 

upbringing of family values of students in the educational process of vocational 

technical schools is confirmed by the positive changes that were identified during 

the control section of the experimental work and the significant dynamics of the 

levels in the students of the experimental group. Differences in the level of 

education of family values of students are not accidental, but is a consequence of 

the introduction of certain pedagogical conditions in the educational process of 

vocational technical schools. 

The main provisions and conclusions of the dissertation can be used in the 

educational process of vocational technical schools when planning the educational 

work of circles and electives; in the process of developing curricula and teaching 

aids; during teaching at higher pedagogical educational institutions courses 

"Theory and Methodology of Education", "Pedagogy", "Professional Pedagogy", 

"Methodology of Educational Work" and in the system of postgraduate 

pedagogical education. 

Key words: family values, students, vocational technical schools, educational 

process, pedagogical conditions, education of family values 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Сучасні зміни в українському суспільстві 

характеризуються трансформацією всіх сфер суспільного життя, що 

знаходить відображення у функціонуванні сім‘ї як соціального інституту. За 

таких обставин особливої актуальності набуває проблема виховання 

сімейних цінностей, які виступають світоглядною орієнтацією молоді та є 

невід‘ємною складовою системи виховання підростаючого покоління.  

Виховання сімейних цінностей на сучасному етапі полягає у 

гармонійному поєднанні новаторства з опорою на утверджену спадщину і 

систему цінностей національної та світової культури, передачі та збереженні 

матеріальних, духовних і культурних цінностей та закріпленні важливих 

соціальних форм поведінки і нормативної діяльності. Особливої актуальності 

набуває розробка теорії і методики виховання сімейних цінностей саме в 

учнів професійно-технічних навчальних закладів, оскільки характерною 

віковою особливістю учнів у період навчання у цьому закладі освіти є 

інтенсивний розвиток особистісних якостей, засвоєння цінностей, норм, 

установок, зразків поведінки, поява почуття соціальної відповідальності як 

можливості й необхідності відповідати за себе і за інших на рівні дорослого. 

Необхідність пошуку дієвих механізмів виховання сімейних цінностей 

обумовлюється нормативними документами загальнодержавного рівня, таких 

як: Конституція України, Сімейний Кодекс України, Закон України «Про 

освіту», Концепція Державної цільової програми розвитку професійно-

технічної освіти на 2011–2015 роки, Національна стратегія розвитку освіти в 

Україні на період до 2021 року, Положення про організацію навчально-

виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, 

Рекомендації парламентських слухань на тему: «Інститут сім‘ї в Україні: стан, 

проблеми та шляхи їх вирішення», Концепція сімейного виховання в системі 

освіти України «Щаслива родина» на 2012–2021 роки. 

Теоретичні основи проблеми формування цінностей особистості, її 
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ціннісних орієнтацій закладені у психологічних дослідженнях Л. Божович, 

Г. Костюка, А. Мудрик, О. Леонтьєва, А. Петровського, В. Рибалки, 

С. Рубінштейна, В. Семиченко та ін. Дослідники вказують на те, що розвиток 

особистості учня, його ціннісних орієнтацій відбувається під впливом 

суспільства, сім‘ї, друзів тощо. 

Різноманітні аспекти виховання сімейних цінностей стали предметом 

вивчення педагогів та соціологів. Морально-педагогічні аспекти підготовки 

учнів до сімейного життя вивчалися Т. Алєксєєнко, В. Барським, В. Бойко, 

Л. Верб, М. Вовчик-Блакитною, З. Зайцевою, Є. Ільїною, В. Карпіковим, 

Р. Лемеховою, А. Сизановим, В. Сухомлинським, І. Трухіним та ін. На 

необхідності застосування індивідуального та диференційованого підходу до 

виховання сімейних цінностей старшокласників наголошували Т. Абаєва, 

В. Бизова, В. Вечер, А. Грітчина, І. Овчиннікова, Н. Пономаренко, 

М. Феоктистова, І. Шалімова; взаємодія школи та сім‘ї у підготовці до 

шлюбу досліджена у працях Д. Перфильєвської, В. Постового, Є. Сичової.  

Соціально-психологічні механізми виховання сімейних цінностей як 

необхідної складової життєдіяльності у власних сім‘ях визначені у працях 

О. Бодальова, К. Вітакера, І. Дубровіної, В. Зацепіна, С. Ковальова, 

Г. Навайтіса, А. Обозової, П. Якобсона. Окрім цього, у дослідженнях 

педагогів проаналізовано проблеми теорії і практики дошлюбної підготовки 

молоді (В. Кравець, В. Шмідт); визначено особливості підготовки до 

виконання батьківських і материнських функцій (В. Бойко, А. Лемещенко, 

Д. Луцик, Г. Чередниченко); запропоновано нові аспекти підготовки 

старшокласників до майбутнього сімейного життя засобами гендерного 

виховання (Л. Яценко).  

Водночас поза увагою науковців залишається проблема виховання 

сімейних цінностей учнів професійно-технічних навчальних закладів, 

врахування потенціалу навчально-виховного процесу цих закладів у 

контексті вирішення зазначеної проблеми, хоча окремі аспекти розглядалися 

у працях Л. Канішевської, Л. Маценко, А. Шиделко. 
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Актуальність дослідження визначається наявністю суперечностей, які 

потребують результативного і швидкого розв‘язання, зокрема, між: 

 об‘єктивною потребою виховання сімейних цінностей у сучасної 

молоді та низькою ефективністю реалізації цього завдання у професійно-

технічних закладах освіти; 

 значним потенціалом навчально-виховного процесу професійно-

технічного навчального закладу щодо виховання сімейних цінностей та 

нерозробленістю теоретичних основ його практичної реалізації на практиці; 

 необхідністю застосування прогресивних ідей гуманізації освіти і 

вдосконалення навчально-виховного процесу професійно-технічних 

навчальних закладів та відсутністю науково обґрунтованих педагогічних 

умов реалізації цього процесу. 

Таким чином, актуальність теми, недостатня розробленість 

досліджуваної проблеми, зазначені суперечності й зумовили вибір теми 

дослідження – «Виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів». 

Зв’язок теми роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційна робота пов‘язана з науково-дослідною роботою кафедри 

педагогічної майстерності та менеджменту імені І. А. Зязюна Полтавського 

національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка 

«Дослідження змістового компонента формування основ педагогічної 

майстерності» (номер державної реєстрації 0197U000065). Тему дисертації 

затверджено вченою радою Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г. Короленка (протокол № 4 від 30.10.2014 р.) та 

узгоджено у бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з 

педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 9 від 23.12.2014 р.). 

Мета дослідження − на основі теоретичного обґрунтування 

досліджуваної проблеми та вивчення виховної практики визначити й 

експериментально перевірити педагогічні умови виховання сімейних 
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цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів.  

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:  

1. З‘ясувати сучасний стан проблеми в педагогічній теорії і виховній 

практиці та уточнити зміст основних дефініцій дослідження. 

2. Розкрити потенціал професійно-технічних навчальних закладів у 

вихованні сімейних цінностей учнів. 

3. Визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні вихованості 

сімейних цінностей в учнів професійно-технічних навчальних закладів. 

4. Обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови 

виховання сімейних цінностей учнів в освітньому процесі професійно-

технічних навчальних закладів. 

Об’єкт дослідження – навчально-виховний процес у професійно-

технічних навчальних закладах. 

Предмет дослідження – педагогічні умови виховання сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів. 

Для досягнення мети та реалізації завдань дослідження використано 

такі методи: теоретичні: аналіз теоретичних джерел для з‘ясування стану 

розробленості проблеми та розкриття базових категорій дослідження; синтез, 

порівняння, систематизація та узагальнення – для визначення структури 

досліджуваного явища, виявлення взаємозв‘язків і взаємозалежностей між 

його компонентами та обґрунтування педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів; емпіричні: педагогічне спостереження, опитування, 

анкетування, бесіда, тестування, діагностичні методики, педагогічний 

експеримент (констатувальний і формувальний етапи) для визначення рівнів 

вихованості сімейних цінностей учнів професійно-технічних навчальних 

закладів та перевірки ефективності педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей; статистичні: методи математичної статистики для оброблення 
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отриманих експериментальних даних, визначення значущості і надійності 

отриманих результатів.  

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна 

робота здійснювалася на базі професійно-технічного училища 

№ 44 м. Миргорода, державного навчального закладу «Одеський центр 

професійно-технічної освіти», державного навчального закладу «Сумське 

міжрегіональне вище професійне училище», державного навчального закладу 

«Полтавський центр професійно-технічної освіти». Дослідженням охоплено 

405 осіб (110 хлопців і 95 дівчат контрольної і 105 юнаків та 95 дівчат 

експериментальної груп). 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що: 

 вперше теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено 

педагогічні умови виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів (створення у 

професійно-технічному навчальному закладі особистісно зорієнтованого 

освітнього середовища, спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до 

сім‘ї; реалізація змісту педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода 

сім‘я»; використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі з 

метою актуалізації потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних 

якостей майбутнього сім‘янина); визначено критерії (когнітивно-

пізнавальний, ціннісно-мотиваційний, діяльнісно-поведінковий, 

саморегуляційно-рефлексивний), показники та охарактеризовано рівні 

(достатній, середній, низький) вихованості сімейних цінностей в учнів 

професійно-технічних навчальних закладів; 

 уточнено сутність понять «сімейні цінності» (інтегративне утворення, 

яке характеризує цілісну особистість, визначає спрямованість на сімейне 

життя і відображає мотиви, цілі, соціальні установки, інтереси, потреби, 

нахили, які визнають ціннісне ставлення особистості до створення і розвитку 

сім‘ї) та «вихованість сімейних цінностей учнів професійно-технічних 

навчальних закладів» (складне, інтегроване утворення, що характеризує 
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усвідомлення юнаками і дівчатами моральних основ традиційних та сучасних 

сімейних цінностей українського народу; сформованість знань, соціальних 

умінь і навичок, необхідних для реалізації функцій сім‘ї, розвиток 

особистісних якостей сім‘янина, здатність до емпатійного розуміння 

партнера та конструктивну поведінку у взаєминах); конкретизовано їхні 

структурні компоненти; 

 подальшого розвитку набули технології проектування навчально-

виховного процесу професійно-технічних навчальних закладів; форми і 

методи виховання сімейних цінностей учнів. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає у 

розробці і впровадженні в практику навчально-виховного процесу 

професійно-технічних навчальних закладів освіти змістового і методичного 

забезпечення процесу виховання сімейних цінностей, педагогічного проекту 

«Ти і я  майбутня молода сім‘я», комплексної програми діагностики рівнів 

вихованості сімейних цінностей в учнів.  

Основні положення та висновки дисертації можуть бути використані у 

навчально-виховному процесі професійно-технічних закладів при плануванні 

виховної роботи гуртків та факультативів; у процесі розроблення навчальних 

програм і навчально-методичних посібників; під час викладання у вищих 

педагогічних навчальних закладах курсів «Теорія і методика виховання», 

«Педагогіка», «Професійна педагогіка», «Методика виховної роботи» та у 

системі післядипломної педагогічної освіти. 

Результати дослідження упроваджено у навчально-виховний процес 

професійно-технічного училища № 44 м. Миргорода (довідка № 101 від 

16.02.2017 р.), державного навчального закладу «Одеський центр 

професійно-технічної освіти» (довідка № 40 від 09.02.2017 р.), державного 

навчального закладу «Сумське міжрегіональне вище професійне училище» 

(довідка № 1/12 від 17.02.2017 р.), державного навчального закладу 

«Полтавський центр професійно-технічної освіти» (довідка № 108 від 

21.02.2017 р.).  
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Апробація результатів дослідження. Основні положення та 

результати дослідження обговорювалися у доповідях на семінарах і 

конференціях різного рівня: міжнародних − «Професійна свобода 

особистості у вимірах гуманістичної спадщини Антона Макаренка та Івана 

Зязюна» (м. Полтава, 12–13 березня 2015 р.); «Соціальні проблеми очима 

молодих» (Росія, м. Сиктивкар, 22–23 квітня 2015 р.); «Методика навчання 

природничих дисциплін у середній та вищій школі (ХXІІ Каришинські 

читання) (м. Полтава, 21–22 травня 2015 р.); «Педагогічна особистість 

А. С. Макаренка на перетині освітніх парадигм» (м. Полтава, 10–11 березня 

2016 р.); «Методика навчання природничих дисциплін у середній та вищій 

школі» (XXIII Каришинські читання) (м. Полтава, 19–20 травня 2016 р.); 

«Актуальні питання освіти і науки» (м. Харків, 10–11 листопада 2016 р.); 

«Сучасні наукові інновації» (м. Київ, 15–16 лютого 2017 р.); «Педагогіка: 

традиції та інновації» (м. Запоріжжя, 17–18 лютого 2017 р.); «Trends of 

modern science2017» (Велика Британія, м. Шеффілд, 4–6 травня 2017 р.); 

всеукраїнських − «Управління інноваційними проектами» (м. Полтава, 

13 березня 2015 р); «Становлення і розвиток особистості в умовах освітнього 

простору: теорія і практика» (м. Полтава, 1415 травня 2015 р.); 

«Патріотичне виховання як основа побудови громадянського суспільства та 

демократичної держави» (м. Полтава, 22 жовтня 2015 р.); «Психологічні 

координати розвитку особистості: реалії та перспективи» (м. Полтава, 

20 травня 2016 р.); «Перспективні напрями становлення та розвитку 

педагогічної науки очима студентської молоді (м. Умань, 17 березня 2016 р); 

«Психологічні координати розвитку особистості: реалії та перспективи 

(м. Полтава, 20 травня 2016 р.); «Актуальні проблеми сучасної науки і 

наукових досліджень» (м. Вінниця, 2122 листопада 2016 р.). 

Публікації. За матеріалами дослідження опубліковано 15 одноосібних 

праць, з яких: 6 відображають основні наукові результати дисертації, 8 – 

апробаційного характеру, 1 – додатково висвітлює наукові результати. 
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Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, 

трьох розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних джерел 

(243 найменування), 13 додатків на 67 сторінках. Повний обсяг дисертаційної 

роботи становить 294 сторінки, із них 203 сторінки основного тексту. Робота 

містить 14 таблиць та 2 рисунки.  
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РОЗДІЛ 1 

ВИХОВАННЯ СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ЯК СОЦІАЛЬНО-

ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

1.1 Теоретичні основи дослідження проблеми виховання сімейних 

цінностей 

 

Питання збереження сімейних цінностей, виховання в молоді поваги до 

батьків і шлюбу на сьогоднішній день є пріоритетними  для нашої держави. 

Оскільки сім‘я є основою суспільства, то воно повинно забезпечувати її 

захист і сприяти її розвитку. 

Сьогодні державна сімейна політика є невід‘ємним компонентом 

державної політики будь-якої країни і розглядається світовим 

співтовариством як могутній засіб впливу на розвиток інституту сім‘ї. 

Прийнято низку документів директивного та регулюючого характеру, 

пов‘язаних із забезпеченням сприятливих умов для розвитку сім‘ї, 

ефективного виконання нею репродуктивної, виховної, економічної і 

соціальної функцій. 

 В Україні реалізується державна сімейна політика, спрямована на 

піднесення статусу сім‘ї, забезпечення її належної життєдіяльності, 

створення правових, економічних та організаційних умов і гарантій для 

активізації соціально-економічного потенціалу родини, вирішення складних 

практичних завдань щодо стабілізації, зміцнення і розвитку цієї соціальної 

інституції.  

У цьому контексті зусилля держави спрямовуються на благополуччя і 

добробут сім‘ї, на законодавчому рівні створюються умови для захисту її 

прав і свобод у суспільстві і прав її членів у самій родині. Важливим 

аспектом діяльності державних структур є законодавче регулювання 

виховання у навчальних закладах, спрямоване на сімейне виховання молоді. 
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Автори енциклопедії державного управління визначають сімейну 

політику як цілеспрямовану діяльність, спрямовану на розвиток сімейно-

шлюбних відносин, створення умов для повноцінного та успішного 

виконання сім‘єю своїх основних функцій, задоволення потреб та інтересів 

сімейних [76, с. 514]. 

На погляд вітчизняного науковця Л. Слюсар, державна сімейна 

політика є одним із напрямів соціально-економічної політики, мета якої – 

підтримка сімейного способу життя, укріплення інституту сім‘ї, створення 

сприятливих умов для створення, функціонування, розвитку сім‘ї, у першу 

чергу сім‘ї з дітьми. Необхідність державної сімейної політики на сучасному 

етапі обумовлена її особливою роллю в житті суспільства, яка з розвитком 

людства якісно змінювалась, але завжди залишається виключно важливою 

[211, с. 58]. 

Засади державної політики нашої країни у сфері забезпечення прав 

дітей, молоді та сімей з дітьми закріплено низкою кодексів, законів та 

підзаконних актів: Конституцією України (2016 р), Сімейним кодексом 

України (2016), Кримінальним кодексом України (2017), Цивільним 

кодексом України (2016 р.), Національною програмою виховання дітей та 

учнівської молоді в Україні (2004), законами України: «Про охорону 

дитинства» (2001), «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні 

установи для дітей» (2007),  «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування» (2005 р.), «Про освіту» ( 2016), «Про соціальну роботу з дітьми 

та молоддю»  (2001 р.), «Про соціальні послуги» (2003 р.), «Про державну 

допомогу сім‘ям з дітьми» (1993 р.),  та ін. 

Ставлення держави до проблем сім‘ї визначено насамперед у такому 

основоположному документі, як Конституція України, де відзначається, що 

кожен має право на достатній життєвий рівень для себе і своєї сім‘ї (ст. 48). 

Конституцією України закріплюються і гарантуються соціальні права сім‘ї, 

наголошується на тому, що «шлюб ґрунтується на вільній згоді чоловіка та 
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жінки. Кожен із подружжя має рівні права та обов‘язки у шлюбі та сім‘ї. 

Батьки зобов‘язані утримувати дітей до їхнього повноліття. Повнолітні діти 

зобов‘язані піклуватися про своїх непрацюючих батьків. Сім‘я, дитинство, 

материнство і батьківство охороняються державою» (ст. 51) [108]. 

З січня 2004 року набрав чинності Сімейний кодекс України, серед 

положень якого – зміцнення сім‘ї як соціального інституту і союзу 

конкретних осіб, побудова сімейних взаємин на паритетних засадах, захист 

прав матері та батька, забезпечення кожної дитини сімейним вихованням, 

захист кожної дитини, яка позбавлена батьківської опіки, надання їй 

можливості для духовного і фізичного розвитку. Сімейний кодекс України 

містить норми, які встановлюють порядок та умови укладання шлюбу, 

порядок його реєстрації, правові наслідки заручин, умови та порядок 

припинення шлюбу, визнання його недійсним тощо. Ці відносини виникають 

у процесі створення сім‘ї або, навпаки, її припинення. У зв‘язку з тим, що 

відносини спрямовані на встановлення або припинення саме сімейних прав 

та обов‘язків, вони, хоча і не є за своєю природою сімейно-правовими, однак 

складають предмет сімейно-правового регулювання. 

У Сімейному кодексі закріплені традиційні для українського 

суспільства моральні цінності: добровільність шлюбного союзу між 

чоловіком та жінкою, що ґрунтується на взаємній довірі, повазі, на вільних 

від матеріальних розрахунків почуттях, на паритетних засадах любові й 

взаємопідтримки; утверджуються принципи одношлюбності, рівності 

подружжя в сім‘ї, відповідальності перед сім‘єю її членів. Серед основних 

положень слід також назвати настанову на зміцнення сім‘ї як соціального 

інституту і союзу конкретних осіб, захист прав матері й батька, забезпечення 

кожної дитини сімейним вихованням. Сімейний кодекс України закріплює 

традиційні для українського суспільства моральні цінності сім‘ї, майнові 

правовідносини між батьками та дітьми [200]. 

Розглядаючи виховання сімейних цінностей, вважаємо за необхідне 

розглянути феномен сім‘ї та її функцій як основу виховання сімейних 
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цінностей, а також здійснити дослідження категорій «цінності», «система 

цінностей», «ціннісні орієнтації», «сімейні цінності», які є важливими для 

розвязання проблем аксіологічного характеру.  

Сім‘я є складним феноменом, унікальним інститутом соціального 

виховання, який пройшов тривалий шлях історичного розвитку. Зміни, які 

відбуваються в сім‘ї, змінюють її роль у суспільстві, впливають на його стан і 

розвиток. Тому, кожен соціум зацікавлений у стійкій, стабільній, духовно і 

морально здоровій сім‘ї. Для сучасного суспільства питання про розуміння 

сім‘ї як виховного інституту має першочергове значення, оскільки саме від 

неї значною мірою залежить відтворення населення, збереження і 

трансформація духовних цінностей. При цьому досить тривалий час сім‘я 

розглядалась як моногамний осередок суспільства, вихідний пункт його 

розвитку і виховання, але не вирішальний у формуванні особистості. 

Пріоритет надавався суспільному вихованню, на нього покладалося 

керівництво сімейним вихованням [205, с. 228]. 

Сучасну сім‘ю можна визначити як інституційну спільноту, що 

утворюється на основі шлюбу, та передбачає спільну правову та моральну 

відповідальність батьків за здоров‘я дітей, їх соціалізацію та виховання. З 

одного боку, сім‘я є досить автономним об‘єднанням людей, з іншого боку,  

це осередок, відкритий для всіх подій, що відбуваються в суспільстві. Тому в 

науково-педагогічній літературі сім‘я розглядається як форма спілкування 

людей, яка складається з поєднаних шлюбом чоловіка та жінки, їх дітей, 

(власних чи усиновлених), а також інших осіб, пов‘язаних родинними 

зв‘язками. Сім‘я є водночас і соціальним інститутом, що характеризується 

сукупністю соціальних норм, санкцій та зразків поведінки, що 

регламентують взаємостосунки між подружжям, батьками, дітьми та іншими 

особами [235, с. 32]. 

Сім‘я є найдавнішою формою спільності людей. Вона виникла раніше, 

ніж нації, держави, ще за часів первісного суспільства. Саме сім‘я є 

найважливішим середовищем формування та розвитку особистості, яке 
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відповідає не тільки за соціальне відтворення населення, а й за відтворення 

певного способу його життя. У родині індивід народжується, зростає, 

соціалізується, гуманізується і стає культурним членом людського 

співтовариства. Родина покликана розкрити дитині простір людських 

почуттів, тут закладаються її моральні чесноти, виховується любов до 

Батьківщини, пошанування свого роду, повага до старших, доброта, 

альтруїзм, взаєморозуміння і взаємопідтримка, відвертість, щирість, 

співчуття, самостійність, відповідальність. Усе це актуалізує значення 

сімейного виховання, підносить роль батьків у складному й неоднозначному 

процесі формування та розвитку молодого покоління. 

 Згідно ст. 3 Сімейного кодексу України (2016) сім‘ю складають особи, 

які спільно проживають, пов‘язані спільним побутом, мають взаємні права та 

обов‘язки. Сім‘я створюється на підставі шлюбу, кровного споріднення, 

усиновлення, а також на інших підставах, не заборонених законом і таких, 

що не суперечать моральним засадам суспільства [205]. 

У сім‘ї як диференційованій соціальній групі представлені різноманітні 

вікові, статеві, професійні «підсистеми». Вони детермінують зміст, форми і 

методи внутрішньосімейних відносин. Надзвичайною виховною цінністю є 

родинна близькість, яка характеризується неповторністю зв‘язків батьків і 

дитини, глибоким особистісним контактом між ними. Це обумовлює 

ефективність спілкування, його виховну силу, сприяє інтенсивності, міцності 

й глибині засвоєння зростаючою людиною у процесі наслідування та 

співпереживання моральних позицій батьків, що виявляються в їхніх 

звичках, судженнях та оцінках, у ставленні до інших людей, суспільних подій 

тощо, в особливій чуттєвості, налаштованості дитини на батьківський вплив, 

їхні настанови, пов‘язані з її поведінкою. 

Соціальний інститут сім‘ї є важливим для суспільства, він формує 

наступні покоління та виховує гідну зміну, що забезпечуватиме розвиток та 

процвітання як громадянина, так і всієї держави. Саме тому держава має бути 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2947-14?nreg=2947-14&find=1&text=%F1%B3%EC%27%FF&x=8&y=5#w15
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зацікавлена в фізично й морально здоровій сім‘ї, здатній реалізувати свій 

соціальний потенціал, забезпечити не лише власне виживання, а й розвиток. 

Через свої функції сім‘я пов‘язана, з одного боку, з суспільством, з 

іншого – з особистістю.  

У педагогіці не існує єдиного підходу до визначення функцій сім‘ї. 

Функція (від латин. function – виконання, звершення) означає «діяльність, 

обов‘язок, робота, призначення» [152, c. 732]. 

Функції сім‘ї мають соціальний характер і можуть бути розглянуті як 

види діяльності сім‘ї, що забезпечують найважливіші потреби суспільства, 

особисті, потреби кожного з членів сім‘ї, загальносімейні (групові) потреби 

[123]. Для визначення функцій сучасної сім‘ї ми звернулися до навчального 

посібника із соціології [123], де змогли виокремити функції та 

охарактеризувати їх ( Додаток  1). 

Розглядаючи проблему функціонування сім‘ї, дослідники виділяють 

деякі закономірності її формування та стадії розвитку, які, на нашу думку, 

найбільш послідоно обґрунтовані в роботі В. Кришталя, І. Семенкіної [122]. 

Так, передує народженню родини знайомство майбутніх членів 

подружжя, формування мотивів вступу до шлюбу, взаємне рішення створити 

родину. На данному етапі велику роль відіграє як фізичний вигляд (фігура, 

обличчя, тембр голосу, манера поведінки, мови, міміка, стиль, жестикуляція), 

так і особистісні риси, що викликають симпатію, закоханість, любов.  

Перша стадія розвитку сім‘ї − реєстрація шлюбу, народження родини. 

Ця стадія проходить три етапи: романтичний і етапи психологічної і 

сексуальної адаптації. 

Романтичний етап, як правило, виникає до шлюбу і продовжується в 

шлюбі. Він характеризується великою захопленістю чоловіка і жінки один 

одним, поклонінням обранцю, зачарованістю, закоханістю. Партнери бачать 

тільки переваги одне одного, дивляться «через рожеві окуляри», реальне 

сприйняття один одного знижено чи взагалі відсутнє. 
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Етап психологічної адаптації обумовлюється реалізацією подібних 

придбаних і різних вроджених рис особистості, повагою членів родини один 

одного, чесністю, толерантністю, єдністю домінуючої мотивації, ціннісних 

орієнтації, проведенням дозвілля, збігом інтересів, духовних цінностей, 

умінням подружжя конструктивно спілкуватися при виникненні проблем в 

сімейному житті. 

Етап сексуальної адаптації характеризується збігом сексуальної 

активності, відповідністю статеворольової і сексуально-еротичної поведінки 

подружжя. 

На першій стадії важлива рольова позиція чоловіка як чоловіка та 

особистості, а також позиція дружини як жінки й особистості. 

Друга стадія розвитку сім‘ї − аксіологічна, на цій стадії відбувається 

вироблення настанови і визначаються рольові позиції чоловіка  як 

особистості, чоловіка, хазяїна, батька, працівника (професіонала) і дружини − 

як особистості, жінки, господарки, матері, робітниці. 

Також на цій стадії відбувається формування стереотипу поведінки 

подружжя, виконання ними функцій сім‘ї. Важливим моментом у 

формуванні родини є те, як чоловік і жінка оцінюють рольові позиції один 

одного. 

Третя стадія розвитку сім‘ї − стадія особистісного росту кожного, що 

проявляється у формуванні сімейної соціально-психологічної компетентності 

− здатності членів родини ефективно взаємодіяти в системі сімейних 

міжособистісних відносин. У цю систему входить уміння орієнтуватися в 

сімейних ситуаціях, правильно визначати особистісні риси й емоційний стан 

членів родини, вибирати конструктивні способи спілкування з ними і 

реалізувати ці способи в процесі взаємодії. Для досягнення соціально-

психологічної компетентності необхідне адекватне місце «Я» у системі 

цінностей, перевага конструктивної мотивації, високий ступінь розвитку 

когнітивних функцій (мислення, інтелекту), висока оцінка значимості 

кожного члена родини як особистості. 
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Четверта стадія розвитку сім‘ї − утворення погодженого образу 

родини, поява в кожного з пари почуття «Ми», «родина». 

Існують декілька закономірностей розвитку сім‘ї. З часом відбуваються 

зміни у функціях родини: одні втрачаються, інші з‘являються відповідно до 

нового життєвого укладу. Протягом сімейного життя функції родини 

змінюються залежно від стадій формування родини, особистісних рис її 

членів і стажу сімейного життя. Це − перша закономірність розвитку сім‘ї.  

Послідовність, наступність і взаємозв‘язок стадій і етапів формування 

сім‘ї є другою закономірністю її розвитку.  

Третя закономірність полягає в тому, що на кожній стадії порушення 

функціонування та адаптації сім‘ї мають свої причини.  

Четверта  порушення на ранніх етапах можуть приводити до більш 

грубих змін у функціонуванні й адаптації сім‘ї на наступних етапах.  

П‘ята закономірність полягає в тому, що формування родини тісно 

пов‘язано з її життєвим циклом, але це − не ідентичні поняття.  Життєвий 

цикл родини  В.Кришталь [122]  розглядає в залежності від віку дітей: а) 

народження першої дитини; б) родина з дітьми шкільного віку; в) із дітьми, 

які дорослішають; г)  початок поділу родини (відокремлене самостійне життя 

дітей); д) батьки без дітей; е) подружня пара в пенсійному віці; є) самотнє 

старіння. 

Шоста закономірність −  функції сім‘ї відповідають потребам кожного 

її члена і всієї родини в цілому, але їх кількість значно більша, тому що одна 

потреба може задовольнятися декількома функціями. 

Сьома закономірність − порушення функціонування сім‘ї може 

підвищити соціальну адаптацію членів родини, що залежить від 

психологічних механізмів захисту кожного члена родини і сімейних захисних 

механізмів.  

Восьма закономірність полягає в тому, що тривалість формування сім‘ї 

залежить від підготовленості молодих людей до шлюбу, мотивів створення 

родини й особистісних рис чоловіка і жінки. 
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На будь-якій стадії і на кожному етапі розвитку сім‘ї можуть виникати 

конфлікти між подружжям, іншими членами родини, а також 

внутрішньоособистісні конфлікти, що може призводити до порушень 

функціонування сім‘ї, що багато в чому залежить від того, наскільки 

задовольняються потреби кожного члена родини. 

Доцільно визначити типи сімей в залежності від їх функцій.  

Слід зазначити, що якусь конкретну сім‘ю можна віднести до різних 

типів, залежно від того, під яким кутом зору її розглядати. Отже, виходячи з 

основних функцій сім‘ї, можна виділяють такі типи сімей [141]: 

 за рівнем матеріальної забезпеченості  бідні, малозабезпечені, 

забезпечені, багаті; 

 за професійною приналежністю, освітнім рівнем – сім‘ї 

робітників, службовців, акторів, вчителів та ін.; 

 за віком – сім‘ї неповнолітніх, студентські, молоді, сім‘ї з дітьми 

певного віку, пенсіонерів; 

 за ставленням до релігії – християнські, баптистські, 

мусульманські  та ін; 

 за особливими умовами сімейного життя – сім‘ї моряків, 

космонавтів,  гастролерів та ін.; 

 за складом (структурою) сім‘ї  на повні, неповні, прості 

нуклеарні (сім‘я, яка живе окремо, ізольовано від батьків, інших родичів, з 

дітьми або без них), складні  нуклеарні (батьки, діти, дідусі, бабусі); 

 за кількістю дітей в сім‘ї − бездітні, однодітні, малодітні 

(2 дитини), багатодітні (3 дітей і більше віком до 16 років); 

 за однорідністю соціального складу − однорідні (сім‘я 

складається з представників однакових соціальних прошарків – робітничі 

сім‘ї, інтелігентів, учених і т.д.), різнорідні сім‘ї (їх члени мають різну освіту, 

професію; 

 за регіональними принципом − міська, сільська, віддалена; 
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 за тривалістю подружнього життя – сім‘ї молодят (до 1 року), з 

тривалістю подружнього життя від 1 до 3 років, від 3 до 5 років, від 5 до 10 

років, від 10 до 20 років, від 20 до 25 років, від 25 до 30 років, від 30 років і 

більше; 

 сім‘ї за типом керівництва – рівноправні, або демократичні, 

авторитарні (підпорядкування одного члена подружньої пари іншому); 

 за типом юридичних взаємостосунків – побудовані на шлюбних 

стосунках, позашлюбні (співжиття без оформлення шлюбу), оформлені 

юридично, але проживають окремо (дистантні сім‘ї); 

 за юридичними взаємостосунками батьків та дітей – чоловік і 

жінка живуть з рідними дітьми, чоловік або жінка (чи обидва) мали дітей до 

вступу в шлюб (зі зведеними дітьми), сім‘ї з усиновленими дітьми 

(опікунські сім‘ї); 

 за якістю емоційно-психологічних взаємостосунків у сім‘ї – 

гармонійні, конфліктні, емоційно неврівноважені, дезорганізовані (панує 

страх, культ сили), соціально неблагополучні (мають негативні 

взаємостосунки з морально-правовими органами суспільства); 

 сім‘ї зі специфічними проблемами – з психічними та фізичними 

захворюваннями, правопорушників, алкоголіків, наркоманів, із 

захворюваннями на СНІД, зі схильністю до суїциду,  з інвалідністю; 

 залежно від виконання виховної функції − благополучні, 

неблагополучні, зовні благополучні, сім‘ї групи ризику; 

 за матеріальною забезпеченістю − з дуже високим матеріальним 

статком, високим матеріальним статком, середнім матеріальним статком 

(забезпечена), низьким матеріальним статком (малозабезпечена), нужденні 

(за рисою бідності); 

 за виховним потенціалом − соціально здорова, благополучна у 

виховному відношенні; соціально здорова, але неблагополучна у виховному 
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відношенні; соціально нездорова, неблагополучна у виховному відношенні; 

соціально нездорова, негативна у виховному відношенні; 

 за спрямованістю − орієнтовані на  діяльність, спілкування,  

самозадоволення (егоїстична). 

В. Кришталь [121] виділяє три типи шлюбу: гармонійний,  

дисгармонійний та псевдогармонійний. 

Гармонійний тип шлюбу визначається максимально високим рівнем 

соціальної, психологічної, соціально-психологічної і сексуально-еротичної 

адаптації, що обумовлює подружній синергізм. 

Дисгармонійний тип шлюбу характеризується наявністю ізольованого 

чи сполученого порушення адаптації подружжя. Цей тип існує в двох 

варіантах: а) антагоністичному (виникає у випадках, коли члени родини 

мають такі риси особистості, які різко обмежують чи цілком протидіють 

досягненню адаптації на всіх рівнях подружньої взаємодії); б) у такому, що 

негативно доповнює (подружжя є патологічними комплементарними 

партнерами, причому патологічне доповнення засноване на синтропічності 

особистісних рис кожного з подружжя). 

Псевдогармонійний тип шлюбу виникає, коли в обох членів подружжя 

є психопатологія, що приводить до їхньої уявної адаптації при наявній 

невідповідності. 

 У кожній сім‘ї можна спостерігати різні види сімейних стосунків: 

шлюбні стосунки між чоловіком і дружиною; між батьками і дітьми; 

стосунки між батьками та родичами; між батьками та сусідами; стосунки з 

оточуючим соціальним простором та інші. Тому можна стверджувати, що 

сім‘я – це соціальний простір, в якому проходить значна частина життя 

людини, де в різні періоди вона проявляє себе в різних соціальних ролях та 

засвоює різноманітні види взаємостосунків, що відповідають цим ролям. 

Експерти вважають, що  початок 1990-х років для українського  

суспільства став періодом дезадаптації та переоцінки цінностей. Така 

ситуація виникла з різних причин (інфляція, соціальна та політична 
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нестабільність, відсутність правових гарантій, невизначеність майбутнього). 

Відомий соціолог Є. Головаха назвав цей феномен «аномічна 

деморалізованість» людей, які опинилися в умовах стрімкого змінення 

звичних норм та цінностей. Тобто, за цей час ціле покоління молоді встигло 

пристосуватися до швидкозмінних умов життя і успішно оминати вічні 

загальноприйняті суспільні цінності, при цьому юнаки та дівчата 

виправдовують таку стратегію «вимогами часу». Торкнулись процеси 

знецінення і сімейних стосунків та батьківства [232]. 

Актуальність досліджень у сфері сімейної проблематики зумовлена 

загальною кризою сім‘ї, яку відзначають педагоги, психологи, соціологи, 

демографи. Ця криза є доволі поширеною і виявляється як у кількісних 

(зменшення показників народжуваності дітей, значна кількість розлучень, 

проблемних сімей) так і якісних показниках (трансформація суспільних та 

сімейних цінностей, ослаблення виховної функції сім‘ї, психологічні 

проблеми членів сім‘ї тощо). Очевидно, що за таких умов необхідними є 

ґрунтовні дослідження тенденцій розвитку сучасної сім‘ї [238]. 

На основі аналізу проблем і характеристик сучасної родини можна 

виділити низку негативних тенденцій розвитку сім‘ї та сімейних взаємин, 

зумовлених соціальними, демографічними, економічними, психолого-

педагогічними процесами, породженими суспільними трансформаціями. 

Тенденція 1. Негативні зміни в структурі української сім‘ї. Останні 

десятиліття характеризуються такими негативними змінами у структурі 

української сім‘ї:  масова нуклеризація сім‘ї;  збільшення кількості цивільних 

шлюбів; зростання кількості неповних сімей; збільшення кількості одиноких 

матерів (материнство поза шлюбом); розповсюдження повторних шлюбів, де 

один з батьків не є рідним і виховує чужих дітей, збільшення кількості сімей 

змішаного типу, в яких є спільні діти від повторного шлюбу та від 

попередніх шлюбів кожного з подружжя; масова малодітність і однодітність 

сімей;  зростання кількості розлучень [235]. 
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За даними Державної служби статистики України кількість живо 

народжених по Україні станом на листопад 2016 року становить 365486 осіб, 

а померлих  529766, тобто відбувається скорочення природного приросту 

населення, що становить -164280 осіб. Загальна чисельність дітей сиріт, та 

дітей позбавлених батьківського піклування на кінець 2015 року становить 

73182 особи. Реєстрація шлюбів станом на грудень 2015 року – 299038, 

розлучень – 129373. 

Щороку у Полтавській області органи державної реєстрації актів 

цивільного стану реєструють близько 50 тисяч актів цивільного стану та 

видають більше ста тисяч документів. 

Зокрема, за 2016 рік зареєстровано 12561 народжень, 24437 смертей, 

7705 шлюбів, 1391 розірвання шлюбу, 574 зміни імені та проставлено 750 

відміток про розірвання шлюбу в актових записах про шлюб на підставі 

рішень судів. 

У порівнянні з 2015 роком кількість народжень зменшилась на 999 (13 

560), смертей зменшилась на 63 (24500), шлюбів зменшилась на 3490 (11195). 

Тенденція 2. Руйнування виховного потенціалу сім‘ї. У сучасному світі 

сім‘я нечітко усвідомлює своє головне завдання  виховання дітей, яке 

видозмінюється залежно від вікових особливостей. Кінцева мета це 

виростити повноцінну особистість, хоча від раннього дитинства до 

повноліття виховання має різну мету. Якщо спочатку це забезпечення 

належного догляду дитини та її фізичного існування, то далі – це піклування 

про її моральне зростання, розумовий розвиток, що нерозривно з‘єднано з 

освітою, самоосвітою, становленням особистості.  

Виховну функцію сім‘я перекладає на дошкільні та загальноосвітні 

навчальні заклади [ 237]. 

Тенденція 3. Підвищення рівня дитячої девіантності як наслідок 

сімейного неблагополуччя. Серед соціально-педагогічних чинників, що 

впливають на формування девіантної поведінки дитини насамперед 

виділяють батьківську сім‘ю. Саме сім‘ї відводиться вирішальна роль у 
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визначенні спрямованості дитячої поведінки, саме в ній у процесі взаємодії 

та взаємовпливу подружжя, батьків і дітей закладаються основи норм і 

правил моральності, формуються світогляд, ціннісні орієнтації індивіда. 

Залежно від того, як складаються ці взаємини та спілкування, який виховний 

потенціал має сім‘я, формується особистість дитини [5]. 

Діти з неповних сімей відчувають душевний дискомфорт, проявляють 

агресію, стійку відразу до дорослих. Через відсутність в учнів 

взаємодоповнюючих батьківських образів не розвиваються необхідні для 

подальшого життя якості особистості та моделі поведінки. У неповних сім‘ях 

у дітей формуються руйнівні тенденції, які починають домінувати і 

мотивують деструктивні форми поведінки. У цьому полягає вплив 

зруйнованої структури неповної сім‘ї на формування особистості дитини.  

Тенденція 4. Скорочення міжсімейних і внутрішньосімейних контактів, 

зниження здатності членів сім‘ї до спілкування. Факторами, що 

характеризують руйнування або послаблення родинних зв‘язків виступають 

збільшення популярності громадянського шлюбу та зростання трудової 

міграції  [4]. 

Тенденція 5. Погіршення матеріального стану сімей із дітьми. 

Соціально-економічне благополуччя сім‘ї є однією з основних передумов 

фізіологічного та морально-етичного формування особистості дитини. 

Складні матеріально-побутові умови життя відносяться до одного з чинників 

сімейного неблагополуччя. 

Недостатніми є також психолого-педагогічний і соціально-

педагогічний рівні підготовки молоді до сімейного життя. Небажання і 

невміння аналізувати свої вчинки і життя взагалі, відповідати за них – така 

тенденція є руйнівною для більшості молодих сімей. Беззаперечним є той 

факт, що рівень готовності до подружнього життя в подальшому визначає 

стабільність існування сім‘ї. У молоді змінюється світогляд, а разом з ним і 

погляди на сім‘ю та сімейне життя, послаблюються установки на взяття 

шлюбу [187]. 
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З огляду на руйнівні тенденції сучасної української сім‘ї розуміємо, що 

сімейні відносини українців характеризуються такими змінами: руйнуються 

сімейні відносини, підвищується ризик розлучень, знижуються виховні 

функції сім‘ї, не підтримуються сімейні традиції, росте рівень дитячої 

бездоглядності та безпритульності, діти вимушені зростати в неповних сім‘ях 

з усіма негативними наслідками цього явища, загострюється проблема 

насильства в сім‘ї. 

Підсумовуючи вивчення негативних тенденцій розвитку сучасної 

української сім‘ї, актуальним в цьому контексті вважаємо дослідження 

Т. Алєксєєнко, у якому наведені характер і зміст змін сім‘ї як соціального 

інституту. Автор виокремлює такі види змін [1, c. 27]: 

 структурні  збільшення кількості неповних сімей; зростання 

смертності батьків; зменшення  кількості дітей в сім‘ях; розвиток нових форм 

сімейного влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 

піклування; утворення реструктурованих сімей; 

 мотиваційні  підвищення мотивації батьків до зміни рольової 

поведінки та виконання батьківських обов‘язків, до відповідального 

батьківства; 

 ціннісно-орієнтаційні – зміна ідеальних уявлень про батьків і 

дітей, сім‘ю, у завданнях сімейного  виховання; ієрархії цінностей способу 

сімейного життя і виховання; стереотипів щодо сімейних ролей; вироблення 

нових сімейних традицій; 

 міжособистісні  суб‘єкт-суб‘єктна-взаємодія: взаємовідносини  

батьків між собою і з дітьми, між дітьми все більше набувають ознак 

демократизації, партнерства, конкурентності; 

 процесуальні –  неоднозначна якість виконання сімейних функцій 

і сімейних ролей; 

 субкультурні  вплив глобалізаційних та інтеграційних процесів, 

ЗМІ та Інтернет-мережі на ціннісні орієнтації сім‘ї та моделі поведінки 
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батьків і дітей, спосіб життя сім‘ї, утворення опосередкованих впливів у 

вихованні. 

Така ситуація обумовлена, з одного боку, негативним впливом 

економічної кризи, а з іншого – викликана зміною морально-етичних 

орієнтирів, зокрема, знецінення сімейних цінностей, втрати престижу 

сімейного способу життя. 

Зміна ситуації можлива лише з появою покоління людей, для яких 

збереження сім‘ї, фізичного і духовного здоров‘я, народження дітей стануть 

основними життєвими цінностями. 

Системотворчим фактором діяльності та внутрішнього духовного 

життя людини є цінності. Кожна з ключових цінностей виражає сутнісне 

ставлення до навколишнього світу, а система цінностей дає уявлення про 

відносини «людина–світ». Система цінностей здійснює соціальну регуляцію 

найвищого рівня, це та ланка, яка об‘єднує суспільство та особистість, 

задіюючи їх до системи суспільних відносин.  

Індивідуальна система ціннісних орієнтацій людини − найважливіша 

підсистема особистості. Вона створюється й закріплюється всім життєвим 

досвідом людини, всією сукупністю його переживань, що виростають із 

взаємодії з навколишнім світом. 

Основою будь-якої соціально-педагогічної, освітньо-виховної системи 

є цінності. Більшість гуманітарних наук предметом дослідження визначають 

категорію «цінності» як орієнтири, духовні вектори  функціонування освіти.   

Здійснений науковий аналіз цієї дефініції свідчить про те, що система 

цінностей, в широкому смислі слова, − це об‘єднуюча ланка всіх галузей 

духовного виробництва, всіх форм суспільної свідомості, внутрішній 

стрижень культури суспільства.  

Аналіз наукової літератури показав, що питання цінностей та ціннісних 

орієнтацій особистості було досить докладно висвітлено у роботах філософів, 

культурологів, соціологів, психологів та педагогів. Значний внесок у 

розробку проблеми гуманістичних цінностей зробили філософи ХІХХХ ст. 
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М. Бердяєв, Е. Дюркгейм, М. Лоський, Г. Ріккет, В. Соловйов, П. Юркевич 

та ін. У працях відомих психологів Л. Божович, Л. Виготського, Г. Костюка, 

К. Платонова, С. Рубінштейна,та ін. Питання цінностей і ціннісних 

орієнтацій також знайшло своє відображення. Вчені Г. Балл, І. Бех, 

О. Білоусова, В. Плавич, О. Столяренко, В. Сухомлинський вивчали цінності 

як ідеал особистості. У наукових працях І. Кона та Г. Царегородцева 

з‘ясовано, що система індивідуальних цінностей є ядром психологічної 

структури особистості. Формування цінностей і ціннісних орієнтацій 

розглянуто у сучасних психолого-педагогічних дослідженнях українських 

науковців О. Александрової, Н. Антонової, В. Кузнецової, В. Лопатинської, 

Н. Максимчук, В. Марчука, Д. Мацька, О. Теплої, Н. Чутової, М. Шевчук, 

Н. Шемигон та ін.  

У контексті психолого-педагогічного напрямку проблема цінностей є 

однією з базових, оскільки система ціннісних ставлень особистості 

детермінує поведінку людини протягом усього життєвого шляху. Науковий 

базис для вивчення психолого-педагогічного аспекту цінностей створено 

працями таких психологів і педагогів, як Б. Ананьєв, І. Бех, Р. Захарченко, 

Б. Кобзар, В. Лисенко, В. Струманський, О. Сухомлинська, В. Семиченко та 

ін. 

У визначенні поняття «цінність» немає єдиної думки. Словник 

української мови розглядає цінність як об‘єкт, який відображений, 

усвідомлений і оцінений людиною у світлі її ідеалів, інтересів і потреб [210, 

с. 237].  

Цінність характеризується як об‘єктивна сутність речей, продукти 

діяльності; ототожнюється з моральними нормами, законами, принципами, 

ідеями, фундаментальними поняттями, матеріальними й духовними благами, 

корисністю; вживається для виділення значущості предметів людської 

діяльності, явищ суспільно-політичного життя, природних явищ, соціальних 

фактів та історичних подій, взаємин між людьми, пов‘язується зі здатністю 

задовольняти потреби, інтереси, бажання тощо. Все це вказує на те, що 
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поняття «цінність» охоплює культурну, суспільну та особистісну значущість 

явищ і фактів дійсності [87, с. 124]. 

Поняття «цінності» виникло в Німеччині в останню третину ХІХ ст. Це 

була реакція на поширення в Англії та Франції філософського позитивізму, 

представники якого обстоювали культ «наукового факту», тож убачали сенс 

науки в збиранні та нагромадженні фактів, а смисл навчання − у їх 

запам‘ятовуванні [234, с. 4]. 

Цікаве дослідження розвитку теорії цінностей пропонує Т. Фурсенко. 

Автор стверджує, що розвиток теорії цінностей (наприкінці ХІХ − початку 

ХХ століття) визначався різними підходами дослідників. Визнанням цінності 

продуктом свідомості або ж об‘єктивним феноменом (Дж Дьюі, А. Мейнонг, 

Р. Перрі, М. Шелер та ін.). Доречно зазначити й особливості трактування 

цінностей у межах соціологічного аспекту в аксіології. Так, М. Вебер 

розглядав цінність як виявлення установки й інтересів людини тої чи іншої 

епохи. Розглядаючи сутність і особливості поняття  «цінності», вчені 

користуються і такими поняттями, як «етика цінностей», «філософія 

цінностей». Для представників західної соціології (Т. Парсонс, У. Томас, 

К. Девіс та ін.), цінності − найважливіші регулятиви людської поведінки й 

дії, фактори цінності, стабільності, інтеграції суспільних систем різних 

рівнів. Так з‘явилася можливість розглядати сутність і природу цінностей 

суб‘єктивно-об‘єктивно через розкриття специфіки ціннісного ставлення 

[226, с. 87]. 

 У навчальному посібнику за редакцією Л. Сандюк «Основи 

культурології» знаходимо тверження, що цінність, вказуючи на культурну, 

суспільну чи особистісну значимість явищ і фактів дійсності, являє собою 

широко визнану у суспільстві норму, сформовану у певній культурі, що 

надає зразки і стандарти поведінки і впливає на вибір між її можливими 

альтернативами [196, с. 2021]. 
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У науці проблема структури цінностей є неоднозначною. У працях 

різних науковців [49], [226], [231] спостерігаємо своєрідні підходи до 

визначення структури цінностей. 

У психології визначення поняття цінностей  походить з таких позицій: 

цінність розглядається як суспільний ідеал, як предметне втілення у вигляді 

витворів матеріальної і духовної культури, і як мотиваційний компонент у 

структурі особистості, тобто особистісні цінності, які забезпечують 

регуляцію поведінки індивіда. З точки зору аксіології виділяється 

двохелементна структура цінностей: по-перше, це дещо, що має для людини 

велику значимість, відповідає актуальній потребі, по-друге, це зафіксований 

у культур і еталонний шлях задоволення значимої потреби У культурній 

антропології прийнято виділяти чотири основні сфери цінностей: побут, 

ідеологію, релігію і художню культуру. Педагогіка орієнтується на 

визначення і вивчення цінностей у тих сферах, у яких відбувається 

життєдіяльність дитини, враховуючи вимоги, які вони висувають до людини. 

Якщо ж вести мову про педагогіку, зокрема педагогіку виховання, то перш за 

все,  нас цікавить проблема формування та вибору особистістю цінностей. 

Л. Коберник визначає такі функції цінностей [98, с. 29]: 

 диференційна функція (відокремлення одиничного і 

встановлення його статусу);  

 інтегративна функція (визначення спільного, такого, що об‘єднує 

окремі явища); 

 систематизуюча функція (координування окремих явищ у 

детермінаційні системи);  

 смисловизначальна функція (орієнтування у встановленні 

причиново-наслідкових зв‘язків);  

 цілевизначальна функція (співвідношення з ідеальним, 

абсолютним);  

 консервуюча функція (збереження досвіду, його «кодування»);  
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 комунікаційна функція (забезпечення спільної комунікативної 

основи у спілкуванні людей, націй, соціокультурних формацій);  

 коригуюча функція (імперативний вплив на життя людини і 

соціуму, їх норматизація, певна модуляція). 

Український педагог О. Вишневський поділив цінності на п‘ять груп: 

абсолютні, вічні цінності, цінності сімейного життя, цінності особистого 

життя, валео-екологічні цінності. До абсолютних цінностей належать віра, 

надія, любов, гідність, сумління, правда, досконалість, доброта, чесність, 

щирість, співчуття, милосердя, прощення, благородство. Відношення між 

цінностями різних груп, за О. Вишневським, підпорядковані закону 

природного ієрархізму [44, с. 22]. 

Беручи до уваги поділ цінностей на групи, вважаємо доцільним 

визначити систему цінностей. 

Система цінностей – це дієвий бік суспільно свідомості, взятої в 

сукупності всіх її форм. У системі цінностей знаходить вираження міра 

рішучості, підготовка особистості до перетворення світу, який не є 

стабільним і незмінним. Зміна цінностей суспільства відбувається постійно: 

змінюються пріоритети та ієрархія, знецінюються одні і висуваються інші. 

Цінності визначають як смислові універсалії, що викристалізувалися в 

результаті узагальнення типових ситуацій, з якими людству довелось 

стикатися в історії [234, с. 5]. 

І. Бех вважає, що систему цінностей людини слід розуміти як складний 

регулятор людської життєдіяльності, який відображає у своїй структурній 

організації і зміст особливості об‘єктивної дійсності, що охоплює, і 

зовнішній для людини світ, і власне людину в усіх її об‘єктивних 

характеристиках [27, с. 9].  

На думку О. Власенко, систему загальнолюдських цінностей 

особистості складають: вірність, справедливість, чесність, милосердя, 

співчуття, турботливе ставлення до людей. Вказані цінності визначають 
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єдність суспільної свідомості українців, тому автор називає їх центральними 

[45, с. 67]. 

Нам імпонують думки вчених про те, що цінності визначають 

центральну позицію особистості, у її діяльності та внутрішньому духовному 

житті. Відбувається перетворення стимулів людської діяльності на цінності. 

Ключовою ланкою свідомості особистості виступає система ціннісних 

орієнтацій і виявляється в її ставленні як до самої себе, так і до світу. Вона 

впливає на спрямованість та соціальну активність особистості, надає змісту 

суспільній орієнтації, чим визначає поведінку та вчинки людини. 

Все висловлене вище дозволяє нам дати власне визначення поняттю 

«цінність» із урахуванням того, що це поняття має «похідний характер», який 

проявляється у відображенні (оцінці) реального об‘єкта та його суспільного 

характеру. З тим, щоб у подальшому врахувати індивідуальні особливості 

ціннісних орієнтирів, на нашу думку, доцільно використати поняття 

«цінність» у більш вузькому значенні.  

Виходячи з цього, ми розглядаємо «цінність» як реальне поняття про 

об‘єкт, відображене, усвідомлене й оцінене суб‘єктом у процесі оволодіння 

ним знаннями та практичним досвідом у моральній сфері суспільства.  

Зазначимо, що формування цінностей людини починається задовго до 

того, як вона отримує  життєвий досвід. Тому цінності, будучи важливою 

складовою життєдіяльності, безпосереднім чином, можуть визначати 

поведінку людини у суспільстві. Разом із тим, система ціннісних орієнтацій 

має тенденцію не тільки змінюватися, але і замінюватися іншими цінностями 

під впливом різних обставин. Зміни всередині людини, що зачіпають і 

систему її цінностей, відбуваються як в ході власного життя (з надбанням 

життєвого досвіду, з віком, зміною сімейного стану, рівня освіти тощо), так і 

в ситуації соціальних змін. Відбувається переоцінка, розставляються нові 

пріоритети. У зв‘язку з цим актуальним є вивчення ціннісних орієнтацій 

особистості.  
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Педагогічний аспект ціннісних орієнтацій розглядали у своїх в роботах 

І. Бех [27], Л. Боярин [35], О. Вишневський [44], Г. Католик [91], 

А. Макаренко [134], Г. Шевченко [236], у зв‘язку з розглядом цілей і 

цінностей, що формуються в учнів в різних видах їх діяльності, а також 

надають особистий смисл діяльності та вчинкам особистості.  

На думку Г. Католик, ціннісні орієнтації − це смислові установки 

суб‘єкта, усвідомлені ним у процесі соціалізації і сформовані в 

запропонованих суспільством, засобами масової інформації (тощо) термінах, 

що дозволяють індивідуальній свідомості зробити суспільну духовну 

цінність своїм надбанням, за допомогою вже прийнятих у суспільстві і 

зафіксованих у мові значень  [91, с. 86]. 

Розглядаючи поняття «ціннісні орієнтації», О. Аніщенко виокремлює 

три основні компоненти: когнітивний (елемент знання), емотивний (емоційна 

складова, яка випливає з оцінки) і поведінковий (пов‘язаний з реалізацією 

ціннісних орієнтацій у поведінці особистості) [4, с. 149]. 

Ціннісні орієнтації є одним із найважливіших утворень у структурі 

свідомості й самосвідомості людини та зумовлюють цілий ряд її сутнісних 

характеристик як особистості. Цілком зрозуміло, що такі характеристики 

значною мірою спричинені тим, чим є система цінностей конкретної особи, 

який спектр орієнтацій у ній представлено щодо змісту, спрямованості, 

аксіологічної вагомості, зокрема, у контексті моральності та гуманізму [230, 

с.14].  

Система ціннісних орієнтацій є одним із найважливіших компонентів 

структури особистості, яка займає граничну позицію між її мотиваційно- 

потребнісною сферою та системою особистісних смислів.  

 Відтак, психологічний механізм формування ціннісної орієнтації може 

мати такий вигляд: потреби → установка (налаштованість, ставлення) → 

інтереси → мотиви → цілі → ідеали → свідомість (самосвідомість) → 

переконання → вибір цінності. В узагальненому вигляді її можна уявити 
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наступним чином: потреба → інтерес → установка → ціннісна орієнтація 

(спрямованість) [188, с.124]. 

Система усталених ціннісних орієнтацій особистості є відображенням 

того, що можна очікувати від індивіда. Соціальна позиція, духовний світ 

особистості зумовлюється, насамперед, тими цінностями, на які вона 

спрямовує свої зусилля, які об‘єкти є для неї найбільш значущими, тобто 

ціннісні орієнтації виступають як загальний показник спрямованості 

інтересів, потреб, прагнень особистості та рівня її духовного розвитку.  

Ми вважаємо за доцільне звернути увагу на педагогічний підхід щодо 

проблеми виховання сімейних цінностей, який відображає взаємодію 

особистостей протилежної статі у шлюбі, із соціумом, світом, із самим собою 

з метою прояву потенційних цінностей і як особистості, і як майбутнього 

кваліфікованого робітника. 

Завдання підготовки юнаків та дівчат до сімейних відносин – 

допомогти їм усвідомити сімейні цінності, сформувати особистісну 

мотивацію сімейної поведінки. Адже усвідомлення цінностей породжує 

ціннісні уявлення, а на основі ціннісних уявлень створюються ціннісні 

орієнтації, які у свою чергу, і являють собою усвідомлення сімейних 

цінностей. 

Під впливом цілеспрямованої взаємодії викладача та учня об‘єктивні, 

гуманістичні, загальнолюдські етичні цінності виступають у ролі предмета 

пізнання та переживання їх як потреб, що спонукають до реалізації цих 

цінностей у житті. Лише в такому випадку ті чи інші соціально-етичні норми 

можуть виступати регулятором поведінки особистості учня. 

Різноманітні підходи до визначення сутності сімейних цінностей 

свідчать не скільки про різницю у поглядах дослідників на означену 

проблему, скільки про своєрідність  теоретичних підходів, у площині яких 

вона розглядалася. 

Для прикладу, у рамках системного підходу вони вивчаються як 

частина ієрархії цінностей у контексті аналізу динаміки ціннісних світів 
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сімей і розглядається в структурі суспільної свідомості [69]. Другий підхід 

пов‘язаний із дослідженням сімейних цінностей як структурних 

спонукальних компонентів поведінки людини. Відповідно до нього сімейні 

цінності обумовлюють суб‘єктивні дії, що, врешті-решт, детермінує соціальні 

зміни (Г. Воронін, А. Здравомислов, О. Краєва, І. Суріна). Представники 

третього підходу (В. Лісовський, М. Мацковський, В. Сисенко) розглядають 

сім‘ю як універсальну цінність, декларують її особливий статус та ціннісне 

ставлення до неї [33]. 

Т. Алєксєєнко за змістовними характеристиками сімейні цінності 

аналізує у трьох контекстах [2, c. 168]: 

 як особистісну цінність кожного із членів сім‘ї (як результат їх  

інтеріоризації кожним із членів сім‘ї внаслідок сімейної ідентифікації і 

самоідентифікації); 

 як результат огрупнення цінностей кожного члена сім‘ї; 

 як презентацію сімейного колективу. 

Сімейні цінності, на наш погляд, можна розглядати з двох позицій. По-

перше, як характерну для сім‘ї сукупність уявлень, яка зумовлює вибір 

сімейних цілей, способів організації життєдіяльності та взаємодії тощо. По-

друге, як орієнтацію особистості на створення стійких та гармонійних 

сімейних стосунків, на формування сімейних цінностей.  

Сімейні цінності − це позитивні й негативні показники значущості 

об‘єктів, що належать до заснованої на єдиній сумісній діяльності спільноти 

людей, пов‘язаних узами шлюбу-батьківства-спорідненості, у зв‘язку із 

залученістю цих об‘єктів у сферу людської життєдіяльності, інтересів, 

потреб, соціальних відносин [65]. 

Сімейні цінності – це визнана суспільством сукупність світоглядних 

уявлень і моральних настанов про сім‘ю, заснованих на традиційному 

розумінні інституту сім‘ї, подружніх та батьківсько-дитячих взаємин у ній, 

що впливає на вибір сімейних цілей, способів організації життєдіяльності 

сім‘ї та взаємодії її членів і забезпечує культурне та демографічне 
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відтворення українського суспільства. Сімейні цінності, як складова 

фундаменту всієї культури людства, в ідеалі мають бути сформовані у 

відповідності із загальнолюдськими цінностями і цінностями суспільства, в 

якому живе сім‘я [53, c. 36]. 

Ґрунтовний аналіз різних аспектів теорій цінностей і психолого-

педагогічних підходів до формування сімейних цінностей дозволяє нам дати 

власне робоче визначення сімейних цінностей. Сімейні цінності –духовно-

моральні орієнтири, підґрунтям яких є уявлення особистості про зміст 

сімейних норм, сімейних ролей, різні сторони сімейних відносин 

характерних для того чи іншого типу сімей, зорієнтовані на створення 

стійких гармонійних сімейних стосунків [18, с. 68]. 

Складовими поняття «сімейні цінності» вважаємо такі категорії: 

важливість оформлення шлюбу та сталості шлюбних стосунків, народження 

та виховання дітей, традиційні ролі чоловіка та жінки, вірність, 

взаємодопомога всіх членів родини, стійкий пріоритет збереження шлюбу 

над розлученням, гармонійні взаємовідносини, толерантність у поведінці, 

любов як джерело розвитку сім‘ї. 

З позиції соціології сім‘ї шлюб – це санкціонована і регульована 

суспільно-історична форма відносин між чоловіком і жінкою, що встановлює 

їх права і обов‘язки по відношенню один до одного і до дітей. [142, c.132]. 

Відповідно до ст. 21 Сімейного Кодексу України [205] шлюб  це 

сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі 

реєстрації актів цивільного стану. 

Шлюбно-сімейні стосунки як найважливіша сфера життєдіяльності 

особистості складають її життєвий простір, визначаючи якість життя, 

слугуючи полем для особистісної самореалізації. Шлюб повинен приносити 

задоволення подружжю і служити на благо суспільству. Інакше молоді люди, 

створюючи сім‘ю непідготовленими, виявляться неспроможними до 

нормальних сімейно-шлюбних відносин. Передумовами успішного шлюбу є 

в першу чергу особисті якості, які не передаються у спадок [142]. 
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До таких якостей відносимо: 

 готовність взяти на себе нову систему обов‘язків стосовно 

шлюбного партнера, майбутніх дітей та відповідальність за їх поведінку; 

 розуміння прав і достоїнств інших членів сімейного союзу,  

визнання принципів рівності у людських відносинах; 

 прагнення до повсякденного спілкування та співпраці, 

узгодження взаємодії  з представниками протилежної статі, що у свою чергу 

передбачає високу духовно-моральну культутру; 

 узгодженість рольових очікувань; 

 наявність здатності до саморегуляції власної психіки і поведінки. 

Вони завжди являють собою підсумок тривалого, послідовного 

виховного процесу, мета якого – всебічний розвиток особистості, в тому 

числі і виховання сімейних цінностей, і як результат   підготовка молоді до 

подружнього життя. Століттями вступ до шлюбу та успішне життя в сім‘ї 

розглядались як складова зрілості людини, а тривале холостяцтво та дружба з 

молодшими – як те, що не викликало поваги. 

Формування у молоді юнацького віку мотивів при вступі у шлюб 

виступає фундаментом, який дозволить будувати сімейні стосунки, основою 

яких є любов і повага. Це складний і тривалий процес, протягом якого у 

свідомості індивіда складаються певні погляди з питань шлюбу і і сім‘ї. При 

цьому зміст поглядів визначається духовним потенціалом молоді. 

Г. Шевченко вважає, що духовність як специфічна людська якість 

безперечно втілює в собі найкращі зразки людської поведінки, мудрості, 

дотримання і утвердження в повсякденному житті вищих моральних законів, 

наслідування кращим загальноприйнятим естетичним ідеалам [236]. 

Ми вважаємо, що група цінностей, пов‘язаних зі шлюбом, неминуче 

пов‘язана з такими особистісними духовно-моральними якостями 

майбутнього сім‘янина: любов, милосердя, відданість, вірність, турбота, 

почуття обов‘язку, здатність до примирення, взаємодопомога, співчуття, 

щедрість, взаємоповага.  
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Не потребує уваги доведення те, що  основою гармонійного шлюбу і 

щасливої сім‘ї є кохання між шлюбними партнерами. 

Кохання – це стійке інтенсивне почуття, насичене різними емоційними 

переживаннями, яке відповідає взаємовідносинам спільності та близості між 

людьми [95, c. 89].  

Вірність є особливою властивістю особистості, що виявляється в її 

оцінному ставленні до своїх вчинків, взаємин з іншими людьми і 

характеризується єдністю знань, потребово-мотиваційних утворень, 

практичних дій, емоційно-вольових факторів. Вона означає незмінну 

відданість конкретній людині або чомусь, виконання даних зобов‘язань, 

постійність у взаєминах, поглядах, почуттях, прагненнях та передбачає не 

лише взаємодопомогу і взаєморозуміння, але й внутрішню духовну 

близькість, довіру [207, c. 5]. 

Члени сім‘ї, що характеризується шлюбними відносинами, проявляють 

більш високий рівень емоційної зрілості. Визнаючи свої законні права і 

обов‘язки кожен із подружжя здатний відокремлювати і диференціювати свої 

бажання, можливості і потреби. Тобто  їхні життєві завдання враховують не 

тільки власні бажання, а й узгоджуються із чоловіком/дружиною. Подружжя 

спільно встановлює оптимальний ступінь взаємної автономії і прийняття 

відповідальності. 

Розділяючи думку О. Кляпець, стверджуємо, що на виникнення 

відчуття благополуччя у шлюбі впливає форма подружніх зв‘язків. Під 

оптимальним вибором форми шлюбно-сімейних стосунків автор розуміє 

вибір такої форми шлюбу, що найповніше задовольняє  потреби особистості 

[96].  

Слід враховувати, що сімейні цінності в будь-якій сім‘ї беруть за 

основу свого формування систему цінностей батьківської сім‘ї. Батьківська 

система цінностей відкладається в дитини на несвідомому рівні як частина 

сімейної свідомості, спільна для всіх її членів. Оскільки кожен із подружжя 

намагається встановити ту систему цінностей, яку засвоїв від батьків, то 
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часто починають виникати конфлікти. Тому так необхідно формувати 

взаєморозуміння як сімейну цінність для запобігання суперечливим 

ситуаціям [233, с.103]. 

Розглядаючи сім‘ю як унікальну спільність, що покликана виконувати 

ряд важливих функцій, провідними з яких виступають функції народження та 

виховання дитини, академік І. Бех на засадах гуманізму розглядає основні 

виховні цінності сім‘ї, досягнення яких значно підвищить продуктивність 

подальшого виховного процесу. Це такі цінності [30]:  

1. Цінність позитивного психологічного клімату в сім‘ї. Провідний 

емоційний стан дитини (позитивний чи негативний) має вирішальне значення 

для її духовного розвитку. Ключова роль у позитивному емоційному стані 

дитини належить переживанню радості. 

 2. Цінність моральної любові дитини до людей. Сім‘я є благотворним 

середовищем для розвитку в дитини моральної любові, тобто почуття 

гармонії людини з людиною, коли одна людина зливається духовно з іншою 

в одне ціле настільки, що стає здатною бажати блага, щастя і розвитку цієї 

іншої людини заради неї самої, а не задля себе, без будь-якої думки, що від 

цього вона щось особисто матиме. Розвинути таке почуття у дитини дуже 

важко, а ще важче досягти того, щоб це почуття стало керівним мотивом у 

всіх моментах її життя, а не виникало лише за певних умов і обставин.  

3. Цінність поваги дитини до людської особистості. Якщо ми прагнемо 

виховати у дитини повагу до людської особистості, почуття морального 

обов‘язку, ми повинні бути для неї у всьому взірцем цих якостей. Якщо ж 

дитина навколо себе, і зокрема в особі своїх найближчих вихователів – 

батька і матері, замість поваги до особистості бачить зневажливе ставлення 

до неї, замість рівності, коли поважається свобода кожного, бачить свавілля 

одних і принизливу покірність інших, то це призведе до негативних виховних 

наслідків.  

4. Цінність гуманізму сімейних стосунків. Гуманістичне виховання, що 

має на меті формування дитини свідомою, вільною особистістю, пов‘язане 
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насамперед із сім‘єю. Цю справу слід розпочинати якомога раніше, оскільки 

чим з пізнішого вікового періоду ми її здійснюватимемо, тим важчою вона 

буде, а в деяких випадках може виявитися і безнадійною.  

5. Цінність бережливості дитини. Про моральну вихованість дитини 

судять не лише на основі її гуманістичного ставлення до людей, а й з її 

бережливості щодо світу речей, рослин, тварин. Ця важлива моральна риса 

має бути сформована всім укладом сімейного життя. Бо саме завдяки їй 

можна позбутися стану відчуження дитини від навколишнього середовища.  

6. Цінність відповідального вчинку дитини. Особистість народжується 

в сім‘ї: цей глибокий висновок є результатом аналізу різноманітних 

психолого-педагогічних умов її розвитку. Родина виступає провідним 

соціальним чинником формування особистості насамперед тому, що остання 

немовби утворюється з досвіду вчинків.  

7. Цінність творчої активності дитини. Розвиток свідомої творчої 

активності дитини є першочерговою метою сімейного виховання. А тим 

часом сучасна система родинних виховних впливів є неефективною в цьому 

аспекті. Батьки ставлять перед дитиною вже сформульовані цілі і самі ж 

вказують шляхи й засоби їх досягнення. Вони виховують у дитини 

різноманітні звички – до порядку, до охайності тощо і разом з тим не 

приділяють належної уваги формуванню вміння діяти самостійно. Проте 

дуже важливо, щоб дитина привчалася до самостійних дій, до виконання 

різноманітних завдань згідно з поставленими самою собі цілями і 

користувалась для цього вибраними нею засобами.  

Труднощі виконання виховної функції сім‘ї значною мірою пов‘язані зі 

знеціненням моральних, духовних, громадянських ідеалів у суспільстві, 

відсутністю стратегій виховання дитини в сім‘ї, недостатньою підготовкою 

молоді до сімейного життя. 

Трансформація сімейних цінностей знаходить свій вираз в таких 

процесах [79]:  
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1) підвищення рівня розлучень, зростання позашлюбної 

народжуваності призвело до збільшення числа неповних сімей;  

2) зниження життєвого рівня – погані житлові умови, низький рівень 

сімейного бюджету, безробіття;  

3) формування нуклеарних сімей, послаблення сімейних зв‘язків, 

зростаання смертності;  

4) зниження покупної здатності сім‘ї – погіршення здоров‘я (особливо 

дітей);  

5) надмірна зайнятість й нервові перевантаження батьків призводить до 

зниження якості сімейного виховання, до загострення конфліктності, стресів, 

депресій. 

Відбувається це тому, що сімейні установки в основному формуються 

стихійно, під впливом батьків, однолітків, засобів масвої інформації, які не 

завжди мають можливість дати достовірну, необхідну в житті інформацію. 

Тому потрібна цілеспрямована підготовка підростаючого покоління до 

сімейного життя, що дозволить йому будувати унікальний світ власної сім‘ї 

не методом спроб і помилок, а вже маючи за плечима певний арсенал знань; 

допоможе сформувати систему характеристик про себе, як про людину 

певної статі, зі своїми особливостями й потребами, мотивами, ціннісними 

орієнтаціями,ставленням до представників іншої статі й відповідну 

поведінку. 

Важливість сімейних цінностей зумовлюється тим, що ціннісна 

свідомість людини творить її власний світ емоційних переживань, ціннісних 

образів. У ціннісній формі індивід не об‘єктивує, а суб‘єктивує зовнішню 

дійсність, привласнюючи її, наділяючи людськими смислами, встановлює 

тотожність із самим собою. 

Аналіз літературних джерел з проблеми дослідження дав нам 

можливість уточнити сутність поняття «вихованість сімейних цінностей»: 

складне, інтегроване утворення, що охоплює усвідомлення юнаками і 

дівчатами моральних основ традиційних та сучасних сімейних цінностей 
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українського народу; сформованість знань, соціальних умінь і навичок, 

необхідних для реалізації функцій сім‘ї, розвиток особистісних якостей 

сім‘янина, здатність до емпатійного розуміння партнера та конструктивну 

поведінку у взаєминах. Таким чином, різні наукові підходи до процесу 

формування, суті та складових сімейних цінностей стали науковим 

підґрунтям для подальшого розгортання напрямів навчально-виховного 

процесу у професійно-технічній освіті, пошуку змісту, форм і методів, які 

можуть впливати на якість процесу формування сімейних цінностей в учнів 

професійно-технічних навчальних закладів. 

 

1.2 Виховання сімейних цінностей як основа формування 

готовності учнів професійно-технічних закладів до майбутнього 

сімейного життя 

 

Контингент професійно-технічних навчальних закладів складають учні  

юнацького віку. Юність – певний етап дозрівання та розвитку людини між 

дитинством та дорослістю. Період юності слід розглядати в динаміці, 

відповідно до інших вікових категорій. Хронологічні межі юності «розмиті» 

та визначаються в психології по-різному: найчастіше дослідники 

виокремлюють ранню юність, тобто старший шкільний вік (від 14 до 17 

років) та пізню (від 18 до 25 років). Віковий проміжок між 1415 та 16–17 

роками в останніх випадках визначається як період ранньої юності, у інших – 

як період отроцтва. Ранню юність вважають третім світом, що існує між 

дитинством та дорослістю. У цей час дитина опиняється на порозі реального 

дорослого життя [66]. 

За логікою нашого дослідження охарактеризуємо особливості 

юнацького віку. Вікові особливості – комплекс фізичних, пізнавальних, 

інтелектуальних, мотиваційних, емоційних якостей, характерних для 

більшості людей даного віку [125].  
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Юнацький вік взагалі та рання юність зокрема становлять групу 

підвищеного ризику. По-перше, даються взнаки внутрішні труднощі  

перехідного віку. По-друге, суміжність та невизначеність соціального стану 

юнацтва. По-третє, суперечності, що обумовлені перебудовою механізмів 

соціального контролю: дитячі форми контролю, що засновані на додержанні 

зовнішніх норм і слухняність стосовно дорослих уже не діють, а дорослі 

засоби, що передбачають свідому дисципліну та самоконтроль, ще не 

склалися та не зміцніли [112, с. 175]. 

Основним новоутворенням раннього юнацького віку є почуття 

дорослості. Дорослість виявляється в романтичних відносинах з однолітками 

іншої статі. Тут має місце не стільки факт симпатії, скільки форма відносин, 

що засвоєні від дорослих (побачення, розваги). 

Яскравого вираження акцентуації характеру учнів професійно-

технічних навчальних закладів набуває самоствердження особистості. В 

умовах самостійного від батьків життя учні починають набувати власний 

морально-ціннісний життєвий досвід, вони вже піднімаються до рівня 

узагальнень і починають мислити досить широкими моральними поняттями. 

У них закладається стабільне життєве розуміння добра й орієнтація на нього 

під час яких-небудь подій, що відбуваються в їхньому житті. Але іноді 

абсолютизовані високі реальності, краса морально-ціннісних положень 

відкидається в реальному житті як занадто великий масштаб для керівництва 

їм у дріб‘язках повсякденних. Це пов‘язано з тим, що учень звик бачити мале 

у великому, а побачити й усвідомити зворотне  велике в малому  дуже 

складно: для цього необхідний високий рівень культури, глибоке розуміння 

ситуації, її серйозний аналіз у якому велика роль педагога [82].  

У сучасних умовах трансформації суспільства, безпосередня взаємодія 

дитини із суспільством, з навколишньою дійсністю приносить багато 

негативізму, що іноді більш переконливо, ніж світлі перспективи. 
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Саме  цей період може стати  сприятливим для  закріплення певного 

морального негативізму,  наслідком якого може стати песимістичний настрой 

і стверджуення принципу  «як ви нам, так і ми вам». 

Звідси зростає потреба в спілкуванні й одночасно підвищується його 

вибірковість, потреба в самоті. Відбувається поглиблення й диференціація 

дружніх зв‘язків на основі емоційної, інтелектуальної близькості підлітків. 

Підсилюються контакти з особами протилежної статі, а також із дорослими в 

разі виникнення складних життєвих ситуацій.  

Найпоширенішою комунікативною трудністю для юнака є 

сором‘язливість. Ті, хто вважає себе сором‘язливим, відрізняються зниженим 

рівнем екстраверсії, менш здатні контролювати й спрямовувати свою 

соціальну поведінку, тривожніші, схильні до невротизму й переживають 

більше комунікативних труднощів. Сором‘язливість має різні причини й 

тісно пов‘язана з іншими рисами особистості, які не завжди піддаються 

корекції й самі по собі не можуть розглядатися як негативні. Особливої уваги 

заслуговують учні, які приходять до професійно-технічних закладів із 

закладів інтернатного типу. 

Багато дітей до того, як потрапити до школи-інтернату, пройшли 

сувору школу життя, повну втрат. Більшість учнів шкіл-інтернатів – діти, 

позбавлені батьківського піклування, а саме: діти правопорушників, 

наркоманів, алкоголіків; діти-сироти; діти, які стали жертвами сексуального, 

фізичного насилля, діти-жебраки. 

Зокрема, А. Поляничко констатує, що в багатьох дітей у зв‘язку з 

відсутністю родини, любові і турботи батьків формується комплекс 

непотрібності, безнадійності, безпорадності, їм досить важко зрозуміти сенс 

свого життя, усвідомити цінність власної особистості, відчути себе комусь 

потрібним [175, с. 45]. 

Серед сучасного доробку вчених на особливу увагу заслуговує 

дослідження О. Кізь, в якому стверджується, що пережита в дитинстві 

депривація повноцінних сімейних контактів накладає відбиток на 
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усвідомлення часу власного життя. Цей феномен проявляється у таких 

ознаках, як невміння дивитись у майбутнє, пов‘язуючи його з минулим, як 

зациклення на теперішньому з домінуванням короткочасних цілепокладань, 

як небажання і неспроможність аналізувати своє безрадісне минуле, як 

необґрунтоване насичення майбутнього неіснуючими й часто видуманими 

теперішніми подіями [93, с. 22]. 

Дослідження В. Кравця [112], засвідчує, що діти, які зростають в 

умовах дефіциту батьківської ласки, рано стають об‘єктом сексуальної 

експлуатації оточуючих (дорослих та однолітків), жертвами сексуальних 

зловживань, рано прагнуть створити власну сім‘ю і швидко розлучаються. 

Через прорахунки у формуванні сексуальної культури депривовані юнаки і 

дівчата поповнюють «групу ризику», серед яких значною мірою поширені 

венеричні захворювання, незаплановані вагітності та аборти, що часто 

руйнує долю, життєві плани. Причиною негараздів в особистому житті стає 

власна необізнаність в елементарних правилах планування сім‘ї, невміння 

будувати партнерські стосунки із протилежною статтю. 

Юнацький вік є сенситивним для формування сімейних цінностей, 

оскільки у цей період у юнаків відбувається бурхливий розвиток 

самосвідомості. Для них характерні поглиблений самоаналіз, самооцінка 

своїх якостей, пошук відповіді на найінтимніші та складні питання життя: 

«Для чого я живу?», «Чи буде у мене своя сім‘я?» «Яким чоловіком і батьком 

я буду?» [67, c. 54]; особливого значення набувають особистісні 

характеристики юнаків, можливості їх самореалізації та самоствердження в 

процесі формування установок на створення повноцінної сім‘ї [67, c. 54]. 

У ранньому юнацькому віці починається формування цінностей 

сімейного життя, оскільки цей період життя людини є вирішальним етапом 

становлення світогляду; визначається активним привласненням суспільних 

норм і функцій, можливістю їх якісного усвідомлення, оволодінням 

соціальними ролями, тобто юнак і дівчина формуються як суспільні суб‘єкти. 

Тому вважаємо, що  спрямування цих процесів на формування традиційних 
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цінностей сімейного життя, щоб юнаки ідентифікували себе з майбутньою 

роллю відповідального сім‘янина є завданням педагогів, які формують 

відповідальне ставлення до сім‘ї. 

Юнацький вік має усі необхідні передумови для виховання сімейних 

цінностей та формування готовності до  майбутнього сімейного життя та 

батьківства. Адже він визначається створенням планів на доросле життя, 

виникненням потреби у спілкуванні з однолітками протилежної статі, 

завершенням статевого дозрівання особистості, пробудженням потреби 

кохати і бути коханим, появою сексуальних інтересів.  

Оволодіння молодим поколінням сімейними цінностями можна 

розглядати як передумови його готовності до створення сім‘ї й успішної 

сімейної життєдіяльності. Юнака чи дівчину не можна вважати 

підготовленими до шлюбу, якщо у них не сформований ідеал сучасної сім‘ї, 

якщо вони не мають чіткого уявлення про те, навіщо вступають у шлюб, чого 

чекають від сім‘ї, які сімейні відносини хочуть побудувати, які обов‘язки на 

них накладає шлюб, батьківство, як оптимально поєднувати сімейні і 

суспільні обов‘язки тощо. Адже, ефективне впровадження певних 

педагогічних умов виховання сімейних цінностей у навчально-виховний 

процес призведе то таких позитивних результатів виховання учнів:  

- сформованість моральних якостей та цінностей, усвідомлення 

моральних основ шлюбно-сімейних відносин, почуття відповідальності 

молодої людини за кожний свій вчинок; 

- вихованість високоморальних уявлень про дружбу і кохання, про 

честь та гідність у міжстатевих стосунках; 

- сформованість моральних якостей, необхідних для спільного життя 

чоловіка та дружини, батька та матері; 

- сформованість в учнів установок на здоровий спосіб життя та 

збереження репродуктивного здоров‘я; 

- сформованість у молоді відповідальності за дітей та усвідомлення 

великого значення ролі батьків у житті дитини; 



58 

 

- озброєння знаннями про особливості  психології міжособистісних 

відносин молоді, психологічні основи шлюбу та сімейного життя; 

- економічне вихованні молоді, ознайомлення з основами ведення 

домашнього господарства та розподілу сімейного бюджету; 

- озброєння системою юридично-правових знань, які стосуються 

становлення та розвитку сім‘ї, ознайомлення з обов‘язками подружжя по 

відношенню один до одного, до дітей, до суспільства, формування правової 

культури сімейних відносин серед  молоді. 

Вихідним моментом готовності до подружніх взаємовідносин і 

створення сім‘ї є усвідомлення дівчатами й хлопцями соціальної значущості 

своїх дій, відповідальності за сім‘ю та дітей, добровільного й оптимістичного 

прийняття неминучих сімейних життєвих проблем та обмеження й 

узгодження особистих дій з особою протилежної статі. 

Як свідчить аналіз психолого-педагогічних досліджень, поняття 

«готовність» як окрему психологічну категорію вчені розглядають з різних 

теоретико-методологічних позицій, які часто є суперечливими. 

У педагогічних дослідженнях увага акцентується на виявленні 

факторів, умов та дидактичних виховних засобів, завдяки яким створюються 

можливості цілеспрямованого керівництва процесом формування готовності. 

Психологи ж досліджують встановлення характеру зв‘язків та залежностей 

між станом готовності і ефективністю діяльності особистості. 

«Великий тлумачний словник української мови» визначає готовність 

(готовий) – як який уже склався, набув досвіду, досяг високої майстерності 

[42, с. 321] . 

Зокрема О. Отич зазначає, що готовність є результатом і показником 

якості підготовки і реалізується та перевіряється у діяльності [163].  

У сучасній психолого-педагогічній літературі поняття «готовність» до 

виконання діяльності вживається в різних значеннях. Готовність 

визначається як наявність здібностей (С. Рубінштейн, Б. Ананьєв); якість 
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особистості  (К. Платонов); знання про професію та практичні вміння і 

навички  (Л. Романенко, В. Сєріков) [199]. 

Подані визначення готовності свідчать про широку розгалуженість 

цього поняття. Передусім готовність визначається науковцями як цілісне 

стійке особистісне утворення (І. Вужина, А. Ліненко, Г. Троцко), інтегральне 

багаторівневе динамічне особистісне утворення (С. Литвиненко), 

інтегративна якість особистості (І. Гавриш), цілісна система стійких 

інтегративних особистісних утворень (Т. Жаровцева) тощо. Однак, не 

дивлячись на розбіжності у трактуванні цього поняття, основними 

характеристиками готовності до педагогічної діяльності. Т. Садова визначила 

такі: цілісність, стійкість, інтегративність, динамічність, полікомпонентність 

цього утворення. Автор зазначає, що на сьогодні у визначенні структурних 

компонентів готовності теж не існує єдиної думки. На думку А. Ліненко, 

готовність, з одного боку, є особистісною (емоційно-інтелектуальна, вольова, 

мотиваційна); з іншого – операціонально-технічною, що включає 

інструментарій педагога. В. Сластьонін у професійній готовності педагога до 

виховної роботи теж виокремлює два взаємопов‘язані компоненти: 

мотиваційно-ціннісний (особистісний) і виконавський (процесуальний). 

Залежно від досліджуваного напрямку професійно-педагогічної діяльності 

науковцями визначаються різні сукупності компонентів готовності [51]. 

У психології існує два підходи до визначення змісту і структури 

готовності, яка не виключає однин одного, а розширює і поглиблює уявлення 

про складність готовності: функціональний та особистісний [171, с. 272]. При 

цьому вчені вказують на глибокий зв‘язок функціонального стану готовності 

як стійкої характеристики особистості. Стверджується також, що стан 

готовності – це тимчасова готовність, а підготовка особистості – 

довготривала готовність. Підкреслюється, що ці два види готовності 

перебувають в тісному зв‘язку між собою. 

У рамках функціонального підходу вона розглядається як психічний 

стан, що виникає в суб‘єкта для задоволення будь-якої потреби і 
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визначається як така існуюча ознака установки, що спостерігається в усіх 

випадках поведінкової активності суб‘єкта. У межах особистісного підходу 

існує два напрями трактування поняття «готовність»: 1) вона трактується як 

умова успішного виконання діяльності; вибіркова активність, що налаштовує 

організм, 2) підкреслює інтегративні характеристики цієї категорії, що 

визначається як синтез якостей особистості; її цілеспрямоване вираження, 

включаючи й переконання, погляди, мотиви, почуття, вольові та 

інтелектуальні риси, знання, вміння, навички, досвід, налаштованість на 

певну поведінку; якість особистості, що інтегрує раніше засвоєні установки, 

характеристики і мотиви діяльності [224]. 

Так, В. Кравець вважає, що готовністю людини до шлюбу й сім‘ї є 

розуміння нею суспільного значення своїх дій, певних обов‘язків між 

подружжям, відповідальності за сім‘ю й дітей, добровільне прийняття 

непередбачених у сімейному житті турбот і обмежень в особистій свободі 

[113, с. 43]. Для нас важливою є думка вченого про відповідальність особи за 

створення та функціонування сім‘ї перед суспільством та державою, на якій 

потрібно наголошувати в процесі підготовки хлопців та дівчат до 

майбутнього сімейного життя. 

Підготовленість до сімейного життя означає сформованість у молодих 

людей навичок здорового способу життя, наявність достатніх психолого-

педагогічних, юридичних, економічних, медичних знань з питань 

становлення особистості, формування статево-рольової ідентифікації, 

розвитку комунікативних навичок, корекції особистих проблем, духовного 

виховання, створення власного іміджу; володіння знаннями медико-

соціальних проблем алкоголізму, наркоманії, профілактики захворювань, що 

передаються статевим шляхом, планування сім‘ї та збереження 

репродуктивного здоров‘я молоді, профілактики вагітності, народження 

здорових дітей, розвитку сімейних традицій тощо [113, с. 48]. 

Готовність до шлюбу включає такі аспекти [177]: 
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 1. Формування морального комплексу – готовність особистості 

прийняти на себе нову систему обов‘язків по відношенню до свого шлюбного 

партнера, майбутніх дітей (пов‘язана з розподілом ролей між подружжям).  

2. Підготовленість до міжособистісного спілкування й співробітництва. 

Сім‘я як мала соціальна група вимагає відповідності ритмів життя подружжя 

для нормального її функціонування.  

3. Здатність до самовідданості по відношенню до партнера. Здатність 

до такого почуття пов‘язана з якостями та властивостями альтруїзму 

люблячої людини.  

4. Наявність якостей, пов‘язаних із зануренням у внутрішній світ 

людини,  емпатійний комплекс. Важливість цього комплексу пов‘язана з 

тим, що шлюб за своїм характером стає по-справжньому психологічним в 

силу витонченості людини як особистості. У зв‘язку з цим підвищується роль 

психотерапевтичної функції шлюбу. Реалізації цієї функції сприяє здатність 

до співчуття та проникнення в емоційний світ партнера.  

5. Висока естетична культура почуттів і поведінки особистості. 

6.Вміння конструктивно вирішувати конфлікти, здатність до 

саморегуляції власної психіки й поведінки.  

Вихованість сімейних цінностей вирізняється структурною складністю, 

тому ми пропонуємо власну структуру, яка відображає взаємодію 

когнітивного, мотиваційного, діяльнісного і саморегуляційного компонентів. 

Когнітивний компонент об‘єднує в собі знання, погляди, судження, 

цінності, які виражають свідому спрямованість особистості на форми 

життєдіяльності. Основу когнітивного компоненту складають пізнавальні 

потреби, як усвідомлення значущості об‘єктивних властивостей, якостей 

явищ, дійсності, що передбачає пошук особистих сенсів свого власного 

ставлення до отримуваної інформації, осмислення системи особистих 

цінностей, тобто активну самостійну розумову діяльність.  

Когнітивний компонент вихованості на сучасному науковому рівні 

передбачає оволодіння особистістю соціально філософськими, психолого-
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педагогічними, правовими, психосексуальними знаннями й уявленнями про 

особливості й умови побудови оптимальних шлюбно-сімейних відносин, 

здатності до їхнього творчого розвитку.  

Цінність знань проявляється у появі в учня інтересу до знань і процесу 

їх збагачення; прагнення до пізнання як навколишнього світу, природи так і 

самого себе, своїх недоліків та переваг, свого особистісного потенціалу, 

максимальної самореалізації і, як наслідок чого, подальша самоосвіта як 

цінність і одна з найважливіших життєвих потреб протягом життя [158].   

31 березня 2017 року під головуванням Президента України 

П. Порошенка відбулось засідання Національної ради реформ на тему 

«Освіта, безпека та благополуччя дітей як пріоритет розвитку країни». Під 

час зустрічі міністр освіти і науки України Л. Гриневич  акцентувала увагу на 

когнітивній гнучкості сучасних учнів.  

Когнітивна гнучкість являє собою психічне утворення, здатне 

пізнавати своє оточення й адаптуватися до нього або змінювати його за 

рахунок накопичених знань та набутих навичок і вмінь [46, с. 85]. 

Мотиваційний компонент має особистісне значення, адже зміцнює 

зацікавленість діяльністю й перетворює задані зовнішні настанови на 

внутрішні потреби майбутнього  сім‘янина. 

В контексті дослідження О. Перець, розуміємо що сутність 

мотиваційного компоненту вихованості сімейних цінностей полягає у 

визначенні мотивів, цілей, соціальних установок, ціннісних орієнтацій, 

інтересів, потреб, нахилів, які спонукають до створення сім‘ї та визнають 

спрямованість особистості [168, с. 122]. 

 Нам імпонує думка Ю. Кращенка про те, що мотиви визначаються 

ціннісними орієнтаціями особистості. У своїй праці автор висвітлює ідею 

С. Рубінштейна, який зазначав, що в діяльності людини із задоволення 

безпосередніх громадських обов‘язків основою є шкала цінностей, а в 

задоволенні індивідуальних потреб через громадсько‐ активну діяльність 

реалізується ставлення індивіда до суспільства [117]. 
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Цінність, вказуючи на культурну, суспільну чи особистісну значимість 

явищ і фактів дійсності, являє собою широко визнану у суспільстві норму, 

сформовану у певній культурі, що надає зразки і стандарти поведінки і 

впливає на вибір між її можливими альтернативами [196]. 

У рамках свого дослідження М. Гриньова наводить чинники 

позитивної та негативної мотивації активності особистості, які виявили 

психологи. Позитивну мотивацію активності можуть викликати [61]: 

 позитивна оцінка та схвалення дій, вчинків особистості; 

 підтримка, заохочення наступних актів, які подібні до 

попередніх, у словесній або несловесній формі; 

 зміна поведінки, характеру активності іншої особи в напрямі, 

який є бажаним для суб‘єкта впливу (наприклад, підкорення); 

 самостійне продовження та розвиток того виду та напряму 

впливу, які пропонує суб ‗єкт, а також стилю роботи; 

 цілеспрямований, відповідний, бажаний, прийнятний для обох 

вплив з боку об‘єкта. 

Негативну мотивацію активності особистості можуть викликати: 

 негативна оцінка конкретної дії, вчинку на тлі загального 

позитивного ставлення до особистості; 

 незгода, відмова від поведінки, що пропонується, і ставлення до 

справи, до людей, до самого себе;  

 відмова від співробітництва, взаємодопомоги; позиція «не брати 

участі». 

Діяльнісний компонент виявляється за допомогою зовні 

спостережуваних умінь і навичок, необхідних у сімейному житті: 

конструктивних, комунікативних, гностичних, організаторських тощо.  

Одиницями діяльності є дії – взаємодії суб‘єкта з об‘єктом, при якому 

досягається певна, заздалегідь визначена, мета: одтак, дії становлять свідому 

активність людини, якій вона надає певного смислу і здійснення якої 
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відбувається осмислено. Тому структуру діяльності становлять п‘ять етапів: 

здобуття інформації та її оцінка; вибір мети, яку слід досягти в результаті 

діяльності; планування діяльності, тобто добір засобів і методів, за 

допомогою яких можливе досягнення мети; власне діяльність із 

використанням обраних засобів і методів; оцінка отриманих результатів та 

їхня корекція в разі потреби [46, с.86]. 

Поведінка в контексті діяльнісного компоненту може бути як 

раціональною, так і ірраціональною (ідеалізація, хибні уявлення).  Головним 

параметром виступає спрямованість на досягнення значущої мети. 

Формування й розвиток цього компонента мають бути пов‘язані насамперед 

із корегуванням ідеальних і реальних образів майбутнього сім‘янина у 

юнаків. 

Саморегуляційний компонент проявляється в збереженні стабільності 

стану при дії зовнішніх факторів, і забезпечує функціонування природних 

живих і неживих систем. Саморегуляція за своєю природою універсальна і 

може бути використана як корисний інструмент у будь-якій області життя та 

діяльності людини.  

У прикладному аспекті важливо відзначити, що: 

 саморегуляція – це процес впливу на власний фізіологічний і 

психологічний стан;  

 саморегуляція багато в чому залежить від бажання людини 

керувати вла ними емоціями, почуттями й переживаннями і, як наслідок, – 

поведінкою; 

 здатність до самоврядування не є вродженою, а виробляється 

протягом життя, а значить, піддається формуванню й удосконаленню [149]. 

Але особливо незамінна вона там, де до організму людини 

пред‘являються підвищені вимоги. Відсутність відповідної інформації, 

зокрема, знань про резервні можливості людини, нерідко створює 

неправильні уявлення про неї взагалі. Саморегуляція спрямована на 

розкриття можливостей людини, реалізацію її фізичного і творчого 
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потенціалу. Вона необхідна для інтенсивної реабілітації, тобто для 

відновлення сил, для ефективного настроювання на майбутню діяльність. 

Також корисна і для зняття різних негативних емоцій, переживань, що 

заважають настроїтися на визначену роботу [62]. 

Саморегуляція і самоуправління є найвищими показниками активності 

та самостійності людини, при яких реалізується активність суб‘єкта, його 

потенційні можливості в організації управління власними діями [119]. 

Цілісне розуміння вихованості сімейних цінностей неможливе без 

знання чинників, які  обумовлюють готовність до сімейного життя. На основі 

проведеного аналізу наукової літератури з даної проблематики, всі фактори 

готовності до сімейного життя можна розділити на дві групи: внутрішні та 

зовнішні фактори. До першої групи, де розглядаються внутрішні фактори, 

відносяться: мотиви вступу в шлюб, подружня сумісність партнерів і 

психологічний клімат, сукупність соціальних ролей, особливості 

темпераменту, відповідальність, емпатія. У другу групу, тобто в зовнішні 

фактори, включені: характеристики дошлюбного спілкування партнерів, 

матеріальне становище партнерів, вплив батьківської сім‘ї, навчального 

закладу, засобів масової інформації, оточуючого середовища. 

Першим внутрішнім чинником готовності до сімейного життя, який 

варто розглянути, є мотиви, що спонукають її до шлюбу. 

Мотиви створення сім‘ї необхідно розглядати не як короткочасний 

душевний порив, а як тривалий процес, в результаті якого погляди, 

установки і орієнтації, що сформувалися в певній обстановці, спонукають 

людей до активізації своєї діяльності в напрямку задоволення своїх 

соціальних та природних потреб у шлюбі.  

Cукупність дошлюбних факторів, які спонукають молодих людей 

створити шлюб, може бути різною. Зокрема Т. Суслова [189] до таких 

факторів відносить: місце і ситуації знайомства молодих людей, перше 

враження один про одного; соціально-психологічні характеристики осіб, що 

вступають у шлюб, тривалість періоду залицянь, ініціатора шлюбної 
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пропозиції (юнак, дівчина, батьки, друзі тощо), час на роздуми про шлюбну 

пропозицію, ситуацію оформлення шлюбу,  вік майбутньої подружньої пари, 

батьків та їх ставлення до створення шлюбу дітьми, динамічні та 

характерологічні особливості майбутньої подружньої пари, стосунки в сім‘ї з 

братами й сестрами.  

Оскільки мова йде про мотиви створення учнем сім‘ї, то варто звернути 

увагу на запропоновані О. Портяною [179, с. 702] чинники неадекватної 

мотивації шлюбу, під якими авторка розуміє мотивація, пов‘язану із 

дефіцитом; шлюб як спосіб відокремитися від батьківської сім‘ї.; шлюб як 

спосіб перебороти яку-небудь кризу; створення шлюбу з метою відповідати 

нормам шлюбу і нормам соціального оточення, які стосуються віку 

укладання шлюбу та інших аспектів шлюбної поведінки; шлюб як 

компенсація почуття неповноцінності.; шлюб як досягнення; вимушений 

шлюб.  

Базис готовності створює сумісність партнерів. Саме це явище впливає 

на задоволеність партнерів шлюбом, гармонійність стосунків у сім‘ї, 

полегшує процес адаптації партнерів один до одного і до нових ролей і 

обов‘язків, впливає на розуміння партнерів на комунікативному рівні. 

Сумісність партнерів певним чином впливає на вибір майбутнього шлюбного 

партнера [136]. 

Дослідники розрізняють окремі види подружньої сумісності. У праці 

А. Бондарчук [33, с. 144] знаходимо запропоновану С. Ковальовим 

ієрархізовану трьохрівневу піраміду, яка охоплює такі її види: 

психофізіологічну сумісність темпераментів; узгодженість сенсомотрних дій; 

узгодженість функціонально-рольових очікувань та ціннісно-орієнтаційну 

єдність.  

Нижній рівень піраміди становить психофізіологічна сумісність 

темпераментів подружжя, сенсомоторна узгодженість дій, які виконуються 

спільно.  



67 

 

Другий рівень піраміди подружньої сумісності утворює 

функціонально-рольова узгодженість, тобто узгодженість структури 

розуміння, розподілу і прийняття сімейних і міжособитстісних ролей. 

Сукупність соціальних ролей, що відповідають певному статусу, 

називають рольовим набором (приписані та досяжні). Приписаним ролям не 

треба навчатися, вони даються людині об‘єктивно (наприклад, син своїх 

батьків, він виконує цю роль без попередньої підготовки). Інша справа – ролі 

досяжні, їм треба навчатися. Рольове навчання передбачає виконання двох 

завдань: навчання обов‘язкам і здійснення прав у відповідності з роллю; 

надбання установ, почуттів, очікувань, що відповідають даній ролі [148]. 

Одним з видів соціальних ролей, що мають безпосереднє відношення 

до сімейного рольового розподілу, є ґендерна роль, яка визначається як 

диференціація діяльності, статусів, прав і обов‘язків індивідів залежно від їх 

статевої приналежності. Ґендерна роль, як і будь-яка соціальна роль, 

характеризується нормативністю, виражає певні соціальні очікування 

(експектації) і проявляється в поведінці індивіда. На рівні культури ґендерні 

ролі існують у контексті певної системи статевої символіки й стереотипів 

маскулінності й фемінінності. На думку багатьох дослідників, слід розрізняти 

поняття «статева роль» і «ґендерна роль» [165]. 

Гармонійне функціонування сім‘ї можливе, коли кожен з її членів 

виконує ролі, що відповідають своїм та взаємним експектаціям. У більшості 

випадків взаємодія членів родини ґрунтується на особистісній інтерпретації 

сімейних ролей. Частина з них пов‘язана з ролями, що зумовлені соціальним 

інститутом сім‘ї (наприклад, декларовані законом рівні права та обов‘язки 

подружжя, які розуміються як партнерські психологічні ролі). Друга частина 

сімейних ролей залежить від структури конкретної родини. Деякі з цих ролей 

значно поширені та передаються з покоління в покоління (наприклад, 

розподіл побутових ролей між чоловіком і дружиною) [165, с. 29]. 

У зв‘язку з цим розуміємо, що для ефективної життєдіяльності сім‘ї 

важливе значення має характер виконання подружжям сімейний ролей. 
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Належне функціонування сім‘ї можливе за умов, коли кожен з її членів 

виконує ролі, що відповідають його власним та взаємним очікуванням. 

Вищим рівнем подружньої сумісності є ціннісно-орієнтовна єдність, 

що фіксує міру збігу оцінок подружжям сімейних цінностей і цілей. 

Р. Хавула [227] у своїй праці «Психологічні особливості подружньої 

сумісності» висвітлює аспекти подружньої сумісності, запропоновані 

А. Обозовою. До них відносяться: 

1. Духовна сумісність  характеризує узгодженість цілепокладаючих 

компонентів поведінки партнерів: установок, ціннісних орієнтацій, потреб, 

інтересів, поглядів, оцінок, думок (основна закономірність духовної 

сумісності  схожість, подібність духовних устроїв подружжя). 

2. Персональна сумісність  характеризує  відповідність структурно-

динамічних особливостей партнерів: темперамент, характер, емоційно-

вольова сфера. 

3. Сімейно-побутова сумісність  функціональні особливості шлюбних 

партнерів: узгодженість уявлень про функції сім‘ї і відповідний устрій; 

узгодженість рольвих очікувань і домогань при реалізації цих функцій. 

4. Фізіологічна сумісність. Ознаками фізіологічної, зокрема сексуальної 

сумісності є гармонія ласк чоловіка і жінки, тілесного контакту, 

задоволеність від близькості. 

Психологічний аналіз сім‘ї, як малої соціальної групи, умов і 

механізмів її функціонування, передбачає вивчення ціннісних орієнтацій 

подружжя, які є одним з чинників, що регулює взаємини подружжя, визначає 

їх ставлення один до одного, до дітей, інших людей, навколишнього світу 

взагалі. Розбіжності в індивідуальних системах ціннісних орієнтацій 

подружжя є головною перешкодою інтеграції сім‘ї, її повноцінного 

функціонування. Гострі конфлікти, що виникають на цьому ґрунті, роблять 

неможливим нормальне внутрісімейне спілкування і створюють небезпеку 

для існування родини. Система ціннісних орієнтацій сім‘ї не є сталою 
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протягом усього її життєвого циклу. Загальносімейні цінності не завжди 

включають у себе ціннісні орієнтації кожного з подружжя. Діапазон 

ціннісних орієнтацій окремих осіб родини може бути вужчий або ширший 

від загальносімейних. Чим ширший обсяг індивідуальних цінностей 

подружжя, тим більше в них можливостей для взаєморозуміння, тобто для 

єдності [141]. 

Вагомим впливом розвитку характеру взаємовідносин у сім‘ї виступає 

наявний у ній психологічний клімат сім‘ї, під яким розуміється комплекс 

психологічних умов, що сприяють чи перешкоджають колективістичній 

єдності родини, сукупність соціально-духовних, психофізіологічних, 

емоційних станів, настроїв, взаємин сім‘ї. Психологічний клімат сім‘ї є 

динамічною інтегральною характеристикою родинних взаємовідносин, 

співучасниками якого є всі члени родини [104, с. 103]. 

Емпатія є важливим чинником психологічної готовності до шлюбу. 

Людина, здатна до емпатії має наступні характеристики: вона проявляє 

терпимість до вираження емоцій іншою людиною; здатна глибоко вникати у 

внутрішній світ співрозмовника; готова адаптувати своє сприймання до 

сприймання іншої людини з метою досягнення ще більшого розуміння того, 

що з нею відбувається [127, с. 9]. 

Розгляд зовнішніх чинників готовності учнівської молоді до сімейного 

життя треба розпочати з характеристики дошлюбного спілкування пари. 

Дошлюбний період – дуже приємний час, багатий на позитивні та емоційно 

насичені враження, який має велику психологічну значимість для 

благополуччя майбутнього подружжя. Основними психологічними 

завданнями цього періоду є формування реалістичного бачення партнера і 

прийняття його з усіма достоїнствами та недоліками, накопичення спільних 

переживань та вражень, пізнання одне одного, перевірка прийнятого рішення 

одружитися [223, с 71 – 72].  

Спілкування з ровесниками виконує певні психологічні функції. По- 

перше, це дуже важливий і насичений специфічний інформаційний канал, за 
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допомогою якого підлітки й молоді люди дізнаються про те необхідне, про 

що дорослі їм не розповідають. По-друге, це особливий вид міжособистісних 

відносин, що сприяє формуванню навичок соціальної взаємодії, уміння 

підкорятися колективній дисципліні та водночас відстоювати свої права, 

співвідносити особисті інтереси із суспільними. По-третє, це специфічний 

вид емоційного контакту. Усвідомлення групової приналежності, 

солідарності, товариської взаємодопомоги допомагає юнаку взаємодіяти зі 

світом дорослих й дарує йому почуття емоційної захищеності та стабільності 

[206, с. 138]. 

Щодо матеріального становища шлюбних партнерів, то сучасні 

економічні проблеми українського суспільства залишають молоді мало 

шансів на оптимістичне ставлення до свого майбутнього і багато сумнівів 

щодо можливості його матеріально забезпечити. Невпевненість у 

спроможності забезпечувати сім‘ю часто гальмує її створення чи 

розширення. Особливо ця ситуація позначилася на народжуваності, адже з 

погіршенням економічної ситуації в країні зростає «ціна дитини»: 

дорожчають продукти харчування, дитячі товари, ліки, послуги дитячих 

садків тощо. 

Що стосується впливу батьківської сім‘ї на готовність молоді до вступу 

у шлюб, то її структура i соцiально-психологiчнi характеристики мають 

великий вплив на формування уявлень молодi про подружнє життя, 

формування шлюбно-сімейних домогань, їх ставлення до протилежної статі. 

Культура взаємин подружжя є для дівчат та юнаків наочним і найголовнішим 

уроком сімейного життя, і багато в чому визначає їх установки на шлюб і 

сім‘ю. Молода людина вбирає в себе все, що відбувається в сім‘ї як «губка» і 

надалі, в більшості випадків, проектує все на свою власну сім‘ю. 

Саме в родині учнівська молодь одержує перший життєвий досвід, 

робить перші спостереження і вчиться, як себе поводити в різних ситуаціях. 

У багатьох літературних джерелеах досить широко описана 

феноменологія батьківських стосунків, стилі поведінки а також їх наслідки 
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Результат дослідження впливу стилів батьківського виховання на дітей 

представлений у таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Вплив стилів батьківського виховання на дітей 

Стиль Ознаки стилю Стосунки між 

батьками і 

дітьми 

Результат виховання 

А
в
то

р
и

те
тн

и
й

 Батькі відкриті до 

спілкування та обговорення 

з дітьми встановлених 

правил поведінки; 

допускають зміну своїх 

вимог у розумних межах. 

Теплі, панує 

довіра і любов; 

проявояється 

доброзичливість. 

Повноцінна людина з 

відчуттям власної гідності 

і відповідальності за 

близьких. 

Стиль Ознаки стилю Стосунки між 

батьками і 

дітьми 

Результат виховання 

А
в
то

р
и

та
р
н

и
й

  

Високий рівень 

батьківського контролю. 

Батьки віддають накази та 

вимагають їх виконання; 

жорсткі вимоги та правила 

не допускають 

обговорення. 

Холодні, закриті 

для постійного 

спілкування. 

Діти похмурі та 

дратівливі,невротичні. 

Відчувають самотність, 

невпевненість у собі. 

Л
іб

ер
ал

ь
н

и
й

 

Низький рівень 

батьківського контролю; 

незначне ситуативне 

керівництво з боку батьків. 

Батьки керуються 

безумовною любов‘ю до 

дітей. 

Домінуюча 

спрямованість 

комуікації - від 

дитини до 

батьків. 

Поступово формується 

незадоволений всіма 

конфліктний егоїст, який 

не володіє навичками 

вступати в позитивні 

взаємини з іншими 

людьми. 

Ін
д

и
ф

ер
ен

тн
и

й
 Низький рівень 

батьківського контролю; 

батькі байдужі до дітей, 

уникають спілкування, 

родина не зацікавлена в 

дитині. 

Недружні і 

холодні 

стосунки. 

Байдужість до розвитку 

внутрішнього світу дити 

робить її самотньою, 

невпевненою, замкненою 

в собі. 

 

Як бачимо із таблиці, результат виховання дитини в сім‘ї залежить від 

стилю батьківського виховання, що в подальшому може впливати на 

поведінку і систему дій учня по відношенню до членів своєї сім‘ї. Тобто, 

батьківська сім‘я виступає основною моделлю наслідування поведінки 

молодими людьми, які у майбутньому вступають до шлюбу, формуванню їх 

соціальних цінностей. Дитина (підліток) засвоює і неусвідомлені батьками 
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форми їх поведінки, ставлення до інших та до себе. Окремі члени цієї малої 

групи можуть сприяти формуванню духовних цінностей її членів, впливати 

на цілі і життєві установки всієї родини. Несприятливе становище в 

батьківських сім‘ях, поряд з іншими наслідками, провокує і закріплення 

установки на ранній шлюб. Під час перебування в батьківській сім‘ї у юнаків 

та дівчат формується відповідна система цінностей. Формування сімейних 

цінностей повинно розпочинатися ще в дитинстві. Отже, це цілеспрямований 

процес, спрямований як на суспільство в цілому, так і на сім‘ю та молоде 

покоління, метою якого є виховання позитивних установок на сім‘ю і шлюб, 

підготовка до вступу до шлюбу та вирішення проблем молодої сім‘ї [142, 

c. 132]. 

Сім‘я як первинний виховний колектив має багато засобів 

педагогічного впливу, які засновані на специфічних психологічних 

механізмах батьківської любові, дружби, вимоги, авторитету. У сім‘ї дитину 

формує практика, яка спирається на особистий досвід взаємовідносин з 

членами родини. Необхідним засобом виховання у сім‘ї є особистий приклад 

батьків, батьківський авторитет, головною основою якого є життя та праця 

батьків, які люблять свою справу, чесно і сумлінно ставляться до праці, до 

своїх обов‘язків, активні у громадському житті [216].  

Педагогічний підхід до розуміння феномену батьківства грунтується на 

вивченні виховного потенціалу сімʼї, коли батьківство є джерелом 

педагогічних цілей і одночасно засобом їх досягнення. В основі 

педагогічного підходу лежить вивчення виховних стратегій батьків, 

покликаних сформувати у дітей систему якостей особистості, поглядів і 

переконань. 

На думку дослідників, готовність до усвідомленого батьківства – це 

активно-дієвий стан особистості, установка на здійснення материнської й 

батьківської поведінки, мобілізованість сил для виконання батьківської ролі, 

наявність знань, умінь і навичок, налаштованості та рішучість виконувати 

батьківські функції відповідно до закону й сучасних освітніх тенденцій. 
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Формування готовності до усвідомленого батьківства передбачає реалізацію 

однієї з найважливіших сімейних цінностей – цінності батьківства. В якості 

основних цінностей батьківства вони розглядають цінність стану «бути 

батьком / матір‘ю», яка складається з бажання мати і спільно виховувати 

дітей, і цінність дітей, що включає: визнання права дитини на батьків, 

здатних забезпечити їй можливість різнобічного розвитку і благополуччя; 

визнання самоцінності дитини, цінності свободи та недоторканності її 

особистості; пріоритетність середньодітності та багатодітності в сімʼї; 

єдність, свідомість і цілеспрямованість узгодженого виховного впливу на 

дитину обох батьків із метою забезпечення її фізичного, психічного і 

соціального здоровʼя; пріоритетність соціалізації дитини в сімʼї [129, с. 52]. 

Л. Яценко [243] пропонує сприймати батьківство як: біологічний, 

соціокультурний та психологічний феномен; інтегральне психологічне 

утворення особистості (батька і чи матері); надіндивідуальне ціле; 

соціальний інститут, який поєднує два інші інститути  материнство і 

батьківство (у вузькому розумінні); діяльність батьків з догляду, 

матеріального забезпечення, виховання, навчання дитини; етап у житті 

людини, який починається з моменту зачаття дитини і не припиняється після 

її смерті. 

Формуючи у молоді відповідальне ставлення до майбутнього 

батьківства, передусім доцільно звернути увагу на ознайомлення з 

феноменом материнства і батьківства. Молодь, котра готується до шлюбу, 

насамперед повинна знати про роль дітей в подружньому житті, про те, що 

діти позитивно впливають на родинне життя: урізноманітнюють і збагачують 

міжособистісні взаємини у родині, розширюють сферу інтересів і потреб 

сім‘ї, задовольняють почуття материнства і батьківства, емоційно насичують 

життя родини тощо [172, с. 59]. 

Велике значення у розвитку готовності учнів професійно-технічних 

навчальних закладів створення сім‘ї має вплив навчального закладу. Ми 

дотримуємося думки, що виховна робота, яка здійснюється в контексті 
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виховної системи професійно-технічного навчального закладу повинна бути 

спрямована на формування в учнів відношення до сім‘ї як до важливої 

цінності; розширення уявлень про особливості подружніх взаємовідносин, 

народження та виховання дітей; підвищення відповідальності молоді за 

сімейне життя; розвиток таких якостей, як поважне ставлення до бажань та 

потреб членів сім‘ї, рівність у правах, довіра, взаємодопомога та 

взаємопідтримка подружжям один одного. Про особливості виховної роботи 

йтиметься у подальших розділах. 

Відповідно до запропонованої нами структури досліджуваного 

феномену, готовність учнів ПТНЗ до сімейного життя поєднує у собі такі 

види готовності як загальносоціальна, етична, психологічна, правова, 

фізіолого-гігієнічна, педагогічна, естетична, господарсько-побутова, 

готовність до відповідального батьківства. 

Загальносоціальна готовність розуміння та прийняття молоддю 

політики держави у сфері шлюбно-сімейних стосунків та демографії. В 

Україні проводиться державна політика, спрямована на піднесення статусу 

сім‘ї, забезпечення її належної життєдіяльності, створення правових, 

економічних та організаційних умов і гарантій для активізації соціально-

економічного потенціалу родини, вирішення складних практичних завдань 

щодо стабілізації, зміцнення і розвитку цієї соціальної інституції. 

Етична готовність  наявність у молодих людей таких якостей, як 

рівноправне ставлення до представників протилежної статі; повага до матері, 

батька; відповідальність, чесність, вірність, стриманість, доброта, 

поступливість; усвідомлення моральних основ шлюбно-сімейних взаємин; 

почуття обов‘язку перед дружиною (чоловіком), сім‘єю, дітьми; культура 

інтимних почуттів, передбачає сформованість адекватних шлюбно-сімейних 

стосунків, уявлень майбутнього подружжя про шлюб і сім‘ю, подружні і 

батьківські обов‘язки, розуміння співвідношення між любов‘ю і шлюбом; 

уміння цінувати особистісні якості партнера, об‘єктивно оцінювати власні 

почуття і ставлення до обранця; спрямованість на іншу людину; розуміння 
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основ формування психологічно здорової сім‘ї, створення сприятливого 

соціально-психологічного клімату сім‘ї і наявність відповідних умінь. Саме 

етична готовність до створення сім‘ї зумовлює здатність турбуватися про 

іншу людину, співчувати та співпереживати їй, бути терпимим, сприймати 

іншу людину з її індивідуальними особливостями, звичками, навіть 

протилежними власним, вміти пристосовуватися до них [81, с. 185]. 

Правова готовність  ознайомленість молоді з основами 

законодавства про шлюб та сім‘ю, обов‘язками подружжя одного перед 

одним, перед дітьми, суспільством. 

Фізіолого-гігієнічна готовність   знання фізіологічних особливостей 

чоловічого та жіночого організмів, основ особистої гігієни тощо. 

Фізіологічно-гігієнічна готовність передбачає ознайомлення з фізіологічними 

відмінностями чоловічого та жіночого організмів; обговорення питань 

особистої гігієни,  репродуктивного здоров‘я, способів планування сім‘ї, а 

також формування  в  установок на здоровий спосіб життя. 

Педагогічна готовність  сформованість уявлень про роль сім‘ї у 

вихованні дітей; специфіку сімейного виховання; виховні функції батька та 

матері; шляхи підвищення педагогічної культури батьків; володіння 

конкретними знаннями та вміннями з самовиховання та виховання дітей.  

Естетична готовність  ставлення молоді до сімейного життя як до 

самостійної естетичної цінності, формування ціннісно-орієнтаційної 

структутри життжвих поглядів і переконань. 

Господарсько-побутова готовність  володіння знаннями про бюджет 

сім‘ї, культуру побуту; вміння вести домашнє  господарство. 

Готовність до відповідального батьківства   установка на здійснення 

материнської й батьківської поведінки, мобілізованість сил для виконання 

батьківської ролі, наявність знань, умінь і навичок, налаштованості та 

рішучисть виконувати батьківські функції відповідно до закону й сучасних 

освітніх тенденцій. 
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Психологічна готовність — сформованість уявлень про особистість як 

рівень розвитку індивіда; психологічні основи шлюбу та сімейного життя; 

процес розвитку почуттів, необхідних для шлюбного та сімейного життя; 

механізми спілкування тощо. 

У сімейній психології поняття «готовність до шлюбу» уживається у 

відношенні до набуття особистістю сукупності установок і навичок, що 

визначають її емоційно-позитивне ставлення до шлюбу і дозволяють 

адаптуватися до нової ролі та нових обов‘язків. Важливо розуміти 

психологічну готовність сім‘ї до самогармонізації як інтерсуб‘єктний 

феномен, тобто властивість подружжя як пари, а не кожного з партнерів 

окремо. Звідси психологічна готовність молодої сім‘ї до самогармонізації є 

сукупністю таких навичок, умінь і властивостей подружжя, яка забезпечує 

ефективне виконання ним організаційних перетворень сімейної структури з 

метою її гармонійного функціонування [136].  

Ключовим моментом у сфері подружніх взаємин фахівці у працях [35], 

[71], [115], [169]  вважають психологічну готовність до інтимних стосунків, а 

саме задоволення важливих людських потреб у спілкуванні, взаєморозумінні, 

повазі, сексуальному зв‘язку, де потужною рушійною силою є любов. Однак 

існує ряд відмінностей, пов‘язаних з статевим диморфізмом подружжя, на 

яке значною мірою впливають гендерні та інші стереотипи, які проявляються 

на різних рівнях взаємин і обумовлюються культорологічними 

особливостями, насамперед особистісною зрілістю і здатністю до 

встановлення довготривалих позитивних відносин. 

У контексті нашого дослідження важливою є ідея набуття не лише 

загальних навичок та вмінь, що необхідні юнаку для виконання ролі 

майбутнього сім‘янина, а формування у нього конкретних якостей. 

А. Грітчина у дисертації «Формування готовності юнаків загальноосвітніх 

шкіл-інтернатів до виконання ролі майбутнього сім‘янина» [65, с. 40] 

пропонує виокремлювати такі якості майбутнього сім‘янина:  
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 терпимість, витримка, взаємодопомога, взаємопідтримка, 

поступливість, вірність;  

 почуття обов‘язку, відповідальність, турбота, взаєморозуміння в 

спілкуванні з іншими людьми, настановлення на дружні взаємовідносини з 

особами іншої статі, вміння поступатись, бути чуйним і уважним до 

оточуючих; рівноправне ставлення до представників іншої статі, дружба, 

повага до матері, батька, старших і молодших, відповідальність, вірність, 

чесність, стриманість, доброта, людяність, усвідомлення моральних основ 

шлюбно-сімейних відносин, кохання як найвища моральна цінність, почуття 

обов‘язку перед дружиною, сім‘єю, дітьми;  

 культура інтимних стосунків, адекватне уявлення про щастя, 

здатність турбуватися про іншу людину; здатність співчувати, 

співпереживати; здатність до співпраці, спілкування; висока етична культура, 

що передбачає вміння бути толерантним, великодушним та добрим, розуміти 

іншу людину з усіма її недоліками, стримувати власний егоїзм;  

 вiдповiдальнiсть, почуття обов‘язку, поважливе ставлення до 

дiвчат і жiнок, готовнiсть захистити слабкого, взяти на себе бiльш важку 

роботу, самовладання, стриманість, розум, сила волi, працелюбство, 

моральна чистота, вихованiсть, скромнiсть, ввiчливiсть;  

 дiловi якостi, пов‘язанi з роботою; ерудованість, рiзнобiчнiсть 

iнтересiв; якостi, традиційно пов‘язанi з уявленнями про мужність; якостi, що 

характеризують його як чоловіка і батька;  

– сміливість, витриманість, енергійність, терпимість, здатність 

зрозуміти іншого, емоційна чуйність. 

Варто додати, що кожна діяльність, у тому числі й створення сім‘ї, 

вимагає спеціальної підготовки, що містить у собі знання, уміння, навички, 

відносини, які відповідають функціонуванню майбутньої сім‘ї. 

Ми пропонуємо власне визначення поняття «готовність учнів ПТНЗ до 

сімейного життя». Готовність учнів ПТНЗ до сімейного життя  це 
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особистісне формування ціннісного змісту уявлень про сім‘ю та культуру 

шлюбних відносин, в основі якого є мотиви, погляди і переконання про 

сімейні цінності і утворюється шляхом засвоєння конкретних знань, умінь і 

навичок майбутнього сім‘янина. 

Задовго до створення сім‘ї у молоді формуються певні погляди на 

шлюб, внутрішньосімейні відносини, однак їхній зміст не завжди правильно 

розуміють юнаки і дівчата. Це спричиняє відсутність у молодих людей 

потрібного соціального досвіду щодо цінностей сімейного життя, 

неможливість використання надбань попередніх поколінь. Так виникає 

суперечність між високою соціальною цінністю сім‘ї, прагненням молоді до 

її створення, і браком необхідних знань про особливості її функціонування. 

Одним із засобів подолання цих недоліків є організація спеціальної 

підготовки до сімейного життя, в тому числі до збереження здоров‘я кожного 

її члена. 

Виховання сімейних цінностей та формування готовності учнів 

професійно-технічних навчальних закладів до створення сім‘ї залежить від 

багатьох факторів. Для отримання учнем необхідної інформації з психології 

шлюбу і сім‘ї виникає потреба в пошуку та активізації можливостей 

професійно-технічних навчальних закладів щодо виховання сімейних 

цінностей і підготовки учнів до створення сім‘ї. Зважаючи на це, в контексті 

нашого дослідження вважаємо необхідним визначити педагогічні умови 

виховання сімейних цінностей.  

 

1.3 Освітній процес у професійно-технічному навчальному закладі 

у контексті виховання сімейних цінностей 

 

Професійно-технічна освіта посідає одне з провідних місць в оновленні 

економіки, практичному запроваджені досягнень науки і техніки, історично 

впливає на визначення основних напрямів роботи педагогічних працівників. 

Діяльність працівників професійно-технічних навчальних закладів 
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спрямована на забезпечення високого рівня професійної підготовки 

майбутніх робітників, їхньої конкурентоспроможності, мобільності, творчої 

активності. У нових соціально-економічних умовах зростають вимоги до 

рівня культури й організації праці педагогічних працівників, їхнього 

теоретичного рівня, професійної етики, підвищення професійної кваліфікації 

і педагогічної майстерності. 

Професійно-технічний навчальний заклад (далі – ПТНЗ) − це заклад 

освіти, що забезпечує реалізацію потреб громадян у професійно-технічній 

освіті, оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією 

відповідно до їх інтересів, здібностей, стану здоров‘я. 

 Відповідно до ст. 22 Закону України «Про професійно-технічну 

освіту» [185] до основних повноважень та напрямів діяльності професійно-

технічного навчального закладу належать: 

 організація навчально-виховного процесу, вибір форм та методів 

навчання; 

 навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, 

фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність; 

 розробка робочих навчальних планів з професій та робочих 

навчальних програм з навчальних предметів на основі типових навчальних 

планів і типових навчальних програм, визначення регіонального компоненту 

змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому 

порядку; 

 забезпечення якості професійного навчання та виховання учнів. 

Учень професійно-технічного навчального закладу − це випускник 

основної або старшої загальноосвітньої школи, зарахований до професійно-

технічного навчального закладу на навчання за програмами первинної 

професійної підготовки [185].  

Учні професійно-технічного навчального закладу, крім прав, мають 

право на:  

 належні умови навчання за обраною професією; 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80?nreg=103%2F98-%E2%F0&find=1&text=%EF%F0%EE%F6%E5%F1&x=0&y=0#w14
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 матеріальне забезпечення в період навчання на умовах і в 

порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України; 

 навчання професії за індивідуальною програмою; 

 безоплатне користування навчально-виробничою, культурно-

спортивною, побутовою, оздоровчою базами навчального закладу; 

 матеріальну допомогу; 

 оплату праці під час виробничого навчання і практики згідно із 

законодавством; 

 безоплатне медичне обслуговування, користування засобами 

лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров‘я; 

 щотижневий відпочинок і канікули протягом навчального року та 

після його закінчення; 

 безоплатне оволодіння іншою професією у разі хвороби, яка не 

дає змоги продовжити навчання за обраною професією [185]. 

ПТНЗ є освітньо-культурним середовищем життєдіяльності та 

самореалізації потреб учнів, в якому відбувається професійне становлення 

учнівської молоді. На сучасному етапі існує необхідність акцентувати увагу 

на категорії учнівської молоді, бо саме від неї залежить майбутнє 

становлення нашої країни. Мета ПТНЗ не просто випустити професійного, 

конкурентоспроможного, мобільного спеціаліста, а й виховати гармонійно 

розвинену особистість зі сталою системою життєвих цінностей і переконань. 

Тому, у цих умовах, набуває актуальності проблема виховання сімейних 

цінностей учнівської молоді, що є важливою запорукою готовності до 

сімейного життя. У свою чергу, ПТНЗ може виступати осередком виховання 

сімейних цінностей. 

Концептуальні ідеї, які визначають пріоритетність якісної підготовки 

кваліфікованих робітників з високим рівнем професійної компетентності та 

багатофункціональними вміннями, здатних до самоорганізації та 

самореалізації, підготовлених до розв‘язання виробничих завдань і 
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вирішення соціально-економічних проблем, відображені у Концепції 

Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-

2015 роки, Законах України «Про професійно-технічну освіту» (1998 р.) 

[185], «Про професійний розвиток працівників» (2012 р.) [186], Указі 

Президента «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період 

до 2021 р.» (2013 р.) [184], Постанові Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій» (2011 р.) [182], Положенні 

про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах [174] тощо. 

Реалізація державної стратегії і політики в галузі професійно-технічної 

освіти щодо науково-методичного забезпечення змісту професійно-технічної 

освіти зосереджена на: оновленні змісту професійно-технічної освіти шляхом 

розроблення та впровадження ДСПТО з конкретних професій; 

інформаційному та навчально-методичному забезпеченні освітнього процесу; 

координації діяльності методичних і навчальних установ професійно- 

технічної освіти з питань підготовки робітничих кадрів; впровадженні 

інноваційних освітніх технологій професійної підготовки учнів ПТНЗ, 

поширенні передового педагогічного й виробничого досвіду [110]. 

З урахуванням положень Державної системи стандартизації України 

(ДСТУ 1.0-93. Основні положення) [161] в Україні встановлюються такі 

компоненти державних стандартів професійно-технічної освіти:  

 державний компонент – визначає структури переліку напрямів та 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у ПТНЗ за 

відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, та переліку кваліфікацій за 

відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями, а також вимоги до 

кожного освітньо-кваліфікаційного рівня та відповідного їх освітнього рівня 

освіти;  

 галузевий компонент – базується на державній компоненті 

державних стандартів і являє собою систему нормативних і навчально-

методичних документів за певними напрямками підготовки та 
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спеціальностями, що наведені у «Переліку напрямів та спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка фахівців у ПТНЗ за відповідними освітньо-

кваліфікаційними рівнями». Крім того, галузевий компонент включає 

терміни та визначення, які вживаються у сфері освіти;  

 компонент професійно-технічного навчального закладу. 

Мета професійно-технічної освіти продиктована вимогами соціального 

та науково-технічного процесу, розвитком культури, суспільних відносин. Її 

реалізація можлива лише на підставі прогнозування розвитку народного 

господарства, освіти та педагогічної науки.  

Аналіз наукової літератури різних авторів [43], [159], [213], [191], [219] 

дозволив визначити завдання, які, на думку науковців, є пріоритетними для 

ПТНЗ: 

1. Забезпечення високого рівня загальної, загальнотехнічної і 

професійної (спеціальної) освіти учнів ПТЗ. Зрозуміло, що від зміни з часом 

змісту діяльності та функцій робітника в суспільному та культурному житті, 

виробничій діяльності, змінюватимуться характер, обсяг та співвідношення 

головних компонентів освіти та елементів кваліфікації робітника, що 

характеризують його знання, уміння та навички, досвід творчої діяльності.  

З подальшим упровадженням комплексної механізації та автоматизації 

в усіх галузях господарства робітник потребуватиме не стільки специфічних, 

скільки загальнонаукових, політехнічних (у тому числі загальнотехнічних) 

знань, умінь, та навичок, що мають велике теоретикоприкладне значення. 

Тут спостерігається тенденція наближення праці кваліфікованого робітника 

до праці інженерно-технічного працівника. Відмінність полягає в тому, що 

робітник безпосередньо керує саме технікою, технологічним процесом, а 

інженер чи технік, як правило, людьми і вже через них – технікою та 

технологічним процесом. Однак на складних агрегатах і машинах ця різниця 

зникає, стирається.  

2. Підвищення професійно-технічного рівня майбутніх робітників. 

Поняття «культурно-технічний рівень» містить два взаємопов‘язані аспекти: 
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професійно-технічний і культурний рівень робітника. Перший з них, 

зазвичай, характеризується рівнем освіти; професійною спрямованістю 

освіти; характером і змістом трудових функцій; характером знарядь праці та 

технологічного процесу; професійною мобільністю, певним комплексом 

знань, який і має бути основою оволодіння новою, найсучаснішою технікою, 

а також забезпечить суміщення функцій і навіть перехід робітника в будь-яку 

сферу праці; творчим ставленням до праці, що зумовлене зміною її змісту в 

процесі науково-технічного прогресу; прагненням до самоосвіти та 

самовиховання; професійною стійкістю робітників.  

3. Виховання учнів ПТЗ у процесі оволодіння професією, що 

передбачає побудову навчально-виховного процесу на засадах 

демократизації і гуманізації стосунків між педагогами та учнями, а також 

учнівського самоврядування і співуправління з урахуванням інтересів, 

нахилів і здібностей підлітків. Незалежно від ступеня професійної підготовки 

чи типу навчального закладу, виховна робота має спрямовуватися на 

збагачення змісту навчального процесу, зосереджувати увагу на задоволенні 

національно-культурних потреб особистості, сприяти відродженню і 

збереженню національних традицій у праці, тобто декоративно- прикладного 

мистецтва, розвитку народних промислів тощо.  

Завдання сучасної професійної школи України в справі виховання 

зорієнтовані на залучення майбутніх кваліфікованих робітників до духовних 

і культурних цінностей світової цивілізації, до розвитку духовного 

потенціалу українського та інших народів, творче опанування скарбами 

минулого і сучасності. 

Структурними компонентами освітнього процесу ПТНЗ є навчальна 

робота, методична робота, виховна робота, виробнича робота. 

Конкретизовані в навчальному плані і програмах, вони забезпечуються 

шляхом викладання теоретичних і практичних дисциплін, що розділені на 

два цикли: загальноосвітній  і професійно-технічний. Професійна підготовка 

як процес являє собою єдність чотирьох компонентів: спеціальної 
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технологічної підготовки, загальнотехнічної підготовки, виробничого 

навчання, виробничої практики. Їхній зміст утворює професійно-технічний 

цикл. 

Основними концептуальними напрямами розвитку професійно-

технічної освіти визначено: інтеграцію професійної освіти, впровадження у 

навчально-виробничий процес науково-технічних досягнень та новітніх 

технологій, особистісно-орієнтованого підходу; розвиток ринку освітніх 

послуг з професійної підготовки, соціального партнерства, модернізації, 

спрямованої на створення необхідних умов для інноваційного розвитку 

професійної освіти і навчання, його інформаційне, науково-методичне та 

матеріально-технічне забезпечення [150]. 

 Мета виховної роботи  це формування громадянина через його 

політичну, правову, трудову, економічну, культурну освіченість, через 

практичну участь у суспільно значущих справах.  

Основними завданнями виховної роботи в професійно-технічному 

навчальному закладі є: 

 створення умов для формування та розвитку учнівської молоді як 

фахівця і особистості, її нахилів, здібностей, талантів, інтелектуальності; 

 забезпечення трудової підготовки майбутнього спеціаліста, 

виховання національної і загальнолюдської моралі, духовності і культури; 

 формування в учнівської молоді сучасного світогляду, ідей, 

поглядів, переконань, заснованих на найцінніших надбаннях вітчизняної і 

світової культури; 

 гуманізація взаємин між усіма членами педагогічного та 

учнівського колективів; 

 набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування 

духовних надбань українського народу, досягнення високої національної 

культури міжнаціональних взаємин. 
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Орієнтовне положення про організацію виховної роботи в професійно-

технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки України [157]  

основними завданнями  змісту виховної роботи визначає:  

 створення організаційно-педагогічних умов для проходження 

учнями адаптаційного періоду та подальшого навчання в ПТНЗ;  

 надання допомоги учням разом із профспілковою організацією у 

вирішенні побутових проблем;  

 використання теорії людиноцентризму, яка включає 

гуманістичну традицію підходу до виховання, враховує бажання дитини, її 

наміри;  

 створення позитивного морально-психологічного клімату в 

колективі;  

 управління процесом соціальної адаптації учнів, слухачів; 

організація соціального захисту дітей-сиріт, інвалідів, дітей, які залишилися 

без піклування батьків та учнів, слухачів, з числа осіб, які постраждали 

внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС, з малозабезпечених та багатодітних 

сімей тощо;  

 організація учнівського самоврядування;  

 сприяння відродженню та створенню нових традицій, цікавих 

форм організації дозвілля учнів, слухачів та організації їх проведення; 

 залучення до виховної роботи талановитих педагогів, викладачів, 

вчених, політиків, діячів культури, батьків. 

Контингент професійно-технічного навчального закладу становлять 

учні віком від 14 років.  Це діти із повноцінних або неповних сімей; діти-

сироти та повнолітні з числа дітей-сиріт; діти, що виховуються в опікунських 

сім‘ях,  перебувають в інших формах сімейної опіки; діти, які проживають у 

сім»ях, що знаходяться в складних життєвих обставинах; діти-сироти і ті, які 

залишилися без піклування батьків; діти із малозабезпечених сімей, діти з 

відхиленням у поведінці, діти з розумовою відсталістю, вихованці 
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спеціалізованих шкіл – інтернатів. У багатьох з них не сформовані особисті 

якості, навчальні можливості. Часто трапляються учні з ускладненою 

соціалізацією, несформованою мотивацією. Це зумовлює ускладнення 

здійснення навчально-виховного і навчально-виробничого процесу ПТНЗ.  

Особливості контингенту учнів ПТНЗ спонукають до такого надання 

освітніх послуг, за яких інформація, яку отримують учні, повинна мати 

словесну чи наочно-образну форму і залишиться не на рівні 

запам‘ятовування,а торкне особистість. 

Інформація, що передається таким учням, формування цінностей, 

поглядів і переконань повинні бути на доступному рівні,  бути природною по 

характеру, з акцентом на моральну сторону, цікавою і досить вичерпною, 

щоб молодь задовольнила свою потребу у отриманні освітніх послуг, і не 

шукала інших джерел інформації, які не завжди можуть бути достовірними.  

Тобто, майбутній кваліфікований робітник має бути компетентним у 

виконанні ролі професіонала, бути соціально адаптованим, шанувати сімейні 

цінності й дотримуватися їх, розвивати моральні норми й емоційні цінності 

шляхом залучення до культурної спадщини України і світу,  дотримуватися і 

примножувати громадянські чесноти на засадах права і закону. 

Умовою повноцінного становлення особистості виступає доцільно 

організований навчально-виховний процес. Виховання і навчання є двома 

взаємопов‘язаними ланками єдиного педагогічного процесу, які доповнюють 

одна одну. Виховання як діяльність, спрямована передусім на формування 

мотиваційно–ціннісної сфери особистості, має узгоджуватися з навчанням як 

процесом збагачення пізнавальних можливостей особистості. Єдність 

виховання і навчання обумовлена спрямованістю обох процесів на 

формування соціальної зрілості особистості, реалізацію її творчих 

здібностей. Освітній процес організовується таким чином, щоб питома вага 

навчальної інформації про навколишній світ гармонійно поєднувалася з 

інформацію, пов‘язаною з особистісним становленням, з процесом 

вдосконалення моральної свідомості й поведінки дітей та учнівської молоді. 
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Доцільно організований і гуманістично спрямований виховний процес сприяє 

реалізації навчальних завдань – формуванню цілісної картини світу, 

збагаченню морального досвіду дитини, уявлень про зв‘язок навколишнього 

світу і внутрішнього життя особистості [151]. 

Визначивши концептуальні положення функціонування професійно-

технічних навчальних закладів на сучасному етапі та враховуючи такі 

глобазізаційні процеси у вихованні як гуманізм та технологічна 

інноваційність і своєрідність, визначимо виховний потенціал ПТНЗ в 

контексті виховання сімейних цінностей в учнів. Виховна діяльність в ПТНЗ 

ставить за мету розвиток особистості майбутнього фахівця, його 

індивідуальності. На її підставі у учнів формуються певні якості,життєві і 

професійні цінності, уміння й знання щодо обраної професії. Конкретні 

завдання ПТНЗ зумовлюють мету виховання фахівця.  

Ми дотримуємося думки, що організація навчально-виховного процесу 

ПТНЗ – це впорядкована цілісна сукупність якісних станів,  взаємодія яких 

сприяє досягненню мети виховання і реалізації виховних завдань. Зважаючи 

на те, що навчальний заклад – це відкрита динамічна система,  то навчально-

виховний процес, спрямований на виховання сімейних цінностей, 

пропонуємо розглядати у логічній єдності  дефініцій «виховна система», 

«виховне середовище», які вважаємо сукупністю якісних станів виховання 

сімейних цінностей (рис. 1.1). 

 

Рис. 1.1 Сукупність якісних станів виховання сімейних цінностей 
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Поняття середовища фіксує увагу дослідників на впорядкованій безлічі 

систем, тоді як навчально-виховний процес описує різноманітність складових 

виховної системи професійно-технічного навчального закладу відповідно до 

специфіки його діяльності. 

Організація навчально-виховного процесу ПТНЗ, спрямованого на 

виховання сімейних цінностей має здійснюватися таким чином, щоб цінності, 

які ними суб‘єктивуються, високо ними цінувалися, адже лише таким 

шляхом вони переходять у потребу та складають до них інтерес.  Позитивне 

ставлення учнів до цінностей викликає бажання засвоювати їх. 

При дослідженні формування особистісної репрезентації А. Павліченко 

торкається проблеми ціннісних орієнтацій юнацького віку. Автор вважає, що 

юнацький вік є порою життєвого, соціально-рольового, професійного, 

особистісного, морального самовизначення та індивідуалізації [164]. З цього 

погоджуємося з думкою С. Котлового про те, що у процесі професійної 

підготовки, з однієї сторони, необхідна самореалізація як постійний елемент 

практичного вираження свого «Я», а з другої – осмислення власної 

духовності постійно зворотнього зв‘язку між власними вчинками і 

цінностями, між активністю і самоконтролем, між особисто 

запропонованими перспективами і досягнутими результатами [111, c. 364]. 

 Зважаючи на це, вважаємо, що функціями навчально-виховного 

процесу, спрямованого на виховання сімейних цінностей є наступні:  

 навчальна – досягнення освітніх результатів у формі 

компетентностей через вплив на середовище, його інформаційний, 

комунікативний потенціали; 

 виховна – виховання громадянина, толерантної врівноваженої 

особистості на основі моделювання виховних ситуацій за допомогою 

міжособистісних аспектів виховного середовища; 

 адаптивна – забезпечує умови повноцінного включення суб»єктів 

в навчально-виховний процес; 
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 аксіологічна – сприяє культивуванню ціннісних орієнтацій з 

моральністю; 

 орієнтовна – сприяє сформуванню орієнтовної основи діяльності, 

цільових установок; 

 змістовна – сприяє конкретизуванню змісту, пов‘язаного з 

ідеалами,  формує мету і мотиви засвоєння ціннісних орієнтацій. 

Організація навчально-виховного процесу, спрямованого на виховання 

сімейних цінностей на основі врахування індивідуальних здібностей, 

можливостей і особливостей учнів ПТНЗ і творчого досвіду педагогічного 

колективу здійснюється в межах виховної системи навчального закладу, яка 

в свою чергу, впливає на технологічні особливості навчально-виховного 

процесу, передбачає специфіку взаємодії з учнями. 

Виховна система – складна соціальна психолого- педагогічна освіта, 

нерівнозначна, саморегульована, керована [92, с. 120]. 

Виховна система  це цілісний організм, який виникає у процесі 

інтеграції основних компонентів виховання (мета, суб‘єкти виховання, їх 

діяльність, спілкування, відносини, кадровий потенціал, матеріальна база), 

що сприяє духовному розвитку і саморозвитку особистості, створенню 

своєрідного, за визначенням К. Ушинського, «духу школи» [139, с. 12].  

Виховна система закладу охоплює весь педагогічний процес, 

інтегруючи навчальні заняття, виховні заходи, позаурочне життя учнів, 

різнобічну діяльність і спілкування поза навчальними закладами, вплив 

соціального середовища. 

Методологічну основу виховної системи становлять погляди вчених на 

проблему виховання, суперечності і протиріччя у вихованні, підходи у 

вихованні тощо. 

У педагогіці відсутнє однозначне визначення поняття «виховання». 

В українському педагогічному словнику виховання трактується як процес 

цілеспрямованого, систематичного формування особистості, зумовлений 
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законами суспільного розвитку, дією багатьох об‘єктивних і суб‘єктивних 

факторів [54]. 

А. Макаренко під вихованням розумів цілеспрямоване формування 

особистості, суть якого полягає у виробленні світогляду, моральних якостей, 

естетичних ідеалів, та сприяє її фізичному розвитку і підготовці до 

суспільно-корисної праці [135]. 

Здійснений М. Гриньовою теоретичний огляд підручників з педагогіки 

дає різні інтерпритації цього феномену, але всі вони близькі за свою суттю: 

виховання  це процес свідомого розвитку особистості, різнобічно освіченої і 

гармонійно розвинреної людини; процес цілеспрямованого формування 

особистості, відповідно до вимог суспільства;  соціально і педагогічно 

організований процес створення оптимальних умов для формування людини 

як особистості [64, с. 10]. 

Доцільність створення виховної системи навчального закладу полягає в 

такому: 

 в умовах системного підходу відбувається інтеграція зусиль 

суб‘єктів виховної діяльності, зміцнюється взаємозв‘язок компонентів 

педагогічного процесу (цільового, змістовного, операційно-діяльнісного, 

аналітико-результативного). Це важливо, тому що тільки цілісний виховний 

процес забезпечує цілісний розвиток особистості учня. 

 створення виховної системи передбачає освоєння колективом 

навчального закладу соціального й природного середовища, що, у свою 

чергу, дозволяє розширити діапазон можливостей виховного впливу на 

особистість. 

 створена виховна система дозволяє економити час і сили 

педагогічного колективу, оскільки діяти традиційним способом легше, ніж 

працювати в новому режимі або в незвичній обстановці. Тому, під час 

побудови системи слід приділити особливу увагу формуванню традицій, 

вони надають стійкості системі, підвищують її життєздатність. 
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 у процесі побудови виховної системи спеціально створюють 

умови для самореалізації й самоствердження особистості учня, учителя, 

батьків, що сприяє творчому зростанню, виявленню індивідуальності, 

гуманізації взаємин у колективі [46, с. 4]. 

Науковці визначають такі характерні риси виховної систем [57]: 

 1. Система соціальна  її ядро складають люди, їхні дії, потреби, 

мотиви. Мета і функції виховної системи соціально детерміновані, 

обумовлені суспільною потребою у створенні спеціальних умов для розвитку 

людського індивіда жити і працювати на користь собі, суспільству, 

оточуючим.  

2. Система педагогічна  для досягнення мети використовуються 

різноманітні принципи, методи, прийоми і форми педагогічної діяльності. 

 3. Система ціннісно-орієнтована  цілі виховної системи є особисто 

значущими як для дорослих, так і для дітей.  

4. Система цілісна  взаємозв‘язок усіх структурних компонентів, 

інтеграція всіх видів діяльності. 

5. Система відкрита  має безліч зв‘язків і відношень з навколишнім 

середовищем, що забезпечують функціонування і розвиток системи.  

6. Система цілеспрямована  ціль у виховній ситемі навчального 

закладу відіграє роль системоутворення і системоутворюючого фактора. У 

разі відсутності цільових орієнтирів виховна діяльність утрачає зміст.  

7. Система складна і вірогідна  це обумовлено великою кількістю 

елементів і зв‘язків між ними, майбутнє складних систем важко пророкувати, 

тому існує доля вірогідності.  

8. Система самокерована, здатна до саморозвитку  основні джерела і 

резерви розвитку й успішного функціонування виховної системи знаходяться 

у середині її самої, а не за її межами. Система сама здатна подолати 

протиріччя свого розвитку силами самих учасників педагогічного процесу, 

здатна до самоврядування. 



92 

 

Зважаючи на вищевказані думки науковців, а також враховуючи 

специфіку діяльності професійно-технічого навчального закладу, пропонуємо 

власне визначення виховної системи професійно-технічного навчального 

закладу, під яким розуміємо сукупність структурно-функціональних 

компонентів діяльності професійно-технічного навчального закладу, 

взаємодія яких визначається концепцією розвитку професійно-технічного 

навчального закладу,  яка забезпечує досягнення цілей і реалізацію виховних 

завдань. 

Організаційно-методичними основами виховної системи професійно-

технічного навчального закладу є: 

 єдина концепція розвитку професійно-технічного навчального 

закладу, його статут і програма розвитку, пакет основних документів;  

 структура внутрішнього управління – діяльність адміністрації, 

педагогічної ради, ради навчального закладу, різноманітних органів 

педагогічного, батьківського та учнівського самоврядування, піклувальної 

ради тощо, спрямована на досягнення мети і вирішення завдань виховання 

учнів; 

 традиції, основні справи, функціонування організацій, об‘єднань;  

 призначення і виховні функції кожного суб‘єкта педагогічної 

взаємодії; 

 планування (стратегічне, перспективне і календарне) у сучасному 

навчальному закладі;  

 моніторинг і аналіз результатів та впровадження їх у подальшу 

виховну практику;  

 науково-методичне забезпечення життєдіяльності навчального 

закладу як виховної системи [212]. 

Засобами внутрішнього управління розвитком виховної системи є: 

включення всіх учнів у колективні творчі справи; створення виховних 
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ситуацій; гуманізація відносин між дітьми і дорослими; регулювання 

пізнавального, емоційно-мотиваційного компонентів діяльності учнів [214]. 

Формування сімейних цінностей особистості сучасного майбутнього 

кваліфікованого робітника відбувається у певних середовищних умовах. 

Середовище, яке забезпечує умови виховання сімейних цінностей, виступає 

необхідним компонентом цілісного механізму професійної соціалізації 

особистості учня, джерелом здобуття знань, розвитку умінь і навичок, воно 

забезпечує входження учнів у самостійне життя. 

Для позначення навчально-виховного середовища навчального закладу 

в науковому обігу часто використовується термін «освітнє середовище», 

«освітній простір». Зазначені терміни в контексті нашого дослідження 

вважаємо синонімічними. 

Введення в активний науковий обіг поняття «середовище» у ХХ 

столітті пов‘язують, насамперед, із дослідженнями проблеми взаємодії 

особистості з соціальним [37]. 

Середовище, в тому числі й освітнє у своїх працях розглядали 

Г. Беляєв, О. Ільченко, О. Пєхота, В. Рибалка, С. Сисоєва, О. Соколова, 

В. Ясвін та ін. 

Психологи і педагоги розглядають середовище як таке, що створює 

умови для формування особистості. Середовище як суб‘єктивно пережита 

людиною об‘єктивна реальність, з якою людина вступає у взаємодію в житті, 

так чи інакше впливаючи на свідомість людини, її поведінку, діяльність, є 

одночасно своєрідним показником оволодіння нею способами діяльності й 

спілкування, рівня соціального розвитку, укладу життя, міри участі в житті 

суспільства [133].  

Освітнє середовище являє собою сукупність локальних середовищ, в 

яких функціонує дитина («я – ситуація», сім‘я, клас або навчальна група, 

заклад освіти, подвір‘я, мікрорайон та ін.) і, які забезпечують дитині пізнання 

і розвиток. Основним елементом освітнього середовища виступає 

середовищний ресурс, представлений у вигляді середовищних впливів і 
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середовищних умов. Таке поняття як «освітній простір» розглядається при 

цьому як одна з характеристик освітнього середовища [200]. 

Аналізуючи різні теоретичні джерела та враховуючи різні погляди на 

формування освітнього середовища, В. Мелешко подає такі характеристики 

та параметри освітнього середовища [143]:  

 Широта освітнього середовища пов‘язана зі структурно-

змістовною характеристикою, що показує, які суб‘єкти, об‘єкти, процеси і 

явища включені в дане середовище.  

 Інтенсивність освітнього середовища – структурно-динамічна 

характеристика, що показує ступінь насиченості середовища впливами й 

можливостями.  

 Ступінь усвідомленості освітнього середовища – показник 

свідомого включення всіх суб‘єктів в освітній процес. У такому середовищі 

всі педагоги, учні, батьки добре мотивовані щодо майбутнього вибору, 

кожний усвідомлює відповідальність як за власну підготовленість, так і за 

результати спільної діяльності. 

 Узагальненість освітнього середовища характеризує ступінь 

координації діяльності всіх суб‘єктів даного освітнього середовища. Високий 

ступінь узагальненості освітнього середовища навчального закладу 

забезпечується наявністю концепції діяльності закладу, яка доведена до всіх 

учасників освітнього процесу, активно обговорювалася всіма членами 

закладу. 

 Емоційність освітнього середовища характеризує співвідношення 

в ньому емоційного й раціонального компонентів. Очевидно, що певне 

освітнє середовище може бути як більш емоційно насиченим, так і емоційно 

збіднілим. Емоційність навчального середовища деякою мірою 

співвідноситься і з типом її модальності.  

 Домінантність освітнього середовища характеризує значимість 

даного локального середовища в системі цінностей суб‘єктів навчально-
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виховного процесу. Це показник ієрархічного положення даного освітнього 

середовища стосовно інших джерел впливу на особистість: чим більшу роль 

відіграє певне освітнє середовище в розвитку людини, тим вагоміша його 

роль, тим більша його домінантна. 

 Когерентність (узгодженість) освітнього середовища показує 

ступінь узгодженості впливу на особистість даного локального середовища із 

впливами інших факторів. Когерентність характеризує освітнє середовище за 

критерієм «гармонійне-негармонійне». Про високий ступінь когерентності 

освітнього середовища школи може, наприклад, свідчити чітка 

орієнтованість на освітні цілі, на соціальне замовлення села, регіону, 

комерційне замовлення підприємства та ін. 

 Соціальна активність освітнього середовища служить показником 

його соціально орієнтованого творчого потенціалу, його зв‘язків з 

соціокультурними установами, закладами, громадськими організаціями 

тощо; 

 Мобільність освітнього середовища служить показником його 

здатності до передбачених змін, еволюційних перетворень у напрямі 

вдосконалення. Готовність до постійних, активних, узгоджених та 

спланованих перетворень в його організації, в оновленні зв‘язків із 

зовнішніми та внутрішніми компонентами.  

Освітнє середовище як сукупність цінностей і зразків успішного 

вирішення життєвих цілей та завдань служить джерелом цілеспрямованого 

розвитку особистості. Це особливим чином організовано педагогічне 

середовище, що стимулює розвиток і саморозвиток кожного учасника цього 

процесу, це система умов для особистісного і творчого розвитку всіх 

суб‘єктів освітнього процесу, і найцінніше – це середовище розвитку і 

виховання особистості [80]. 

Розвиток педагогічних систем, які здійснюють головний 

функціональний компонент освітньої системи, забезпечують досягнення на 

цій основі нового вищого рівня навчально-виховного процесу є 
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визначальним напрямом розв‘язання проблеми підвищення якості освіти.  Це 

значною мірою визначається рівнем і характером розвитку освітнього 

середовища, яке виступає  визначальним компонентом будь-якої педагогічної 

системи, зумовлює, по суті, формування його якісно нового складу і 

структури. 

Вищевикладене, дозволяє  визначити суттєві для нашого дослідження 

аспекти побудови і розвитку освітнього середовища. За таким розумінням, до 

складу освітнього  середовища входять: 

 цільова складова, яка включає часткові (щодо загальної мети 

навчання і виховання) цілі побудови і використання освітнього середовища і 

його окремих складових  однієї з цілей загальної мети виховання; 

 змістовно-інформаційна складова (навчально-наукова, навчально-

методична, навчально-організаційна), яка визначається, відбиває і 

організовується змістом навчання і виховання; 

 учительська складова педагогічної системи, яка здійснює 

спрямоване на цілі освіти управління навчально-виховним процесом, що 

базується на педагогіці толерантності, особистісно орієнтованих методах 

навчання і виховання, інших сучасних психолого-педагогічних методах 

навчання і виховання, і забезпечує формування і розвиток у учнів (учнівської 

компоненти інтелектуальної складової педагогічної системи) знань, умінь і 

навичок, способів продуктивного мислення і пізнання, соціально-значущих 

цінностей і відносин особистісного розвитку, рефлексивно-гуманістичного 

менталітету особистості, здатності до навчання і самонавчання впродовж 

життя тощо; 

 освітній мікросоціум який утворюють люди і суспільні системи, 

що суттєво (реально і/або потенційно) впливають (можуть впливати) на 

результати навчально-виховної діяльності; 
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 система засобів навчання і виховання, до складу якої входить 

сукупність матеріальних об‘єктів, котрі можуть використовуватися 

учасниками навчальновиховного процесу протягом навчання; 

 технологічна складова, яку утворюють моделі технологій 

навчання і виховання, що відбивають обрані (в загальному випадку, учнем 

і/або вчителем) у кожному конкретному випадку методи навчання і 

виховання, дидактичні стратегії, а також базові технології організації 

взаємодії суттєвих складових педагогічної системи, зокрема інформаційно-

комунікаційні технології (ІКТ); 

 навчальні приміщення, типові і нетипові  спеціалізовані 

приміщення (кабінети, аудиторії, лабораторії, навчальні майстерні, спортивні 

зали і майданчики тощо), в яких розгортається навчально-виховний процес і 

де створюються необхідні умови (психолого-педагогічні, санітарно-гігієнічні 

і архітектурно-естетичні тощо) для його ефективного здійснення. 

Основними виховними функціями середовища виступають [240]: 

 світоглядна або ціннісно-орієнтаційна – розкриває зміст моральної 

спрямованості навчального колективу – соціальну цінність, інтегративну 

єдність  її мети, цілей, мотивів; перспективи розвитку колективу; 

 адаптаційна – забезпечення входження тих, хто вчиться, в ритм 

навчання; 

 емоційного розвантаження, що реалізується через позитивний 

соціально-психологічний клімат і морально-психологічну атмосферу, які 

визначають самопочуття особистості, її задоволення колективом, відчуття 

комфорту від перебування в колективі, характер міжособистісного 

сприймання і налагодження взаєморозуміння, емоційний настрій; 

 організаційна – сприяння процесам самоорганізації, 

самоуправління, самовдосконалення особистості, створення умов для 

виявлення здібностей кожної людини, взаємної відповідальності, 

взаємодопомоги; 
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 коригуюча – врахування ступеню розвитку групових норм – 

загальних правил поведінки, яких дотримуються у групі та закладі; групових 

процесів (етапи виникнення, розвитку та розпаду групи, керівництво, 

лідерство); системи санкцій. 

У процесі створення сприятливого освітнього середовища у 

професійно-технічному навчальному закладі необхідно звернути увагу на 

характер взаємовідносин між учасниками навчально-виховного процесу, які 

мають будуватися.  

Логічною послідовністю визначення і з‘ясування сутності, змісту та 

структури, особливостей формування і функціонування освітнього 

середовища професійно-технічних навчальних закладів доцільно визначити 

теоретичні аспекти виховного середовища. 

Виховне середовище – це стійка сукупність речових і особистісних 

елементів, з якими безпосередньо взаємодіє соціальний суб‘єкт в установах і 

організаціях, що здійснюють навчання і виховання особистості. Виховне 

середовище як середовище, в якому формується особистість, є основою 

всього впливу суспільства на становлення підростаючого покоління на всіх 

рівнях: матеріальному, організаційному, кадровому, змістовому і т.д [190]. 

З точки зору Л. Новікової, процес педагогізації середовища полягає у 

педагогічної активності, яка спрямована на актуалізацію соціально-значущих 

цінностей і потреб та дезактуалізації у свідомості молоді цінностей і потреб 

асоціального характеру [154, с. 58]. Дослідниця стверджує, що «створення 

виховного середовища припускає, звичайно, звуження у ній стихійного за 

рахунок організованих, удосконалених і зведених в систему впливів, зусилля 

дорослих повинні бути спрямовані не на ліквідацію середовища 

неорганізованої, а на включення її у якості компонента в систему 

навчального закладу» . 

Р. Малиношевський у своїй дисертації «Соціально-педагогічні засади 

формування цілісного виховного середовища дитини у педагогічній 

спадщині В. Сухомлинського»  пропонує визначення виховного середовища, 
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під яким розуміє його як середовище безпосереднього та опосередкованого 

впливу на дитину на мікрорівні, сукупність об‘єктивних факторів, що 

утворює умови життєдіяльності особистості, передачі їй суспільно-

історичного досвіду людства і національної культури, впливає на 

формування її фізичних, психічних та соціально-адаптативних можливостей, 

процес і повноту творчої самореалізації [138, с. 6]. 

У контексті навчально-виховного процесу, що відбувається у ПТНЗ, 

формування середовища, спрямованого на виховання сімейних цінностей 

виступає як: суб‘єктивний досвід прийняття дійсності, трансформація 

попереднього аксіологічного досвіду, взаємодія з суб‘єктами навчально-

виховного процесу з метою ефективної його організації. Таке середовище 

має бути спрямоване на внутрішні механізми самоорганізації майбутніх 

фахівців. 

Включеність навчально-виховного процесу у виховне середовище 

ПТНЗ як системоутворюючого фактора змушує нас звернутися до 

визначення потенційних можливостей, здатних вливати на формування  

сімейних цінностей. Зазначимо, що виховання сімейних цінностей  у 

навчально-виховному процесі ПТНЗ знаходиться під впливом дії 

психологічних механізмів соціалізації особистості, зокрема таких як: 1) 

підкріплення – заохочення певної поведінки, система впливу за невиконання 

правил поведінки; 2) ідентифікація – учень наслідує поведінку педагогів і 

вихователів, спирається на їх приклад; 3) включення педагогів у внутрішній 

світ учнів,  орієнтація на їх погляи і переконання. 

Отже, потенційними можливостями навчально-виховного процесу 

ПТНЗ для виховання сімейних цінностей в учнів вважаємо: 

 узгодженість підходів до методичного забезпечення формування 

професіонального інтересу, розвитку життєвих цінностей та формування їх 

ієрархії; 
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 широкий спектр плану виховної роботи, що складається із різних 

напрямів виховання,і передбачає різноманітні форми його реалізації 

(предметні тижні, виховні заходи, виховні години, екскурсії тощо); 

 створення умов, що стимуллють процеси самопізнання, ціле 

покладання, перспектив індивідуальної життєдіяльності; 

 синхронна організація навчального і виховного процесу з 

виробничим навчанням; 

 наявність тем предметів загальноосвітнього циклу, під час яких 

вивчаються теми ціннісного спрямування; 

 здійснення виховної роботи в позаурочний час; 

 виховний вплив майстрів виробничого навчання, класних 

керівників, вихователів, психологів; 

 варіативність використання виховних методів і  форм; 

 залучення учнів до ціннісно-орієнтовано діяльності, що 

відповідає їх потребам; 

 кількісний і якісний склад аудиторного фонду (класні 

приміщення, кімната психолога, актова зала, кімната відпочинку у 

гуртожитках тощо); 

 наявність технічних засобів виховання; 

 налагодження співпраці із різними установами, громадськими 

організаціями, батьками тощо. 

Однак, як засвідчує педагогічна практика, існують недоліки, які 

гальмують функціонування навчально-виховного процесу у такому 

середовищі, яке здатне формувати сімейні цінності.  

До них належать: 

 неможливість встановлення тісного зв‘язку із роданами учнів 

через територіальну віддаленість; 

 переважна кількість одностатевих груп; 
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 різноманітність контингенту учнів в залежності від їх 

соціального становища, рівня успішності, стану поведінки; 

 відсутність методичного забезпечення з даної проблематики, 

інфомаційно-довідкової літератури. 

На сучасному етапі головним у вихованні учнів професійно-технічних 

навчальних закладів є формування особистості та якостей, необхідних для 

успішної самореалізації в сучасному соціумі.  Принципових змін зазнає роль 

і позиція вихователя. 

В світлі загальної виховної мети навчально-виховного процесу 

професійно-технічного навчального закладу майстер виробничого навчання 

має чітко виокремити мету і завдання виховання сімейних цінностей. Мета 

виховання майбутнього сім‘янина – це формування всебічно розвиненої 

гармонійної особистості, яка володіє високими морально-етичними якостями 

та має високу культуру сімейних відносин і здатна до створення власної 

міцної сім‘ї. 

Виховна робота з учнівською групою повинна здійснюватися 

систематично шляхом усебічно обґрунтованих і педагогічно правильно 

організованих форм виховної роботи. Здійснюючи виховну роботу з учнями, 

майстер повинен виявити ініціативу у виборі теми самими учнями. У разі, 

якщо вони не готові, то проводити додаткову роботу, вивчаючи їхні інтереси 

і потреби.  

Основними рисами особистості викладача при взаємодії з учнями 

мають бути [ 215, c. 11]: 

- цілеспрямованість, тобто спеціальна направленість, спрямована 

на оволодіння знаннями, навичками та вміннями, які сприяють 

підготовленості викладачів у сфері сучасних шлюбно-сімейних відносин; 

- безперервність, тобто здійснення психолого-педагогічної 

підготовки регулярно, використовуючи різноманітні форми та методи 

роботи; 
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- націленість на комплексне пізнання внутрішнього світу та 

поведінки молоді на різних вікових етапах, а також вивчення особливостей їх 

поведінки в умовах сучасного соціуму, молодіжної субкультури; 

- направленість на формування на практиці положень педагогіки 

співробітництва та особистісної підтримки студентів в індивідуальному 

самоствердженні, допомоги в створенні образу власного «Я», адекватного 

сприйняття один одного.  

Успішне виконання виховних завдань вимагає від майстра чуйності і 

принциповості, високого рівня загальної і педагогічної культури, відмінних 

професійних умінь, любові до учнів, постійного вдосконалення професійної і 

педагогічної майстерності [13].  

Зважаючи на це, актуальною є думка І. Беха про те, що метою 

виховання є формування морально-духовної життєво компетентної 

особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, 

сім‘янин, професіонал. Виховна мета є спільною для всіх ланок системи 

виховання та є критерієм ефективності виховного процесу [29]. 

Підготовка до сімейного життя покликана сформувати спрямованість 

на іншу людину, розуміння її зовнішніх виявів і внутрішніх станів, здатність 

помічати переживання іншої людини, психологічно підтримувати її, що 

сприяє розвитку таких властивостей-якостей, як симпатія, емоційна 

гнучкість, емоційна стабільність, розуміння потреб партнера, поблажливість, 

адаптивність, здатність поступатися. Цій меті підпорядковано й розвиток 

психологічної привабливості особистості, її здатності до контактів з іншими 

людьми, вміння спілкуватись і співпрацювати. Для цього учнів доречно 

ознайомлювати з психологічними основами дружби й кохання, морально-

психологічного клімату в сім‘ї, етапами досягнення подружньої сумісності, 

умовами гармонізації сімейних стосунків. Водночас вони виробляють у собі 

розуміння психологічних відмінностей чоловіка і жінки, вміння враховувати 

їх у міжстатевому спілкуванні, готовність долати конфліктні ситуації у 
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міжстатевих стосунках, а також навички саморегуляції, зняття стресів, 

самоконтролю та самокорекції поведінки [144, c.150]. 

Ми переконані в тому, що мета виховання сімейних цінностей 

конкретизується у системі таких виховних завдань:  

 забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості 

відповідно до її інтересів та суспільних вимог;  

 реалізація індивідуального підходу до особистості, відмова від 

уніфікації в процесі виховання, від орієнтації на «усередненого» вихованця; 

 сприяння формуванню в учнів морально-духовних цінностей як 

духовно-моральних орієнтирів, розумінню цих цінностей,використання їх в 

якості життєвих орієнтирів і установок; 

 формування абсолютних цінностей: кохання, добро, повага, 

істина, культура, надія тощо; 

 створення умов для формування в учнів бази знань, уявлень і 

переконань відносно себе як майбутнього сім‘янина; 

 сприяння набуттю учнями соціального досвіду, успадкуванню 

ними духовних надбань українського народу;  

 виховання національної свідомості, любові до рідної землі, 

родини, свого народу, держави; 

 забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до 

батьків, старших за себе, турбота про молодших і хворих; 

 культивування кращих рис української ментальності – 

працелюбності, свободи, зв‘язку з природою, поваги до жінки, толерантності 

тощо; 

 формування господарської відповідальності, підприємливості, 

ініціативності, свідомого ставлення до життя в умовах ринкових відносин;  

 охорона й зміцнення фізичного, психічного та духовного 

здоров‘я;  
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 забезпечення базової культури, розвиток естетичних потреб і 

почуттів;  

 спонукання зростаючої особистості до протидії проявам 

аморальності, правопорушенням, бездуховності, антигромадянський 

діяльності . 

Результатом усього навчально-виховного процесу в ПТНЗ є виховання 

високопрофесійної, високоморальної, соціально-активної особистості. Ця 

загальна характеристика особистості конкретизується в таких якостях учня, 

який закінчує ПТНЗ: володіє громадянською зрілістю, високою моральністю; 

розуміє сутність і соціальну значущість своєї професії; постійно працює над 

збагаченням власних духовних цінностей, має інтерес до самовдосконалення 

й розвитку своїх здібностей; переконанний в тому, що трудова діяльність – 

невід‘ємна частина життя людини, готовий до добросовісної діяльності в 

обраній професії; усвідомлює здоров‘я як цінність, володіє знаннями й 

уміннями з охорони власного здоров‘я й фізичного самовдосконалення.  

 

Висновки до першого розділу 

 

У розділі на основі аналізу наукової літератури визначено ступінь 

розробленості проблеми, схарактеризовано поняттєво-категоріальний апарат 

дослідження, розкрито виховний потенціал професійно-технічних 

навчальних закладів у вихованні сімейних цінностей учнів.  

На основі аналізу діючих законів та нормативно-правових документів 

охарактеризовано особливості та провідні засади реалізації державної 

сімейної політики в Україні. 

Встановлено, що проблема цінностей та ціннісних орієнтацій 

особистості ґрунтовно висвітлено у роботах філософів, культурологів, 

соціологів, психологів та педагогів-класиків та сучасності.  

В результаті узагальнення досліджень українських і зарубіжних 

науковців уточнено сутність поняттєвого апарату дослідження: «сім‘я», 
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«цінності», «ціннісні орієнтації», «сімейні цінності». Поняття «сімейні 

цінності» уточнено як інтегративне утворення, яке характеризує цілісну 

особистість, визначає спрямованість на сімейне життя і відображає мотиви, 

цілі, соціальні установки, інтереси, потреби, нахили, які визнають ціннісне 

ставлення особистості до створення і розвитку сім‘ї.  

У структурі поняття «сімейні цінності» визначено такі компоненти: 

когнітивний, мотиваційний, діяльнісний, саморегуляційний.  

З‘ясовано, що контингент учнів професійно-технічних навчальних 

закладів становлять діти із різним соціальним статусом, серед яких діти-

сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, учні з педагогічно-

занедбаних і малозабезпечених родин, діти з проявами девіантної поведінки 

тощо, які важко адаптуються до життя у соціумі.  

Доведено, що юнацький вік учнів професійно-технічних навчальних 

закладів є сензитивним періодом для інтенсивного виховання сімейних 

цінностей, оскільки у них відбувається бурхливий розвиток самосвідомості, 

поглиблений самоаналіз і самооцінка своїх якостей.  

Розкрито виховний потенціал навчально-виховного процесу 

професійно-технічних навчальних закладів в контексті виховання сімейних 

цінностей, та визначено його переваги. 

Оволодіння учнями професійно-технічних навчальних закладів 

сімейними цінностями розглядаємо як передумову їх готовності до 

майбутнього сімейного життя, а вихованість сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів визначаємо як складне, 

інтегроване утворення, що охоплює усвідомлення юнаками і дівчатами 

моральних основ традиційних та сучасних сімейних цінностей українського 

народу; сформованість знань, соціальних умінь і навичок, необхідних для 

реалізації функцій сім‘ї, розвиток особистісних якостей сім‘янина, здатність 

до емпатійного розуміння партнера та конструктивну поведінку у взаєминах. 

Зміст цього розділу дослідження відображено в роботах автора [8], 

[12], [13],[19]. 
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РОЗДІЛ 2 

ДІАГНОСТИКА ВИХОВАНОСТІ СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ 

УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

2.1 Критерії, показники і рівні вихованості сімейних цінностей 

учнів професійно-технічних навчальних закладів 

 

Визначення критеріїв, показників та рівнів вихованості сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ є важливим завданням дослідження, без вирішення 

якого не можливо виявити ефективність педагогічних умов виховання 

сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-

технічних навчальних закладів, порівняти отриманий результат із 

початковим завданням дослідження. 

Таким чином, при визначенні комплексу критеріїв і показників 

вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ ми спиралися на прийняту нами 

психолого-педагогічну структуру поняття «сімейні цінності», що охоплює 

когнітивний, діяльнісний, мотиваційний та саморегуляційний компоненти. 

Відповідно кожний компонент повинен мати свій критерій, за допомогою 

якого визначається рівень його вихованості. Крім того, необхідно 

конкретизувати зміст кожного критерію, оскільки кожний із них має 

показники, притаманні тільки йому. 

Критерій – це ознака, на підставі якої проводиться оцінка, визначення 

або класифікація чого-небудь; міра судження, оцінки якогось явища, а 

показником є «дані, за якими можна судити про розвиток або хід чого-

небудь». Загальні вимоги до визначення та обгрунтування критеріїв в теорії 

та практиці педагогічної освіти зводяться до того, що критерії повинні 

відображати основні закономірності формування особистості, за допомогою 

критеріїв повинні встановлюватися зв‘язки між всіма компонентами 

досліджуваної проблеми; якісні показники повинні визначатись в єдності з 
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кількісними (самі якості не можуть бути виміряні, вимірюються тільки 

прояви якостей) [180]. 

Критерій є сукупністю показників, якими розкривається норма, вищий 

рівень розвитку явища, що досліджується. Показник, як компонент критерію 

є типовим і конкретним виявленням суті якостей досліджуваного процесу або 

явища, і має вигляд судження про наявність або відсутність, а також 

інтенсивність виявляння певної властивості об‗єкта, що емпірично 

спостерігається. 

На думку С. Іванової критерії також мають відображати динаміку 

вимірюваної якості в просторі й часі та розкриватися через показники, за 

інтенсивністю прояву яких можна робити висновки про рівень 

сформованості певного критерію [86, с. 153]. 

Отже, поняття «критерій» слід розуміти як властивість, ознаку, якість, 

досліджуваного феномена, що дає можливість класифікувати, або оцінити 

його стан.  

І. Ісаєв [85] до загальних вимог до критеріїв відносить: 

1) об‘єктивність; 2) відображення того, що вимірює дослідник; 

3) відображення суттєвих ознак досліджуваного явища, охоплення його 

типових сторін; 4) критерії повинні розкриватися через низку показників, у 

силу вияву яких можна дійти висновку про ступінь вираженості певного 

критерію; 5) критерії мають відбивати динаміку якості, що вимірюється, у 

часі та просторі. 

Дослідники розглядають з різних позицій визначення критеріїв 

вихованості сімейних цінностей. А. Касаревич виділила такі критерії 

сформованості у молоді готовності до створення сім‘ї та їх показники:  

 когнітивний критерій: знання про сім‘ю, способи і принципи її 

створення, уявлення про правила її ефективного функціонування;  

 емоційно-оцінний критерій: емоційно-позитивне ставлення до 

сім‘ї, мотивація на її створення, оцінка норм і правил її ефективної 

життєдіяльності; 
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 поведінковий критерій: уміння застосовувати наявні знання, 

ставлення і дотримання норм й правил взаємодії на основі взаємоповаги, 

взаєморозуміння,взаємопідтримки як реальних основ функціонування сім‘ї 

[89, с. 10]. 

На основі з‘ясування сутності та структури поняття «готовність до 

виконання ролі майбутнього сім‘янина» А. Грітчина виокремлює наступні 

критерії: когнітивний, емоційно-мотиваційний, поведінковий [65, с. 15]. 

При визначенні критеріїв вихованості сімейних цінностей ми 

враховували вимоги, яким вони мають відповідати: 

− відображати найбільш суттєві, стійкі та повторювані показники 

вихованості сімейних цінностей; 

− бути об‘єктивними, тобто відображати ознаки і властивості 

предмету, незалежно від волі та свідомості суб‘єкта та об‘єктивно оцінювати 

результат дії педагогічних умов на особистість учня професійно-технічного 

навчального закладу. 

− бути простими, зручними в роботі.  

При цьому, ми також брали до уваги: 

 – ціннісне ставлення учнів до сім‘ї;  

− розуміння учнями важливості створити власну сім‘ю; 

− рівень психо-фізіологічної готовності учнів до сімейного життя;  

− систему мотивів учнів ПТНЗ, яка спонукає до формування 

сімейних цінностей; 

−  розвиток творчої активності особистості учня, яка проявляється 

в самостійності у виборі методу розв‘язання ситуацій, у формулюванні 

проблеми та пошуку шляхів її вирішення;  

−  здатність учнів до аналізу та оцінки результатів своєї діяльності 

з подальшим вдосконаленням знань, умінь та навичок. 

Ми визначаємо такі критерії вихованості сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів: когнітивно-пізнавальний, 

ціннісно-мотиваційний, діяльнісно-поведінковий, саморегуляційно-
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рефлексивний. Визначені критерії слугують для нас ознакою, на підставі якої 

здійснюється оцінювання вихованості сімейних цінностей учнів, а 

показники − це прояви, властивості певного критерію. Критеріальна система 

оцінки виховання сімейних цінностей представлена у додатку 2. 

Когнітивний компонент виконує орієнтувальну функцію, тому його 

вихованість вимірюється за когнітивно-пізнавальним критерієм, який 

характеризує  збагаченість знань і уявлень про функціонування сім‘ї. 

Знання − базовий складник когнітивного критерію вихованості сімейних 

цінностей. У праці Ю. Кращенка знаходимо визначення «знання», яке автор 

визначає як понятійно-фактичну складову навчального матеріалу, яка вміщує 

взаємопов‘язані факти, закономірності, теорії, узагальнення, терміни окремої 

галузі науки [118]. Без відповідних знань важко набути вміння, таким чином, 

знання є основою теоретико-практичної підготовки учня ПТНЗ до сімейного 

життя.  

Когнітивно-пізнавальний критерій передбачає певний рівень знань, які 

є визначальними у розумінні сутності соціальної ролі сім‘янина і набувають 

відображення у певних судженнях, уявленнях, розуміння соціальної 

значущості сім‘ї та потреби розвитку якостей, необхідних для успішного 

виконання ролі сім‘янина. У контексті нашого дослідження важливою є ідея 

набуття не лише загальних навичок та вмінь, що необхідні юнаку для 

виконання ролі майбутнього сім‘янина, а формування у нього конкретних 

якостей. 

Показниками когнітивно-пізнавального критерію визначаємо: знання 

щодо сутності та функцій сім‘ї, передумов і способів її створення та розвитку 

(що потрібно знати, аби бути успішним сім‘янином); знання правил 

конструктивної  взаємодії між статями, розуміння сутності поняття 

«готовність до сімейного життя»; уявлення про засоби досягнення сумісності 

партнерів. 

Мотиваційний компонент виконує мотивуючу  функцію і визначається 

за ціннісно-мотиваційним критерієм. Ціннісно-мотиваційний критерій 
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розуміємо як систему мотивів учнів ПТНЗ, яка впливає на формування 

ієрархії життєвих цінностей, в системі якої провідне місце належить 

сімейним цінностям; вироблення ставлення до сімейних цінностей як 

необхідних складових  функціонування сім‘ї, основою якої є любов і повага. 

Ціннісно-мотиваційний критерій охоплює установку на поглиблення знань, 

умінь і навичок, емоційно-позитивне ставлення до сім‘ї, мотивацію на її 

створення, ціннісні орієнтації. 

Ціннісно-мотиваційний критерій визначається такими показниками: 

мотивація до створення сім‘ї, повноцінного сімейного життя як до цінності; 

прагнення створювати сімейні відносини і розвивати їх на паритетних 

засадах; мотивована орієнтація на різнофункціональні внутрішньо сімейні 

стосунки. 

Ціннісні орієнтації як вибіркове ставлення людини до матеріальних і 

духовних цінностей, система установок такого ставлення, переконань, 

переваг, які впливають на поведінку індивіда, є елементами внутрішньої 

структури особистості і здійснюються конкретним суб‘єктом, для якого 

цінності набули особистісного значення, стали значущими [162, с. 212]. 

Для нашого дослідження певний науковий інтерес становить 

дослідження А. Яблонського. Мотиваційна сфера особистості, як зазначає 

автор, це складне психічне утворення, яке є ієрархізованою динамічною 

мотиваційною системою, в якій певним чином підпорядковані, взаємозв`язані 

та взаємозумовлені потреби, мотиви та цілі. Спонукачі в цій системі мають 

відносний стійкий підпорядкований зв‘язок (ієрархію) з різноманітними 

показниками . Деякі зв‘язки діють протягом тривалого періоду (роки), інші – 

короткотривалі і діють тільки протягом певної ситуації. Часовий показник 

стійкості є важливим параметром мотиваційної сфери [239, с. 36]. 

Тому, ціннісні орієнтації виступають важливим чинником, який 

регулює, детермінує мотивацію поведінки, що в результаті визначає 

цілісність особистості. 
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Діяльнісний компонент виявляється через уміння обирати і 

реалізовувати певний спосіб поведінки, прогнозувати свої дії та їх наслідки, і 

тому оцінюється за діяльнісно-поведінковим критерієм, базовими 

складниками якого є здібності і навички.  

У працях С. Сисоєвої [202], [203] знаходимо визначення поняття 

«здібності», які авторка розуміє як синтез властивостей і особливостей 

особистості, які характеризують ступінь їх відповідності вимогам певного 

виду діяльності і обумовлюють рівень її результативності.  

Розвиток здібностей значною мірою визначається взаємодією 

цінностей та мотивації у структурі саморегуляції особистості. Це дає нам 

підстави говорити про ціннісно-мотиваційну регуляцію як свідомий процес 

саморозвитку, спрямований на налагодження соціальних стосунків, 

розширення операціонального досвіду та особистісне зростання у процесі 

планування, виконання та аналізу результатівспортивної діяльності [146]. 

До структури діяльнісно-поведінкового критерію належать такі 

показники:  здатність учнів ПТНЗ до адекватного вибору поведінки в різних 

життєвих ситуаціях; оволодіння технологією конструктивної взаємодії у 

міжособистісних стосунках, готовність нести відповідальність за власні 

вчинки і дії у сімейному житті; вміння якісно і відповідально виконувати 

сімейні і соціальні ролі чоловіка і жінки; здібності передбачити та об‘єктивно 

оцінити результати власної діяльності.  

Саморегуляційний компонент полягає у здатності впливати на 

емоційно-вольові якості особистості і здійснювати саморегуляцію. 

Сформованість цього компоненту визначається за саморегуляційно-

рефлексивним критерієм.  

Саморегуляційно-рефлексивний критерій вихованості сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ відображає здатність учнів до самопізнання, 

самоаналізу, самооцінки, самоконтролю та саморегуляції власної діяльності 

та аналізу діяльності інших осіб; передбачає оцінку сукупності 

індивідуально-психологічних рис особистості. 
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Важливим механізмом розвитку самосвідомості є особистісна 

рефлексія. Вона забезпечує усвідомлення юнаком як свого внутрішнього 

світу, так і розуміння внутрішнього світу інших людей.  

У соціально-психологічному тлумаченні рефлексія – це усвідомлення 

індивідом того, як його сприймають співрозмовники, як він розуміє інших 

шляхом власних роздумів, а також самопізнання внутрішніх актів, психічних 

станів і власних здобутків [50, с. 32]. 

Вивчаючи феномен саморегуляції навчальної діяльності школярів, 

М. Гриньова приходить до висновку, що саморегуляція – це вміння людини 

бачити кінцеву мету діяльності, самостійно знаходити оптимальні шляхи її 

досягнення і добиватися здійснення [59, с. 4].  

Саморегуляція і самоуправління є найвищими показниками активності 

та самостійності людини, при яких реалізується активність суб‘єкта, його 

потенційні можливості в організації управління власними діями.  

Враховуючи результат аналізу наукової літератури з проблеми 

саморегуляції і рефлексії, показниками саморегуляційно-рефлексивного 

критерію визначаємо: здатність до самопізнання, саморозвитку та 

самовиховання; сформованість рефлексивних умінь та адекватного ставлення 

до сімейного життя; уміння контролювати власну поведінку, керувати 

власними почуттями та емоціями. 

Виділені критерії вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ 

(когнітивно-пізнавальний, ціннісно-мотиваційний, поведінково-діяльнісний, 

саморегуляційно-рефлексивний) взаємопов‘язані та взаємозалежні. 

На основі цих критеріїв і показників ми визначили та описали рівні 

вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ. Запропоновані рівні 

характеризуються різною мірою сформованості знань і прояву сімейних 

цінностей у різних ситуаціях.  

На основі визначених критеріїв та показників охарактеризовано рівні 

(достатній, середній, низький) вихованості сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів.  
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Учні з достатнім рівнем вихованості сімейних цінностей розуміють 

суть кожної складової сімейних цінностей та функцій сім‘ї; усвідомлюють 

взаємозв‘язок сімейних цінностей і практичних дій; володіють ґрунтовними 

знаннями про моральні якості, необхідні для сім‘янина; мають стійкі мотиви 

та цілі підготовки до сімейного життя; визнають сім‘ю як цінність 

суспільства та основи держави; здатні покладати на себе обов‘язок; уміють 

спілкуватися з однолітками, батьками, педагогічними працівниками; здатні 

прогнозувати свої дії та їхні наслідки у конкретних сімейних та життєвих 

ситуаціях; здатні до емпатії та рефлексії; орієнтуються у способах 

саморегуляції.  

Середній рівень властивий тим учням, які уміють розкрити суть 

сімейних цінностей; відображають взаємозв‘язок між поняттями й 

конкретною поведінкою; проявляють окремі знання правил конструктивної 

взаємодії між статями; визнають пріоритет виховання сімейних цінностей, 

але не мають чіткої системи ціннісних орієнтацій; ставляться до сім‘ї як до 

способу часткового задоволення власних потреб; опосередковано 

проявляють здатність уявляти себе на місці іншої людини, бачити, подумки 

програвати за неї ту чи іншу ситуацію; уміють аналізувати власні вчинки, але 

не завжди це роблять; частково орієнтуються у способах саморегуляції. 

В учнів з низьким рівнем вихованості сімейних цінностей відсутні або 

фрагментарні уявлення про сімейні цінності, сутність сім‘ї, передумови її 

створення та розвитку. Такі учні не здатні контролювати власну поведінку і 

діяльність у стосунках з членами родини і взагалі з будь-якими людьми у 

суспільстві. У них відсутня здатність проявляти емпатію і рефлексію; вони не 

здатні аналізувати власні вчинки; не можуть бачити кінцеву мету будь-якої 

діяльності; потребують допомоги  у налагодженні саморегуляції. 

На думку І. Зимньої, загальна вихованість особистості юнака 

визначається: 1) культурою особистості, саморегуляцією (повага гідності 

іншої людини та збереження власної гідності в різних ситуаціях соціальної 

взаємодії); 2) культурою спілкування, побуту, здорового способу життя 



114 

 

(адекватність людини ситуаціям професійної чи суспільної взаємодії); 3) 

культурою нормативної поведінки, етикету, соціальної взаємодії (дотримання 

етно-соціокультурних традицій, звичаїв, норм, етикету в крос-культурній 

взаємодії); 4) культурою інтелектуальної та предметної діяльності 

(готовність використання загальнокультурного індивідуального фонду знань, 

сформованого змістом середньої та вищої освіти в ході вирішення задач 

соціальної взаємодії); 5) культурою саморегуляції, особистісного 

самовизначення (ненасиченість потреби задоволення й продовження 

особистісного соціокультурного розвитку й саморозвитку); 6) 

загальноцивілізаційною культурою (орієнтація в основних ціннісних 

домінантах сучасного світу, країни: живопис, музика, література, архітектура 

тощо); 7) культурою соціального існування (соціальна відповідальність за 

себе, свою поведінку, за добробут інших людей) [83, с. 14-15]. 

Додаток 3 відображає співвіднесеність критеріїв, показників і рівнів 

вихованості сімейних цінностей в учнів професійно-технічних навчальних 

закладів. 

Визначення критеріїв, рівнів і показників є необхідною умовою для 

здійснення експериментального дослідження. Експериментальна робота 

включала такі етапи: підготовчий (уточнення та відбір методик для 

діагностики щодо вихованості сімейних цінностей в учнів професійно-

технічних навчальних закладів), констатувальний (виявлення стану 

вихованості сімейних цінностей в учнів  професійно-технічних навчальних 

закладів), формувальний (реалізація педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей у ПТНЗ), узагальнювальний (визначення динаміки рівнів 

вихованості сімейних цінностей у професійно-технічних навчальних 

закладах, визначення ефективності педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ). 
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2.2 Аналіз дослідження стану вихованості сімейних цінностей в 

учнів професійно-технічних навчальних закладів 

 

З метою вивчення стану вихованості  сімейних цінностей учнів ПТНЗ 

проведено констатувальний етап експерименту, у якому взяли участь 205 

учнів контрольної групи (110 хлопців і 95 дівчат) і 200 учнів 

експериментальної групи ( 105 юнаків і 95 дівчат).  

Констатувальний етап педагогічного експерименту спрямовано на 

вивчення вихідного рівня вихованості сімейних цінностей в учнів ПТНЗ.  

Базами для експериментального дослідження стали професійно-технічні 

навчальні заклади: професійно-технічне училище № 44 м. Миргорода, 

Сумське міжрегіональне вище професійне училище, державний навчальний 

заклад «Одеський центр професійно-технічної освіти», державний 

навчальний заклад «Полтавський центр професійно-технічної освіти». 

Дослідженням було охоплено 405 осіб, серед яких 200 дівчат і 205 юнаків.  

Констатувальним етапом дослідження було охоплено 405 юнаків та 

дівчат, які навчаються у професійно-технічному училищі № 4 м. Миргорода, 

державному навчальному закладі «Одеський центр професійно-технічної 

освіти», державному навчального закладі «Сумське міжрегіональне вище 

професійне училище», державному навчальному закладі «Полтавський центр 

професійно-технічної освіти». Результати констатувального етапу 

дослідження засвідчили, що значна кількість учнів професійно-технічних 

навчальних закладів (першого, другого і третього курсів) виявили низький 

рівень вихованості сімейних цінностей– 46,00%, середній рівень виявили – 

36,00 % вихованців; достатній рівень – 28,00 % Обробка результатів 

констатувального етапу дослідження не диференціювался за гендерними 

особливостями та віковими особливостями.  

Основні завдання констатувального етапу експерименту полягали у: 

 з‘ясуванні ступеня розуміння учнями ПТНЗ понять «сім‘я», 

«сімейні цінності», «готовність до сімейного життя» та усвідомлення їх 
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значущості у житті, виявлення основних мотивів, стереотипів  і реальної 

поведінки; 

 характеристиці основних труднощів і проблем у вихованні 

сімейних цінностей та формуванні готовності учнів ПТНЗ до сімейного 

життя; 

 виявленні рівнів вихованості сімейних цінностей та готовності 

учнів ПТНЗ до сімейного життя. 

У якості дослідницького методу було застосоване анкетування. Анкета 

«Що я знаю про сім‘ю?» (додаток 4) містила закриті і розгорнуті питання, 

відповіді яких стали показниками когнітивного компоненту вихованості 

сімейних цінностей учнів ПТНЗ. Анкетування учнів і отримання результатів  

було спрямоване на вивчення уявлень учнів про сім‘ю, шлюб, сімейні 

цінності; збір і вивчення інформації про погляди учнів на сімейне життя; 

виявлення ставлення учнів до створення власної сім‘ї; ступінь актуальності 

надання педагогічної підтримки у вихованні сімейних цінностей. Результати, 

отримані внаслідок анкетування, представлені у додатку 5. 

З опитування розуміємо, що учасниками констатувального 

експерименту стали учні ПТНЗ з різних за складом типів сімей. Серед них 

учні повних сімей (наявність обох батьків) складає 28,40 %; повні сім‘ї, у 

яких двоє і більше дітей – 35,80 %; сім‘ї, які складаються з матері і учня – 

19,01 %; діти-сироти – 16,05 %. 

 Як свідчать дані таблиці, 33,34% учнів не орієнтуються у сутності 

понять «сім‘я» та  27,90 % «сімейні цінності». На запитання «Що таке сім‘я?» 

33,34 % учнів дають відповідь, яка не відповідає дійсності, а 6 % учнів 

взагалі не мають уявлення про сім‘ю.  

Відповіді питання-пропозиції визначити перевагу життєвих цінностей 

учнів, свідчать про те, що в системі життєвих цінностей учнів домінують 

матеріальні цінності  (40,74% відповідей), а пріоритетними сімейні цінності 

вважають лише 20,99 % учнів. 

Відповіді на питання «З яких джерел ви отримуєте знання про 
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створення і розвиток сучасної сім‘ї, розподіл прав та обов‘язків між членами 

сім‘ї, батьківство, здоровий спосіб життя та ін.?» дають зрозуміти, що 

домінуючими джерелами знань про сім‘ю і сімейні цінності є  спілкування з 

батьками (30,12% учнів) і Інтернет, соціальні мереж і ЗМІ (36,54% 

відповідей). 

Важливу роль відіграє питання анкети  «Чи є необхідним у Вашому 

навчальному закладі створення педагогічного о проекту «Ти і я – майбутня 

молода сім‘я»?». З аналізу відповідей розуміємо, що учні потребують 

педагогічної підтримки виховання сімейних цінностей та формування 

готовності до сімейного життя ( 77,04 % відповідей). 

Для більш детального аналізу мотивів вступу в шлюб ми 

використовували авторську анкету «Мотиви створення шлюбу», (додаток 6) 

розроблену А. Чхаідзе [233].  

За структурою запитань анкета містить закриті питання, які включають 

повний перелік варіантів відповідей. За формою запитань анкета містить 

прямі питання, які дають змогу одержати інформацію безпосередньо від 

респондента. У нашому дослідженні ми проводили анкетування, яке 

передбачає одержання анкети безпосередньо з рук дослідника. Цей різновид 

анкетування вважається більш надійним, гарантує добросовісне заповнення 

анкет, майже стовідсоткове їх повернення, але багато в чому залежить і від 

уміння дослідника встановити психологічний контакт з респондентами, 

створити сприятливу атмосферу при опитуванні. У анкеті пропонується 

використовувати шкальні запитання. Вони мають шкалу виміру ознаки 

питання. Для відповіді на запитання ми пропонували опитуваним оцінити 

кожен мотив за п‘ятибальною шкалою, де 5 – це дуже сильний вплив мотиву 

на рішення створити сім‘ю, 4 – сильний, 3 – середня сила впливу, 2 – слабка 

сила впливу і 1 – це дуже слабка сила впливу мотиву на рішення про 

створення сім‘ї.  

Для обробки даних анкети необхідно вирахувати середнє значення 

шкальних оцінок за кожним мотивом окремо.  
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Для визначення впливу біологічних мотивів на створення шлюбу 

необхідно суму шкальних оцінок розділити на 4 (кількість зазначених 

мотивів).  

Для визначення впливу економічних мотивів необхідно суму шкальних 

оцінок розділити на 7.  

Для дослідження місця соціально-культурних мотивів – суму оцінок 

ділимо на 11.  

Та для дослідження місця духовних мотивів – суму шкальних оцінок 

ділимо на 8.  

Найбільше числове значення серед чотирьох досліджуваних мотивів 

вказує на переважання певного мотиву при створенні власної родини. Аналіз 

результатів відповідей учнів на запитання анкети дозволив визначити 

наступне.  

Прагнення узаконити сексуальні відносини, швидке народження 

дитини, сексуальна сумісність, зовнішня привабливість партнера  є групою 

біологічних мотивів, і 15,75 % учнів вважають  їх домінуючими при 

визначенні власної мотивації шлюбу. 

Матеріальна забезпеченість майбутнього (-ньої) чоловіка (дружини); 

наявність житлоплощі у майбутнього (- ньої) чоловіка (дружини); наявність 

особистого авто у майбутнього (-ньої) чоловіка (дружини); перспективна / 

престижна робота майбутнього (-ньої) чоловіка (дружини); обіцянка 

матеріальної допомоги з боку рідних; бажання пов'язати свою долю зі 

знаменитою, відомою у суспільстві людиною; ділові стосунки (загальний 

бізнес) характеризують економічні мотиви створення сім‘ї  і є прийнятними 

для 32,54 % опитуваних. 

 Група соціокультурних мотивів поєднує такі мотиви: прагнення 

підвищити повагу в очах оточуючих; прагнення вирватися з дому, стати 

незалежним від батьків; прагнення відповісти на очікування родичів; 

сформована традиція (рано чи пізно всі повинні вступити в шлюб); бажання 

досягти положення сімейної людини; бажання відчувати упевненість в 
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завтрашньому дні; бажання позбутися самотності; страх залишитися не 

заміжньою (не одруженим); звичка у стосунках; співчуття до партнера; 

цікавість. 36,28 % учнів визначають для себе оптимальними саме ці мотиви 

створення сім‘ї.  

 І лише 15,43 % учнів  спонукають до вступу в шлюб взаємна любов; 

потреба у взаєморозумінні, підтримці, захисті; прагнення проявити свою 

турботу; спільність поглядів та інтересів; дружба; повага; моральні якості 

партнера; бажання мати дітей. 

 

 

Рис.2.1. Мотиви створення сім‘ї 

 

Як бачимо з рисунку 2.1, лідируючу позицію у визначенні мотивів 

створення шлюбу займають соціально-культурні мотиви. А, на превеликий 

жаль, духовні мотиви визнає лише невелика кількість учнів.  Це свідчить про 

неадекватну мотивацію створення сім‘ї і недостатню сформованість 

розуміння важливості функціонування сім‘ї. 

Наведені дані свідчать, що більшість сучасних учнів характеризується 

недостатньою готовністю до створення сім‘ї і виконання сімейних ролей. 

Встановлено, що учнівська молодь неповністю усвідомлює, що шлюб, 
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заснований на матеріальних, біологічних чи соціально-культурних цінностях, 

може призвести або до короткотривалості, або до дисфункцій.    

Важливими для нашого дослідження є такі науково-педагогічні методи 

як спостереження, тестування, вирішення проблемних ситуацій, 

індивідуальна бесіда, метою якого є  виявлення рівнів вихованості сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ. Під час організації спостереження керувалися 

принципами системностi, систематичності й об‘єктивностi, що передбачало 

iнтегровану і регулярну фiксацію дiй учнів у рiзних видах дiяльності.  

На констатувальному етапі експерименту проведено діагностичні зрізи 

з метою виявлення динаміки показників рівня вихованості сімейних 

цінностей у контрольній та експериментальній групах.  

Дослідження рівня сформованості показників когнітивно-

пізнавального, ціннісно-мотиваційного, діяльнісно-поведінкового і 

саморегуляційно-рефлексивного критеріїв вихованості сімейних цінностей 

здійснювалося за допомогою спеціально підібраних методик ( додаток 7), 

зокрема: 1) модифікованою методикою незакінчених ситуацій (МНС); 

2) методикою ціннісних орієнтацій М. Рокича; 3) методикою визначення 

спрямованості особистості ( орієнтаційна анкета Б. Басса); 4) методикою 

діагностики загальної комунікативної толерантності  В. Бойка ; 5) методикою 

дослідження вольової саморегуляції А. Звєрькова та Є. Ейдмана. При цьому, 

ми виходили з того, щоб дані методики були валідними, відповідали віковим 

критеріям досліджуваних й надавали можливість оцінити діагностовані 

особливості  вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ як за якісними, так 

і за кількісними показниками. 

В основі модифікованої методики незакінчених ситуацій (МНС) 

лежить концепція вільних асоціацій. Саме вона дозволяє виявити проблеми 

міжособистісного і індивідуального характеру, визначити внутрішні 

переживання людини. Тест не представляє ніякої складності.  

Респонденту видають бланк з незакінченими реченнями. Стандартно їх 

60 але може бути й інше кількість, якщо тест складається індивідуально для 
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якої-небудь групи людей або однієї людини. Всі незакінчені пропозиції 

пов'язані з певними життєвими аспектами, яких всього 15. Це ставлення до 

себе, до минулого, майбутнього, підлеглих, друзів, батька, матері, сім‘ї, 

вищим особам, колегам та представникам протилежної статі. Також до 

аспектів відноситься почуття провини, тривоги (страхи), цілі, а також інтимні 

стосунки. Якщо брати стандартний тест, то на кожну категорію доводиться 

по чотири незакінчених речень. І людина, якій пропонується його пройти, 

повинна доповнити розпочаті фрази у вільній формі і максимально швидко, 

майже не замислюючись і орієнтуючись лише на свої емоції і почуття. 

Найбільш розповсюдженою є методика вивчення ціннісних орієнтацій 

М. Рокича, заснована на прямому ранжируванні списку цінностей: 

термінальних – переконання в тому, що якась кінцева мета індивідуального 

існування варта того, щоб до неї прагнути та інструментальних – 

переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є 

кращими у будь-якій ситуації [181]. 

Цей розподіл відповідає традиційному розподілу на цінності-цілі й 

цінності-засоби. Тому, щоб отримати повну картину особливостей у 

формуванні ціннісних орієнтацій унчів, їм було запропоновано виконати цю 

методику. Досліджуваним подаються два списки цінностей (по 18 у 

кожному) на аркушах паперу за алфавітом. У списках респондент присвоює 

кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає в порядку значимості. 

Остання форма подання матеріалу надає більш надійні результати. Спочатку 

показується набір термінальних, а потім – інструментальних цінностей. 

У нашому дослідженні методика застосовувалася з метою вивчення 

рівня сформованості сімейних цінностей і виявлення домінуючої системи 

цінностей юнаків. Враховувалися вікові особливості респондентів, які 

зумовлюють, з одного боку функціонування механізму диференціації 

цінностей, а з іншого – характер вибору тих чи інших цінностей, як 

актуальних для контингенту учнів ПТНЗ. Проведені попередні дослідження 

показали, що стандартна процедура ранжирування всіх вісімнадцяти 
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термінальних цінностей, коли у деяких респондентів, можливо, ще не склався 

психологічний механізм ціннісного вибору, істотно спотворює психологічну 

сторону особливостей формування ціннісних орієнтацій. Тому 18-ти рангова 

шкала була замінена більш звичною для старшокласників п‘ятибальною. 

Методика дослідження включає перерахування в довільному порядку 18-ти 

основних цінностей життя, актуальних для сучасної людини. Кожну з них 

досліджуваний має оцінити за п‘ятибальною системою з точки зору її 

значущості для нього як мети життя. В інструкції зазначалося, що кожна 

цінність оцінюється окремо, відповідно до її значущості. Аналізуючи 

ієрархію цінностей, зверталася увага на їх угрупування досліджуваним у 

змістовні блоки за різними підставами. Так, наприклад, виділялися конкретні 

та абстрактні цінності, цінності професійної самореалізації та особистого 

життя тощо. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні цінності, 

цінності спілкування, цінності справи; індивідуалістичні й конформістські 

цінності, альтруїстичні цінності; цінності самоствердження та цінності 

прийняття інших тощо. Це далеко не всі можливості суб‘єктивного 

структурування системи ціннісних орієнтацій. Найважливішими є 

термінальні цінності – це основні цілі людини, вони відображають 

довготривалу життєву перспективу, те, що вона цінує зараз і до чого прагне в 

майбутньому. Термінальні цінності визначають сенс життя людини, 

вказують, що для неї особливо важливо, значимо, цінно. Уміння визначити 

свої цілі, тобто знайти самого себе і своє місце в житті, важливий показник 

зрілості в юнацькому віці. 

Методика «Визначення спрямованості особистості» Б. Басса 

складається з тексту опитувальника та бланка відповідей. Учням 

пропонується відповісти на запитання опитувальника, який містить 27 

суджень, на кожне з яких дається три відповіді (а, б, в). Потрібно вибрати 

одну з відповідей, яка найбільше відповідає дійсності, та записати її на 

бланку для відповідей у стовпчику «Найбільш привабливо». Потім слід 

обрати одну відповідь, яка найменше відповідає реальності та записати її на 
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бланку для відповідей у стовпчику «Найменш привабливо». Обробка 

результатів передбачає за кожну відповідь у стовпчику «Найбільш 

привабливо» − 2 бали, відповідь у стовпчику «Найменш привабливо» − 0 

балів, відповідям, що не потрапили в жодний стовпчик − 1 бал. Бали, набрані 

за всіма 27 судженнями, додаються до кожного виду спрямованості окремо.  

У результаті виконання методики отримуємо дані щодо спрямованості 

особистості учня ПТНЗ.  

Спрямованість на себе (Я) − орієнтація на пряме винагородження та 

задоволення, агресивність у досягненні статусу, схильність до суперництва, 

тривога, інтравертованість, роздратованість, прагнення до влади.  

Спрямованість на спілкування (С) − прагнення підтримувати стосунки 

з людьми, орієнтація на спільну діяльність (не обов‘язково для виконання 

справи, а заради самого спілкування), орієнтація на соціальне схвалення, 

залежність від групи, потреба в емоційних стосунках.  

Спрямованість на справу, діло (Д) − зацікавленість у вирішенні ділових 

проблем, виконанні роботи якнайкраще, орієнтація на співпрацю, здатність 

відстоювати в інтересах справи власну думку, корисну для досягнення 

загальної мети. 

Методика діагностики загальної комунікативної толерантності (за 

В. Бойко) [132] дозволяє діагностувати толерантні та інтолерантні установки 

особистості, які проявляються в процесі спілкування. Комунікативна 

толерантність, чи толерантність у спілкуванні, підрозділяються на 

ситуативну, типологічну, професійну та загальну. Рівень ситуативної 

толерантності визначається ставленням людини до конкретного партнера по 

спілкуванню (колеги, випадкового знайомого), типологічної – ставленням до 

збірного типу чи групи людей (представникам якої-небудь національності, 

професії, соціального прошарку). Професійна комунікативна толерантність 

проявляється у робочій обстановці, у взаємовідносинах з тими людьми, з 

якими доводиться мати справу за родом діяльності (клієнтами, пацієнтами). 

Загальна комунікативна толерантність обумовлена життєвим досвідом, 
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властивостями характеру, моральними принципами і в значній мірі зумовлює 

інші форми комунікативної толерантності. Методика має вигляд 

опитувальника, пункти якого згруповані у 9 шкал. Бланк пред‘являється 

респондентам без назв шкал. Процедура опитування може бути як 

індивідуальною так і груповою. Обробка результатів являє собою підрахунок 

загальної суми балів. Чим вище число набраних респондентом балів, тим 

вище ступінь його нетерпимості до оточуючих. 

Здатність до толерантної взаємодії допомагає гуманізувати 

спілкування, адже вона виникає як наслідок самоцінності людини. 

Комунікативна толерантність, згідно з ідеями В. Бойка, демонструє ступінь 

вразливості особистості до неприємних або неприйнятних, на її думку, 

психічних станів та вчинків партнерів по взаємодії. Комунікативна 

толерантність – це систематизуюча характеристика, яка узгоджує 

психологічний ансамбль особистісних якостей. Явище комунікативної 

толерантності, на думку В. Бойка, обумовлене як свідомими, так і 

несвідомими реакціями людини на відмінності між її особистісними 

підструктурами та елементами особистісних підструктур партнера чи збірних 

типів людей, що існують в її свідомості [208]. 

За В. Бойком, перелік підструктур особистості, що обумовлюють 

комунікативну толерантність, виглядає таким чином:  

1. Інтелектуальна підструктура – передає парадигму мисленнєвої 

діяльності людини, тобто принципи розуміння нею діяльності, звичні для неї 

стереотипи осмислення проблем, ідей, прийняття рішень.  

2. Ціннісно-орієнтована – це основні світоглядні ідеали певної людини, 

її життєві ближні й віддалені цілі, прагнення, оцінки того, що відбувається.  

3. Етична – виражає моральні норми, котрих дотримується людина.  

4. Естетична – охоплює сферу переваг, смаків та почуттів, особливості 

сприйняття людиною прекрасного й потворного, трагічного й комічного, 

піднесеного й низького.  
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5. Емоційна – безпечність чи тривожність, миролюбство чи 

агресивність. У спілкуванні з партнерами може скластися ситуація 

несумісності емоційного настрою, що призводить до неприємних відчуттів.  

6. Сенсорна підструктура – містить особливості чуттєвого сприйняття 

світу на рівні зорового, слухового, нюхового, смакового, тактильного, 

рухового відчуттів.  

7. Енерго-динамічна підструктура – відображає енергетичні властивості 

людини, динаміку та емоційність її поведінки і діяльності.  

8. Алгоритмічна підструктура особистості складається зі звичок, вмінь, 

стилю діяльності. Алгоритмічна характеристика партнерів може бути більш 

чи менш ідентичною. Чим більше схожого люди мають у звичках, навичках, 

вміннях, ритуалах, стилях поведінки, тим більшою є можливість виявити 

себе вільно й без будь-яких перешкод у присутності партнера.  

9. Характерологічна – зосереджує стійкі, типоутворюючі риси 

особистості, що є вродженими чи набутими. Коли зустрічаються партнери з 

якісними відмінностями характерів, то кожен з них може відчувати подвійні 

труднощі: ускладнюється протікання внутрішньої психічної діяльності і 

процесу співробітництва. Комунікативна толерантність виявляється у 

здатності партнерів прийняти, залагодити ці відмінності чи не помітити їх.  

10. Функціональна підструктура закріплює різні системи 

життєзабезпечення і підтримки комфорту особистості – це, передусім, 

потреби на основі яких виникають переваги й бажання. 

Таким чином, застосування даної методики у нашому дослідженні є   

актуальним, тому що це дає можливість дослідити інтегративні 

характеристики особистості учня, які визначаються взаємопов‘язаними 

компонентами: пізнавальним, емоційно-оцінним та поведінковим. 

Методика дослідження вольової саморегуляції А. Звєрькова та 

Є. Ейдмана дозволяє визначити ступінь прояву показників саморегуляційно-

рефлексивного критерію. Дослідження вольової організації за допомогою 

тесту-опитувальника може проводитися з однією особою або з цілою групою. 
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Учням пропонується тест, який складається з 30 тверджень. Щоб забезпечити 

самостійність відповідей досліджуваних, кожному видається тест-

опитувальник, бланк для відповідей (з номерами запитань і графами для 

відповідей).  

Мета обробки результатів − визначення величин індексів вольової 

саморегуляції за пунктами загальної шкали та індексів за субшкалами 

наполегливість і самовладання. Кожен індекс − це сума балів, отриманих при 

підрахунку збігу відповідей з ключем загальної шкали чи субшкали. В 

опитувальнику міститься 6 замаскованих тверджень. Тому, загальний 

сумарний бал за загальною шкалою має бути в межах 0−24, за субшкалою 

наполегливості −0-16 та за субшкалою самовладання − 0−13. 

У загальному вигляді під рівнем вольової саморегуляції розуміють міру 

опанування особистою поведінкою в різноманітних ситуаціях, здатність 

свідомо керувати своїми діями, бажаннями, станами. Рівень розвитку 

вольової саморегуляції може бути охарактеризовано в цілому й окремо за 

такими властивостями характеру, як наполегливість та самовладання. Рівні 

вольової саморегуляції визначаються порівнянням із середніми значеннями 

кожної шкали. Якщо вони становлять більше половини максимально 

можливої суми збігів, то цей показник відображає високий рівень розвитку 

загальної саморегуляції, наполегливості чи самовладання. Для загальної 

шкали ця величина становить 12, для шкали наполегливості− 8, для шкали 

самовладання − 6.  

Високий бал за загальною шкалою властивий емоційно зрілим, 

активним, незалежним, самостійним особам. Їх відрізняє спокій, упевненість 

у собі, стійкість намірів, реалістичність поглядів, розвинене почуття 

особистого обов‘язку. Як правило, вони добре рефлектують особисті мотиви, 

планомірно втілюють власні наміри, вміють розподіляти зусилля і здатні 

контролювати свої вчинки, володіють вираженою соціально-позитивною 

спрямованістю. У граничних випадках у них можливе наростання 
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внутрішньої напруги, пов‘язаної з прагненням контролювати кожен нюанс 

власної поведінки і з тривожністю через найменшу її спонтанність.  

Низький бал спостерігається в людей чутливих, емоційно нестійких, 

вразливих, невпевнених у собі. Рефлективність у них невисока, а загальний 

фон активності, як правило, занижений. Їм властиві імпульсивність і 

нестійкість намірів. Це може бути пов‘язано як з незрілістю, так і з 

вираженою витонченістю натури, не підкріпленою здатністю до рефлексії та 

самоконтролю. 

 Субшкала наполегливості характеризує силу намірів людини − її 

прагнення до здійснення розпочатої справи. На позитивному полюсі − 

діяльні, працездатні люди, які активно прагнуть до виконання запланованого, 

їх мобілізують перешкоди на шляху до мети, не відвертають альтернативи і 

спокуси, головна їхня цінність − розпочата справа. Таким людям притаманна 

повага до соціальних норм, прагнення повністю підпорядковувати свою 

поведінку цим нормам. У крайньому прояві можлива втрата гнучкості 

поведінки, поява маніакальних тенденцій. Низькі значення за даною шкалою 

вказують на підвищену лабільність, невпевненість, імпульсивність, що 

можуть призвести до непослідовності в поведінці. Знижений фон активності 

та працездатності, як правило, компенсується в таких людей підвищеною 

чутливістю, гнучкістю, винахідливістю, а також тенденцією до вільного 

трактування соціальних норм.  

Субшкала самовладання відображає рівень довільного контролю 

емоційних реакцій і станів. Високий бал отримують люди емоційно стійкі, 

які добре володіють собою в різноманітних ситуаціях. Характерний для них 

внутрішній спокій, упевненість у собі звільняють від страху перед 

невідомим, підвищують готовність до сприймання нового, непередбаченого і, 

як правило, поєднуються із свободою поглядів, з тенденцією до новаторства і 

радикалізму. Разом з тим, прагнення до постійного самоконтролю, надмірне 

свідоме обмеження спонтанності може призвести до підвищення внутрішньої 

напруженості, до переважання постійної стурбованості та втоми. На другому 
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полюсі цієї субшкали − спонтанність, що у поєднанні з вразливістю та 

переважанням традиційних поглядів, захищає людину від інтенсивних 

переживань і внутрішніх конфліктів, сприяє незворушному настрою.  

Аналіз результатів дослідження констатувального етапу експерименту 

дослідження показав певні тенденції виховання сімейних цінностей та 

готовності до сімейного життя за традиційних умов навчально-виховного 

процесу профсейно-технічних навчальних закладів: 

 в учнів недостатньо сформовані уявлення про сім‘ю, шлюб, 

сімейні цінності;  

 у структурі життєвих цінностей переважають матеріальні 

цінності; 

 викривлене уявлення про образ успішного сім‘янина; 

 відсутня педагогічна підтримка виховання сімейних цінностей. 

Результати констатувального етапу дослідження засвідчили, що значна 

кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів (першого, другого 

і третього років навчання) виявили низький рівень вихованості сімейних 

цінностей– 46,0 %, середній рівень виявили – 36,0 % вихованців; достатній 

рівень – 18,0 % Обробка результатів констатувального етапу дослідження не 

диференціювалася за гендерними та віковими особливостями.  

Виявлено певні негативні тенденції у вихованні сімейних цінностей за 

традиційних умов навчально-виховного процесу професійно-технічних 

навчальних закладів: в учнів недостатньо сформовані уявлення про сім‘ю, 

шлюб, сімейні цінності; у структурі життєвих цінностей переважають 

матеріальні цінності; викривлене уявлення про образ успішного сім‘янина; 

відсутня педагогічна підтримка виховання сімейних цінностей. 
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2.3 Теоретичне обґрунтування педагогічних умов виховання 

сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-

технічних навчальних закладів 

 

Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року 

конкретизує основні шляхи реалізації концептуальних ідей та поглядів 

розвитку освіти, визначених Національною доктриною розвитку освіти.  

Старегічними напрямами і основними завданнями  виховання особистості 

згідно Національної стратегії  розвитку освіти в Україні на період до 2021 

року є: 

 перебудова навчально-виховного процесу на засадах 

розвивальної педагогіки, спрямованої на раннє виявлення та найбільш повне 

розкриття потенціалу (здібностей) у дітей, з урахуванням їх вікових та 

психологічних особливостей; 

 забезпечення системного підвищення якості освіти на 

інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-

методичного супроводження навчально-виховного процесу; 

 оновлення змісту, форм і методів організації навчально-

виховного процесу на засадах особистісної орієнтації, компетентнісного 

підходу; 

 підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі 

впровадження досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних 

інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій [144]. 

Стратегія розвитку національної системи освіти повинна формуватися 

адекватно сучасним інтеграційним і глобалізаційним процесам, вимогам 

переходу до постіндустріальної цивілізації, що забезпечить стійкий рух та 

розвиток України в першій чверті XXI століття, інтегрування національної 

системи освіти в європейський і світовий освітній простір. 

У наукових працях О. Безлюдного [25], О. Бялик [39], І. Даценко [70], 

Н. Левчик [128], проаналізовано окремі аспекти підготовки молоді до 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/347/2002
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013?nreg=344%2F2013&find=1&text=%E2%E8%F5%EE%E2&x=0&y=0#w19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013?nreg=344%2F2013&find=1&text=%E2%E8%F5%EE%E2&x=0&y=0#w111
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013?nreg=344%2F2013&find=1&text=%E2%E8%F5%EE%E2&x=0&y=0#w115
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/344/2013?nreg=344%2F2013&find=1&text=%E2%E8%F5%EE%E2&x=0&y=0#w116
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сімейного життя за кордоном. Науковцями здійснено вивчення виховної 

практики у США, Польщі, Німеччині та Великій Британії. Звернення до 

досвіду цих країн дає змогу науковцям краще зрозуміти вітчизняну виховну 

систему з позиції нової педагогічної парадигми, розширити науково-

теоретичні підходи щодо усвідомлення навчального закладу як 

демократичної освітньої установи, де здійснюється сімейне виховання 

учнівської молоді та підготовка до майбутнього сімейного життя й 

батьківства через позакласну діяльність, побудову партнерської мережі з 

громадськими та релігійними організаціями, установами та закладами а 

також виявити можливості застосування найбільш цінних, оригінальних ідей, 

передового зарубіжного педагогічного досвіду у цій царині. 

Забезпечення виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів вимагає 

визначення, наукового обґрунтування й створення відповідних педагогічних 

умов, тобто таких обставин, завдяки реалізації яких педагогічний колектив 

раціоналізує використання сил і засобів для досягнення поставленої мети. 

Обґрунтовуючи педагогічні умови виховання сімейних цінностей, ми 

опираємося на методологічні й науково-теоретичні положення про сутність 

категорії «умова», а також орієнтуємося на дослідницькі підходи, 

використовувані в роботах з вивчення різного роду педагогічних умов.  

Педагогічна умова – це зовнішня обставина, фактор, що виявляє 

істотний вплив на протікання педагогічного процесу, тією чи іншою мірою 

свідомо сконструйований педагогом, що припускає, але не гарантує певний 

результат процесу. Так само, як і педагогічний засіб, умова (а точніше, – 

система умов) спеціально створюється, конструюється педагогом з метою 

вплинути на протікання процесу. Однак, на відміну від засобу, умова не 

припускає настільки твердої причинної детермінованості результату [192, 

с. 70]. 

На думку О. Бражнич, педагогічні умови є сукупністю об‘єктивних 

можливостей змісту, методів, організаційних форм і матеріальних 
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можливостей здійснення педагогічного процесу, що забезпечує успішне 

досягнення поставленої мети [36, с. 20]. 

Вітчизняні науковці В. Борисов та С. Борисова під педагогічними 

умовами розуміють «сукупність зовнішніх і внутрішніх обставин освітнього 

процесу, які дозволяють забезпечити високий рівень засвоєння особистістю 

загальнолюдських, національних цінностей і адаптації до виховання 

особистості» [34, c. 17]. 

Науковець В. Івашковський основні проблеми педагогіки сучасності 

вбачає у створенні таких психолого-педагогічних умов, які б сприяли 

підвищенню ефективності навчально-виховного процесу. Створення 

сприятливих умов залежить, на думку вченого, від взаємин між суб‘єктами 

навчально-педагогічного процесу, а для цього необхідним є узгодженість 

інтересів, мотивів, прагнень, намірів тощо [88, с. 37].  

Колектив авторів посібника «Сімейні цінності» [207, с. 97] педагогічні 

умови визначає як суттєвий компонент педагогічного процесу, який охоплює 

зміст, методи, організаційні форми виховання, а отже, є орієнтованим на 

внутрішній світ вихованця.  

Доречною вважаємо думку А. Кузьмінського, який дбаючи про 

створення оптимальних умов виховної роботи, стверджував про 

недопустимість ігнорування її зв‘язку з майбутньою професійною діяльністю 

учнів. Науковець наголошує, що треба зважати на дієвість і впливовість 

великого спектру форм позааудиторної діяльності, які сприяють всебічному 

розвитку особистості [124, с. 456].  

В рамках нашого дослідження педагогічні умови визначаємо як 

сукупність факторів, що забезпечують організацію, регулювання, взаємодію 

об‘єктів і явищ педагогічного процесу для досягнення мети і вирішення 

поставлених завдань. 

 У своїй роботі виходимо з припущення, що запровадження певних 

педагогічних умов спроможне забезпечити ефективне виховання сімейних 
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цінностей в учнів професійно-технічних навчальних закладів. Такими 

педагогічними умовами визначаємо: 

1. Створення у професійно-технічному навчальному закладі 

особистісно зорієнтованого освітнього середовища, спрямованого на 

розвиток ціннісного ставлення до сім‘ї. 

2.Реалізація змісту педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода 

сім‘я». 

3. Використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі з 

метою актуалізації потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних 

якостей майбутнього сім‘янина. 

Охарактеризуємо конкретно кожну  педагогічну умову. 

Визначення першої педагогічної умови – створення у професійно-

технічному навчальному закладі особистісно зорієнтованого освітнього 

середовища, спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до сім’ї  

зумовлено аналізом праць науковців, які досліджують виховання особистості 

і стверджують, що основою особистісного підходу виступають ідеї 

гуманізму. 

Програма основних орієнтирів виховання учнів 1-12 класів 

загальнооствітніх навчальних закладів України метою виховання визначає 

формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка 

успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім‘янин, професіонал. 

Виховна мета є спільною для всіх ланок системи виховання та є критерієм 

ефективності виховного процесу [160].   

Беручи за основу дане твердження,  постає необхідність дослідження 

особистісного підходу до виховання. 

Сучасні наукові підходи до визначення основних дефініцій 

особистісного виховання відображені у працях Ш. Амонішвілі, І. Беха, 

І. Зязюна, О. Пєхоти, С. Подмазіна, І. Прокопенка, О. Савченко, 

В. Сухомлинського та ін.  
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Ідеї гуманізму є теоретичним підґрунтям особистісного підходу в 

педагогіці. Ідеї гуманізації сучасної освіти визначені у працях 

Ш. Амонашвілі, Г. Балла, І. Беха, М. Боришевського, В. Бочелюка, 

С. Максименка, О. Орлова. На сучасному етапі розвитку педагогічної науки в 

Україні в працях І. Беха, Г. Назаренко, О. Савченко намічено підходи до 

розробки цілісної концепції особистісно- орієнтованої освіти. 

Домінантою сучасної професійно-технічної освіти є гуманістична 

спрямованість, що полягає в цілеспрямованому сприянні повноцінному 

розвитку й удосконаленню професійної молоді. Суспільний прогрес привів 

до розуміння того, що найважливішим проявом людської неповторності є не 

її соціальний статус чи матеріальне благополуччя, а те, що безпосередньо 

представляє людину як неповторну індивідуальність. Одна з актуальних 

проблем соціалізації в умовах пострадянського суспільства – це переведення 

особистості учня з нормативно-регламентованого, ззовні заданого стилю на 

індивідуально-особистісний стиль, що обумовлений механізмами 

внутрішньої саморегуляції, самоорганізації, саморозкриття, самоздійснення 

тощо [188, с. 136]. 

Якщо звернутися тепер до освітнього процесу і, передусім, до 

центральних для нього відносин  між учителями (взагалі, педагогами) і 

учнями (у широкому розумінні всіма, кого навчають і виховують), то слід 

наголосити на тому, що гуманізація освіти вимагає від педагогів не лише 

доброго, гуманного ставлення до учнів, а й щирої поваги до них (їхніх 

індивідуальних особливостей, їхніх прагнень та їхніх думок) і сприяння 

їхньому становленню як гармонійно розвинених особистостей. Відповідно, в 

освіті є потрібною особистісна орієнтація. Ідея запровадження особистісної 

орієнтації в освіті, на всіх її рівнях, набуває в наш час дедалі ширшого 

визнання [7, с. 135]. 

Феномен гуманізму розглядається з позицій різних методологічних 

підходів, зокрема, історичного, проблемно-концептуального, 

культурологічного, соціального, педагогічного. 
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Гуманізм передовсім означає людяність, любов до людей, високий 

рівень психологічної терпимості, м‘якість у людських відносинах, пошану до 

особи та її гідності. Поняття гуманізму оформлюється як система ціннісних 

орієнтацій, в центрі яких лежить визнання людини як вищої цінності [24, с. 

117–119]. 

Застосування ідей гуманної педагогіки потрібно розуміти як відмову 

від авторитарної педагогіки з її тиском на особистість. Нині педагогічна 

практика спирається на ідеї гуманістичного виховання В. Сухомлинського, 

який у своїх працях узагальнив, систематизував, розширив та наповнив 

новим змістом ідеї попередників-гуманістів. В. Сухомлинський вказував на 

суб‘єкт-суб‘єктний характер організації навчання і виховання. Основою 

педагогічної концепції, яку сформулював видатний педагог, є довіра і повага 

до учня, визнання її унікальності та усвідомлення права на власний 

моральний вибір [18]. 

Гуманістичний зміст особистісного підходу полягає у визнанні 

майбутніх кваліфікованих робітників повноцінними особистостями, котрі 

мають, як і будь-яка доросла людина, якості самобутності, унікальності, 

багатство бажань і можливостей, виявляють і стимулюють найкращі риси 

особистості.  

Появу особистісного підходу філософи пов‘язують з потребою 

«переосмислення феномена людської особистості», активізації й 

конкретизації ціннісного компонента [52]. 

Сучасне розуміння особистісного підходу (або особистісно-

центрованого підходу) визначили в 60-і роки ХХ століття представники 

напрямку гуманістичної психології (К. Роджерс, А. Маслоу, Р. Мей, 

В. Франкл), які стверджували, що повноцінне виховання можливе лише в 

тому випадку, коли освітні заклади служитимуть лабораторією для відкриття 

унікального «Я» кожної особистості. Ідея особистісного підходу в педагогіці 

розроблялась вітчизняними вченими на початку 80-х років ХХ століття у 

зв‘язку з трактовкою освіти як суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії. В означеній 
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концепції особистісний підхід розглядається як послідовне ставлення 

педагога до учня як до особистості, як до самосвідомого відповідального 

суб‘єкта освітнього процесу [170]. 

В «Українському педагогічному словнику» особистісний підхід 

визначається як послідовне ставлення педагога до вихованця як до 

особистості, як до самосвідомого відповідального суб‘єкта власного розвитку 

і як до суб‘єкта виховної взаємодії. Особистісний підхід передбачає 

допомогу вихованцю в усвідомленні себе особистістю, у виявленні, розкритті 

його можливостей, становленні самосвідомості, у здійсненні особистісно 

значущих і суспільно прийнятих нормах самовизначення, самореалізації та 

самоутвердження [54, с. 243]. 

Пропонуючи аналіз генезису освітніх технологій, І. Зязюн визначив 

підхід як специфічний компонент змісту, що передбачає складнішу 

детермінацію розвитку – ситуацію «відкритого смислу», чи так звану 

особистісно-розвивальну ситуацію, для актуалізації якої доречними будуть 

вже відомі технології – контекстні, діалогічні, вільного вибору і здійснення 

поступку тощо [166]. 

Особистісно зорієнтований підхід знайшов відображення у працях 

сучасних українських педагогів і психологів: Г. Балла [6], І. Беха [28], 

В. Кременя [120], Н. Ничкало [153] та ін. 

В основу особистісно орієнтованого підходу покладається розкриття 

індивідуальності кожного вихованця через самостійну і значущу для нього 

діяльність. Як наслідок, відбувається переорієнтація позицій суб‘єктів 

виховної діяльності [87, с. 115]. 

Розглядаючи складові поняття «особистісний підхід» ми звернулися до 

праці В. Рибалки, у якій автор пропонує обов‘язкові компоненти, завдяки 

яким реалізується особистісний підхід, а саме: 

 базування особистісного підходу на цілісному, системному 

уявленні про особистість з певною структурою психічних якостей особи;  
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 розробка та використання особистісно орієнтованого  комплексу 

методів вивчення (психодіагностики), стимуляції, розвитку та реалізації 

творчого потенціалу людини;  

 опора на цілісне уявлення про життєвий шлях особистості, 

охоплення найбільш важливих, довготривалих, ключових періодів її 

становлення з урахуванням «ліній розвитку», процесу накопичення, 

збагачення і трансформації притаманних особистості якостей та їх втілення у 

процесі та продуктах діяльності та поведінки;  

 забезпечення такого визначення індивідуально – та соціально-

психологічних особливостей людини, яке б давало змогу прогнозувати, 

попереджати, виявляти і розв‘язувати гострі особистісні проблеми людини і 

завдяки цьому запобігати втратам її творчого потенціалу, надавати їй 

адекватну допомогу у компенсації відхилень від норми, у становленні 

здорового способу життя, у здійсненні творчого розвитку та плідної 

діяльності й поведінки;  

 представлення та реалізація особистісного підходу у цілях, змісті 

й методах навчально-виховної роботи.  

Автор наголошує, що за таких характеристик особистісний підхід 

набуває не тільки характеристики принципу, методу, але і соціальної цілісної 

технології професійної діяльності [193]. 

Для створення у професійно-технічному навчальному закладі 

особистісно зорієнтованого освітнього середовища, спрямованого на 

розвиток ціннісного ставлення до сім‘ї необхідно організувати навчально-

виховний процес таким чином, щоб центром виховання стала  особистість 

дитини, її самобутність і самоцінність. Визнання учня головною дійовою 

фігурою всього освітнього процесу і є особистісно-орієнтованим навчанням і 

вихованням [33]. 

Таким чином, особистісно-орієнтований підхід виступає як теоретико-

методологічна стратегія і тактика формування особистості учня, що сприяє 

оволодіння ним цілісними знаннями про створення і розвиток сім‘ї, 
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джерелом якої є любов. Це базова ціннісна орієнтація педагогічної системи 

загалом і педагога зокрема, що визначає позиції у взаємодії із суб‘єктами 

процесу формування особистості. 

Формування системи сімейних цінностей дитини є довготривалою 

роботою, здійснюючи яку педагогу необхідно враховувати такі особливості в 

умовах особистісного підходу [217]: 

 свідомість учня не може одночасно обробити значний масив 

нової інформації, тому нові цінності потрібно подавати послідовно 

невеликими порціями; 

  у процесі вдосконалення ціннісних орієнтацій особистості 

необхідно передбачати регулярну переоцінку цінностей, витиснення одних 

іншими - більш високими;  

 важливо забезпечити для кожної дитини вироблення власної 

ієрархії цінностей, що залежить від особистісних якостей, його інтересів і 

потреб, а також того середовища, що включає сімейні цінності й цінності 

найближчогооточення; 

  засвоєння цінностей, усвідомлення їхньої сутності необхідно 

забезпечувати одночасно на двох рівнях: інтелектуальному й емоційному;  

 ефективне формування системи цінностей відбувається в умовах 

вибору людиною цінностей з різних альтернатив, бо саме в цьому випадку 

вибір відбувається в силу власного волевиявлення. 

З позиції особистісного підходу до виховання сімейних цінностей, 

процес становлення ціннісних орієнтацій повинен передбачати свободу 

особистості у виборі цінностей, давати їй простір для самоформування. 

Важливо пам‘ятати, що особистість потребує задоволення не лише 

матеріальних потреб, але й духовних, а тому треба вирішувати цю проблему 

в комплексі. Потрібно схвалювати самодіяльність особистості та помічати її 

небажання триматися за руку інших; враховувати інстинкти і темперамент, а 

також інтелект особистості; пам‘ятати, що цінності краще засвоюються у 

процесі не розмов та повчань, а дій. 
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Засвоєння особистістю сімейних цінностей дасть їй можливість знайти 

своє місце у житті та комфортно себе у ньому почувати. Для уникнення 

проблем у процесі аксіологічного становлення особистості важливо також 

максимально уникати нав‘язування цінностей та пам‘ятати, що одним із 

механізмів їхнього формування є наслідування. Відтак вихователь у власній 

поведінці повинен керуватися тими цінностями, які бажає прищепити 

вихованцю.  

Виховний потенціал особистісно орієнтованого підходу залежить 

насамперед від методологічної основи, яка визначає характер їх розгортання. 

Дослідженнями О. Коберника, І. Підласого, Д. Тхоржевського, М. Фіцули, 

В. Ягупова доведено, що дотримання принципів освіти забезпечує її 

ефективність, оскільки їх вихідні положення ґрунтуються на сталих стійких 

зв‘язках між суспільно значущими складовими освіти – її метою, змістом, 

процесом і результатом [230]. 

Поняття «принцип» походить від латинського слова «principium», яке 

означає «основні найголовніші, вихідні положення, засоби, правила, що 

визначають природу й соціальну сутність явища, його спрямованість і 

найсуттєвіші властивості» [99, с. 4]. 

Науковці виділяють такі основні принципи формування сімейних 

цінностей [130, с. 156]:  

1. Принцип емоційно-ціннісного ставлення до сім‘ї, її традицій, 

звичаїв, способу життя і виховання дитини, реалізація якого дозволяє 

сформувати у молоді уявлення й поняття про ідеальну сім‘ю і сімейне життя, 

сформувати в їхній свідомості образ «Я-майбутній сім‘янин» як ціннісний 

орієнтир створення своєї сім‘ї.  

2. Принцип індивідуально-особистісної психолого-педагогічної 

підтримки молоді, спрямований на допомогу хлопцям та дівчатам у 

свідомому формуванні їхньої готовності до сімейного життя, виховання 

відповідального батьківства, а також сприяння у вирішенні індивідуальних 

проблем. 
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 3. Принцип толерантної взаємодії усіх суб‘єктів виховного процесу, 

орієнтований на шанобливе ставлення й прийняття іншого, незалежно від 

етнічних, релігійних чи гендерних характеристик, що відтворює активну 

соціально-ціннісну позицію й внутрішню готовність особистості до 

ефективної міжособистісної взаємодії з людьми.  

Ми погоджуємося із цією думкою, і вважаємо, що принцип гуманізації 

виховання, принцип визнання кожного учня особистістю, принцип  

рефлексії, принцип креативності у поєднанні з вищезазначеними принципами 

лише підвищать ефективність виховання сімейних цінностей. 

Принцип гуманізації виховання – передбачає перш за все повагу до 

особистості дитини, що проявляється у знанні вихователем індивідуальних 

особливостей школяра, у забезпеченні умов для його розвитку з урахуванням 

інтересів, індивідуальних смаків, потреб, поглядів через довіру до вихованця, 

доброту, чуйність, увагу, співчуття, ставлення до особистості як до самого 

себе, вмінні ставати на його позиції, розуміти внутрішній світ дитини, у 

бажанні і вмінні слухати і чути учня, веденні діалогу на основі рівностей 

позицій, взаємоповаги і довіри, коли засобами спілкування є не настанови, 

заборони та погрози, а врахування точки зору співбесідника, розумні вимоги 

до нього, тобто перейматися проблемами вихованця [39, с.110]. 

Принцип визнання кожного учня особистістю. Головним завданням 

щодо реалізації цього принципу є збереження і розвиток у дитини почуття 

людської гідності. Це завдання В. Сухомлинський вважав одним із 

найважчих і найтонших завдань педагога і, судячи з того, як часто 

зустрічається поняття людська гідність у його працях, надавав йому дуже 

великого значення. 

Поважне ставлення до людської гідності, людської особистості учня є 

найважливішим педагогічним інструментом, оскільки дає змогу зберегти всі 

гарні людські якості, що були закладені у дитини від народження і не дає 

змоги розвинутися поганим властивостям.  
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Принцип  рефлексії. Характеристика особистісної рефлексії детально 

висвітлена в роботі І. Беха [28]: 

 у процесі набуття життєвого досвіду діти починають 

осмислювати не тільки результати дій, а й способи їх здійснення і 

закріплювати їх у слові і дії; 

 рефлексія є «вододілом», який відмежовує людину від тварини, 

яка теж сприймає оточуючий світ, але не усвідомлює його; 

 рефлексія полягає в усвідомленні суб‘єктом своєї дії і встановлює 

зворотній зв‘язок між зовнішнім і внутрішнім світом суб‘єкта;  

 рефлексія як процес мислення висунута основою самосвідомості, 

єдності самопізнання, емоційно-ціннісного ставлення до себе і 

саморегулювання поведінки і діяльності;  

 рефлексія є основою розгортання процесу розвитку особистості; 

 розвиток рефлексії корелює зі здатністю індивіда спостерігати і 

аналізувати оточуючі його речі та явища. 

Принцип креативності відображає необхідність виявлення 

можливостей змісту навчального матеріалу для посилення його орієнтації на 

формування творчої особистості учня [29].  

Креативністю вважають здатність породжувати різноманітні 

оригінальні ідеї у нерегламентованих умовах діяльності. Як було виявлено  

Н. Курмишевою [126, с. 25], креативність у вузькому значенні – це 

дивергентне мислення (операції дивергентної продуктивності, особливістю 

якого є готовність висувати багато правильних ідей щодо об‘єкта. 

Креативність у широкому розумінні – це творчі інтелектуальні здібності 

привносити щось нове у досвід, породжувати оригінальні ідеї в умовах 

вирішення або постановки нових проблем, здатність усвідомлювати 

пропуски і суперечності, формулювати гіпотези щодо відсутніх елементів 

ситуації, відмовлятися від стереотипних способів мислення. 
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При плануванні та організації взаємодії вчителя і учня в процесі 

навчання зміст навчального матеріалу повинен максимально 

використовуватися для розвитку мотивів, характерологічних особливостей, 

творчих умінь і психічних процесів, які мають провідне значення для творчої 

діяльності і забезпечувати насамперед розвиток дивергентного мислення, 

умінь генерувати нові ідеї, знаходити нетрадиційні шляхи вирішення 

проблемних завдань. Реалізація принципу в практичній діяльності сприяє 

аналіз змісту навчального матеріалу з метою його креативного посилення, 

застосування навчальних і навчально-творчих задач, методів і прийомів 

стимулювання творчої активності учнів, використання завдань психологічної 

діагностики для розвитку творчих здібностей особистості [60]. 

Другою педагогічною умовою виховання сімейних цінностей є 

реалізація змісту педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода сім’я». 

Активно пропагуючи ідею соціальної активності в суспільному житті і 

розглядаючи її як одну із найважливіших цілей виховання, Дж. Дьюї 

пропонував організовувати освіту як проектну діяльність [75]. 

Такій підхід до освітнього процесу породив нові види професійно-

педагогічної діяльності, що тісно пов‘язані з проектувальною діяльністю 

викладача, а саме: аналіз ситуації, постановку проблеми, вибір об‘єкта, 

предмета, мети і гіпотези, послідовність дій, отримання результату, оцінку 

його достовірності, новизни і цінності [68, с. 271]. 

Розглянемо сутнісні характеристики проекту загалом і деталізуємо 

особливості педагогічного проектування.  

В. Зіневич проект розглядає, по‐ перше, як результат перетворювальної 

діяльності; по‐ друге, як форма організації діяльності, спрямованої на 

отримання певного результату [84]. 

О.  Коберник у своїх працях [98], [101] проектну діяльність визначає як 

специфічний вид діяльності, спрямований на створення суттєво нових 

продуктів, котрі є результатом творчих пошукових зусиль особистості або 

колективу. Автор стверджує, що проект може розв‘язувати певну проблему, 
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практичне завдання, і власне зміст проблеми та відповідні завдання будуть 

визначати не лише можливі шляхи їх розв‘язання, але й практичний 

результат, який одержують під час реалізації проекту. 

Наприкінці 1950-х років розпочалися дослідження в сфері 

проектування педагогічних систем. Проектна діяльність вийшла за рамки 

технічного проектування, охопила різні сфери життя людей; помітно зросла 

складність проектованих об‘єктів; виникло соціальне проектування.  

У науковій літературі педагогічний проект трактується як: 1) комплекс 

взаємопов‘язаних заходів спрямованих на зміну педагогічної системи 

протягом заданого періоду часу, враховуючи певні бюджетні рамки з 

орієнтацією на чіткі вимоги до якості результатів та специфікації організації; 

2) розроблена система і структура дій педагога для реалізації конкретної 

педагогічної задачі з уточненням ролі і місця кожної дії, часу здійснення цих 

дій, їх учасників та умов, необхідних для ефективності всієї системи дій 

[205]. 

Педагогічне проектування – це не тільки діяльність, а й процес 

послідовної зміни станів, що характеризуються оволодінням новими 

знаннями, видами діяльності, мірою впорядкованості інформації [94, с. 23]. 

Т. Батієвська пропонує розглядати педагогічне проектування у 

широкому та вузькому розумінні. Відповідно, під педагогічним 

проектуванням у широкому розумінні дослідниця має на увазі 

конструювання теоретичних і нормативних моделей на основі ще більш 

загальної теорії. Педагогічне проектування у вузькому розумінні визначає як 

створення конкретних проектів, які безпосередньо спрямовують практичну 

навчальну діяльність [23, с. 66]. 

У педагогічних дослідженнях процес педагогічного проектування 

розглядається як основний механізм здійснення та розвитку інноваційної 

діяльності, як особливий вид творчості, який включає прогнозування, 

моделювання та аналітичне оцінювання. Разом з тим широке коло 

досліджень цього напряму не вичерпує всіх питань педагогічного 
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проектування, поки залишаються малодослідженими питання термінології 

цієї проблематики, її змістовного наповнення.  

Поняття «проектність» А. Цимбалару тлумачить як здатність 

передбачати, прогнозувати, творчо переосмислювати дійсність та 

«проектування» як системи взаємозв‘язаних видів діяльності. Крім того, 

автор звертає увагу на особливості та відмінності трактування феномену 

«педагогічне проектування», що зумовлено його соціальним характером та 

педагогічною спрямованістю [228, с. 31]. 

Розглядаючи сутність педагогічного проектування, слід мати на увазі 

не тільки діяльність проектувальників, а й продукт цієї діяльності − проект, 

створений для зміни існуючого стану справ. Тому, під педагогічним 

проектуванням будемо розуміти цілеспрямовану діяльність педагогів зі 

створення і впровадження проекту, який являє собою інноваційну модель 

педагогічної системи, орієнтовану на масове використання. 

Погоджуємося з думкою О. Коберника, що систему проектування 

навчального процесу характеризують такі ознаки:  

 цілісність – відсутність зведення системи до суми утворюючих її 

частин, сприймання і розгляд її як єдиного цілого;  

 структурність – зв‘язки і відношення елементів системи 

упорядковуються в деяку структуру, яка визначає функціонування системи;  

 взаємозв‘язок системи з середовищем;  

 ієрархічність – кожний компонент може розглядатися як система, 

до якої входить інша; 

 багатоваріантність описування – кожна система, що представляє 

собою складний об‘єкт, у принципі не може бути зведена лише до якоїсь 

однієї картини, одного відображення, а може бути описана багатьма 

способами [102, с. 29]. 

При створенні педагогічного проекту ми ставили перед собою такі 

вимоги: 
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1. Актуальність (реалізація проекту має привести до розв‘язання 

реальних проблем молоді і покращення результатів, самопочуття учасників 

навчально-виховного процесу). 

2.  Реалістичність (проект має складатися з урахуванням можливостей 

досягнення поставлених цілей). 

3. Цілісність (у проекті необхідно зазначити всі дії, котрі мають бути 

виконані для досягнення поставлених цілей, а також наявні і потрібні для 

цього ресурси). 

4. Контрольованість (проект потрібно скласти таким чином, аби 

досягнуті проміжні та кінцеві результати підлягали кількісному і якісному 

вимірюванню). 

Проектування виховного процесу становить собою багатостадійний, 

багатокомпонентний,  багатоетапний, динамічний, послідовний процес, що 

відбувається в часі. Система, що реалізує його, є динамічною організаційно- 

педагогічною системою (як процес і результат). Як процес, проектування 

передбачає ряд етапів, а результатом цього процесу є розроблений проект 

[100]. 

Особливістю основних етапів структури проектування виховної 

діяльності є те, що кожен з її компонентів є наслідком попереднього та 

основою наступного. 

Визначаємо перелік та характеристику структурних компонентів 

проектування виховання сімейних цінностей:  

1) Початковий етап: 

 – діагностика (психолого-педагогічна діагностика всіх рівнів розвитку 

учнів);  

– цілепокладання (визначення виховних цілей, їх уточнення та 

конкретизація);  

– попереднє планування (зазначення початкових результатів); 

2) Етап проектування: 
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 – прогнозування (вибір оптимального варіанту проектування, який би 

забезпечив високу результативність виховної діяльності);  

– моделювання (обґрунтування процесу проектування виховної 

діяльності);  

– остаточне планування (точний розрахунок запланованих дій);  

3) Етап упровадження проекту: 

 – виконання проекту (реалізація змісту проекту у виховний процес);  

4) Етап корекції проекту: 

 – корекція, попереднє визначення результатів (оцінка результатів 

протікання проекту та можливість проведення корекції процесу);  

5) Заключний етап: 

 – результати виховної діяльності (визначення результатів даної 

проектної діяльності та вибір варіантів щодо продовження проектування 

виховної діяльності). 

Розуміючи педагогічне проектування як цілісний процес зміни 

освітнього середовища професійної підготовки, у дослідженні ми будемо 

опиратися на його структурні компоненти, запропоновані авторами [38], [90], 

[125], [197], [213]: прогнозування, моделювання, конструювання та 

реалізації. 

Моделювання – це метод опосередкованого оперування об‘єктом, під 

час якого досліджується не сам об‘єкт, а допоміжна штучна система, котра 

перебуває в об‘єктивній відповідності з ним. Модель, у свою чергу, – 

створена чи вибрана дослідниками система, яка відтворює суттєві для цілей 

пізнання характеристики об‘єкта, що вивчається [221, с. 39]. 

О. Дубасенюк основною функцією проектування вважає моделювання 

стратегічної програми розв‘язання педагогічних цілей і задач. Цілі виховної 

діяльності виступають як мислене уявлення майбутнього результату (образ – 

мета – сформована особистість учня) і виконують роль провідного 

регулятора системи дій педагога упродовж всього періоду його діяльності 

[72]. 
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Під середовищним проектуванням О. Ярошинська пропонує розуміти 

моделювання середовища та середовищеосвітнього процесу, яке необхідне 

для визначення цілей, способів, засобів їх досягнення і отримання належних 

результатів [242, с. 112]. 

О. Васильченко визначає наступні особливості методу моделювання:  

 створювані моделі здатні збагачуватися інформацією в процесі 

свого використання (теоретичного та практичного);  

 здійснення в процесі моделювання редукції однієї системи до 

іншої є відносним, тому що члени модельного відношення за всієї своєї 

подібності не стають тотожними;  

 сформовані для розв‘язання конкретного завдання моделі є 

одночасно унікальними й універсальними (в останньому випадку це 

визначається використанням різнопланових загальних закономірностей, 

виявлених конкретними науковими дисциплінами) [42]. 

Метою педагогічного проекту «Ти і я − майбутня молода сім‘я» є 

виховання сімейних цінностей, формування у свідомості учнів професійно-

технічних навчальних закладів розуміння ролі сім‘ї у житті суспільства, 

пріоритету виховання дітей у сім‘ї, сприяння підготовки учнів професійно-

технічних навчальних закладів до подружнього життя та відповідального 

батьківства. 

Досягнення мети забезпечується виконанням таких завдань: 

 усвідомлення юнаками і дівчатами традиційних для українського 

народу сімейних цінностей як моральної основи життєдіяльності кожної 

сучасної людини; 

 виховання морально-етичних якостей: цнотливості, совісності, 

справедливості, сміливості, саморегуляції, правдивості і щирості, вірності і 

відданості, доброти і співчуття, довіри і віри, скромності і смиренності; 

 оволодіння учнями знаннями щодо створення та розвитку 

щасливої сім‘ї, джерелом якої є любов; 
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 поглиблення уявлень учнів про специфіку подружніх, родинних і 

дитячо-батьківських взаємин; 

 формування звички і потреби використовувати в повсякденному 

житті стильові характеристики чоловічої і жіночої поведінки; 

 ознайомлення учнів з традиціями родинно-побутової культури 

українців; 

 розвиток в учнів ціннісного ставлення до майбутньої власної 

сім‘ї, її створення, розвитку та процвітання на основі любові, поваги та 

згуртованості; 

 актуалізація потреби в самовдосконаленні й розвитку 

особистісних якостей, необхідних для майбутнього сімейного життя. 

Робота з молоддю стосовно підготовки її до сімейного життя має 

здійснюватися за основними напрямами [19]: 

1. Загальносоціальний. Розкриває політику держави в області 

шлюбно-сімейних відносин, значення сім‘ї в суспільстві, гендерну структуру 

сім‘ї. 

2. Етичний. Включає виховання моральних якостей та цінностей, 

усвідомлення моральних основ шлюбно-сімейних відносин, почуття 

відповідальності перед дружиною (чоловіком), сім‘єю, дітьми, а також 

культуру інтимних почуттів, уявлення про благополуччя сім‘ї. 

3. Правовий. Ознайомлення з основами законодавства про шлюб, із 

положеннями сімейного права, з обов‘язками подружжя по відношенню один 

до одного, до дітей, до суспільства, формування правової культури сімейних 

відносин серед молоді. 

4. Психологічний. Формування уявлень про особистість, особливості 

психології міжособистісних відносин молоді, психологічні основи шлюбу та 

сімейного життя, вміння розуміти психологію один одного, розвиток 

почуттів, що необхідні для подружнього і сімейного життя, володіння 

навичками спілкування та ін. 

5. Фізіолого-гігієнічний. Обговорення питань репродуктивного 
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здоров‘я, статевих відносин, сексуальної культури сім‘ї, способів планування 

сім‘ї, формування установок на здоровий спосіб життя. 

6. Педагогічний. Формування уявлень про роль сім‘ї у вихованні 

дітей, її педагогічний потенціал, виховання усвідомленого батьківства та 

материнства. 

7. Естетичний.  Формування відношення до сімейного життя як до 

самостійної естетичної цінності. 

8. Господарсько-економічний. Розкриття уявлення про господарство в 

сім‘ї та сімейний бюджет, набуття теоретичних знань, необхідних у 

сімейному побуті. 

Аналізуючи особливості впровадження особистісного підходу у 

виховну роботу з учнями ПТНЗ, Л. Набока передбачає можливим за умов 

суттєвої, особистісно спрямованої трансформації існуючих форм і методів 

виховної роботи педагогів і проведення цілеспрямованої організаційної, 

науково-методичної роботи педагогічних колективів, працівників 

психологічної служби та подальшого поглибленого вивчення проблем, що 

постають на його шляху [147, с. 21]. Тому третьою педагогічною умовою 

виховання сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі ПТНЗ 

визначаємо використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі з 

метою актуалізації потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних 

якостей майбутнього сім’янина. 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень І. Беха [27], С. Подмазіна 

[173], В. Рибалки [194], Г. Селевка [198], І. Якиманської [241] свідчить, що 

лише активні форми особистісно орієнтованого виховання створюють умови 

для ефективного нагромадження кожним учнем свого власного особистого 

досвіду, самостійного усвідомлення ним загальнолюдських цінностей-

ставлень, дозволяють йому проявити ініціативу, творчість, самостійність у 

процесі активної особистісно значущої діяльності, стимулюють його до 

природного самовираження та самореалізації. 
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Академік С. Гончаренко [54] тлумачив це поняття як упорядковані 

способи взаємопов‘язаної діяльності вчителя й учнів, спрямовані на 

розв‘язання навчально-виховних завдань. 

Виховна діяльність педагогічних працівників ззовні проявляється саме 

через комплекс заходів – форми виховної роботи. Часто у педагогічній 

практиці вихователем неправильно усвідомлюється сутність форм виховної 

роботи, їх ототожнюють з методами. Однак метод у перекладі із грецької 

означає шлях до чого-небудь, спосіб пізнання, дослідження. Методи 

виховання – це шляхи, способи впливу вихователя на свідомість, волю, 

почуття, поведінку вихованців з метою досягнення в них заданих якостей. 

Тоді як форма є зовнішнім вираженням методу. Звідси формою виховання є 

зовнішня сторона організації виховної роботи, що пов‘язана з кількістю тих, 

на яких спрямовують виховний вплив, часом, місцем та порядком його 

здійснення [107]. 

У загально-педагогічному розумінні форма виховної роботи – це 

усталений порядок організації конкретних актів, ситуацій, процедур 

взаємодії учасників виховного процесу, спрямованих на вирішення 

визначених педагогічних завдань (виховних і організаційно-практичних); 

сукупність організаторських прийомів і виховних засобів, які забезпечують 

зовнішнє вираження виховної роботи [107]. 

Відповідно до виховного завдання й умов сімейного виховання кожен 

метод реалізується за допомогою методичних прийомів, що входять до 

складу даного методу. Методичний прийом  це спосіб реалізації методу 

відповідно до конкретного завдання виховання. Отже, усередині кожного 

методу використовуються його різноманітні методичні прийоми. Поза 

методом прийом утрачає своє значення. При тому самому методі реалізація 

його може здійснюватися різними прийомами. Тому той чи інший метод 

використовується у рішенні найрізноманітніших виховних  завдань на будь-

якому етапі навчання і у роботі з будь-яким контингентом дітей. Причому, 

чим багатший запас методичних прийомів, тим ширший діапазон 
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застосування методу. Водночас кожен методичний прийом використовується 

тільки в окремих випадках і застосовується набагато рідше чим метод [10]. 

В нашому дослідженні постає необхідність розкрити особливості 

практичної реалізації низки активних форм та методів виховання сімейних 

цінностей  у навчально-виховному процесі. На основі аналізу літературних 

джерел [3], [72], [107], [155], [156]  визначаємо групи методів та методичних 

прийомів і представляємо їх у таблиці 2. 1. 

Таблиця 2.1.  

Методи виховання сімейних цінностей 

Група методів 

 

Методичний прийом Результат 

застосування 

методичних прийомів 

Методи різнобічного 

впливу на свідомість, 

почуття і волю учнів 

Бесіда, лекція, диспут, 

позитивний приклад, 

розповідь, пояснення, 

переконання 

Вплив вихователя на 

свідомість вихованця 

словом 

Методи організації 

діяльності й 

формування досвіду 

суспільної поведінки 

педагогічна вимога, 

громадська думка, 

вправа, привчання, 

створення виховних 

ситуацій, доручення,  

Формування умінь, 

вироблення навичок, 

звичок, створюються 

умови для формування 

позитивних 

внутрішньоколективних 

взаємин, укорінення 

елементів морального 

етикету. 

Методи регулювання, 

корекції, стимулювання 

позитивної поведінки й 

діяльності вихованців  

Змагання, заохочення Формування 

свідомості, 

відповідального 

ставлення до власних 

дій 

Методи контролю,  

аналізу  та самоаналізу 

вихованості 

Педагогічне 

спостереження, бесіди, 

опитування, 

психодіагностичні 

методики 

Оцінка та самооцінка 

свідомості і діяльності 

 

О. Гречаник визначає такі форми виховної роботи: 

 прості (ситуативні ставлення) та складні (багаторазові 

ставлення);  
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 короткочасні (наприклад, «5 хвилин з улюбленим віршем») та 

довготривалі (тиждень наук, місячник благоустрою тощо); 

 за кількістю: групові (два й більше учасників), масові (клас, 

група, секція, гурток), індивідуальні;  

 за творчим підходом: традиційні (які зустрічаються в практиці 

різних шкіл), творчі (нестандартні, нетрадиційні, які не визнають шаблонів);  

 спонтанні (наприклад, стихійна дискусія, акція милосердя 

внаслідок стихії), спеціально організовані, сплановані [46]. 

Одна форма виховної роботи відрізняється від іншої завдяки певним, 

притаманним їй, властивостям. Ними можуть бути: час підготовки і 

проведення, кількість учасників, умови й застосовувані засоби тощо. При 

усій розмаїтості форм виховної роботи можна виділити їх спільні риси та 

підходи, й отже, угрупувати їх.  

За терміном проведення всі форми можна розділити на: короткочасні, 

тривалі, традиційні й, навіть, ситуативні. Розпізнають форми за видами 

діяльності і виділяють – форми навчальної, трудової, спортивної, художньої, 

естетичної діяльності тощо. Найбільш вартісними у наш час є використання 

комплексних форм виховної роботи, у яких поєднується декілька видів 

діяльності. Наприклад, етична бесіда «Як ти розумієш прекрасне?», 

економічна гра «Бюджет та господарство сім‘ї», екскурсія в природу 

«Стежками природи» тощо.  

За способом впливу педагога на вихованця розрізняють безпосередні й 

опосередковані форми виховної роботи, у останніх виховний вплив 

залишається прихованим від учнів.  

За суб‘єктом організації класифікації форм можуть бути такі: 

організаторами вихованців виступають педагоги, батьки та інші дорослі; 

діяльність організована на основі співпраці між дорослими та вихованцями; 

ініціатива і її реалізація належить учням. Зрозуміло, що найбільш цінними є 

такі форми, у яких ініціатива й організація виходить з потреб учнів.  
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За кількістю учасників форми можуть бути: індивідуальні (вихователь 

– вихованець); групові (вихователь – група дітей); масові (вихователь – 

декілька груп, класів, паралель) [107]. 

Ми пропонуємо такі форми виховання сімейних цінностей: 

інтерактивні лекції, екскурсії, дискусії, тренінги, зустрічі із представниками 

різних сфер (психологи, юристи, правоохоронці, медики, тощо), відвідування 

музеїв і театрів, круглий стіл, тематичні творчі вечори,  інтегровані заняття, 

ділові ігри, уроки-моделювання ситуацій, уроки-роздуми, театралізовані 

уроки тощо. 

Інтерактивне навчання − це специфічна форма організації пізнавальної 

діяльності, яка має передбачувану мету − створити комфортні умови 

навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну 

спроможність [176, с. 12]. 

Інтерактивні лекції передбачають організацію кооперативної 

діяльності, коли індивідуальні завдання переростають у групові, кожний член 

групи вносить унікальний вклад у спільні зусилля, зусилля кожного члена 

групи потрібні та незамінні для успіху всієї групи. Для роботи за 

інтерактивними технологіями учителю необхідно змінити свої особисті 

підходи до навчання, а в учнів повністю змінюється відношення до навчання 

[106]. 

Слушною є думка Т. Осадченко, яка визначає форму ділової гри як 

найважливіший засіб, метод, форму, спосіб максимально можливого 

наближення до життєвої ситуації; це навчально-практична імітаційно-

підготовча діяльність, що є етапом переходу від ігрової діяльності до 

практичної [158]. 

Дискусія використовується для раціоналізації процесу прийняття 

рішень у ситуації, коли дати просту і однозначну відповідь на поставлену 

проблему неможливо. Дана форма застосовується також для аналізу ситуацій 

і допомагає зрозуміти причини, що призвели до прийняття того чи іншого 

важливого рішення у минулому. 
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Дискусія починається з того, що ведучий оголошує тему дискусії, 

запрошує основних учасників, ознайомлює присутніх із умовами проведення 

дискусії. Першими виступають основні учасники. Їх виступи продовжуються 

не більше 20 хвилин, після чого ведучий запрошує решту учасників прийняти 

участь у обговоренні. При необхідності ведучий нагадує учасникам про 

регламент і дотримання правил цивілізованої дискусії. По закінченні дискусії 

ведучий підводить підсумки, дає короткий аналіз висловлювань основних 

учасників. Різновидами дискусій є дебати і симпозіуми. 

Ділова гра розуміється як найважливіший засіб, метод, форма, спосіб 

максимально можливого наближення до майбутньої професійної діяльності 

фахівця; це навчально-практична імітаційно-підготовча діяльність майбутніх 

фахівців, що є етапом переходу від ігрової діяльності до практичної [158, 

с.75]. 

А. Макаренко називав метод виховання «інструментом дотику до 

особистості» [135, с. 3]. У своїй практиці він постійно шліфував методи 

виховання, шукав найкращі, найбільш відповідні для кожного конкретного 

випадку.  

Оперуючи поняттям методу, слід виокремити поняття методичного 

прийому, під яким розуміємо спосіб реалізації методу відповідно до 

конкретного завдання виховання. Кожен метод реалізується шляхом 

здійснення методичних прийомів. Чим багатше запас методичних прийомів, 

тим ширше діапазон застосування методу. 

Єдиної класифікації методів сімейного виховання не існує через 

різноманітні підходи до їхнього розгляду, тлумачення та характеристики.  

У практиці виховання сімейних цінностей ми пропонуємо 

використовувати такі групи методів: методи різнобічного впливу на 

свідомість, почуття і волю учнів; методи організації діяльності й формування 

досвіду суспільної поведінки; методи регулювання, корекції, стимулювання 

позитивної поведінки й діяльності вихованців;  методи контролю,  аналізу  та 

самоаналізу вихованості.  
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Група методів різнобічного впливу на свідомість, почуття і волю учнів 

представлені такими методичними прийомами як  бесіда, лекція, диспут, 

позитивний приклад, розповідь, пояснення, переконання. 

На думку Л. Бобко, важливе місце серед методів різнобічного впливу 

на свідомість, почуття і волю учнів  належить бесіді [31, с. 80].  

Бесіда – метод обговорення конкретних знань, фактів подій, учинків, 

яким передбачається участь суб‘єктів – вихователя й вихованців. Бесіда 

відрізняється від лекції саме тим, що педагог вислуховує й ураховує думки, 

точки зору студентів, вибудовує свої взаємини з ними за принципами 

співпраці й партнерства [145]. 

Бесіди можуть бути різнопланові: пізнавальні, історичні, політичні, 

екологічні, краєзнавчі, моральні, правові тощо. 

Метод розповіді найчастіше використовується на заняттях з метою 

поповнення учнями знань, вироблення понять, набуття досвіду  поведінки з 

іншими людьми.  

Лекція  розгорнутий, системний виклад у доступній формі певної 

соціально-політичної, моральної, естетичної проблеми. 

Дискусія або диспут  це метод виховання, який передбачає зіткнення 

різних, інколи протилежних точок зору. Особливістю дискусії як методу  

виховання учнів є полеміка, боротьба думок. Дискусія покликана навчити 

учня дисциплінувати свою думку, дотримуватись логіки доведення, 

аргументувати свою позицію, бути толерантним до позиції опонента  [44, 

с.169]. 

На думку В. Захожого, диспут  – це метод формування свідомості 

особистості, який передбачає вільний, невимушений обмін думками, 

колективне обговорення різноманітних питань [82, с. 140].  

Порівняно з бесідами, диспути є більш складною формою роботи, для 

диспуту необхідний певний рівень самосвідомості та ґрунтовної попередньої 

підготовки. Відповідно, для проведення диспуту необхідні певні знання, 

сформований рівень самосвідомості. 
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Приклад є виховним методом великої сили. Його вплив базується на 

відомій закономірності: явища, які сприймаються зором, швидко і без 

труднощів відображаються у свідомості. Приклад діє на рівні першої 

сигнальної системи, тоді як слово  на рівні другої. Приклад вчинку, дії, 

поведінки, способу життя дає конкретні зразки для наслідування і тим самим 

активно формує свідомість, почуття, переконання, активізує діяльність. 

Природно, що багато залежить від особистого прикладу викладача, його 

поведінки, наявності та розвиненості у нього особистісних якостей, єдності 

слова та діла, справедливого ставлення до учнів. 

Пояснення є методом емоційно-словесного впливу на вихованців. 

Застосування його базується на знанні особливостей учнівського колективу й 

особистісних якостей окремих його членів. Пояснення використовується у 

таких випадках: щоб сформувати або закріпити певні якості чи форми 

поведінки; для вироблення правильного ставлення учнів до певного вчинку, 

який уже здійснено. 

Переконання  метод виховного впливу, за допомогою якого 

вихователь звертається до свідомості, почуттів, життєвого досвіду дітей з 

метою формування свідомого ставлення до дійсності і норм поведінки. 

Переконувати можна словом і ділом. Тому переконання здійснюють лише в 

єдності з іншими методами виховання: переконання шляхом бесіди, дискусії, 

лекції, за допомогою конкретного прикладу, педагогічної ситуації, на основі 

громадської думки тощо.  

До групи методів організації діяльності й формування досвіду 

суспільної поведінки належать педагогічна вимога, громадська думка, 

тренування, привчання, створення виховних ситуацій, доручення. 

Педагогічна вимога – це педагогічний вплив на свідомість вихованця з 

метою спонукання його до позитивних учинків, при цьому активізуються 

вольові якості, перебудовується мотиваційна і почуттєва сфера діяльності в 

позитивному напрямі, реалізується на практиці «краса людського вчинку». 
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Чітко сформульована вимога виховує персональну відповідальність, 

дисциплінує і організує молоду людину. 

Пред‘явлені учням вимоги мають бути доцільними, зрозумілими й 

посильними. Водночас вони повинні випереджувати розвиток особистості, 

але їх висувають тоді, коли свідомість учня підготовлена до сприймання. Для 

цього роз‘яснюють суть вимоги, переконують в необхідності й корисності її 

виконання.  

У практиці сімейного виховання використовується дві групи вимог. 

Перша  пряма вимога спрямована безпосередньо до дитини. До цієї групи 

відносяться доручення, попередження, розпорядження,  наказ, вказівка, 

заборона та ін. До другої групи належать опосередковані непрямі вимоги, 

якщо мета впливу на дитину завуальована; як стимул можуть 

використовуватися переживання і почуття дитини, наочний приклад, 

побажання, порада, прохання та ін [25]. 

Громадська думка − система загальних суджень людей, яка виникає в 

процесі їх діяльності і спілкування та виражає ставлення до різних явищ, 

подій, що становлять загальний інтерес. Громадська думка є також методом 

виховного впливу і результатом виховання. Особиста думка є складовою 

громадської. Тому основним завданням при використанні цього методу є 

формування думки особистості: системи поглядів, оцінних суджень, уміння 

висловлюватись, вести полеміку, критикувати і сприймати критику, 

прислухатись до думки інших, зіставляти, аналізувати їх, захищати свою 

думку і на цій основі втілювати її в загальну, відповідно вирізняючись на 

фоні загального судження як індивідуальність. За цієї умови громадська 

думка виконує формуючу, виховну функцію. 

Тренування  це метод формування необхідних якостей особистості 

шляхом багаторазового повторення дій і вчинків студентів. Педагогічні 

основи організації тренування з метою формування у вихованців практичних 

умінь, навичок і звичок у тій чи іншій діяльності ґрунтовно розкрив 

К. Ушинський [167]. Він виділив такі етапи тренування:  
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1) постановка виховного завдання і збудження у слухачів потреби у 

тому чи іншому виді діяльності;  

2) роз‘яснення способів діяльності і озброєння вихованців 

відповідними знаннями (розвиток самосвідомості);  

3) практичний показ дій щодо вирішення поставленого завдання;  

4) організація первинного відтворення слухачами показових дій 

(зразків) поведінки;  

5) чергове тренування в удосконаленні й закріпленні способів 

діяльності та поведінки;  

6) висування вимог до вихованців з питань удосконалення 

організованих вправ;  

7) контроль за поведінкою. 

Привчання  організація планомірного і регулярного виконання дітьми 

певних дій з метою перетворення їх на звичні форми суспільної поведінки. 

Виховуючі ситуації − спеціально організовані педагогічні умови для 

формування в учнів мотивів позитивної поведінки чи подолання недоліків. 

Ситуація стає виховуючою тоді, коли набуває виховного спрямування. Чим 

привабливіша, складніша, проблемніша вона для учня, тим більше зусиль він 

затратить на її аналіз, тим кращим буде результат. Виховуючі ситуації 

сприяють формуванню в учнів здатності уявляти себе на місці іншої людини, 

приймати найбільш доцільні рішення, узгоджувати з ними власні дії [178]. 

Доручення як метод виховання передбачає вправляння учня в 

позитивних діях і вчинках. Отримавши доручення, учень повинен усвідомити 

його важливість і значення для колективу й для себе. Доручення має бути 

посильним для учня [49]. 

Суть методу заохочення полягає у схваленні позитивних дій і вчинків з 

метою спонукання вихованців до їх повторення. Метою його є спрямування 

поведінки учня в потрібне русло, зміцнення в ньому впевненості у власних 

силах, посилення прагнення до позитивних вчинків. У навчально-виховному 

процесі застосовують такі види заохочення: подяка директора (за наказом), 
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вміщення фото на дошку відмінників навчання, нагородження грамотою, 

цінним подарунком, похвала. Передусім важливо своєчасно помітити 

позитивні зрушення в особистості учня, в його ставленні до навчання, праці, 

людей. Корисно іноді похвалити вихованця, коли він ще не досяг значних 

успіхів у поведінці, але прагне до цього. Відзначення хоча б невеликих 

зрушень на краще, маленької перемоги учня над собою, пробуджують в 

ньому енергію, стимулюють на повторення схвалених вчинків [218]. 

До групи методів контролю, аналізу та самоаналізу вихованості 

належать  педагогічне спостереження, аналіз, критика, оцінка.  

Педагогічне спостереження  це безпосереднє сприймання діяльності, 

спілкування, поведінки учня загалом, у динаміці їх змін. Спостереження 

буває безпосереднє і опосередковане, відкрите і таємне, неперервне і 

дискретне, монографічне і вузьке та ін. Спостереження повинне бути 

цілеспрямованим, конкретним, програмним, систематичним та відповідати 

певним критеріям. 

Метод критики (самокритики) є процесом обговорення дій та 

діяльності учнів з метою виявлення їхніх достоїнств, знаходження і 

виправлення недоліків. Беззаперечно, важливим чинником поліпшення 

навчально-виховного процесу є доброзичливість і конструктивна критика. 

Майстерність педагога полягає в правильному застосуванні різних способів 

та прийомів критики для ефективного виховання прагнення учнів до 

сімейного життя.  

Будь-яка оцінка в виховному процесі є порівняння із вимогами 

суспільства до особистості, із загальнолюдськими цінностями. Оцінюючи 

результати впливу на особистість або соціальну групу, важливо співставити 

їх не лише з тим, як повинно бути, щоб намітити план подальшої роботи, але 

і з тим, як було раніше, оскільки останнє дозволяє бачити позитивні 

зрушення, бо домагатися ефективності в виховному процесі можна і 

потрібно, передусім ґрунтуючись на позитивному [116]. 

Можна виділити такі основні функції оцінки:  
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1) встановлення фактичного рівня засвоєння учнями матеріалу;  

2) співвіднесення виявлених знань з еталонними, визначеними 

програмою;  

3) відображення одержаного результату контрольованої діяльності 

учнів у вигляді бала чи іншого способу фіксації рівня здобутих знань.  

Реалізація в професійно-технічних навчальних закладах України 

гуманістичної педагогіки співробітництва, партнерства, співтворчості 

передбачає перехід від навчально-дисциплінарної моделі організації 

виховного процесу до моделі особистісно-розвивальної, за якої кожна 

особистість розглядається як індивідуальність. Особистісний підхід потребує 

створення інноваційних психолого-педагогічних систем, що забезпечить 

повноцінний розвиток кожної особистості вихованця стосовно реалізації 

мети виховання та соціально-культурного розвитку особистості учня. 

Актуальною залишається проблема цілеспрямованого, усвідомленого 

підходу до визначення виховної стратегії й тактики, реалізація яких можлива 

за умови створення і впровадження педагогічного проекту, збагачення 

традиційних та інноваційних моделей організації виховного процесу. 

 

Висновки до другого розділу 

 

Відповідно до завдань констатувального етапу експерименту визначено 

такі критерії та показники вихованості сімейних цінностей: когнітивно-

пізнавальний (знання щодо сутності та функцій сім‘ї, передумов і способів її 

створення та розвитку; знання правил конструктивної  взаємодії між статями; 

розуміння сутності поняття «готовність до сімейного життя»; уявлення про 

засоби досягнення сумісності партнерів); ціннісно-мотиваційний (мотивація 

до створення сім‘ї, повноцінного сімейного життя як до цінності; прагнення 

створювати сімейні відносини і розвивати їх на паритетних засадах; 

мотивована орієнтація на різно-функціональні внутрішньо- сімейні стосунки); 

діяльнісно-поведінковий (здатність адекватного вибору поведінки в різних 
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життєвих ситуаціях; оволодіння технологією конструктивної взаємодії у 

міжособистісних стосунках, вміння якісно і відповідально виконувати сімейні 

і соціальні ролі чоловіка і жінки; прояв толерантності у взаємодії з 

оточуючими ); саморегуляційно-рефлексивний (здатність до самопізнання, 

саморозвитку та самовиховання; сформованість рефлексивних умінь та 

адекватного ставлення до сімейного життя; уміння контролювати власну 

поведінку, керувати власними почуттями та емоціями). 

На основі визначених критеріїв та показників охарактеризовано рівні 

(достатній, середній, низький) вихованості сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів.  

Результати констатувального етапу дослідження засвідчили, що значна 

кількість учнів професійно-технічних навчальних закладів (першого, другого 

і третього років навчання) виявили низький рівень вихованості сімейних 

цінностей – 46,0 %, середній рівень виявили – 36,0 % вихованців; достатній 

рівень – 18,0 % Обробка результатів констатувального етапу дослідження не 

диференціювалася за гендерними та віковими особливостями.  

Виявлено певні негативні тенденції у вихованні сімейних цінностей за 

традиційних умов навчально-виховного процесу професійно-технічних 

навчальних закладів: в учнів недостатньо сформовані уявлення про сім‘ю, 

шлюб, сімейні цінності; у структурі життєвих цінностей переважають 

матеріальні цінності; викривлене уявлення про образ успішного сім‘янина; 

відсутня педагогічна підтримка виховання сімейних цінностей. 

На основі результатів аналізу теоретичних основ досліджуваної 

проблеми, даних констатувального етапу дослідження та практики 

організації і здійснення сімейного виховання учнів професійно-технічних 

навчальних закладів теоретично обґрунтовано такі педагогічні умови 

виховання сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі 

професійно-технічних закладів освіти: створення у професійно-технічному 

навчальному закладі особистісно зорієнтованого освітнього середовища, 

спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до сім‘ї; реалізація змісту 
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педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода сім‘я»; використання 

інтерактивних форм і методів у виховній роботі з метою актуалізації потреби 

в самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей майбутнього 

сім‘янина. 

 

Зміст цього розділу дослідження відображено в роботах автора [9], 

[10], [11],[14],[16], [18], [20]. 
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РОЗДІЛ 3 

ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА 

ЕФЕКТИВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ВИХОВАННЯ СІМЕЙНИХ 

ЦІННОСТЕЙ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

3.1 Оптимізація процесу виховання сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів 

 

Результати проведеного в попередніх розділах теоретичного аналізу 

проблеми виховання сімейних цінностей стали основою експериментального 

дослідження, яке проводилося у чотири етапи: підготовчий (уточнення та 

відбір методик для діагностики щодо виховання сімейних учнів ПТНЗ), 

констатувальний (виявлення стану проблеми в професійно-технічних 

навчальних закладах), формувальний (визначення ефективності дії означених 

педагогічних умов, які забезпечують виховання сімейних цінностей та 

формування готовності учнів ПТНЗ до сімейного життя), узагальнюючий 

(визначення динаміки процесу виховання сімейних цінностей учнів  ПТНЗ 

під час формувального експерименту). 

На підготовчому етапі експериментального дослідження були 

розроблені критерії і показники; визначена змістовна сутність рівнів 

вихованості в учнів сімейних цінностей; розроблений діагностичний 

інструментарій для їх визначення.  

Діагностика вихованості – це процес виявлення рівня вихованості 

особистості, особливостей прояву її якостей. Вихованість особи визначається 

не окремими якостями, а їх сукупністю, моральним змістом і спрямованістю, 

рівнем розвитку. Вихованість – це властивість особи, що характеризується 

сукупністю достатньо сформованих соціально значущих якостей, в 

узагальненій формі відносин людини, що відображають систему, до 

суспільства, розумової і фізичної праці, до людей, самому себе [116, с. 59]. У 
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визначенні ознак вихованості учнів необхідно враховувати їх вікові 

особливості. Будучи об‘єктом виховання, учні стають суб‘єктом адитивної 

діяльності та самовиховання не відразу, а по мірі того, як розвиваються їх 

інтелектуальні можливості, здібності до оцінки і самооцінки, регуляції своєї 

поведінки та поведінки інших, самостійній організації діяльності. При цьому, 

ознакою становлення вихованості виступає самостійне ухвалення вірного 

поведінкового рішення, ступінь прояву саморегуляції [78, с. 12]. 

Мета експерименту: перевірити ефективність дії означених складових 

виховної роботи, які забезпечують виховання сімейних цінностей та 

підготовку учнів ПТНЗ до сімейного життя.   

Педагогічні умови, впроваджені у навчально-виховний процес ПТНЗ, є 

ефективними, за умови високого рівня сформованості кожного з показників 

когнітивно-пізнавального,ціннісно-мотиваційного, діяльнісно-поведінкового, 

саморегуляційно-рефлексивного критеріїв вихованості сімейних цінностей. 

Педагогічні умови, впроваджені у навчально-виховний процес ПТНЗ 

вважаємо достатньо ефективними, якщо діагностовано середній рівень 

сформованості показників зазначених критеріїв вихованості. Зазначені 

педагогічні умови вважаємо неефективними, якщо виявлено низький рівень  

сформованості показників описаних критеріїв вихованості сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ. 

Результати констатувального експерименту обумовили хід 

формувального експерименту, який є третім етапом дослідження. 

Зазначимо, що експеримент проходив у природних умовах, не 

порушуючи логіки та перебігу навчально-виховного процесу. У ході 

експерименту встановлювалися правомірність, дієвість та ефективність 

педагогічних умов виховання сімейних цінностей  учнів у навчально-

виховному процесі  професійно-технічних навчальних закладів. 

Формувальний експеримент є логічним продовженням теоретичних 

досліджень і головним засобом перевірки їх достовірності,  оцінки 

ефективності, й практичної значущості запропонованих педагогічних умов 
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виховання сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі 

професійно-технічних навчальних закладів.  

Формувальний етап експерименту проводився в державному 

навчальному закладі «Полтавський центр професійно-технічної освіти», 

професійно-технічному училищі № 44 м. Миргорода, державному 

навчальному закладі «Одеський центр професійно-технічної освіти», 

державному навчальному закладі «Сумське міжрегіональне вище професійне 

училище». 

Під час експерименту робота у вищезаначених ПТНЗ здійснювалася із 

405 учнями першого, другого і третього років навчання різних 

спеціальностей контрольної і експериментальної груп (далі КГ і ЕГ). 

Характерним для вибірки цих груп було те, що це учні, які продовжуть 

навчання у ПТНЗ на основі атестату про середню загальну освіту (після 9 

класу), а отже, знаходяться у однаковому віковому періоді, на відміну від 

учнів, які здобувають освіту після 11 класів ЗНЗ, тобто орієнтовно одного 

рівня в плані загальної підготовки, інтелектуального рівня розвитку та 

стартових можливостей (об‘єктивні умови для роботи). 

Розподіл учнів на КГ і ЕГ представлений у таблиці 3.1.  

Таблиця 3.1 

Розподіл учнів на контрольні та експериментальні групи 

КГ  ЕГ 

ДНЗ 

ПЦПТО 

ПТУ № 44 

м. 

Миргород 

ДНЗ 

ОЦПТО 

ДНЗ 

СМВПУ 

ДНЗ 

ПЦПТО 

ПТУ 

№ 44 

ДНЗ 

ОЦПТО 

ДНЗ 

СМВПУ 

52 48 55 50 50 46 53 51 

Разом: 205 учнів Разом:200 учнів 

 

У ході дослідження було сформовано КГ  205 осіб, а саме 110 юнаків і 

95 дівчат, і ЕГ   200 осіб, а саме – 105 юнаків і 95 дівчат. Респонденти обох 

груп мають різний соціальний статус: діти-сироти, діти з неповних сімей, 
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діти з неблагополучних сімей, діти з числа малозабезпечених сімей, діти, 

позбавлені батьківського піклування, діти з повноцінних сімей.  

У контрольній групі виховання сімейних цінностей здійснювалося 

традиційно, тобто сам процес виховання сімейних цінностей був 

традиційним (опосередкованим), в експериментальній групі – процес 

виховання сімейних цінностей здійснювався відповідно до педагогічних умов 

виховання сімейних цінностей, які включають в себе створення у 

професійно-технічному навчальному закладі особистісно зорієнтованого 

освітнього середовища, спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до 

сім‘ї; реалізація змісту педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода 

сім‘я»; використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі з 

метою актуалізації потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних 

якостей майбутнього сім‘янина. 

Про початок проекту учні були повідомлені заздалегідь, а педагогічні 

колективи професійно-технічних навчальних закладів були ознайомлені з 

технологією педагогічного проектування та особливостями його практичної 

реалізації у навчально-виховному процесі. Робоча програма проекту «Ти і я  

майбутня молода сім‘я» складалася з 10 розділів.   

Підгрунтям для реалізації першої педагогічної умови  створення у 

професійно-технічному навчальному закладі особистісно зорієнтованого 

освітнього середовища, спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до 

сім‘ї стала майстерність педагогічних дій педагоічного колективу ПТНЗ.  

Враховуючи специфіку контингенту учнів ПТНЗ, описану у попередніх 

розділах, майстри виробничого навчання, викладачі, класні керівники, 

вихователі, адміністрація навчального закладу  при здійсненні навчально-

виховного процесу дотримувалися врахування індивідуальних особливостей 

учнів. Викладачам ПТНЗ було роз‘яснено першочергове завдання виховання 

сімейних цінностей, яке має виконуватися на всіх етапах впровадження 

проекту: здійснювати навчально-виховний процес на засадах гуманізму, 

визнанні кожної людини особистістю, ідеях співробітництва, вільного вибору 
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видів діяльності; розкривати необхідність та актуальність збереження 

сімейних цінностей.  

Взаємодія з учнями відбувалася на основі врахування індивідуальних 

особливостей, особистісних орієнтацій, бажань, можливостей і провідних 

мотивів кожного важкого учня та узгодженості педагогічних дій 

педагогічного колективу професійно-технічного навчального закладу. 

Враховуючи специфіку контингенту учнів вся освітня діяльність 

здійснювалася на засадах гуманізму, визнанні кожної людини особистістю, 

ідеях співробітництва, вільного вибору видів діяльності; розкривати 

необхідність та актуальність збереження сімейних цінностей. Реалізація 

першої педагогічної умови передбачала самоусвідомлення особистісного 

ставлення учнів до феномену сім‘ї; розвиток вмінь і навичок продуктивного 

спілкування та попередження конфлікту у спілкуванні з членами сім‘ї та 

однолітками; формування навичок рефлексії щодо актуальної ситуації 

власного життєвого досвіду; розвиток саморегуляції в актуальній 

комунікативній ситуації. 

Тут має місце два аспекти виховного впливу, зокрема, особистісний 

аспект викладача ( особистісні якості), та професійно-педагогічний (знання 

та вміння, особливості міжособистісної комунікації та професійної 

взаємодії). Суттєвою ознакою при цьому виступає не механічний виклад 

інформації і системи виховних вливів, а, занурившись у  внутрнішній світ 

учня, бути здатним підтримати його, розвинути його життєві компетенції, 

стати для нього другом, порадником, наставником. Окрім цього, вчитель має 

особистим прикладом показувати своє відношення до сімейних цінностей, 

конкретизувати їх специфіку і власною поведінкою проявляти толерантність 

у спілкуванні і взаємовідносинах у колективі, дотримуватися правил етичної 

поведінки. Однак, особистісний підхід не передбачає примусу і нав‘язування.  

Особистісний підхід має спиратися на цілісне уявлення про життєвий 

шлях особистості, охоплювати, по можливості, найбільш важливі, 

довготривалі, ключові періоди її становлення; враховувати, що життя 
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людини має цілісну будову, характеризується певним сполученням ліній 

розвитку, накопичення, збагачення і трансформації притаманних особистості 

якостей та їх втілення у процесі та продуктах діяльності та поведінки [193]. 

Цей підхід наполегливо вимагає визнання унікальності особистості, її 

інтелектуальної і моральної свободи, права на повагу, передбачає створення 

у навчанні й вихованні відповідних умов для природного процесу 

саморозвитку задатків і творчого потенціалу особистості. 

У ході нашого дослідження ми також переконалися, що особистісний 

підхід є дуже важливий для виховання дітей із проблемних сімей. Ці діти 

залишаються ізольованим об‘єктом впливу різних чинників соціального 

оточення: неорганізованих, випадкових, асоціальних. Виховний процес має 

здійснюватись як гуманітарна практика, ядро якої  педагогічна допомога, 

підтримка, психологічний супровід у складних процесах самобудівництва 

особистості.  

Особистісно зорієнтований підхід передбачає найтіснішу інтеграцію 

процесів навчання й виховання професійної молоді та нову постановку цілей 

і завдань у реалізації цих процесів. Зокрема, розглядаючи виховання як 

регулювання особистісно-професійного становлення майбутніх 

кваліфікованих робітників, можна виділити такі ключові завдання щодо його 

реалізації:  

1) забезпечення умов для адаптації учнівської молоді в 

соціокультурний простір професійно-технічного навчального закладу;  

2) формування готовності випускників ПТНЗ до гармонійного 

входження в систему соціально-виробничих відносин після закінчення 

навчання;  

3) сприяння засвоєнню випускниками ПТНЗ базових соціальних ролей. 

Урахування такого алгоритмічного бачення особистісного підходу 

дозволило нам окреслити головні завдання щодо урахування і застосування 

особистісного підходу в підготовці майбутнього кваліфікованого робітника 

до сімейного життя, а саме:  
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 розробка педагогічної технології виховання сімейних цінностей; 

відбір змісту, форм та методів виховання сімейних цінностей; орієнтація 

змісту робочої програми на особистісний розвиток учнів; 

 визначення взаємозв‘язків особистісного розвитку та форм 

організації самостійної навчальної-виховної діяльності учнів.  

Слід відзначити, що реалізація особистісно зорієнтованого підходу, 

проголошеного пріоритетом сучасної освіти при вихованні учнів ПТНЗ, 

неможлива без вивчення особистості учня, що охоплює такі аспекти: 

 особистість учня (динаміка потреб, мотивів, інтересів протягом 

періоду навчання;  

 переважна направленість особистості, її прояв у різних видах 

діяльності, ким бажає бути в колективі: ведучим чи веденим;  

 моральні цінності учня, що переважають (ставлення до норм і 

правил поведінки в колективі, ставлення до оточення); 

 співвідношення цілей учня із цілями колективу; 

 життєві цілі та плани учня, їх соціальна значущість (бажання й 

готовність брати участь у корисній справі, бути відповідальним за її 

виконання);  

 емоції та почуття в різних ситуаціях;  

 вольові особливості та їх прояв у колективі; 

 схильність учня до самовиховання (розвиток пізнавальних 

здібностей (пам‘ять, мислення, сприймання); 

 сімейне оточення (коротка характеристика сім‘ї як колективу 

(структура, розподіл ролей, обов‘язків, відносини, традиції, культурний 

рівень сім‘ї, погляди батьків на виховання, ставлення до навчального 

закладу), методи виховання в сім‘ї, недоліки виховання;  

 відносини учня з членами сім‘ї, участь у житті сім‘ї;  

 наявність чи відсутність обов‘язків, відповідальність за 

виконання доручень;  
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 поведінка учня вдома; позиція в сім‘ї (незалежність, слухняність 

тощо);  

 моральне виховання і розвиток почуттів у сім‘ї;  

 учень у навчальній групі (позиція учня в ділових і особистісних 

відносинах колективу; 

 навчальна діяльність учня (ставлення до навчання, до різних 

навчальних предметів; навчально-пізнавальні інтереси; мотиви навчання; 

характеристика успішності з предметів та в цілому; поведінка на уроках у 

різних викладачів та в навчальному закладі);  

 учень у суспільно корисній діяльності (переважаючі види 

діяльності та форми занять учня, розвиток інтересів, нахилів, професійних 

навичок, формування мотивів суспільно корисної діяльності);  

 особливості спілкування, вміння знайти своє місце в колективній 

справі, готовність виконувати функції організатора, вміння взяти на себе 

відповідальність;  

 самооцінка своєї роботи у спільній справі;  

 світ захоплень [77, с. 159]. 

Спираючись на це, забезпечення особистісного підходу до виховання 

сімейних цінностей в учнів ПТНЗ, проявлялося у таких аспектах: створення 

умов для самоусвідомлення власного ставлення до феномену сім‘ї; розвиток 

вмінь і навичок продуктивного спілкування та попередження конфлікту у 

спілкуванні з членами сім‘ї; формування навичок рефлексії щодо актуальної 

ситуації власного життєвого досвіду; розвиток саморегуляції в актуальній 

комунікативній ситуації. 

Друга педагогічна умова  реалізація змісту педагогічного проекту «Ти 

і я  майбутня молода сім‘я» – передбачала розробку робочої програми, 

навчально-тематичного перспективного плану, методичного забезпечення 

педагогічного проекту й упровадження його у навчально-виховний процес 

експериментальних професійно-технічних навчальних закладів.  
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Метою педагогічного проекту «Ти і я – майбутня молода сім‘я» є 

виховання сімейних цінностей, формування у свідомості учнів професійно-

технічних навчальних закладів розуміння ролі сім‘ї у житті суспільства, 

пріоритету виховання дітей у сім‘ї, сприяння підготовки учнів до 

подружнього життя та відповідального батьківства. 

Враховуючи напрями підготовки молоді до сімейного життя, нами 

розроблено педагогічний проект «Ти і я –майбутня молода сім‘я», робочу 

програму і навчально-тематичний перспективний план занять ( Додаток 8).  

Цей план розраховано на 45 годин занять. Усі теми занять групуються за 

розділами, вказана рекомендована кількість годин на вивчення розділу і теми 

зокрема. Наведено види практичної роботи, визначено очікувані результати. 

Зміст програми спрямований на формування цілісного уявлення про 

функціонування сучасної сім‘ї і розрахований на 45 годин. Запропоновані 

теми можна викладати більш або менш глибоко, залежно від темпу засвоєння 

матеріалу учнями та професійних переваг викладача. По завершенню занять 

педагогічного проекту усі слухачі виконують завдання підсумкового тесту, 

результати якого дозволяють визначити кількісні та якісні показники 

кінцевих результатів та встановити відповідність реалізації проекту 

встановленої мети та завдань. 

В якості допоміжного інструментарію запропоновано комплекс 

психодіагностичних методик, які учні можуть виконувати під час виконання 

практичної частини занять. 

Започатковуючи проект, ми виходили з того, що він має поєднувати 

визначені нами педагогічні умови виховання сімейних цінностей учнів у 

навчально-виховному процесі ПТНЗ і виконувати наступні функції: 

діагностичну, компенсаторну, адаптивну, пізнавальну, прогностичну 

(задоволення інформаційних та інтелектуальних потреб особистості). 

Інноваційність педагогічного проекту «Ти і я – майбутня молода сім‘я» 

полягає у забезпечнні умов для творчого, наукового, громадського і 
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особистісного розвитку учнів ПТНЗ, можливостей їх самореалізації та 

самоідентифікації.  

Виховна робота, що здійснюється у навчально-виховному процесі 

професійно-технічного навчального закладу, повинна забезпечувати 

актуалізацію теоретичних знань учнів, спрямовувати їх у практичну 

площину, звертати увагу молоді на гострі проблеми сьогодення стосовно 

підготовки до сімейного життя, формувати їх соціальну зрілість. 

Успішна реалізація проекту можлива лише на засадах активної 

співпраці, партнерства всіх учасників навчально-виховного процесу (учнів, 

викладачів, сім‘ї та соціальних служб, громадськості), що передбачає й 

уможливлює:  

 особистісно орієнтований підхід виховання сімейних цінностей; 

 збагачення змісту перспективного плану занять емоційним, 

особистісно значимим матеріалом; 

 використання інтерактивних методів виховання; 

 створення умов для активного діалогу між учасниками-партнерами 

навчально-виховного процесу;   

 багатоваріативність форм різних видів діяльності учнів. 

До факторів успішного впровадження проектної діяльності можна 

віднести:  

 облаштоване середовище для самостійної творчої діяльності 

дітей, яке створює педагог; 

 умови, в яких дитина відкриває нові знання, вирішує проблеми, 

опановує способи дій;  

 співпраця та співтворчість всіх учасників навчально-виховного 

процесу;  

 психолого-педагогічні умови, які є основою для співробітництва 

між педагогом і дитиною;  
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 застосування проблемних запитань, які спонукають учня шукати 

відповідь, рішення задачі, загадки і обов‘язково відповідають життєвому 

досвіду і рівню її розвитку;  

 кожен із учасників проекту має отримати задоволення від 

почуття впевненості в собі, від спілкування одне з одним і від спільного 

виконання проектного завдання;  

 відсутність змагання задля збереження пізнавальної активності, 

саморозвитку, виконання змістовної мети діяльності; 

 урахування в організації проектної діяльності вікових 

особливостей мислення дітей, образного та почуттєвого сприймання [221, 

с. 260].  

Проект реалізувався для учнів першого, другого та третього років 

навчання за такими напрямами: загальносоціальний (політика держави у 

сфері шлюбно-сімейних відносин, значення сім‘ї в суспільстві, гендерна 

структура сім‘ї); етичний (виховання моральних якостей та цінностей, 

усвідомлення моральних основ шлюбно-сімейних відносин, почуття 

відповідальності перед дружиною (чоловіком), сім‘єю, дітьми, виховання 

культури інтимних почуттів, уявлення про благополуччя сім‘ї); правовий 

(основи законодавства про шлюб, сімейне право, обов‘язки подружжя по 

відношенню один до одного, до дітей, до суспільства, формування правової 

культури сімейних відносин серед молоді); психологічний (формування 

уявлень про особистість, особливості психології міжособистісних відносин 

молоді, психологічні основи шлюбу та сімейного життя, розвиток умінь, 

почуттів, що необхідні для подружнього і сімейного життя, оволодіння 

навичками спілкування); фізіолого-гігієнічний (репродуктивне здоров‘я, 

статеві відносини, сексуальна культура сім‘ї, способи планування сім‘ї, 

формування установок на здоровий спосіб життя); педагогічний (формування 

уявлень про роль сім‘ї у вихованні дітей, її педагогічний потенціал, 

виховання усвідомленого батьківства та материнства); господарсько-

економічний (господарство в сім‘ї та сімейний бюджет). Успішна реалізація 
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проекту забезпечувалася завдяки активній співпраці, партнерстві всіх 

учасників навчально-виховного процесу (учнів, викладачів, сім‘ї та 

соціальних служб, громадськості). 

При проектуванні навчально-виховного процесу, спрямованого на 

виховання сімейних цінностей спираємося на принципи особистісного 

підходу у вихованні і враховуємо традиційні принципи проектування: 

1. Принцип єдності виховання і життя учнівської молоді. Процес 

виховання розуміємо не як сукупність виховних заходів, а цілісну систему 

організації життєдіяльності дітей і дорослих в сім‘ї, навчальних закладах, 

мікрорайоні, на основі чіткого визначення цілей, завдань, змісту та 

організаційних форм діяльності.  

2. Принцип народності, що передбачає добір пріоритетних видів 

діяльності вихованців та їх організацію, відповідно до регіональних і 

місцевих умов, інтересів вихованців, набутого досвіду.  

3. Принцип демократизації. Це співробітництво вихователів і 

вихованців у розв‘язанні завдань життєдіяльності останніх; усунення 

авторитарного стилю виховання, утвердження таких форм виховання, за яких 

враховується думка кожного суб‘єкта.  

4. Принцип гуманізації освіти. Згідно з ним у навчальний план 

вводяться предмети людинознавчого характеру, метою навчання яких є 

формування в учнів здатності до рефлексії, саморганізації та самокорекції, 

вмінь проектувати власне життя.  

5. Принцип гуманізації взаємин учителів та учнів. Цей принцип визнає 

сприйняття особистості вихованця, як вищої соціальної цінності, визнання 

його прав на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і виявлення 

індивідуальності, самореалізацію фізичних, психічних, соціальних і духовних 

потенцій, створення соціального фільтра до руйнівних впливів негативних 

факторів навколишнього середовища.  

6.       Принцип психологізації навчально-виховного процесу. Центром 

навчально-виховного процесу має стати дитина з її складним світом думок, 
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почуттів, «Я-концепцією», а метою – формування такої позиції, яка, 

виявляючись у духовно-ціннісній активності особистості, детермінує 

самоактуалізацію, самореалізацію можливостей і потенцій, життєтворчість.  

7. Принцип диференціації та індивідуалізації навчально-виховного 

процесу передбачає врахування у виховній діяльності учнів рівнів фізичного, 

психічного, соціального і духовного розвитку, побудову на цій основі 

групової та індивідуальної програм саморозвитку, стимулювання фізично-

оздоровчої, предметно-практичної, навчально-пізнавальної, соціально-

комунікативної, громадсько-корисної, національно-громадянської, духовно-

ціннісної активності дітей. 

Робоча програма проекту «Ти і я – майбутня молода сім‘я» передбачає 

вивчення таких розділів:  

Розділ 1. Без сім‘ї і свого роду  немає нації, народу.  

Розділ 2. Сім‘я  першооснова духовного, економічного та соціального 

розвитку суспільства.  

Розділ 3. Готовність до створення сім‘ї.  

Розділ 4. Сім‘я як особиста цінність. 

Розділ 5. Інтимні взаємини подружжя.  

Розділ 6. Культура вирішення сімейних конфліктів.  

Розділ 7. Де згода в сімействі, де мир і тишина - щасливі там люди, 

блаженна сторона.  

Розділ 8. Дитина народжує батьків. 

Розділ  9. Мистецтво господарювання.  

Розділ 10. Секрети добробуту сім‘ї.   

Реалізація третьої педагогічної умови  використання інтерактивних 

форм і методів у виховній роботі з метою актуалізації потреби в 

самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей майбутнього сім‘янина 

відбувалася в контексті впровадження педагогічного проекту «Ти і я – 

майбутня молода сім‘я», оскільки  робоча програма проекту передбачає такі 

форми виховання, як екскурсії, організація і проведення виховних заходів, 
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театралізованих уроків. Ці форми підвищують в учнів інтерес до колективної 

діяльності, і як результат – відбувається розвиток когнітивної, мотиваційної, 

діяльнісної і саморегуляційної сфер особистості. 

До викладання проведення занять проекту, крім викладача, залучалися 

психологи, медики, юристи, історики, психологи, бібліографи та інші 

фахівці. Під час таких зустрічей учні мали можливість набути певний 

життєвий досвід з тієї сфери, представник якої був на зустрічі, а також 

поставити питання і отримати вичерпну відповідь. Кожне заняття, окрім 

теоретичної частини, супроводжувалося виконанням практичних завдань, 

виконання яких для нас слугувало інструментарієм для визначення 

результативності ефективності дії зазначених педагогічних умов відповідно 

до кожного показника. Написання есе на тему «Характеристика 

психологічних особливостей чоловіка і жінки» дозволяє визначити, 

наскільки учні ознайомлені з функціями сім‘ї, особливостями шлюбно-

сімейних стосунків; усвідомлюють необхідність пізнання себе та партнера 

при бажанні створити сім‘ю. Складання пам‘ятки «Правові основи сім‘ї» 

демонструє, як учні орієнтуються у системі законодавства України з 

регулювання шлюбно-сімейних відносин; ознайомлюються з головними 

умовами вступу в шлюб, аналізують їх; узагальнюють сучасний стан 

української сім‘ї.  

Під час занять учням пропонувалося виконати різні психодіагностичні 

методики. Результати методики виявлення мотивів самоусвідомлення, 

самопізнання (опитувальник самоставлення В. Століна) дали можливість 

учням визначити, як в них формується мотивація на вірний особистісний 

вибір; як учні визначають власну самооцінку та оцінку шлюбного партнера. 

Діагностика типу акцентуації особистості Р.Шмішека описує  усвідомлення й 

прийняття учнями власних емоційних станів, їх корегування;визначає  

мотивації до самовдосконалення; особливості прояву емпатії, гідності.  

Відомо, що одним із засобів формування особистості є мистецтво. Воно 

разом з іншими суспільними інститутами і формами включає особистість у 
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систему інтересів і потреб суспільства. Як відомо, соціальна значимість 

мистецтва визначається рівнем впливу на систему потреб, цінностей, 

ціннісних орієнтацій, мотивацій особистості. Мистецтво володіє значним 

арсеналом специфічних засобів, відсутніх в інших формах людської 

свідомості і виконує такі функції: пізнавальну, виховну, розважальну, 

саморегуляційну, соціалізуючу, компенсаторну тощо.  

Перегляд театральних вистав справляє на учнів велике враження. Адже  

при такій формі засобом виховання виступає мистецтво, а це в своє чергу 

визначає взаємозв‘язок сімейного і естетичного виховання. Учням 

експериментальної групи були запропоновані такі вистави: «Кайдашева 

сім‘я», «Таїна буття», «Дуже проста історія».  

Соціально-регулювальна роль мистецтва полягає у тому, щоб 

гармонізувати, удосконалювати життя соціуму, утверджувати високі смисли 

людського буття. Надзвичайно важливою є роль театру для налагодження 

повноцінного спілкування людей, насамперед дітей та молоді. Особливо у 

наш час, коли спостерігається надмірне занурення юного покоління у світ 

віртуальних взаємин. Ідеологічні аспекти в художньому творі або витворі 

мистецтва, органічно відображаючись у живих, зримих художніх образах, 

непомітно впливають на свідомість людини, розум, почуття, волю. 

Відтворення людських почуттів у їх становленні та розвитку, найтонших 

відтінків радості й суму, в їх зіткненнях та перетвореннях забезпечує музика. 

Вона здатна на такі глибокі узагальнення емоційного життя людини, яких 

немає в жодному іншому виді мистецтва, й містить у собі багатющий 

розвивальний потенціал [58, с. 22]. Під час аналізу музичного твору важливо 

розвивати навички учнів досліджувати музичну мову, порівнювати твір із 

різними художніми явищами, застосовувати дані про соціально-історичний 

мистецький фон, тощо. Даний процес потребує високої духовної активності 

сприймаючого, проявів його світогляду, інтересу до музичної культури в 

цілому та залежить від рівня його художньо-естетичної освіченості, яка 

детермінує цілісність сприйняття та міру його адекватності [195]. Тому, ми 
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визначаємо відвідування драматичних театрів, музеїв, концертів, проведення 

театралізованих уроків, тематичних творчих вечорів ефективними формами 

виховання, завдяки яким здійснюється передача соціального досвіду від 

одного покоління до іншого, від одних країн і народів до інших, формуються 

естетичні смаки та  розвивається світогляд учнів. 

Окрім відвідування театральних вистав, учні самі ставали артистами. 

На передодні Різдвяних свят учні ДНЗ ПЦПТО провели «Різдвяні 

вечорниці», учасниками яких стали також і майстри виробничого навчання, 

адміністрація навчального закладу. Учні ДНЗ ОЦПТО до Великодніх свят 

організували тематичну виставку «Христос Воскрес», у якій були 

представлені поробки пасхальної тематики. Учні ДНЗ СМВПУ стали 

ініціаторами відзначення Дня матері. Вони, підготувавши вітальні листівки, 

вітали своїх мам з цим святом. Учні ПТУ № 44 м. Миргорода до Дня 

козацтва стали учасниками спортивних змагань. Як бачимо, цей невичерпний 

перелік виховних заходів  дозволяє виховувати в учнів сімейні цінності з 

урахуванням традицій і звичаїв українського народу. 

Написання есе «У здоровому тіліздоровий дух» характеризує  єдність 

вихованості у напрямах гігієнічного та статевого виховання в нерозривному 

зв‘язку з моральним; сформованість вмінь і навичок здорового способу 

життя як комплексу фізіологічних,  соціальних і психологічних аспектів 

поведінки; перевага здорового способу життя.  

Написання есе на тему «Сімейні традиції» показує здатність учнів 

пояснити значення відпочинку для життєдіяльності родини; уміння 

планувати власну дозвіллєву діяльність, орієнтацію  у формах дозвіллєвої 

діяльності.  

Отрмана під час занять інформація,  сприяла усвідомленню важливості 

сімейних цінностей та прийняттю різних способів саморегуляції та 

встановлення комунікацій між особами протилежної статі, підвищувала 

мотивацію до створення як однієї із головних життєвих цінностей.  
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Учні самостійно під керівництвом педагогічних працівників складали 

сценарії, підбирали матеріали, проводили репетиції та презентували виховні 

заходи для інших учнів, що було своєрідною технологією виховання 

сімейних цінностей учнів експериментальної групи. Одним з таких виховних 

заходів став підсумковий тематичний вечір « Я – майбутній сім‘янин». 

Відповідно до робочої програми проекту, відбувалися бесіди з учнями 

ПТНЗ. Структуру бесід було побудовано таким чином, щоб учні ПТНЗ 

поступово почали усвідомлювати та приймати загальнолюдські цінності, 

відмінності різних культур; набувати спеціальні соціологічні, психологічні, 

правові, конфліктологічні знання; оволодівати основними поняттями з даної 

проблематики; ознайомлюватися із існуючими моделями конструктивної 

взаємодії; усвідомлювати себе особистістю. 

Відповідно до листа  ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» від 

25.07.2016 № 2.1/10-1828 «Про методичні рекомендації з питань організації 

виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році» [183] 

найбільш ефективною формою навчання і виховання, яка дозволяє 

застосувати отримані знання на практиці, є тренінг. Люди ефективніше 

вчаться, якщо вони є активними учасниками цього процесу. Учнів за 

допомогою різноманітних технік, вправ та ігор, які представлені у курсі, слід 

залучати до процесу аналізу та відображення їхнього власного досвіду. 

Формування в групі атмосфери довіри є надзвичайно важливим для 

досягнення успіху загального процесу. 

Потужний педагогічний вплив на учнів було здійснено за допомогою 

тренінгу «Я у сім‘ї» (додаток 9), який мав на меті сприяти подальшому 

формуванню уявлень про такі сімейні цінності як довіра, толерантність, про 

кохання як найбільшу цінність сім‘ї та усвідомленню факторів готовності до 

шлюбу. Тренінг проводився у формі інтерактивного заняття з елементами 

вправ на особистісне зростання. Така форма виховання сімейних цінностей 

виступає засобом активізації учнів у процесі їх самопізнання, заохочення на 

рівні мотивації у процесі становлення системи цінностей. 
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Під час тренінгу створюється неформальне, невимушене спілкування, 

яке відкриває перед групою безліч варіантів розвитку та розв‘язання 

проблеми, заради якої вона зібралася. Як правило, учасники в захваті від 

тренінгових методів, тому що така форма організації робить процес 

виховання цікавим, не обтяжливим. 

Програма тренінгу передбачає збирання та узагальнення групових 

асоціацій через актуалізацію власного досвіду учасників у проективних 

вправах; організацію групових дискусій та інтеграції групового висновку у 

вигляді асоціативних моделей як можливість почути різні позиції в колі 

однолітків; обговорення рольових ігор. Звернення учнів до власних 

переживань та підтвердження цінності їх суб‘єктивного ставлення 

відбувається через проективні завдання. Важливо відмітити, що кожна 

проективна вправа не має цілі,тому що  простір обговорення залишається 

відкритим для важливості спонтанних висловлювань і колективного 

обговорення думок. 

Кожний блок вправ складається з декількох частин: вітання; 

опитування самопочуття  занурення учасників тренінгу в атмосферу «тут і 

тепер»; рефлексія своїх емоційних і фізичних станів; повідомлення своїх 

думок і очікувань стосовно майбутнього заняття; пропозиція ведучим назви 

вправи; групова дискусія; безпосереднє виконання практичної вправи, 

обговорення цих вправ;рефлексія; підведення підсумків  висловлення 

учасників по колу про свій актуальний стан, осмислення проробленої роботи; 

резюмування ведучого. 

На початку тренінгу учасники самостійно визначають правила, за 

якими працюють впродовж вправ тренінгу. Зокрема, такими правилами є:  

 бути відкритим новим враженням; 

 приймати іншого як себе; 

 нікого не критикувати; 

 не боятися бути самими собою; 
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 взаємопідтримувати одне одного; 

 завдання виконувати як важливу і відповідальну справу; 

 не обговорювати поза групою те, що відбувається в ній. 

Як прояв трудового виховання в контексті сімейного виховання є 

організація санітарних днів у навчальних закладах. Це розвиває в учнів 

навички самообслуговування, формує установки на дотримання санітарно-

гігієнічних правил. А колективна форма сприяє розвитку відповідальності за 

колективну роботу, тим самим забезпечуючи усвідомлення соціальних 

ролей. 

До фронтальних технологій інтерактивного навчання відносять такі, що 

передбачають одночасну спільну роботу всієї групи. Це і обговорення 

проблеми у загальному колі (її застосовують з іншими технологіями), і 

««Мікрофон»  (надається можливість кожному сказати щось швидко, по 

черзі, висловити свою думку чи позицію), і незакінчені речення (поєднується 

з вправою «Мікрофон»), і «Мозковий штурм  (відома інтерактивна 

технологія колективного обговорення, широко використовується для 

прийняття кількох рішень з конкретної проблеми), і «Навчаючи-вчуся», і 

«Ажурна пилка» і «Сase-метод» і «Дерево рішень». 

Важливою складовою в системі виховної роботи з учнівською молоддю 

є самовиховання як процес свідомої, цілеспрямованої й самокерованої 

діяльності учня, що дає можливість йому відповідно до власних життєвих 

цілей і переконань розвивати сили, здібності, інтереси й потреби. Цей процес 

буде супроводжувати його на всіх подальших етапах саморозвитку й 

самовдосконалення.  

По закінченню занять проекту, ми провели опитування учнів, ході якого 

ставили такі питання: « Чим запам‘ятався проект?», «Які твої враження від 

проекту?», «Що для тебе було корисним?». Пропонуємо декілька відповідей 

від учнів ( додаток 10). 
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3.2 Аналіз результатів формувального етапу експериментального 

дослідження 

 

Згідно з визначеними в параграфі 2.1. дисертаційної роботи критеріями 

і показниками сформованості вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ на 

початку формувального етапу експерименту було проведено діагностичний 

зріз, який дозволив констатувати рівень вихованості сімейних цінностей 

учнів ПТНЗ експериментальної (ЕГ) і контрольної групи (КГ). Діагностика 

контрольного зрізу експерименту здійснювалася відповідно до 

констатувального. Порівняння даних щодо розподілу учнів ПТНЗ за рівнями 

вихованості сімейних цінностей проводилося за допомогою критерію 

Пірсона (критерій «хі-квадрат» узгодженості двох емпіричних розподілів). 

Для обчислень нами було використано функцію Excel ХИ2ТЕСТ. 

Застосування методу Пірсона зводиться до наступного: для порівняння l 

емпіричних розподілів обраховують наборів емпіричних частот.  

Значення критерію Пірсона, що спостерігалося (у таблицях розрахунків 

ця величина позначена «хі-кв») 

 

 

 

Де N – кількість груп на які поділяються результати спостережень;  

p
t
i – частоти результатів спостереження до експерименту;  

p
e
i – частоти результатів спостереження після експерименту. 

Критичне значення критерію x
2
 визначаємо для кількості ступенів свободи 

df=(l-1)(m-1)  (рівні вихованості сімейних цінностей), заданого рівня 

статистичної значущості , двосторонньої критичної області (неспрямована 

альтернатива). При x
2  x

2
 нульову гіпотезу про узгодженість розподілів 

приймають, при  x
2 

≥  x
2
  −  відхиляють. 

За умови використання статистичного пакету (Excel є найпростішим) p-

рівень знаходиться як корінь рівняння:  
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P-рівень точного тесту Фішера (Fisher‘s exact test) вираховано за 

допомогою онлайн-калькулятора (як і у випадку із критерієм Пірсона для 

двосторонньої критичної області). Приклад статистичної гіпотези:  

H0: доля учнів ПТНЗ з високим рівнем вихованості сімейних цінностей 

в експериментальній групі не відрізняється від долі учнів з високим рівнем у 

контрольній групі.  

H1: доля учнів ПТНЗ з високим рівнем вихованості сімейних цінностей 

в експериментальній групі відрізняється від долі учнів з високим рівнем у 

контрольній групі. 

Одержані результати на початку формувального етапу експерименту 

подаємо в таблиці 3.2.  

Таблиця 3.2  

Рівні вихованості сімейних цінностей експериментальної та контрольної 

групи на початку формувального етапу експерименту (абс./відн. значення) 

Рівні  Учні ПТНЗ (N=405) 

ЕГ(N=200) КГ ( N=205) 

Достатній 36/18,00 34/16,46 

Середній 72/36,00 76/36,95 

Низький 92/46,00 95/46,59 

 

Аналіз таблиці 3.2 свідчить про те, що на початку дослідно-

експериментальної роботи значна частина учнів ПТНЗ проявила низький 

рівень вихованості сімейних цінностей (ЕГ – 46,00 %, КГ – 46,59 %). Також 

статистичні дані засвідчили про об‘єктивний розподіл учасників 

формувального етапу експерименту на контрольну й експериментальну 

групи, оскільки кількість учнів з різними рівнями вихованості сімейних 

цінностей (низький – 46,59  % КГ і 46,00  % ЕГ, середній – 36,95 % КГ і 

36,00  % ЕГ, достатній – 16,46 % КГ і 18,00 % ЕГ) виявилася майже 

однаковою в обох групах, а відхилення – несуттєвими. 

У процесі проведення основного етапу експерименту виховання 

сімейних цінностей учнів у навчально-виховному процесі ПТНЗ акцентовано 

увагу на: створення у професійно-технічному навчальному закладі 
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особистісно зорієнтованого освітнього середовища, спрямованого на 

розвиток ціннісного ставлення до сім‘ї; реалізація змісту педагогічного 

проекту «Ти і я  майбутня молода сім‘я»; використання інтерактивних форм 

і методів у виховній роботі з метою актуалізації потреби в 

самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей майбутнього сім‘янина. 

Спостереження за впровадженням педагогічних умов виховання 

сімейних цінностей дає можливість констатувати, що учні почали проявляти 

більшу зацікавленість у здобутті знань про функціонування шлюбно-

сімейних відносин. Це проявляється у відповідальному ставленні більшості 

учнів до занять проекту «Ти і я –  майбутня молода сім‘я», прагненні здобути 

нові знання, бажанні навчитися будувати конструктивну взаємодію.  

Рівні вихованості сімейних цінностей, що оцінювалися в кінці 

формувального експерименту, підтверджують наші спостереження. Окрім 

цього, щоб зафіксувати остаточні дані рівнів вихованості сімейних цінностей 

учнів ПТНЗ, були узгоджені результати всіх видів діагностики.  

Проаналізовано результати виконання учнями діагностичних методик. 

Розпочнемо з аналізу динаміки вихованості сімейних цінностей за 

когнітивно-пізнавальним критерієм (табл 3.3).  

Таблиця 3.3 

Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ за 

когнітивно-пізнавальним критерієм 

 

Рівні Експериментальна група 

(200 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

Контрольна група 

(205 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

на початку 

експер. 

на кінець 

експер. 

На початку 

експерт. 

На кінець 

експер. 

осіб % осіб % % осіб % осіб % % 

Достатній 57 28,50 107 53,50 +25,00  42 20,49 56 27,32 +6,83 

Середній 59 29,50 72 36,00 +56,50 59 28,78 65 31,71 +2,93 

Низький 84 42,00 21 10,50 -31,50 104 50,73 84 40,98 -9,76 
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Вивчення когнітивно-пізнавального критерію складової виховання 

сімейних цінностей за даними модифікованої методики незакінчених 

ситуацій (МНС) показало, що у 53,50 % респондентів експериментальної 

групи на кінець експерименту сформувався достатній рівень понятійної 

компетентності. Такі учні розуміють суть кожної складової сімейних 

цінностей та функцій сім‘ї; усвідомлюють взаємозв‘язок сімейних цінностей 

і практичних дій; наявні ґрунтовні знання про моральні якості, необхідні для 

сім‘янина; використовують сімейні цінності як інструмент досягнення 

сумісності партнерів. Середній рівень проявився у 36,00 % учнів професійно-

технічних навчальних закладів. Середній рівень характерний для таких учнів, 

які уміють розкрити суть сімейних цінностей; відображають взаємозв‘язок 

між поняттями й конкретною поведінкою; дотримуються етичної поведінки в 

різних соціальних ситуаціях; проявляють окремі знання правил 

конструктивної взаємодії між статями. На низькому рівні залишається 

10,50 % учнів. У таких учнів відсутні або фрагментарні уявлення про сімейні 

цінності, сутність сім‘ї, передумови її створення та розвитку; вони не 

орієнтується у правилах конструктивної взаємодії між статями. 

Результати вихованості сімейних цінностей за когнітивно-пізнавальним 

критерієм в експериментальній групі перевищили статистичні дані в 

порівнянні з контрольною. Різниця приросту учнів ПТНЗ контрольної та 

експериментальної груп із достатнім рівнем склала + 22,00%  в ЕГ та + 6,83% 

у КГ. 

Розглянемо узагальнені результати дослідження ціннісно-

мотиваційного критерію вихованості сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі ПТНЗ.  

Специфіка ціннісно-мотиваційного критерію вихованості сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі ПТНЗ досліджувалася за 

допомогою методики «Ціннісні орієнтації» М. Рокича. 

Шляхом виконання методики діагностування ціннісних орієнтацій 

М. Рокича учні характеризують власні життєві цінності; систематизують 
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власні життєві цінності; можуть сформувати власні сімейні очікування. 

Інтерпритацію за шкалою цінностей усереднення  життєвих сфер ми 

проводили наступним чином. У процентному співвідношенні ми здійснили 

розподіл усіх респондентів на дві категорії: перша категорія учнів з високими 

балами відповідей на питання однієї зі сфер та цінностей ( від 6 балів до 10, 

включно) ( табл.3.4),  друга категорія з меншим результатом (від 1 до 5 балів) 

( табл.3.5).  

Таблиця 3.4  

Категорія учнів з високими балами 

Життєві 

цінності 

Життєві сфери, % 

Професія Освіта Родина Суспільство Захоплення Фізичний 

розвиток 

Розвиток себе 78 76 83 65 68 72 

Духовне 

задоволення 

15 11 22 19 15 16 

Креативність  18 26 48 5 72 20 

Соціальні 

контакти 

3  16 17 17 11 

Власний 

престиж 

73 15 90 84 7 79 

Досягнення 99 93 98 96 87 93 

Матеріальне 

становище 

69 85 89 78 68 65 

Збереження 

індивідуальнос

ті 

98 87 88 78 65 74 

 

Таблиця 3.5 

Категорія учнів з низькими балами 

Життєві цінності Життєві сфери, % 

Професія Освіта Родина Суспільство Захоплення Фізичний 

розвиток 

Розвиток себе 11 22 41 21 8 4 

Духовне 

задоволення 

13 12 22 13 15 16 

Креативність  26 19 48 5 22 69 

Соціальні 

контакти 

3 12 16 17 17 11 

Власний престиж 4 7 35 26 15 22 

Досягнення 1 2 33 6 6 8 

Матеріальне 

становище 

4 7 18 11 15 8 
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Збереження 

індивідуальності 

2 3 32 11 4 4 

 

В якості висновку, для статистичного підтвердження проведеного 

аналізу результатів, ми створили таблицю співвідношення різноспрямованих 

груп цінностей: духовно-моральні цінності й егоїстично-престижні 

(прагматичні) ( табл. 3.6). 

Таблиця 3.6 

Співвідношення домінуючих груп цінностей 

Духовно-моральні Егоїстично-престижні 

Розвиток себе 86 Власний престиж 85 

Духовне задоволення 94 Досягнення 83 

Креативність 90 Матеріальне становище 68 

Соціальні контакти 89 Збереження індивідуальності 70 

 

Як бачимо, духовно моральні цінності розвинені більше ніж 

егоїстично-престижні, тобто відбувається розвиток ціннісних орієнтацій 

учнів ПТНЗ.  

Одержані результати динаміки рівнів вихованості сімейних цінностей 

учнів ПТНЗ за ціннісно-мотиваційним критерієм подаємо в таблиці 3.7. 

Таблиця 3.7 

Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ за 

ціннісно-мотиваційним критерієм 

 

Вивчення ціннісно-мотиваційного критерію складової виховання 

сімейних цінностей за даними дозволяє визначити рівневу специфіку. 

Достатній рівень проявляється у 26,50 % учасників експерименту. Учні з 

Рівні Експериментальна група 

(200 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

Контрольна група 

(205 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

на початку 

експер. 

на кінець 

експер. 

На початку 

експерт. 

На кінець 

експер. 

осіб % осіб % % осіб % осіб % % 

Достатній 48 24,00 53 26,50 +2,5 33 16,10 39 19,02 +2,93 

Середній 71 35,50 93 46,50 +11,00 78 38,05 80 39,02 +0,98 

Низький 861 40,50 54 27,00 -13,50 94 45,85 86 41,95 -3,90 
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такою позицією чітко усвідомлюють необхідність створення щасливої 

родини; проявляють стійкий інтерес до традицій, звичаїв українського 

народу, до української культури та історії; мають стійкі мотиви та цілі 

підготовки до сімейного життя; мають стійкі ціннісні орієнтації; визнає сім‘ю 

як цінність суспільства та основи держави;  проявляють ціннісне ставлення 

до інших членів родини, значущість дітей у сім‘ї. Середній рівень виявлено у 

46,50 % учнів. Такі учні усвідомлюють необхідність створення щасливої 

родини, але бажання створити сім‘ю відкладають на невизначений термін; не 

вбачають нагальної потреби у підготовці до сімейного життя у ПТНЗ; 

визнають пріоритет виховання сімейних цінностей, але не мають чіткої 

системи ціннісних орієнтацій; ставляться до сім‘ї як до способу часткового 

задоволення власних потреб. Низький рівень охоплює 27,00 % і полягає у 

тому, що учні не проявляють інтересу до традицій, звичаїв українського 

народу, до української культури та історії; у них відсутнє загальне розуміння 

їх значення; навчально-виховна діяльність відбувається тільки під впливом 

педагогічних працівників; учні не вбачають нагальної потреби у підготовці 

до сімейного життя у ПТНЗ. 

Результати вихованості сімейних цінностей за ціннісно-мотиваційний 

критерієм в експериментальній групі перевищили статистичні дані в 

порівнянні з контрольною. Різниця приросту учнів ПТНЗ контрольної та 

експериментальної груп із достатнім рівнем склала + 2,50% в ЕГ та 2,93 % у 

КГ. Збір емпіричного матеріалу для діагностики діяльнісно-поведінкового 

критерію відбувався за допомогою методики визначення спрямованості 

особистості ( орієнтаційна анкета Б.Басса), та методики прояву толерантності 

В. Бойка. На основі аналізу отриманих відповідей визначаємо результати 

дослідження діяльнісно-поведінкового критерію із зазначенням показників 

контрольної та експериментальної груп ( таблиця 3.8).   

Таблиця 3.8 

Порівняння структури толерантності в учнів експериментальної і 

контрольної груп 
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Місце 

компоненту 

в явленні 

учнів КГ 

Компоненти структури толерантності Місце 

компоненту 

в уявленні 

ЕГ 

3 Ненав‘язування своєї думки, своїх позицій 8 

4 Вміння почути іншу людину та зрозуміти її 

Наявність потреби у взаємодії з іншими, розуміння та 

позитивне емоційне ставлення до них 

1 

1 Розуміння індивідуальних особливостей партнера по 

спілкуванню 

5 

2 Сформованість засобів саморегуляції в конфліктних 

ситуаціях 

2 

6 Терпимість до рис характеру та поведінки людей 3 

8 Здатність до зміни настанов 6 

5 Бажання допомогти іншій людині 7 

7 Емпатія (виявляє співчуття, співпереживає) 4 

 

Як видно з таблиці 3.8, структура толерантності  респондентів 

контрольної і експериментальної груп співпадає по змістовному наповненню 

її компонентів, але відрізняється за місцем їх розташування в уявленнях 

різних суб‘єктів навчальної діяльності. Так, найбільш характерним виступає 

той факт, що в структурі толерантності учнів експериментальної групи 

домінуючі позиції посідають такі складові толерантності, як вміння почути 

іншу людину та зрозуміти її, наявність потреби у взаємодії з іншими, 

розуміння та позитивне емоційне ставлення до них.  

Методика прояву толерантності В. Бойка дала можливість 

проаналізувати рівень комунікативної толерантності експериментальної та 

контрольної груп. Показники рівнів комунікативної толерантності 

контрольної і експериментальної груп представлено у таблиці 3.9. 

Таблиця 3.9 

Показники рівнів комунікативної толерантності 

Група Рівень толерантності 

Низький Середній  Достатній 

Контрольна 24,12% 47,26% 28,62% 

Експериментальна 9,43%  27,25% 62,32 % 

  

Одержані результати динаміки рівнів вихованості сімейних цінностей 

учнів ПТНЗ за діяльнісно-поведінковим критерієм подаємо в таблиці 3.10. 
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Наведені результати дослідження вихованості сімейних цінностей в 

учнів ПТНЗ за діяльнісно-поведінковим критерієм показали, що впродовж 

формувального етапу експерименту відбулися суттєві зміни у рівнях 

вихованості. 

 

 

Таблиця 3.10 

Динаміка рівнів вихованості сімейних учнів ПТНЗ за діяльнісно-

поведінковим критерієм 

 

Достовірна позитивна динаміка рівнів сформованості сімейних 

цінностей за діяльнісно-поведінковим критерієм в експериментальній групі, 

у порівнянні з контрольною, дає підстави стверджувати, що учні ПТНЗ, які 

проявили достатній рівень (20,50 %) здатні покладати на себе обов‘язок; 

готові відповідати за наслідки своїх рішень і дій; уміють спілкуватися з 

однолітками, батьками, педагогічними працівниками; досконало обирють і 

реалізовують певний спосіб поведінки в конкретній життєвій ситуації; 

уміють прогнозувати свої дії та їхні наслідки у конкретних та життєвих 

ситуаціях. Середній рівень вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ за 

діяльнісно-поведінковим критерієм проявили 50,50% ( вихідне значення – 

37,00%) учнів експериментальної групи. Учні з такими показниками 

орієнтуються у сімейних цінностях, але не співвідносять з конкретною 

Рівні Експериментальна група 

(200 осіб) 
Д

и
н

ам
ік

а 

Контрольна група 

(205 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

на початку 

експер. 

на кінець 

експер. 

На початку 

експерт. 

На кінець 

експер. 

осіб % осіб % % осіб % осіб % % 

Достатній 37 18,50 41 20,50 +2,00 31 15,12 35 17,07 +1,95 

Середній 74 37,00 101 50,50 +13,5

0 

80 39,02 81 39,51 +0,49 

Низький 89 44,50 58 29,00 -15,50 94 45,85 89 43,41 -2,44 
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поведінкою; прагнуть розвивати здібності передбачити та об‘єктивно оцінити 

результати власної діяльності, але не мають в цьому навичок; прагнуть 

пов‘язувати виконання соціальної ролі та сімейних цінностей. Низький 

рівень охоплює 29,00% учнів експериментальної групи, в той час як у 

контрольній групі цей показник становить 43,41%. 

Результати вихованості сімейних цінностей за діяльнісно-поведінковим 

критерієм в експериментальній групі перевищили статистичні дані в 

порівнянні з контрольною. Різниця приросту учнів ПТНЗ контрольної та 

експериментальної груп із високим рівнем склала + 2,00% в ЕГ та + 1,95% у 

КГ. 

Дослідження саморегуляційно-рефлексивного критерію відбувалося за 

допомогою методики А. Хохлова «Вольова організація особистості». 

Отримані результати дозволили виявити наступне.  

Найбільш яскраво в учнів виражені характеристики за шкалами 

рішучість (18 балів) і наполегливість (17 балів). Тобто, у них в значній мірі 

розвинена здатність швидко приймати рішення і досягати поставленої мети 

навіть за великих перешкод. Така позиція відповідає достатньому рівневі 

саморегуляційно-рефлексивного критерію і спостерігається у 15,50 % учнів. 

На середньому рівні представлена ціннісно-смислова організація 

(15 балів) і самовладання (14 балів) опитуваних. Можемо говорити про те, 

вихованці здатні керувати  власними емоційними реакціями, стримувати 

негативні переживання, в них наявне  розуміння цінності власної мети. 

Тобто, їх наполегливість та рішучість супроводжується розумінням і 

чіткістю цілепокладання.   

На достатньому рівні розвинені організація діяльності (15 балів) та 

самостійність (14 балів). Такі учні вміють ситуативно брати на себе 

відповідальність, організовувати власну роботу і діяльність колективу, 

групи людей. Такі характеристики відповідають середньому рівневі 

саморегуляційно-рефлексивного критерію.  
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Більшість опитуваних мають низький рівень розвитку вольових 

якостей. Такі люди здатні не зробити над собою зусилля, «зібрати волю в 

кулак» заради досягнення мети, цілеспрямовані, рішучі, наполегливі і 

дисципліновані. Кількість таких респондентів становить 11,22 %.  

Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ за 

саморегуляційно-рефлексивним критерієм наведена у таблиці 3.11. 

 

 

Таблиця 3.11 

Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ за 

саморегуляційно-рефлексивним критерієм 

Рівні Експериментальна група 

(200 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а Контрольна група 

(205 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

на початку 

експер. 

на кінець 

експер. 

На початку 

експерт. 

На кінець 

експер. 

осіб % осіб % % осіб % осіб % % 

Достатній  4 2,0 28 14,00 +12,00 25 14,15 35 17,07 +2,93 

Середній 83 41,50 119 59,50 +18,00 86 41,95 87 42,44 +0,49 

Низький 113 56,50 53 26,50 -30,00 90 43,90 83 40,49 -3,41 

 

Як свідчать дані таблиці, достатній рівень за саморегуляційно-

рефлексивним критерієм проявили 14,00 % учнів експериментальної групи, 

у той час як показник контрольної групи змінився не суттєво (17,07% на 

кінець експерименту). Учні, які проявляють достатній рівень за 

саморегуляційно-рефлексивним критерієм, спостерігають за своїми діями, 

вчинками, думками, почуттями; уміють контролювати власну поведінку і 

діяльність у стосунках з членами родини і взагалі з будь-якими людьми у 

суспільстві; проявляють здатність до емпатії та рефлексії; уміють 

аналізувати власні вчинки; орієнтуються у способах  саморегуляції. 

Середній рівень за саморегуляційно-рефлексивним критерієм 

проявило 59,50% респондентів. Це учні, які опосередковано проявляють 
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здатність уявляти себе на місці іншої людини, бачити, подумки програвати 

за неї ту чи іншу ситуацію; уміють аналізувати власні вчинки, але не завжди 

це робить; не завжди можуть бачити кінцеву мету будь-якої діяльності. 

Частково орієнтуються у способах саморегуляції. 

Низкий рівень проявили 26,50% респондентів. Учням з низьким 

рівнем вихованості за саморегуляційно-рефлексивним критерієм притаманні 

такі характеристики: не уміють контролювати власну поведінку і діяльність 

у стосунках з членами родини і взагалі з будь-якими людьми у суспільстві; 

відсутня здатність проявляти емпатію і рефлексію; не уміють аналізувати 

власні вчинки; не можуть сформулювати кінцеву мету будь-якої діяльності, 

потребують допомоги  у налагодженні саморегуляції. 

Згідно з даними, наведеними у таблиці 3.11 очевидною є тенденція 

підвищення рівня вихованості сімейних цінностей за саморегуляційно-

рефлексивним критерієм у учнів експериментальної групи: кількість учнів із 

низьким рівнем вихованості скоротилася на 30,00%, із середнім рівнем 

вихованосі сімейних цінностей збільшилася на 18,00%, а з достатнім рівнем 

такої вихованості відповідно зросла на 9,00%. У контрольній групі суттєвих 

змін не відбулося. Це свідчить про невідповідність змісту традиційного 

змісту навчально-виховного процесу у ПТНЗ та завданням виховання 

сімейних цінностей.  

Результати вихованості сімейних цінностей за саморегуляційно-

рефлексивним критерієм в експериментальній групі перевищили статистичні 

дані в порівнянні з контрольною. Різниця приросту учнів ПТНЗ контрольної 

та експериментальної груп із достатнім рівнем склала + 12,00 % в ЕГ та 

+ 2,93% у КГ. 

Оцінити ефективність проведеної дослідно-експериментальної 

роботи, визначити результативність педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ та з‘ясувати динаміку рівнів означеної вихованості 

намагалися за допомогою контрольного зрізу, який проводився наприкінці 

дослідно-експериментальної роботи. Зміст запропонованих учням ПТНЗ 
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завдань був ідентичний діагностичному вивченню на початку роботи. 

Результати контрольного зрізу подано в таблиці 3.12.  

Наведені у таблиці 3.12 значення, засвідчують те, що після 

експериментального дослідження учні ПТНЗ як у контрольній так і 

експериментальній групах виявилися зміни у динаміці рівнів вихованості 

сімейних цінностей. Проте, позитивна динаміка рівня такої вихованості 

спостерігалася і була виявлена в учнів експериментальної групи, які 

виявили суттєві зміни на прикінці експерименту. 

 

Таблиця 3.12 

Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ 

експериментальної і контрольної груп на початку формувального етапу 

експерименту та після закінчення дослідно-експериментальної роботи 

Рівні Експериментальна група 

(200 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

Контрольна група 

(205 осіб) 

Д
и

н
ам

ік
а 

на початок 

експер. 

на кінець 

експер. 

на початок 

експерт. 

на кінець 

експер. 

осіб % осіб % % осіб % осіб % % 

Достатній 36 18,0 57 28,5 +10,5 34 16,46 38 20,12 +3,66 

Середній 72 36,0 96 48,0 +12,0 76 36,95 80 38,17 +1,22 

Низький 92 46,0 47 23,5 -22,5 95 46,59 87 41,71 -4,88 

 

Після проведення дослідно-експериментальної роботи в учнів ПТНЗ 

значно підвищився рівень вихованості сімейних цінностей. Різниця 

приросту учнів експериментальної групи із достатнім рівнем вихованості 

склала + 10,50 % , а із середнім – відповідно + 12,00 %. 

Розподіл кількості учнів ПТНЗ за рівнями вихованості сімейних 

цінностей в експериментальній групі склав таке математичне 

співвідношення: достатній рівень – 28,50 % учнів (приріст +10,50 %), 

середній рівень – 48,00 % учнів (приріст +12,00 %) і низький рівень –23,50% 

(від‘ємний приріст – 22,50 %). Ці статистичні дані суттєво перевищують 

одержані результати в контрольній групі, математичне співвідношення між 
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рівнями якої є таким: достатній рівень – 20,12 % юнаків (приріст + 3,66 %), 

середній рівень – 38,17 % (приріст +1,22 %) та низький рівень – 41,71 % 

юнаків та дівчат (від‘ємний приріст – 4,88 %). Водночас статистично 

значущих відмінностей у рівнях вихованості сімейних цінностей учнів 

контрольної групи не зафіксовано. Зазначені показники можна пояснити тим, 

що в контрольній групі не було апробовано педагогічні умови виховання 

сімейних цінностей в учнів ПТНЗ. 

Результати динаміки рівнів вихованості сімейних цінностей в учнів 

ПТНЗ наочно представлено на графіках ( рис. 3.1 – 3.2). 

 

Рис. 3.1. Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей  учнів ПТНЗ 

експериментальної групи 
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Рис. 3.2. Динаміка рівнів вихованості сімейних цінностей  учнів ПТНЗ  

контрольної групи 

 

За наведеними даними можна зробити висновок про значні відмінності 

у рівнях вихованості сімейних цінностей в учнів ПТНЗ до та після 

експерименту. Кількість учнів із низькм рівнем значно зменшилася, в той 

час, коли значення середнього і високого рівнів істотно зросли. Це свідчить 

про те, що впродовж формувального етапу експерименту учні ПТНЗ суттєво 

підвищили рівень вихованості сімейних цінностей за когнітивно-

пізнавальним, мотиваційно-ціннісним, діяльнісно-поведінковим, 

саморегуляційно-рефлексивним критеріями такої вихованості.  

Уцілому, позитивна динаміка вихованості сімейних цінностей в учнів 

ПТНЗ експериментальної групи говорить про поступове та стабільне 

зростання як кількісних значень показників зазначених критеріїв,  так і 

якісних характеристик цієї вихованості, що підверджує ефективність 

впровадження педагогічних умов виховання сімейних цінностей учнів у 

навчально-виховний процес ПТНЗ. 
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Висновки до третього розділу 

 

У третьому розділі експериментально перевірено ефективність 

педагогічних умов виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних закладів освіти; наведено 

порівняльний аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи.  

Дослідження ефективності та результативності обґрунтованих 

педагогічних умов виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів стало 

головним завданням формувального етапу експерименту, який проводився в 

експериментальних групах в державному навчальному закладі «Полтавський 

центр професійно-технічної освіти», професійно-технічному училищі № 

44 м. Миргорода, державному навчальному закладі «Одеський центр 

професійно-технічної освіти», державному навчальному закладі «Сумське 

міжрегіональне вище професійне училище». Під час формувального етапу 

експерименту реалізація всіх визначених педагогічних умов здійснювалася 

цілісно, системно, у взаємодії та взаємозалежності одна з одною. 

Створення у професійно-технічному навчальному закладі особистісно 

зорієнтованого освітнього середовища, спрямованого на розвиток ціннісного 

ставлення до сім‘ї відбувалося на основі врахування індивідуальних 

особливостей, особистісних орієнтацій, бажань, можливостей і провідних 

мотивів кожного важкого учня та узгодженості педагогічних дій 

педагогічного колективу професійно-технічного навчального закладу.  

Друга педагогічна умова  реалізація змісту педагогічного проекту «Ти 

і я  майбутня молода сім‘я» – передбачала розробку робочої програми, 

навчально-тематичного перспективного плану, методичного забезпечення 

педагогічного проекту й упровадження його у навчально-виховний процес 

експериментальних професійно-технічних навчальних закладів.  
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Для реалізації третьої педагогічної умови використано інтерактивні 

форми і методи впродовж усієї навчально-пізнавальної діяльності учнів та 

суб‘єкт-суб‘єктної взаємодії усіх учасників освітнього процесу професійно-

технічних навчальних закладів з метою актуалізації потреби в 

самовдосконаленні й розвитку особистісних якостей майбутнього сім‘янина. 

Доведено ефективність використання таких форм виховання сімейних 

цінностей: інтерактивна лекція, екскурсія, дискусія, тренінг, відвідування 

музеїв і театрів, круглий стіл, тематичний творчий вечір, інтегроване заняття, 

ділова гра, моделювання ситуацій, зустріч із представниками різних сфер 

(психологи, юристи, правоохоронці, медики, тощо).  

Ефективність упровадження педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів підтверджена позитивними змінами, які виявлені під час 

проведення контрольного зрізу експериментальної роботи та значною 

динамікою рівнів в учнів експериментальної групи. 

Одержані результати засвідчили істотне зростання кількості учнів із 

високим і середнім рівнями вихованості сімейних цінностей в 

експериментальній групі в порівнянні з контрольною. Динаміка рівнів 

вихованості сімейних цінностей в учнів експериментальної групи для 

достатнього рівня становила +10,5 %; для середнього рівня +12,0 %; для 

низького рівня -22,5 %. 

В експериментальних групах збільшилася кількість учнів, які чітко 

розуміють сутність сімейних цінностей та функцій сім‘ї; усвідомлюють 

взаємозв‘язок сімейних цінностей і практичних дій; мають ґрунтовні знання 

про моральні якості, необхідні для сім‘янина; усвідомлюють необхідність 

створення щасливої родини; проявляють стійкий інтерес до традицій, звичаїв 

українського народу, до української культури та історії. 

Перевірка статистичної значущості одержаних результатів за 

допомогою критерію Пірсона (критерій «хі-квадрат» узгодженості двох 

емпіричних розподілів) підтвердила, що відмінності у рівнях вихованості 
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сімейних цінностей учнів не випадкові, а є наслідком упровадження 

визначених педагогічних умов у навчально-виховний процес професійно-

технічних закладів освіти. 

 

Зміст цього розділу дослідження відображено в роботах автора [21], 

[22]. 
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ВИСНОВКИ 

 

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та практичне 

вирішення проблеми виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів, що знайшло 

відображення в теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці 

відповідних педагогічних умов. 

Результати теоретичного й експериментального дослідження, що 

засвідчили досягнення мети та вирішення поставлених завдань, стали 

підставою для таких висновків:  

1. На основі аналізу філософських, соціологічних, психологічних, 

педагогічних джерел уточнено сутність поняття «сімейні цінності» (духовно-

моральні орієнтири, підґрунтям яких є уявлення особистості про зміст 

сімейних норм, сімейних ролей, різні сторони сімейних відносин 

характерних для того чи іншого типу сімей, зорієнтовані на створення 

стійких гармонійних сімейних стосунків). Охарактеризовано зміст, структуру 

та специфіку виховання сімейних цінностей в учнів професійно-технічних 

навчальних закладів. З‘ясовано, що в професійно-технічних навчальних 

закладах навчаються хлопці та дівчата юнацького віку (14–17 років) із різним 

соціальним статусом, серед яких діти-сироти, діти, позбавлені батьківського 

піклування, вихідці з педагогічно-занедбаних і малозабезпечених родин, діти 

з проявами девіантної поведінки тощо, які важко адаптуються до життя у 

соціумі. Результатом відсутності належного сімейного виховання або 

засвоєння негативного батьківського впливу, несприятливого соціального 

середовища соціального розвитку стає неузгодженість системи життєвих 

цінностей, в тому числі нівелювання сімейних цінностей; формування 

викривленого поняття про моральні основи традиційних та сучасних 

сімейних цінностей українського народу; відсутність знань, соціальних умінь 

і навичок, необхідних для реалізації функцій сім‘ї. Доведено, що юнацький 

вік учнів професійно-технічних навчальних закладів є сензитивним періодом 
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для інтенсивного виховання сімейних цінностей, оскільки у цей період у них 

відбувається бурхливий розвиток самосвідомості, характерний поглиблений 

самоаналіз і самооцінка своїх якостей.  

Вихованість сімейних цінностей учнів професійно-технічних 

навчальних закладів розглядаємо як складне, інтегроване утворення, що 

охоплює усвідомлення юнаками і дівчатами моральних основ традиційних та 

сучасних сімейних цінностей українського народу; сформованість знань, 

соціальних умінь і навичок, необхідних для реалізації функцій сім‘ї, розвиток 

особистісних якостей сім‘янина, здатність до емпатійного розуміння 

партнера та конструктивну поведінку у взаєминах. 

2. У дослідженні визначено, що навчально-виховний процес 

професійно-технічних навчальних закладів має значний виховний потенціал 

у контексті виховання сімейних цінностей учнів: врахування індивідуальних 

здібностей, можливостей і особливостей учнів та творчого досвіду 

педагогічного колективу здійснюється в межах виховної системи 

навчального закладу, яка в свою чергу, впливає на технологічні особливості 

освітнього процесу, передбачає специфіку взаємодії з учнями; спрямування 

на внутрішні механізми самоорганізації майбутніх фахівців; зорієнтований на 

формування загальноосвітніх, професійних і життєвих компетентностей. 

Недоліками в організації навчально-виховного процесу у професійно-

технічних навчальних закладах вважаємо: професійний принцип 

комплектування учнівських груп (формується переважно одностатевий 

контингент учнівських груп), територіальна віддаленість батьків від 

навчального закладу (ускладнення встановлення взаємодії між педагогічним 

колективом і батьками у вихованні); відсутність методичного супроводу 

виховання сімейних цінностей. 

З‘ясовано, що складні вікові закономірності учнів професійно-

технічних навчальних закладів, соціально-економічні та політичні процеси в 

нашій країні, погляди батьків на загальнолюдські цінності та педагогічні 

методи, недоліки у роботі освітніх закладів зумовлюють негативні тенденції 
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у вихованні сімейних цінностей зазначених категорій учнів та вимагають 

пошуку таких прийомів, засобів і форм організації навчально-виховного 

процесу на основі особистісних, професійних і загальнолюдських якостей і 

цінностей, які формують готовність до майбутнього сімейного життя. 

Доведено, що ефективність виховання в учнів професійно-технічних 

навчальних закладів сімейних цінностей підвищується завдяки їх 

суб‘єктивації, врахування індивідуальних здібностей, можливостей і 

особливостей учнів, потенційних можливостей навчального закладу, 

майстерності педагогічного колективу. 

3. Визначено критерії та показники вихованості сімейних цінностей 

учнів професійно-технічних навчальних закладів: когнітивно-пізнавальний 

(знання щодо сутності та функцій сім‘ї, передумов і способів її створення та 

розвитку; правил конструктивної взаємодії між статями; розуміння сутності 

поняття «готовність до майбутнього сімейного життя»; уявлення про засоби 

досягнення сумісності партнерів); ціннісно-мотиваційний (мотивація до 

створення сім‘ї, повноцінного сімейного життя як до цінності; прагнення 

створювати сімейні відносини і розвивати їх на паритетних засадах; 

мотивована орієнтація на різнофункціональні внутрішньо-сімейні стосунки); 

діяльнісно-поведінковий (здатність адекватного вибору поведінки в різних 

життєвих ситуаціях; оволодіння технологією конструктивної взаємодії у 

міжособистісних стосунках, вміння якісно і відповідально виконувати сімейні 

і соціальні ролі чоловіка і жінки; прояв толерантності у взаємодії з 

оточуючими); саморегуляційно-рефлексивний (здатність до самопізнання, 

саморозвитку та самовиховання; сформованість рефлексивних умінь та 

адекватного ставлення до сімейного життя; уміння контролювати власну 

поведінку, керувати власними почуттями та емоціями). На основі визначених 

критеріїв та показників охарактеризовано рівні (достатній, середній, низький) 

вихованості сімейних цінностей учнів професійно-технічних навчальних 

закладів.).  

У результаті проведення констатувального етапу експерименту 
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установлено, що найбільша кількість учнів (46,0 % ЕГ та 46,59 % КГ) 

виявили низький рівень вихованості сімейних цінностей; 36,0 % учнів ЕГ та 

36,95 % учнів КГ – середній рівень, і лише 18,0 % учнів ЕГ і 16,46 % учнів 

КГ – достатній рівень. 

На основі узагальнення отриманих у процесі дослідження результатів, 

констатовано, що для учнів професійно-технічних навчальних закладів 

характерними є такі негативні прояви: відсутні або фрагментарні уявлення 

про сімейні цінності; не проявляють інтересу до традицій, звичаїв 

українського народу, до української культури та історії; відсутнє загальне 

розуміння їх значення; в системі життєвих цінностей учнів домінують 

матеріальні цінності, а пріоритетними сімейні цінності вважають лише 

20,99 % учнів.  

4. Теоретично обґрунтовано та експериментально перевірено 

педагогічні умови виховання сімейних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів: створення у 

професійно-технічному навчальному закладі особистісно зорієнтованого 

освітнього середовища, спрямованого на розвиток ціннісного ставлення до 

сім‘ї; реалізація змісту педагогічного проекту «Ти і я  майбутня молода 

сім‘я»; використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі з 

метою актуалізації потреби в самовдосконаленні й розвитку особистісних 

якостей майбутнього сім‘янина. 

Впровадження першої педагогічної умови відбувалося на основі 

оновлення освітнього процесу на засадах особистісної орієнтації, 

компетентнісного підходу. Створення у професійно-технічному навчальному 

закладі середовища, особистісно зорієнтованого на виховання дітей із 

проблемних сімей, які є ізольованими об‘єктами впливу різних чинників 

соціального оточення – неорганізованих, випадкових, асоціальних – 

забезпечувалося через педагогічну допомогу, підтримку, психологічний 

супровід у складних процесах саморозвитку особистості. 
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Реалізація другої педагогічної умови зумовлена необхідністю 

цілеспрямованого, усвідомленого підходу до визначення виховної стратегії й 

тактики, реалізація яких можлива за умови створення і впровадження 

педагогічного проекту, збагачення традиційних та інноваційних моделей 

організації виховного процесу; переходу від навчально-дисциплінарної 

моделі організації виховного процесу до моделі особистісно-розвивальної, за 

якої кожна особистість розглядається як індивідуальність.  

Використання інтерактивних форм і методів у виховній роботі сприяло 

активізації навчально-виховної діяльності професійно-технічних навчальних 

закладів; забезпечувало самостійну творчу діяльність учасників освітнього 

процесу в засвоєнні знань про сім‘ю та сімейні цінності, мотиви і принципи 

створення сім‘ї; формуванні умінь, навичок особистісної взаємодії між 

членами сім‘ї; розвитку ціннісного ставлення до майбутньої власної сім‘ї, її 

створення, розвитку та процвітання на основі любові, поваги та 

згуртованості. 

Ефективність упровадження педагогічних умов виховання сімейних 

цінностей учнів у навчально-виховному процесі професійно-технічних 

навчальних закладів підтверджена позитивними змінами, які виявлені після 

завершення формувального етапу експерименту. Так, в експериментальній 

групі очевидною є позитивна динаміка достатнього (+10,5 %) та середнього 

(+12,0 %) рівня; на 22,5 % знизилися показники низького рівня вихованості 

сімейних цінностей.  

Проведене дослідження не вичерпує усіх аспектів порушеної проблеми. 

Подальші наукові пошуки можуть бути спрямовані на екстраполяцію 

здобутих результатів досліджень на гендерні відмінності контингенту 

професійно-технічних навчальних закладів; підготовку вчителів до 

формування сімейних духовно-моральних цінностей учнів у навчально-

виховному процесі. 

З урахуванням актуальності досліджуваної проблеми рекомендовано: 

розроблений педагогічний проект «Ти і я – майбутня молода сім‘я» 
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впровадити в навчально-виховний процес інших навчальних закладів; 

передбачити в системі післядипломної педагогічної освіти проведення 

семінарів для вихователів з метою підвищення фахової компетентності 

забезпечення реалізації проекту виховання сімейних цінностей. 
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ДОДАТКИ 

ДОДАТОК 1 

ФУНКЦІЇ СІМ’Ї 

Функції  Харакатеристики 

Репродуктивна Біологічне відтворення суспільства, збереження 

репродуктивного здоров‘я, задоволення потреби мати 

дітей. 

Виховна Накопичення і передача життєвого досвіду від старших 

поколінь, формування навичок суспільного життя, 

виховання дітей, самореалізація в них, формування 

системи суспільних норм та цінностей. 

Господарсько-

побутова 

Забезпеченість житлом, ведення домашнього 

господарства, забезпеченість господарсько-побутовими 

послугами від членів сім‘ї. 

Економічна Суспільне виробництво засобів для життя, ведення 

власного господарства, наявність власного бюджету, 

організація споживацької діяльності. 

Первинного 

соціального 

контролю 

Формування та підтримка правових і моральних 

санкцій за неналежну поведінку і порушення 

моральних норм взаємовідносин між членами сім‘ї. 

Соціально-

статусна 

Отримання та надання соціального статусу членам 

сім‘ї, відтворення соціальної структури суспільства, 

задоволення потреб у соціальному просуванні. 

Дозвіллєва Організація вільного часу та відпочинку, задоволення 

потреб у сумісному проведенні дозвілля. 

Рекреаційно-

психотерапевтич

на 

Безумовне прийняття кожного члена сім‘ї, незважаючи 

на його статус, зовнішність, успіхи та фінансове 

становище; відтворення психічних і фізичних сил. 

Емоційна Емоційна взаємопідтримка між членами сім‘ї, емоційна 

стабілізація членів суспільства. 

Комунікативна Створення сприятливого сімейного мікроклімату, 

контакт із засобами масової інформації, організація 

внутрішньосімейного та позасімейного спілкування. 

Сексуальна Задоволення сексуальних потреб. 
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ДОДАТОК 2  

КРИТЕРІАЛЬНА СИСТЕМА ОЦІНКИ ВИХОВАНОСТІ 

СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ УЧНІВ ПТНЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Сімейні цінності учнів ПТНЗ  

Структурно-функціональні компоненти 

Когнітивний Мотиваційний 

 

 

Показники 

 знання щодо 

сутності та 

функцій сім‘ї, 

передумов і 

способів її 

створення та 

розвитку ;  

 знання правил 

конструктивної  

взаємодії між 

статями, 

розуміння 

сутності поняття 

«готовність до 

сімейного життя»;  

 уявлення про 

засоби досягнення 

сумісності 

партнерів 

 мотивація до 

створення сім‘ї, 

повноцінного 

сімейного життя 

як до цінності;  
 прагнення 

створювати 

сімейні 

відносини і 

розвивати їх на 

паритетних 

засадах;  
 мотивована 

орієнтація на 

різно-

функціональні  
внутрішньо- 

сімейні 

стосунки 

 здатність 

адекватного 

вибору поведінки 

в різних  

життєвих 

ситуаціях;  
 оволодіння 

технологією 

конструктивної 

взаємодії у 

міжособистісних 

стосунках, вміння 

якісно і  

відповідально 

виконувати 

сімейні і 

соціальні ролі 

чоловіка і жінки;  
 здібності 

 здатність до 

самопізнання, 

саморозвитку 

та 

самовиховання;  

 сформованість 

рефлексивних 

умінь та 

адекватного 

ставлення до 

сімейного 

життя; 

   уміння 

контролювати 

власну 

поведінку, 

керувати 

власними 

почуттями та 

Критерії вихованості сімейних цінностей  учнів ПТНЗ  

Когнітивно-

пізнавальний 

Ціннісно-

мотиваційний 

Діяльнісно-

поведінковий 

Саморегуляцій

но-

рефлексивний 
Рівні вихованості сімейних цінностей учнів ПТНЗ  

Достатній 

Середній 

Низький 

Діяльнісний Саморегуляційний 
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ДОДАТОК 3 

 

КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ ВИХОВАНОСТІ СІМЕЙНИХ 

ЦІННОСТЕЙ В УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАКЛАДІВ 

Критерії Показники Рівні 
Когнітивно-

пізнавальний 

 

 знання щодо 

сутності та 

функцій сім‘ї, 

передумов і 

способів її 

створення та 

розвитку ;  

 знання правил 

конструктивної  

взаємодії між 

статями, 

розуміння 

сутності поняття 

«готовність до 

сімейного 

життя»;  

 уявлення про 

засоби 

досягнення 

сумісності 

партнерів. 

 

 

Достатній Середній Низький 

Учень: 

Розуміє суть 

кожної 

складової 

сімейних 

цінностей та 

функцій сім‘ї; 

усвідомлює 

взаємозв‘язок 

сімейних 

цінностей і 

практичних 

дій; наявні 

ґрунтовні 

знання про 

моральні 

якості, 

необхідні для 

сім‘янина; 

використовує  

сімейні 

цінності як 

інструмент 

досягнення  

сумісності 

партнерів. 

Уміє розкрити 

суть сімейних 

цінностей; 

відображає 

взаємозв‘язок 

між поняттями й 

конкретною 

поведінкою; 

дотримується 

етичної 

поведінки в 

різних 

соціальних 

ситуаціях; 

проявляє окремі 

знання правил 

конструктивної 

взаємодії між 

статями. 

Відсутні або 

фрагментарні 

уявлення про 

сімейні 

цінності, 

сутність сім‘ї, 

передумови її 

створення та 

розвитку; не 

орієнтується у 

правилах 

конструктивн

ої взаємодії 

між статями. 

Ціннісно-

мотиваційний 
 мотивація до 

створення сім‘ї, 

повноцінного 

сімейного життя 

як до цінності;  

 прагнення 

створювати 

сімейні відносини 

і розвивати їх на 

паритетних 

засадах;  

 мотивована 

орієнтація на 

різно-

функціональні  

внутрішньо- 

Чітко 

усвідомлює 

необхідність 

створення 

щасливої 

родини; 

проявляє 

стійкий інтерес 

до традицій, 

звичаїв 

українського 

народу, до 

української 

культури та 

історії; має 

стійкі мотиви 

Усвідомлює 

необхідність 

створення 

щасливої 

родини, але 

бажання 

створити сім‘ю 

відкладає на 

невизначений 

термін; не 

вбачає нагальної 

потреби у 

підготовці до 

сімейного життя 

у ПТНЗ; визнає 

пріоритет 

Не проявляє 

інтересу до 

традицій, 

звичаїв 

українського 

народу, до 

української 

культури та 

історії; 

відсутнє 

загальне 

розуміння їх 

значення; 

навчально-

виховна 

діяльність 
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 сімейні 

стосунки. 

 

та цілі 

підготовки до 

сімейного 

життя; має 

стійкі ціннісні 

орієнтації; 

визнає сім‘ю як 

цінність 

суспільства та 

основи 

держави; 

ціннісне 

ставлення до 

інших членів 

родини, 

значущість 

дітей у сім‘ї. 

 

виховання 

сімейних 

цінностей, але 

не має чіткої 

системи 

ціннісних 

орієнтацій; 

ставиться до 

сім‘ї як до 

способу 

часткового 

задоволення 

власних потреб. 

відбувається 

тільки під 

впливом 

педагогічних 

працівників; 

не вбачає 

нагальної 

потреби у 

підготовці до 

сімейного 

життя у 

ПТНЗ. 

Діяльнісно-

поведінковий 

 

 здатність 

адекватного 

вибору поведінки 

в різних  

життєвих 

ситуаціях;  

 оволодіння 

технологією 

конструктивної 

взаємодії у 

міжособистісних 

стосунках, вміння 

якісно і  

відповідально 

виконувати 

сімейні і 

соціальні ролі 

чоловіка і жінки;  

  прояв 

толерантності у 

взаємодії з 

оточуючими 

 

Здатний 

покладати на 

себе обов‘язок; 

готовий 

відповідати за 

наслідки своїх 

рішень і дій; 

уміє 

спілкуватися з 

однолітками, 

батьками, 

педагогічними 

працівниками; 

досконало 

обирає і 

реалізовує 

певний спосіб 

поведінки в 

конкретній 

сімейній 

ситуації; уміє 

прогнозувати 

свої дії та їхні 

наслідки у 

конкретних 

сімейних та 

життєвих 

ситуаціях. 

Орієнтується у 

сімейних 

цінностях, але 

не співвідносить 

з конкретною 

поведінкою;  

прагне розвивати 

здібності 

передбачити та 

об‘єктивно 

оцінити результати 

власної діяльності, 

але не має в цьому 

навичок; прагне 

пов‘язувати 

виконання 

соціальної ролі та 

сімейних 

цінностей. 

 

 

 

 

 

Знання про 

соціально-

етичні 

цінності 

недостатні; 

слабо 

співвідносить 

сімейні 

цінності і 

поведінку;  

не проявляє 

інтересу до їх 

взаємозв‘язку; 

іноді потребує 

корекції 

поведінки. 
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ДОДАТОК 4 

АНКЕТА «ЩО Я ЗНАЮ ПРО СІМ’Ю?» 

Друже! 

Просимо дати відповіді на запитання цієї анкети. Це твоя допомога 

нам  у отриманні важливої інформації. 

1. Що таке сім‘я? _________________________________________ 

2.Позначте пріоритетність життєвих цінностей, яким Ви надаєте 

перевагу: 

- матеріальні   

- духовні 

- сімейні 

- навчальні 

3. Що для Вас є сімейні цінності?  

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Які функції виконує сім‘я?__________________________________ 

5. Які державні документи регулюють створення і функціонування 

сім‘ї?___________________________________________________________ 

6.Перерахуйте права 

подружжя__________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

7. Чи хотіли б Ви створити сім‘ю?________________________________ 

8. У якому віці Ви плануєте створити сім‘ю? _______________________ 

9. Яку сім‘ю Ви хотіли б створити: 

А) побудовану на пріоритеті власного «Я» 

Б) побудовану на взаєморозумінні, взаємоповазі, спільній сімейно-

побутовій діяльності 

В)Ваш варіант:___________________________ 

10. Ви надаєте перевагу сім‘ї з таким типом сімейного уставу: 

А) патріархат (главою сім‘ї є чоловік) 

Б) матріархат (главою сім‘ї є жінка) 

В) всі важливі питання в сім‘ї вирішуються за взаємною згодою 

11. З яких джерел ви отримуєте знання про створення і розвиток 

сучасної сім‘ї, розподіл прав та обов‘язків між членами сім‘ї, батьківство, 

здоровий спосіб життя та ін.? 

12. Успішний сім‘янин  - це –___________________________________ 

13. Чи є необхідним у Вашому навчальному закладі створення 

педагогічного о проекту «Ти і я – майбутня молода сім‘я»? _____________ 

14. Які б питання у створенні власної сім‘ї Вас найбільше цікавили? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

15. Ваш вік? ____________16. Ваша стать?_______17. З кого 

складається Ваша сім‘я? 
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ДОДАТОК 5 

АНАЛІЗ ВІДПОВІДЕЙ УЧНІВ (КОНСТАТУВАЛЬНИЙ ЕТАП 

ДОСЛІДЖЕННЯ) 

№ Питання Відповідь Показник 

К-

сть 

% 

1 Що таке сім‘я? Законне співжиття чоловіка, 

дружини, дітей, засноване на 

любові і повазі 

245 60,49 

 

Спільне проживання чоловіка і 

жінки, об‘єднаних побутом 

98 24,20 

 

Середовище для виховання дітей 37 9,14 

 

Не знаю 25 6,17 

 

2 Позначте пріоритетність 

життєвих цінностей, 

яким Ви надаєте 

перевагу 

матеріальні 165 40,74 

 

духовні 75 18,52 

 

сімейні 85 20,99 

 

навчальні 80 19,75 

 

3 Які функції виконує 

сім‘я? 

Виховну, економічну, розвиваючу, 

комунікативну 

103 25,43 

 

Не виконує взагалі 206 50,86 

 

Не знаю 96 23,70 

 

4.  Що для Вас є сімейні 

цінності? 

Любов, повага, підтримка, допомога 85 20,99 

 

Відчувати, що ти не самотній, 

можливість разом проводити час 

125 30,86 

 

Матеріальні блага, які 

успадковуються від покоління до 

покоління 

113 27,90 

 

Не знаю 82 20,25 

 

5.  Які державні документи 

регулюють створення і 

функціонування сім‘ї? 

Конституція України, сімейний 

кодекс України 

265 65,43 

 

Закони України 96 23,70 

 

Не знаю 44 10,86 

 

6.  Перерахуйте права 

подружжя 

Право на життя, право на 

відпочинок, право на народження 

дитини, право вести спільне 

господарство,  

 0,00 

 

7.  Чи хочете Ви створити Так, законну 312 77,04 
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сім‘ю?  

Так, але не офіційну 65 16,05 

 

Ні 28 6,91 

 

8. Яку сім‘ю Ви хотіли б 

створити? 

побудовану на пріоритеті власного 

«Я» 

 

201 49,63 

 

 
  побудовану на взаєморозумінні, 

взаємоповазі, спільній сімейно-

побутовій діяльності 

 

174 42,96 

 

Інше 30 25,68 

 

9. Ви надаєте перевагу сім‘ї 

з таким типом сімейного 

уставу: 

 

патріархат  (главою сім‘ї є чоловік) 

 

223 55,06 

 

 матріархат   (главою сім‘ї є жінка) 

 

104 25,68 

 

всі важливі питання в сім‘ї 

вирішуються за взаємною згодою 

 

78 19,26 

 

10.  З яких джерел ви 

отримуєте знання про 

створення і розвиток 

сучасної сім‘ї, розподіл 

прав та обов‘язків між 

членами сім‘ї, 

батьківство, здоровий 

спосіб життя та ін.? 

 

Спілкуюся на цю тему з батьками, 

бачу, як існує моя сім‘я 

122 30,12 

 

 

З Інтернету, соціальних мереж і ЗМІ 148 36,54 

Мені така інформація не потрібна 38 9,38 

 

Спілкуюся з однолітками 59 14,57 

 

Під час навчання 38 9,38 

 

11. Успішний сім‘янин  - це:  Той, хто почуває себе комфортно 

вдома 

115 28,40 

 

Людина, яка успішна у бізнесі 89 21,98 

 

Чоловік, який після роботи 

поспішає додому,  

68 16,79 

 

Людина, здатна зробити щасливим 

кожного члена своєї сім‘ї 

70 17,28 

 

Людина, яка не шукає 

позашлюбних зв‘язків 

63 15,56 

 

12. Чи є необхідним у 

Вашому навчальному 

закладі створення 

педагогічного о проекту 

«Ти і я – майбутня 

молода сім‘я»? 

Так 312 77,04 

 

Ні 57 14,07 

 

Я не знаю що це 36 8,89 

 

13 Які б питання у 

створенні власної сім‘ї 

Вас найбільше цікавили? 

Як створити власну сім‘ю 68 16,79 

Як обрати шлюбного партнера 118 29,14 

Як поводитися із 70 17,28 
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чоловіком/дружиною 

Як вести сімейне господарство 63 15,56 

Як виховувати дітей 89 21,98 

14. З кого складається Ваша 

сім‘я? 

Мати, батько, я 115 28,40 

 

Мати, батько, брати, сестри 145 35,80 

 

Я сирота 65 16,05 

 

Мати/батько і я 77 19,01 
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ДОДАТОК 6 

 

Авторська анкета «мотиви створення шлюбу» За а. Чхаідзе 

 

Пропонуємо Вам взяти участь у дослідженні мотивів дорослих людей 

вступу в шлюб. Отримані дані будуть використовуватися в узагальненому 

вигляді. 

Ваше ім‘я__________________ 

Ваш вік___________  

Ваша стать _______ 

1. В якій мірі перераховані біологічні мотиви вплинули 

(вплинуть) на Ваше рішення вступити в шлюб? Оцініть кожен мотив за 

шкалою :  

дуже сильно -5;сильно – 4;важко сказати -3;слабо- 2; дуже слабо -1 . 

Навпроти кожного мотиву поставте відповідну цифру:  

Прагнення узаконити сексуальні відносини  

Швидке народження дитини  

Сексуальна сумісність  

Зовнішня привабливість партнера  

2. В якій мірі перераховані економічні мотиви вплинули 

(вплинуть) на Ваше рішення вступити в шлюб? Оцініть кожен мотив за 

шкалою :  

дуже сильно -5  

сильно - 4  

важко сказати -3  

слабо- 2  

дуже слабо -1  

Навпроти кожного мотиву поставте відповідну цифру:  

Матеріальна забезпеченість майбутнього (- ньої) чоловіка (дружини)  

Наявність житлоплощі у майбутнього (- ньої) чоловіка (дружини) 

Наявність особистого авто у майбутнього (- ньої) чоловіка (дружини) 

Перспективна / престижна робота майбутнього (- ньої) чоловіка (дружини) 

Обіцянка матеріальної допомоги з боку рідних 

 Бажання пов'язати свою долю зі знаменитою, відомою у суспільстві 

людиною  

Ділові стосунки (загальний бізнес)  

3. В якому ступені перераховані соціально-культурні мотиви 

вплинули (вплинуть) на Ваше рішення вступити в шлюб? Оцініть кожен 

мотив за шкалою :  

дуже сильно -5  
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сильно - 4  

важко сказати -3 

слабо- 2 

 дуже слабо -1 

 Навпроти кожного мотиву поставте відповідну цифру:  

Прагнення підвищити повагу в очах оточуючих 

 Прагнення вирватися з дому, стати незалежним від батьків  

Прагнення відповісти на очікування родичів  

Сформована традиція (рано чи пізно всі повинні вступити в шлюб)  

Бажання досягти положення сімейної людини 

 Бажання відчувати упевненість в завтрашньому дні 

 Бажання позбутися самотності  

Страх залишитися не заміжньою (не одруженим) 

 Звичка у відносинах 

 Почуття жалості до партнера  

Цікавість  

4. Якою мірою перераховані духовні мотиви вплинули (вплинуть) на 

Ваше рішення вступити в шлюб? Оцініть кожен мотив за шкалою :  

дуже сильно -5  

сильно - 4  

важко сказати -3 

 слабо- 2 

 дуже слабо -1 

Навпроти кожного мотиву поставте відповідну цифру:  

Взаємна любов 

 Потреба у взаєморозумінні, підтримці, захисті 

 Прагнення проявити свою турботу  

Спільність поглядів та інтересів  

Дружба 

 Повага  

Моральні якості в партнері 

 Бажання мати дітей  

5.  Ваша освіта (необхідну відповідь підкреслити):  

Середня загальна; середня спеціальна;неповна вища;  вища  

6.На даний момент Ви (необхідну відповідь підкреслити):  

Навчаєтесь; працюєте; навчаєтесь і працюєте; не навчаєтесь і не 

працюєте  

7. Ваш сімейний стан (необхідну відповідь підкреслити) : 

 Заміжня (одружений); не заміжня (неодружений).  
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ДОДАТОК 7 

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ РІВНЯ СФОРМОВАНОСТІ 

ПОКАЗНИКІВ КОГНІТИВНО-ПІЗНАВАЛЬНОГО, ЦІННІСНО-

МОТИВАЦІЙНОГО, ДІЯЛЬНІСНО-ПОВЕДІНКОВОГО І 

САМОРЕГУЛЯЦІЙНО-РЕФЛЕКСИВНОГО КРИТЕРІЇВ 

ВИХОВАНОСТІ СІМЕЙНИХ ЦІННОСТЕЙ  

Методика діагностування ціннісних орієнтацій М. Рокича 

Інструкція 

«Зараз вам буде пред‘явлений набір з 18 карток з позначенням 

цінностей. Ваше завдання  розкласти їх по порядку значущості для вас як 

принципів, якими ви керуєтесь у вашому житті. 

Кожна цінність написана на окремій картці. Уважно вивчіть картки і, 

вибравши ту, яка для вас найбільш значима, помістіть її на перше місце. 

Потім виберіть другу за значимістю цінність і помістіть її слідом за першою. 

Потім виконайте те ж з усіма залишилися картками. Найменш важлива 

залишиться останньою і займе 18 місце. 

Розробіть не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи ви зміните 

свою думку, то можете виправити свої відповіді, помінявши картки місцями. 

Кінцевий результат повинен відображати вашу справжню позицію»  

 

Стимульний матеріал 

Список А (термінальні цінності) 

- активне діяльне життя (повнота та емоційна насиченість життя); 

- життєва мудрість (зрілість суджень та здоровий глузд, що 

досягаються життєвим досвідом); 

- здоров‘я (фізичне і психічне); 

- цікава робота ; 

- краса природи і мистецтва (переживання прекрасного в природі і в 

мистецтві); 

- любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною); 

- матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів); 

наявність хороших і вірних друзів; 

- суспільне покликання (повага оточуючих, колективу, товаришів по 

роботі); 

- пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної 

культури, інтелектуальний розвиток); 

- продуктивне життя (максимально повне використання своїх 

можливостей, сил та здібностей); 
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- розвиток (робота над собою, постійне фізичне і духовне 

вдосконалення); 

- розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність 

обов'язків); свобода (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках); 

- щасливе сімейне життя; 

- щастя інших (добробут, розвиток і вдосконалення інших людей, 

всього народу, людства в цілому); 

- творчість (можливість творчої діяльності); 

- впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх 

протиріч, сумнівів). 

 

Список Б (інструментальні цінності) 

- Акуратність (охайність), вміння тримати в порядку речі, порядок у 

справах; 

- вихованість (хороші манери); 

- високі запити (високі вимоги до життя і високі домагання); 

- життєрадісність (почуття гумору); 

- старанність (дисциплінованість); 

- незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче); 

- непримиренність до недоліків у собі та інших; 

- освіченість (широта знань, висока загальна культура); 

- відповідальність (почуття обов'язку, вміння тримати своє слово); 

- раціоналізм (вміння тверезо і логічно мислити, приймати обдумані, 

раціональні рішення); 

- самоконтроль (стриманість, самодисципліна); 

- сміливість у відстоювання своєї думки, поглядів; 

- тверда воля (уміння наполягти на своєму, не відступати перед 

труднощами); 

- терпимість (до поглядів і думок інших, вміння прощати іншим їхні 

помилки та омани); 

- широта поглядів (вміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші 

смаки, звичаї, звички); 

- чесність (правдивість, щирість); 

- ефективність у справах (працьовитість, продуктивність в роботі); 

- чуйність (дбайливість). 

Перевагою методики є універсальність, зручність і економічність у 

проведенні обстеження та обробці результатів, гнучкість - можливість 

варіювати як стомлений матеріал (списки цінностей), так і інструкції. 

Істотним її недоліком є вплив соціальної бажаності, можливість нещирості. 

Тому особливу роль в даному випадку відіграє мотивація діагностики, 

добровільний характер тестування і наявність контакту між психологом і 

випробуваним. 

Методику не рекомендується застосовувати з метою відбору 

експертизи. 
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Для подолання зазначених недоліків і більш глибокого проникнення в 

систему ціннісних орієнтації можливі зміни інструкцій, які дають додаткову 

діагностичну інформацію і дозволяють зробити більш обгрунтовані  

 

висновки. Так, після основної серії можна попросити випробуваного 

ранжувати картки, відповідаючи на наступні питання: 

1. У якому порядку і в якій мірі (у відсотках) реалізовані дані цінності у 

вашому житті? 

2.Як би ви розташували ці цінності, якби стали таким, яким мріяли? 

 Як, на ваш погляд, це зробила би людина, досконала в усіх 

відношеннях? 

 Як зробило б це, на вашу думку, більшість людей? 

 Як це зробили б ви 5 або 10 років тому? 

 Як це зробили б ви через 5 або 10 років? 

 Як ранжирували б картки близькі вам люди? 

 Аналізуючи ієрархію цінностей, слід звернути увагу на їх угруповання 

випробуваним в змістовні блоки по різних підставах. Так, наприклад, 

виділяються «конкретні» і «абстрактні» цінності, цінності професійної 

самореалізації та особистого життя і т.д. Інструментальні цінності можуть 

групуватися в етичні цінності, цінності спілкування, цінності справи; 

індивідуалістичні і конформістські цінності, альтруїстичні цінності; цінності 

самоствердження і цінності прийняття інших і т.д. Це далеко не всі 

можливості суб‘єктивного структурування системи ціннісних орієнтації. 

Психолог повинен спробувати вловити індивідуальну закономірність. Якщо 

не вдається виявити жодної закономірності, можна припустити 

несформованість у респондента системи цінностей або навіть нещирість 

відповідей. 

 

Методика «Визначення  спрямованості  особистості»  

(орієнтаційна анкета Б. Басса) 

 

Пропонуємо низку тверджень. Якщо Ви згодні з висловленням, то в 

бланку для відповідей поставте під його номером «+», якщо ні, то «–». Для 

визначення особистісної спрямованості потрібно використовувати 

орієнтаційну анкету, вперше опубліковану Б. Бассом у 1967 р. Анкета 

складається з 27 пунктів-суджень, для кожного з яких можливі три варіанти 

відповіді, що відповідають трьом видам спрямованості особистості. 

Респондент повинен вибрати одну відповідь, що найбільше виражає його 

думку або відповідає реальності, і ще один, який, навпаки, найбільш далекий 

від його думки або ж найменш відповідає реальності. Відповідь «найбільше» 

одержує 2 бали, «найменше» — нуль. Невибрана відповідь — 1 бал. Бали, 

набрані за всіма 27 пунктами, підсумовують для кожного виду спрямованості 

окремо. 
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Інструкція: Запитальник складається з 27 пунктів. Для кожного з них 

можливі три варіанти відповіді: А, Б, В. 

1.   З відповідей на кожен пунктів виберіть той, який найкраще виражає 

Вашу позицію на питання. Можливо, що якісь із варіантів відповідей 

здадуться Вам рівноцінними. Проте ми просимо Вас відібрати з них тільки 

один, а саме той, котрий найбільшою мірою відповідає Вашій думці й 

найбільш вартісний для Вас. Букву, якою позначена відповідь (А, Б, В), 

напишіть на аркуші для запису відповідей поруч із номером відповідного 

пункту (1–27) під рубрикою «найбільше». 

2.Потім з відповідей на кожен пункт виберіть ту, що найменше 

відповідає Вашій позиції. Букву, якою позначена відповідь, знову напишіть 

на аркуші для запису відповідей поруч із номером відповідного пункту, у 

стовпчику під рубрикою «найменше». 

3. Отже, для відповіді на кожне питання Ви використаєте дві букви, які 

й запишіть у відповідні стовпчики. Інші відповіді ніде не записуються. 

Намагайтеся бути максимально правдивим. Серед варіантів відповіді немає 

«гарних» або «поганих», тому не намагайтеся вгадати, яка з відповідей є 

«правильною» або «кращою» для Вас. 

1. Найбільше задоволення я одержую від: 

A. Схвалення моєї роботи; 

Б. Свідомості того, що робота зроблена добре; 

B.  Свідомості того, що мене оточують друзі. 

2. Якби я грав у футбол (волейбол, баскетбол), то я хотів би бути: 

A. Тренером, що розробляє тактику гри; 

Б. Відомим гравцем; 

B.  Обраним капітаном команди. 

3. По-моєму, найкращим педагогом є той, хто: 

A. Виявляє цікавість до учнів і до кожного має індивідуальний підхід; 

Б. Викликає інтерес до предмета так, що учні із задоволенням поглиблюють 

свої знання з цього предмета; 

B.  Створює в колективі таку атмосферу, коли ніхто не боїться висловити 

своєї думки. 

4. Мені подобається, коли люди: 

A. Радіють від виконаної роботи; 

Б. Із задоволенням працюють у колективі; 

B.  Прагнуть виконати свою роботу краще від інших. 

5. Я хотів би, щоб мої друзі: 

A. Були чуйні й допомагали людям, коли для цього трапиться нагода; 

Б. Були вірними й відданими мені; 

B.  Були розумними й цікавими людьми. 

6. Найкращими друзями я вважаю тих: 
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A. З ким складаються гарні взаємини; 

Б. На кого завжди можна розраховувати; 

B.  Хто може багато досягти в житті. 

7. Найбільше я не люблю: 

А. Коли мені щось не вдається; 

Б. Коли псуються взаємини з товаришами; 

8.  Коли мене критикують. 

8. По-моєму, найгірше, коли педагог: 

A. Не приховує, що деякі учні йому несимпатичні, насміхається й 

жартує над ними; 

Б. Викликає дух суперництва в колективі; 

B.Недостатньо добре знає свій предмет. 

9. У дитинстві мені найбільше подобалося: 

A. Проводити час із друзями; 

Б. Відчуття виконаних справ; 

B.  Коли мене за щось хвалили. 

10. Я хотів би бути схожим на тих, хто: 

A. Досяг успіху в житті; 

Б. По-справжньому захоплений своєю справою; 

B.  Відрізняється дружелюбністю й доброзичливістю. 

11. Насамперед школа повинна: 

A. Навчити вирішувати завдання, які ставить життя; 

Б. Розвивати індивідуальні здібності учня; 

B.  Виховувати якості, що допомагають взаємодіяти з людьми. 

12. Якби в мене було більше вільного часу, найохочіше я використав би 

його: 

A. Для спілкування із друзями; 

Б. Для відпочинку й розваг; 

B.  Для своїх улюблених справ і самоосвіти. 

13. Найбільших успіхів я домагаюся, коли: 

A. Працюю з людьми, які мені приємні; 

Б. У мене цікава робота; 

B.  Мої зусилля добре винагороджують. 

14. Я люблю, коли: 

A. Інші люди мене цінують; 

Б. Отримую задоволення від виконаної роботи; 

B.  Приємно проводжу час із друзями. 

15. Якби про мене вирішили написати в газеті, мені б хотілося, щоб: 

A.  Розповіли про яку-небудь цікаву справу, пов'язану з навчанням, 

роботою, спортом тощо, де мені доводилось брати участь. 

Б. Написали про мою діяльність; 

B.   Обов'язково розповіли про колектив, у якому я працюю. 

16. Найкраще я навчаюсь, якщо викладач: 

A. Має до мене індивідуальний підхід; 
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Б. Зуміє викликати в мене інтерес до предмета; 

B.  Влаштовує колективне обговорення досліджуваних проблем. 

17. Для мене немає нічого гіршого, ніж: 

A. Образа честі; 

Б. Невдача при виконанні важливої справи; 

B.  Втрата друзів. 

 

18.  Найбільше я ціную: 

A. Успіх; 

Б. Можливість гарної спільної роботи; 

B.  Здоровий практичний розум і кмітливість. 

19.  Я не люблю людей, які: 

A. Вважають себе гіршими від інших; 

Б. Часто сваряться й конфліктують; 

B.  Заперечують все нове. 

20.  Приємно, коли: 

A. Працюю над важливою для всіх справою; 

Б. Маю багато друзів; 

B.  Викликаю замилування й усім подобаюся. 

21.  По-моєму, передусім керівник повинен бути: 

A. Доступним; 

Б. Авторитетним; 

B.  Вимогливим. 

22.  У вільний час я охоче прочитав би книги: 

A. Про те, як заводити друзів і підтримувати гарні стосунки з людьми; 

Б. Про життя знаменитих і цікавих людей; 

B.  Про останні досягнення науки й техніки. 

23. Якби в мене були здібності до музики, я хотів би бути: 

A. Диригентом; 

Б. Композитором; 

B.  Солістом. 

24. Мені б хотілося: 

A. Придумати цікавий конкурс; 

Б. Перемогти в конкурсі; 

B.  Організувати конкурс і керувати ним. 

25. Для мене найважливіше знати: 

A. Що я хочу зробити; 

Б. Як досягти мети; 

B. Як організувати людей для досягнення мети. 

26. Людина повинна прагнути того, щоб: 

A. Інші були нею задоволені; 

Б. Насамперед виконати своє завдання; 

B.  Їй не дорікали за виконану роботу. 

27. Найкраще я відпочиваю у вільний час: 
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A. Спілкуючись із друзями; 

Б. Переглядаючи розважальні фільми; 

B.  Займаючись своєю улюбленою справою. 

 

 

Методика визначення прояву толерантності В.Бойка 

Інструкція. Вам надається можливість здійснити екскурс в 

різноманіття  людських відносин. З цією метою вам пропонується оцінити 

себе в дев‘яти запропонованих нескладних ситуаціях взаємодії з іншими 

людьми. При відповіді важлива перша реакція. Пам‘ятайте, що немає 

поганих або хороших відповідей. Відповідати треба, довго не роздумуючи, 

не пропускаючи питання. Свої відповіді слід проставляти («V» або «+») в 

одній з чотирьох колонок.  

Перевірте себе: наскільки ви здатні приймати чи не приймати 

індивідуальності зустрічаються нам людей. Нижче наводяться судження; 

скористайтеся оцінками від 0 до 3 балів, щоб висловити, наскільки вірні вони 

по відношенню особисто до вас:  

0 балів зовсім невірно,  

1  вірно в деякій мірі (несильно),  

2  вірно в значній мірі (значно),  

3  вірно у вищій ступеня (дуже сильно).  

Тестовий матеріал (питання до методики): 

1. 
1. Повільні люди зазвичай діють мені на нерви. 

2. Мене дратують метушливі, непосидючі люди. 

3. Галасливі дитячі ігри переношу з працею. 

4. Оригінальні, нестандартні особистості найчастіше діють на мене 

негативно. 

5. Бездоганний у всіх відношеннях людина насторожив би мене. 

2. 
1. Мене зазвичай виводить з рівноваги некмітливий співрозмовник. 

2. Мене дратують любителі поговорити. 

3. Я обтяжувався б розмовою з байдужим для мене попутником в 

поїзді, літаку, якщо він проявить ініціативу. 

4. Я обтяжувався б розмовами випадкового попутника, який 

поступається мені за рівнем знань і культури. 

5. Мені важко знайти спільну мову з партнерами іншого 

інтелектуального рівня. 

3. 
1. Сучасна молодь викликає неприємні почуття своїм зовнішнім 

виглядом (зачіска, косметика, одяг). 

2. Деякі люди справляють неприємне враження своїм безкультур'ям. 
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3. Представники деяких національностей в моєму оточенні відверто не 

симпатичні мені. 

4. Є тип чоловіків (жінок), який я не виношу. 

5. Терпіти не можу ділових партнерів з низьким професійним рівнем. 

4. 
1. Вважаю, що на грубість треба відповідати тим же. 

2. Мені важко приховати, якщо людина мені чим-небудь неприємний. 

3. Мене дратують люди, які прагнуть в суперечці настояти на своєму. 

4. Мені неприємні самовпевнені люди. 

5. Зазвичай мені важко втриматися від зауваження на адресу 

озлобленого або нервового людини, який штовхається в транспорті. 

5. 
1. Я маю звичку повчати оточуючих. 

2. Невиховані люди обурюють мене. 

3. Я часто ловлю себе на тому, що намагаюся виховувати кого-небудь. 

4. Я за звичкою постійно роблю кому-небудь зауваження. 

5. Я люблю командувати близькими. 

6. 
1. Мене дратують люди похилого віку, коли в годину пік вони 

виявляються в міському транспорті або в магазинах. 

2. Жити в номері готелю зі сторонньою людиною - для мене просто 

катування. 

3. Коли партнер не погоджується в чомусь з моєї правильною позицією, 

то зазвичай це дратує мене. 

4. Я проявляю нетерпіння, коли мені заперечують. 

5. Мене дратує, якщо партнер робить щось по-своєму, не так, як мені 

того хочеться. 

7. 
1. Зазвичай я сподіваюся, що моїм кривдникам дістанеться по заслугах. 

2. Мене часто дорікають в буркотливості. 

3. Я довго пам'ятаю завдані мені образи тими, кого я ціную або 

поважаю. 

4. Не можна прощати товаришам по службі безтактні жарти. 

5. Якщо діловий партнер ненавмисно зачепить моє самолюбство, я на 

нього, проте, ображуся. 

8. 

1. Я засуджую людей, які плачуться в чужу жилетку. 

2. Внутрішньо я не схвалюю колег (приятелів), які при нагоді 

розповідають про свої хвороби. 

3. Я намагаюся йти від розмови, коли хто-небудь починає скаржитися 

на своє сімейне життя. 

4. Зазвичай я без особливої ??уваги вислуховую сповіді друзів (подруг). 

5. Мені іноді подобається позлити кого-небудь з рідних або друзів. 

9. 
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1. Як правило, мені важко йти на поступки партнерам. 

2. Мені важко ладити з людьми, у яких поганий характер. 

3. Зазвичай я насилу пристосовуюся до нових партнерів по спільній 

роботі. 

4. Я утримуюся підтримувати відносини з дещо дивними людьми. 

5. Найчастіше я з принципу наполягаю на своєму, навіть якщо розумію, 

що партнер прав. 

 

Методика дослідження вольової саморегуляції 

А. Звєрькова та Є. Ейдмана 

 

Вік досліджуваного: з 14 років. 

Матеріали та обладнання: тест-опитувальник, бланк для відповідей, 

ручка.  

Процедура дослідження 

Дослідження вольової саморегуляції за допомогою тесту-

опитувальника може проводитися з однією особою або з цілою групою. Щоб 

забезпечити самостійність відповідей досліджуваних, кожному видається 

тест-опитувальник, бланк для відповідей (з номерами запитань і графами для 

відповідей). 

Інструкція досліджуваному. Вам пропонується тест, який включає 30 

тверджень. Уважно прочитайте кожне з них та вирішіть, наскільки воно 

характеризує вас. Якщо правильно характеризує, то на аркуші для відповідей 

навпроти номера даного твердження поставте знак «+» якщо вважаєте, що 

неправильно, знак «-» 

 

Тестовий матеріал 

1. Якщо в мене щось не виходить, то нерідко виникає бажання 

покинути цю справу. 

2. Я не відмовляюся від своїх задумів і справ, навіть якщо 

доводиться вибирати між ними та приємною компанією. 

3. За необхідності мені неважко стримати спалах гніву. 

4. Звичайно я зберігаю спокій, чекаючи товариша, який спізнюється 

на призначений час. 

5. Мене важко відірвати від розпочатої роботи. 

6. Мене дуже вибиває з колії фізичний біль. 

7. Я завжди намагаюся вислухати співрозмовника, не перебиваю, 

навіть якщо не терпиться йому заперечити. 

8. Я завжди відстоюю свою позицію у розмові. 

9. Якщо треба, я можу не спати кілька ночей (наприклад, робота, 

чергування) і весь наступний день бути ―в гарній формі‖. 

10. Мої плани занадто часто перекреслюються зовнішніми 

обставинами. 

11. Я не вважаю себе терплячою людиною. 
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12. Не так просто мені примусити себе байдуже спостерігати 

хвилююче видовище. 

13. Мені рідко вдається примусити себе продовжувати роботу після 

серії прикрих невдач. 

14. Якщо я ставлюся до когось погано, мені важко приховати зневагу 

до нього. 

15. За потреби я можу займатися своєю справою в незручних та в не 

пристосованих до цього умовах. 

16. Мені дуже ускладнює роботу усвідомлення того, що її необхідно 

виконати в точно визначений термін. 

17. Я вважаю себе рішучою людиною. 

18. З фізичною втомою я справляюся значно краще, ніж інші. 

19. Краще зачекати ліфт, ніж підійматися сходами. 

20. Зіпсувати мені настрій не так просто. 

21. Інколи якась дрібниця заполонює мої думки, не дає спокою, і я не 

можу її позбутися. 

22. Мені важче, ніж іншим зосередитися на завданні чи на роботі. 

23. Сперечатися зі мною важко. 

24. Я завжди прагну довести розпочату справу до кінця. 

25. Мене легко відвернути від справ. 

26. Я іноді помічаю, що намагаюся домогтися свого всупереч 

об‘єктивним обставинам. 

27. Люди іноді заздрять моєму терпінню та допитливості. 

28. Мені важко зберегти спокій у стресовій ситуації. 

29. Я помічаю, що під час одноманітної роботи мимоволі починаю 

змінювати спосіб дії, навіть якщо це інколи призводить до погіршення 

результатів. 

30. Мене, як правило, дратує, коли ―перед носом‖ зачиняються двері 

транспорту або ліфта, що від‘їжджають. 

Бланк відповідей 

 

Прізвище, імя 

________________________________________________________________ 

№ групи ______________________ 

Вік ___________________________ Дата проведення _______________ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
          

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
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ДОДАТОК 8 

 

ПРОЕКТ «ТИ І Я – МАЙБУТНЯ МОЛОДА СІМ’Я» 

 

І. Обґрунтування актуальності проекту 

Актуальність теми проекту «Ти і я  майбутня молода сім‘я» зумовлена 

соціальними потребами суспільства, низькою культурою юнаків у сімейно-

родинних відносинах, а також недостатнім використанням надбань 

української етнопедагогіки у теорії та практиці родинного виховання в 

Україні. Тому потреба у підготовці молоді до організації життєдіяльності 

сім‘ї є актуальною й однією з найболючіших проблем сьогодення, а 

педагогічний проект «Ти і я  майбутня молода сім‘я» сприятиме вихованню 

сімейних цінностей та відіграватиме важливу роль у підготовці молоді до 

формування гармонійних сімейних відносин. 

В основі робочої програми проекту покладені ідеали, які притаманні 

українській родинній педагогіці й психології, відображені ідеали сім‘ї, 

традиційне життя народу, його свідомості, праці й творчої діяльності. 

Підкреслено, що споконвіку для нашого народу найвищими і святими були 

ідеали сім‘ї як першооснови життя людини, яка забезпечує розвиток і захист 

найкращих якостей особистості; громадянства як відчуття особистої 

належності до рідної землі, держави, сім‘ї, роду, способів життя, традицій і 

звичаїв, відповідальності за їх збереження, розвиток й примноження. 

Виховання на основі цінностей – це провідний шлях формування 

особистості підлітка, його духовного світу. Цінності стають виховним 

фактором завдяки тому, що перетворюються на внутрішні спонуки (мотиви) 

поведінки особистості. 

ІІ. Мета і завдання проекту 

Мета проекту: виховання сімейних цінностей, формування у 

свідомості учнів професійно-технічних навчальних закладів розуміння ролі 
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сім‘ї у житті суспільства, пріоритету виховання дітей у сім‘ї, сприяння 

підготовки учнів  

професійно-технічних навчальних закладів до подружнього життя та 

відповідального батьківства. 

Завдання проекту: 

 усвідомлення юнаками і дівчатами традиційних для українського 

народу сімейних цінностей як моральної основи життєдіяльності кожної 

сучасної людини; 

 виховати морально-етичні якості: цнотливість, совісність, 

справедливість, сміливість, саморегуляцію, правдивість і щирість, вірність і 

відданість, доброта і співчуття, довіра і віра, скромність і смиренність; 

 оволодіння учнями знаннями щодо створення та розвитку 

щасливої сім‘ї, джерелом якої є любов; 

 поглиблення уявлень учнів про специфіку подружніх, родинних і 

дитячо-батьківських взаємин; 

 формування звички і потреби використовувати в повсякденному 

житті стильові характеристики чоловічої і жіночої поведінки; 

 ознайомлення учнів з традиціями родинно-побутової культури 

українців; 

 розвиток в учнів ціннісного ставлення до майбутньої власної 

сім‘ї, її створення, розвитку та процвітання на основі любові, поваги та 

згуртованості; 

 актуалізація потреби в самовдосконаленні й розвитку 

особистісних якостей, необхідних для майбутнього сімейного життя. 

 

ІІІ. Очікувані результати 

Очікувані результати: 

 сформована готовність особи прийняти на себе нову систему 

обов‘язків по відношенню до свого шлюбного партнера, майбутніх  
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дітей. Формування цього аспекту пов‘язане з чітким усвідомленням 

розподілу ролей між подружжям; 

 підвищення рівня духовних, моральних цінностей  в учнів, 

культури поведінки в сім‘ї; 

 учні підготовлені до між особового спілкування і співпраці; 

 сформовані здібності до самовідданості по відношенню до 

партнера – включає здатність до відповідної діяльності, заснованої на 

якостях і властивостях альтруїзму люблячої людини; 

 розвиток якостей, пов‘язаних з проникненням у внутрішній світ 

людини –емпатійний комплекс ролей;  

 виховання в учнів естетичної культури відчуттів і поведінки 

особи; 

 формування вміння вирішувати конфлікти конструктивним 

способом, здібності до саморегуляції власної психіки і поведінки; 

 підготовка молоді до відповідального ставлення за власні вчинки, 

рішення та до виконання функцій засновника молодої сім‘ї. 

Після опрацювання робочої програми проекту виховання сімейних 

цінностей та  підготовки до сімейного життя учні повинні здобути такі 

знання про : 

 первинні уявлення про еволюцію сімейних стосунків; 

особливості мотивації вступу у шлюб та дошлюбного періоду; 

закономірності, функції, норми, цінності, способи діяльності сімейного 

інституту, правові основи сім"ї, значення дошлюбних відносин у період 

залицяння, основи благополуччя щасливої сім‘ї;  

психофізіологічну сумісність подружжя, функціонально-рольове 

узгодження, ціннісно-орієнтованну єдність подружжя; 

 фактори, що сприяють і перешкоджають народжуваності дитини, 

права й обов‘язки батьків і дітей, цілі та завдання сімейного  виховання, 

засоби і способи їх досягнення, відповідальне батьківство; 
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Після завершення вивчення робочої програми учні повинні вміти:  

 орієнтуватися в різних типах, видах, етапах сім‘ї; 

 оцінювати якості своєї особистості, проявляти індивідуальність у 

вчинках; 

 відрізняти почуття любові від багатьох схожих почуттів; 

 самостійно займатися власним розвитком, усвідомлювати 

особисту відповідальність за створювану сім‘ю; 

 володіти навиками ведення сімейного господарства і побуту; 

 володіти навичками поведінки у різних життєвих ситуаціях. 

 взаємодіяти з батьками в питаннях сімейних взаємин, об‘єктивно 

ставитися до себе й близьких, переборювати споживацьке ставлення до 

сімейного життя. 

Реалізації вищезазначених завдань сприяють різноманітні форми 

виховання, серед яких вечори знайомств, сімейний відпочинок, календарні, 

релігійні свята, лекції, бесіди, консультативна робота (засідання із 

залученням фахівців), семінари, тематичні диспути та тренінги, тестування, 

тематичні рольові ігри, конкурси, відеолекторії, «круглі столи», курси тощо. 

Виховна робота, яка здійснюється у навчально-виховному процесі 

професійно-технічного навчального закладу, повинна забезпечувати 

актуалізацію теоретичних знань учнів, спрямовувати їх у практичну  

площину, звертати увагу молоді на гострі проблеми сьогодення стосовно 

підготовки до сімейного життя, формувати їх соціальну зрілість. 

Розробка і реалізація проекту має практичний характер, де 

розкриваються різноманітні форми і методи роботи з учнями які ми 

рекомендуємо для використання у навчально-виховному процесі. 

Успішна реалізація програми проекту можлива лише на засадах 

активної співпраці, партнерства всіх учасників навчально-виховного процесу 

(учнів,  
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викладачів, сім‘ї та соціальних служб, громадськості), що передбачає й 

уможливлює:   

 особистісно орієнтований підхід виховання сімейних цінностей; 

 збагачення змісту курсу емоційним, особистісно значимим 

матеріалом; 

 використання інтерактивних методів виховання; 

 створення умов для активного діалогу між учасниками-

партнерами навчально-виховного процесу;   

 багатоваріативність форм різних видів діяльності учнів. 

IV. Тип проекту: 

педагогічний, виховний, колективний, довготривалий. 

V. Термін реалізації проекту 

 Протягом навчального року. 

VI. Учасники проекту 

 Учні професійно-технічного навчального закладу, педагогічний 

колектив та адміністрація професійно-технічного навчального закладу, 

представники служб різних галузей (медики, психологи, правозахисники, 

юристи тощо). 

VII. Етапи проекту 

4) Початковий етап: 

 – діагностика (психолого-педагогічна діагностика всіх рівнів розвитку 

учнів);  

– цілепокладання (визначення виховних цілей, їх уточнення та 

конкретизація);  

– попереднє планування (зазначення початкових результатів); 

5) Етап проектування: 

 – прогнозування (вибір оптимального варіанту проектування, який би 

забезпечив високу результативність виховної діяльності);  

– моделювання (обґрунтування процесу проектування виховної 

діяльності);  
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– остаточне планування (точний розрахунок запланованих дій);  

6) Етап упровадження проекту: 

– виконання проекту (реалізація змісту проекту у виховний процес);  

4) Етап корекції проекту: 

 – корекція, попереднє визначення результатів (оцінка результатів 

протікання проекту та можливість проведення корекції процесу);  

7) Заключний етап: 

 – результати виховної діяльності (визначення результатів даної 

проектної діяльності та вибір варіантів щодо продовження проектування 

виховної діяльності). 

 

VIII. Особливості побудови програми 

Зміст програми спрямований на формування цілісного уявлення про 

функціонування сучасної сім‘ї і розрахований на 45 годин. 

Програма передбачає: 

1. Чітке поурочне планування матеріалу, що дає змогу викладачеві  

2.структурувати великий обсяг запитань теоретичного й практичного 

спрямування та раціонально розподілити час.  

3. До кожної теми й уроку дібрані практичні заняття: вправи, завдання, 

психологічна діагностика, рольові ігри. Це допомагає поліпшити засвоєння 

матеріалу та сформувати відповідні вміння та навички. 

4.Розділи й окремі теми програми логічно пов'язані в цілісну систему 

знань, навичок і вмінь. 

Запропоновані теми можна викладати  більш або менш глибоко, 

залежно від темпу засвоєння матеріалу учнями та професійних переваг 

викладача. 

По завершенню занять педагогічного проекту усі слухачі виконують 

завдання підсумкового тесту, результати якого дозволяють визначити 

кількісні та якісні показники  кінцевих результатів та встановити 

відповідність реалізації проекту встановленої мети та завдань.  
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РОБОЧА ПРОГРАМА 

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЕКТУ «ТИ І Я - МАЙБУТНЯ МОЛОДА 

СІМ’Я» 

Розділ 1. Без сім’ї і свого роду  немає нації, народу.  

Форми організації шлюбно-сімейних стосунків в історичному 

контексті.  Культурні та релігійні цінності сім‘ї. Історичні витоки української 

родини  Регіональне розмаїття побуту і господарства  українців. Народні 

звичаї і традиції в Україні. Рід і родинознавство. 

Розділ 2. Сім’я  першооснова духовного, економічного та 

соціального розвитку суспільства.  

Сутність понять «шлюб»  і «сім‘я». Шлюбно-сімейні взаємини. 

Характерні ознаки сім‘ї. Подружньо-сімейні стосунки. Функції сім‘ї. Типи 

сімей, форми шлюбно-сімейних відносин. Правові основи функціонування  

сім‘ї. Ставлення держави до сім‘ї. Матеріальні та духовні потреби подружжя.   

Сучасний стан української сім‘ї.    

Розділ 3. Готовність до створення сім’ї.  

Особливості юнацького віку. Психічна і фізіологічна зрілість. Дружба і 

симпатія. Закоханість і залицяння. Порівняльна характеристика закоханості і  

любові. Феномен любові як найвищого почуття людини. Психічна і 

фізіологічна готовність до шлюбу. Особистість і темперамент. «Я»-

концепція. Міжособистісне спілкування. Емоційний світ партнерів. Емоції і 

поведінка. Саморегуляція. Вплив ранніх статевих відносин на репродуктивну 

функцію. 

Розділ 4. Сім’я як особиста цінність. 

Дошлюбний період. Дошлюбне спілкування. Мотиви і принципи 

створення сім‘ї. Свобода вибору шлюбного партнера. Сумісність партнерів.   

Природа життєвих цінностей молоді. Сімейні цінності: зміст і структура.  

Планування сім‘ї. Любов  джерело щасливої сім‘ї. Якості успішного 

сім‘янина. Взаємовідносини із батьківською сім‘єю. Психологічний клімат  
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сім‘ї. Культура сімейних взаємин. Сімейні очікування партнерів. Етичні 

норми комунікації у сім‘ї. Сукупність соціальних ролей. Принципи 

створення щасливої сім‘ї. 

Розділ 5. Інтимні взаємини подружжя.  

Статеві установки подружньої пари. Гендерні відмінності чоловіка і 

жінки. Статева самосвідомість і культура. Жіночність і мужність. Гармонія 

інтимних взаємин.  Венеричні захворювання і профілактика їх виникнення. 

Сучасні способи контрацепції. Особливості вчинку вірності у подружжі. 

Сексуальне насильство і його наслідки. Правила особистої гігієни. 

Розділ 6. Культура вирішення сімейних конфліктів.  

Кризові етапи сімейних взаємин. Порушення сімейної комунікації. 

Конфліктна поведінка. Типи і причини подружніх конфліктів. Тактика 

вирішення сімейних конфліктів. Види насильства та його наслідки. 

Профілактика сімейних конфліктів і розлучень. 

Розділ 7. Де згода в сімействі, де мир і тишина - щасливі там люди, 

блаженна сторона.  

Сімейні ролі. Ролі чоловіка і жінки у сучасній сім‘ї. Розподіл сімейних 

ролей. Права та обов‘язки чоловіка, дружини і дітей. Міжособистісне 

спілкування. Особистісні якості сім‘янина. Основи благополуччя сім‘ї. 

Умови стабільності сімейних відносин. Сімейна згуртованість. Етикет 

сімейних відносин. Особливості прийняття сімейних рішень. 

Розділ 8. Дитина народжує батьків. 

Усвідомленість батьківства. Вагітність як особливий стан жінки. Образ 

майбутніх відповідальних батьків. Типи і стилі батьківської поведінки у 

вихованні дитини. Авторитет батька і матері. Виховна функція сім‘ї. Роль 

сім‘ї в соціалізації дитини. Правовий статус батьків і дітей. 

Розділ  9. Мистецтво господарювання.  

Ведення домашнього господарства. Сімейний бюджет. Джерела 

доходів у сім‘ї. Дохід і витрати. Праця як джерело фінансових доходів.  
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Професійне самовизначення. Баланс доходів та витрат. Споживча 

грамотність. Ієрархія потреб. Задоволення матеріальних потреб членів сім‘ї. 

Розділ 10. Секрети добробуту сім’ї.   

Ведення домашнього господарства. Обов‘язки членів родини. Дозвілля 

і рекреація. Форми дозвіллєвої діяльності.  Культура відпочинку. Гігієна 

харчування. Щоденний раціон. Етикет. Манери поведінки. Культура 

споживання їжі. Кухні народів світу. Звичаї, традиції, обряди.  

Функціональне і естетичне облаштування оселі. Зовнішність, імідж, стиль. 

Техніка безпеки у побуті. 
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Навчально-тематичний перспективний план занять педагогічного проекту «Ти і я - майбутня молода сім’я» 

 

№ Тема і зміст заняття К-сть 

годин 

на 

тему 

Форма 

проведення 

Практична 

частина 

Очікуваний результат 

Розділ 1. Українське родинознавство ( 4 год) 

1. Еволюція сімейних стосунків. 

Форми шлюбу первісного 

суспільства. Матріархат і 

патріархат. Шлюбно-сімейні 

відносини Київської Русі. 

Загальні риси української історії 

становлення та розвитку родини в 

Україні. Культ сім‘ї в різних 

релігіях. Культура сімейних 

відносин в історії людства 

1 Інтерактивна 

лекція 

Створення 

презентації на 

тему: « Історія 

становлення і 

розвитку 

сімейних 

відносин 

української 

родини»  

Учні поглиблюють знання з 

історії становлення і розвитку 

сімейних відносин; розрізняють 

форми шлюбно-сімейних відносин; 

відзначають загальні риси 

становлення української родини 

2.  Сімейні звичаї і традиції 

українців  (вінчання, весілля, 

родини, хрещення, родинні 

свята). Регіональне розмаїття 

побуту і господарства  українців. 

Родинне виховання в українській 

історії. Національні особливості 

сімейних стосунків 

2 Екскурсія 

у краєзнавчий 

музей або 

музей весілля  

Інсценізація 

традиції або 

сімейного свята 

Орієнтуються у сімейних 

звичаях і традиціях українського 

народу; характеризують 

особливості сімейних стосунків в 

Україні 

3.  Родинознавство. 

Визначення понять «рід», 

«родина», «сім‘я», «родовід». 

1 Інтерактивна 

лекція 

Складання 

власного 

родоводу  

Поглиблюють знання з теми, 

пояснюють значення родини в 

житті людини 
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Визначення сімейних ролей у 

родини ( мати, батько, брат, сват 

тощо) 

( генеалогічне 

дерево) 

Розділ 2. Сім’я  -  першооснова духовного, економічного та соціального розвитку суспільства ( 2 год) 

4. Шлюбно-сімейні взаємини. 

Характерні ознаки сім’ї.   

Функції сім‘ї. Типи сімей, 

форми шлюбно-сімейних 

відносин. Матеріальні та духовні 

потреби подружжя 

1 Інтерактивна 

лекція 

Написання есе на 

тему:  

« Характеристика 

психологічних 

особливостей 

чоловіка і жінки» 

Ознайомлюються з 

функціями сім‘ї, особливостями 

шлюбно-сімейних стосунків; 

усвідомлюють необхідність 

пізнання себе та партнера при 

бажанні створити сім‘ю 

5. Правові основи 

функціонування сім’ї. 
Нормативно-правові документи 

регулювання шлюбно-сімейних 

відносин. Ставлення держави до 

сім‘ї. Сучасний стан української 

сім‘ї 

 

1 Зустріч із 

представникам

и органів 

юстиції 

Скласти 

пам‘ятку 

«Правові основи 

сім‘ї» 

Орієнтуються у системі 

законодавства України 

регулювання шлюбно-сімейних 

відносин; ознайомлюються з 

головними умовами вступу в 

шлюб, аналізують їх; 

узагальнюють сучасний стан 

української сім‘ї 

Розділ 3. Готовність до створення сім’ї (5 год) 

6. Психічна і фізіологічна 

зрілість. 

Особливості юнацького віку. 

Особливості феномену 

готовності.  Особистість і 

темперамент.  Типи 

темпераменту. Вплив 

темпераменту на особистість 

майбутнього сім‘янина. «Я»-

1 Зустріч із 

психологом 

Визначення рівня 

екстраверсії, 

інтроверсії, 

емоційної 

стійкості та типу 

темпераменту 

( тест-

опитувальник 

Г.Айзенка) 

Учні визначають особливості 

розвитку юнацького віку; наводять 

приклади типових проявів цих 

особливостей у дотриманні 

дисципліни, спілкуванні,  

активності, діяльності; розрізняють 

типи темпераменту; усвідомлюють 

цілісність свого «Я». 
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концепція. 

7. Дружба і симпатія.  

Міжособистісне спілкування. 

Закоханість і залицяння. 

Дошлюбний період. Дошлюбне 

спілкування. Дошлюбна 

поведінка і стосунки партнерів 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

Методика 

дослідження 

особливостей 

спілкуванн 

Е. М. Павлютенк

ова 

Розкривають суть поняття 

«особистість»;  поглиблюють 

знання про функції і  значення 

дружби і симпатії; порівнюють 

почуття дружби,  симпатії і 

закоханості; усвідомлюють 

соціально-психологічні чинники 

дошлюбного спілкування; 

коригують дошлюбну поведінку у 

стосунках з партнерами  

8. Мотиви і принципи 

створення сім’ї. 
Свобода вибору шлюбного 

партнера. Сумісність партнерів 

1 Круглий стіл Виявлення 

мотивів 

самоусвідомленн

я, самопізнання                         

( опитувальник 

самоставлення 

В.Століна) 

Формується мотивація на 

вірний особистісний вибір; учні 

визначають власну самооцінку та 

оцінку шлюбного партнера; 

розвивають вміння аналізувати, 

оцінювати, робити висновки; 

виділяють фактори сумісності 

партнерів 

9. Емоційний світ партнерів. 
Прояв емоцій. Емпатія.  

Взаємовзв‘язок емоцій і 

поведінки. Особливості характеру 

юнаків і дівчат 

1 Бесіда Діагностика типу 

акцентуації 

особистості 

Р.Шмішека 

Усвідомлення й прийняття 

учнями власних емоційних станів, 

їх корегування; розвиток мотивації 

до самовдосконалення; розвиток 

емпатії, гідності 

10. Саморегуляція. 
Здатність впливати на власну  

поведінку.  Механізми  

саморегуляції. Вплив ранніх 

1 Круглий стіл Визначення рівня 

розвитку вольової 

саморегуляції 

(дослідження 

Замислюються над шляхами 

самопізнання і самовизначення; 

визначають шляхи саморегуляції; 

підвищують здатність до 
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статевих відносин на 

репродуктивну функцію.  

Психологічна адаптація партнерів 

 

вольової 

саморегуляції 

(А.В. Звєркова та 

Е.В.Ейдмана) 

самоконтролю 

Розділ 4. Сім’я як особиста цінність ( 3 год) 

11. Цінності як складова 

становлення особистості. 

Природа життєвих цінностей 

молоді. Сімейні цінності: зміст і 

структура.  Планування сім‘ї. 

Любов   джерело щасливої сім‘ї 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

 Методика 

діагностування 

ціннісних 

орієнтацій  

(М.  Рокич),   

диференційно-

діагностичний 

опитувальник 

(ДДО) - 

оцінювання 

спрямованості 

особистості 

підлітка 

Учні розкривають специфіку 

сімейних цінностей, 

характеризують власні життєві 

цінності; систематизують власні 

життєві цінності;можуть 

сформувати власні сімейні 

очікування 

12. Успішний сім’янин - хто він? 

Взаємовідносини із 

батьківською сім‘єю. 

Психологічний клімат сім‘ї.  

Правила ввічливості у сім‘ї. 

Взаємовідносини подружжя з 

батьками. 

Культура сімейних взаємин. 

Сімейні очікування партнерів 

1 Урок -дискусія Дослідження 

емоційного 

відгуку 

А.Мехрабіан, 

Н.Епштейн 

Учні володіють навичками 

взаємодії у партнерських 

стосунках, удосконалюють 

морально-етичні риси особистості; 

орієнтуються у моральних якостях 

сім‘янина 

13. Етичні норми комунікації у 1 Заняття з Визначення Учні розвивають 
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сім’ї. 

Сукупність соціальних ролей. 

Принципи створення щасливої 

сім‘ї. Еталони міжособистісної 

комунікації членів сім‘ї 

елементами 

тренінгу 

труднощів у 

встановленні 

контактів 

 (діагностика 

«перешкод» у 

встановленні 

емоційних 

контактів 

В.Бойко) 

відповідальне ставлення до шлюбу 

та сімейних відносин; надають 

перевагу гуманним відносинам між 

членами родини;здатні проявляти 

емпатію, керувати власними 

емоціями 

Розділ  5. Інтимні взаємини подружжя ( 5 год) 

14. Психологія інтимних 

відносин.  

Статеві установки подружньої 

пари. Гендерні відмінності 

чоловіка і жінки. Статева 

самосвідомість і культура. 

Жіночність і мужність. Гармонія 

інтимних взаємин. 

1 Спільна бесіда 

з фахівцями в 

галузі 

медицини і 

психологом 

Визначення 

типу гендерної 

ролі людини  

( методика 

дослідження 

гендерних ролей 

за С.Бем) 

Учні диференціюють статеві 

особливості, характеризують 

сильні та слабкі сторони своєї  та 

протилежної статі; аналізують 

еталони чоловічності та 

жіночності; самовизначаються у 

рамках власного світу. 

15. Подружня вірність.  

Особливості вчинку вірності у 

сімейних відносинах. Ревнощі і 

зрада. Сексуальне насильство і 

його наслідки. 

1 Лекція-диспут Діагностика 

міжособистісних 

стосунків Т.Лірі 

Визначають принципи 

побудови стосунків між чоловіком 

і жінкою;  формують уявлення про 

можливі проблеми 

міжособистісних стосунків 

16.  Венеричні захворювання і 

профілактика їх виникнення. 

Сучасні способи контрацепції.  

Природа венеричних хвороб, 

особливості перебігу та 

1 Інтегрований 

урок 

Підбір відео на 

тему: «Венеричні 

захворювання та 

профілактика їх 

виикнення» 

Роблять висновки стосовно 

негативних наслідків дошлюбного 

статевого життя, формують 

відповідальну поведінку за власне 

здоров‘я.  
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ускладнення ( сифіліс, хламідіоз, 

ВІЛ/СНІД тощо). Сучасні засоби 

контрацепції 

17. Гігієнічні основи здорового 

способу життя.  

Основні правила особистої 

гігієни.  Гігієнічні навички. 

Норми гігієни. Профілактика 

шкідливих звичок. Популяризація 

здорового способу життя 

2 Урок 

узагальнення і 

систематизації 

знань 

Написання есе 

«У здоровому 

тіліздоровий 

дух» 

Гігієнічне та статеве 

виховання в нерозривному зв‘язку 

з моральним; сформованість вмінь і 

навичок здорового способу життя 

як комплексу фізіологічних, 

соціальних і психологічних 

аспектів поведінки; перевага 

здорового способу життя 

Розділ 6. Культура вирішення сімейних конфліктів( 3 год) 

18. Сімейні конфлікти. 

Кризові етапи сімейних взаємин. 

Порушення сімейної комунікації. 

Специфіка сімейних конфліктів. 

Конфліктна поведінка.   

Передумови виникнення 

сімейних конфліктів 

1 Урок-

моделювання 

ситуацій 

Дослідження 

рівня 

імпульсивності 

В.Лосенкова 

Учні уміють аналізувати 

ситуацію;розвивають навички 

відстоювати свою думку, 

удосконалюють навички 

спілкування, самоконтролю 

19. Вирішення сімейних 

конфліктів. 

Сімейні сварки. Типи і причини 

подружніх конфліктів. Тактика 

вирішення сімейних конфліктів 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

Методика  

К. Томаса 

«Дослідження 

особливостей 

реагування в 

конфліктній 

ситуації» 

Оволодіння навичками 

чинити опір тиску, протистояти 

маніпулюванню; формування 

навичок самостійного прийняття 

рішень 

20. Насильство у сім’ї.  

Агресія як передумова 

1 Урок-диспут, 

зустріч із 

Визначення 

показників та 

Формується адекватне 

ставлення до своїх вчинків;  
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виникнення конфлікту. 

Дисгармонія шлюбно-сімейних 

відносин. Види насильства та 

його наслідки. Профілактика 

сімейних конфліктів і розлучень 

представником 

правоохоронни

х органів 

форм агресії 

(методика 

визначення 

показників та 

форм агресії 

А.Басс, А.Дарка) 

визнання домашнього  насильства  

злочином; усвідомлення 

відповідальності за протиправні дії 

Розділ 7. Де згода в сімействі, де мир і тишина -  щасливі там люди, блаженна сторона (  5 год) 

21. Сімейні ролі. 

Ролі чоловіка і жінки у сучасній 

сім‘ї. Розподіл сімейних ролей. 

Світоглядні засади сім‘ї 

1 Урок-роздум Написати 

творчий роздум 

 « Ролі у моїй 

сім‘ї» 

Учні  розвивають 

комунікативні навички; 

усвідомлюють, що сімені ролі 

базуються на працелюбності і 

відповідальності; учні 

орієнтуються у  правилах і нормах 

поведінки; характеризують 

причини та наслідки розлучення 

22. Права та обов’язки чоловіка, 

дружини і дітей. 

Міжособистісне спілкування. 

Форми сімейних стосунків 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

Методика 

виявлення та 

оцінки 

комунікативних 

та 

організаторських 

схильностей  

Усвідомлюють права та 

обов‘язки подружжя; збагачують 

знання про форми сімейних 

стосунків; висловлюють свої думки 

стосовно прав і обов‘язків 

подружжя 

23. Особистісні якості сім’янина. 

Основи благополуччя сім‘ї. 

Характер сімейних 

взаємовідносин. Любов як основа 

успішного шлюбу. Довіра і 

взаємна підтримка 

1 Театралізований 

урок 

Театралізована 

постановка 

уривку з твору 

української 

літератури  

Визнають необхідність 

своєчасного та адекватного 

вирішення сімейних проблем; 

розвивають відповідальність і 

толерантність; розуміють, що 

кожна родина унікальна і не 
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повторна; користуються 

загальноприйнятими  правилами і 

нормами у взаємодії з оточуючими 

24.  Найкращий доказ розуму - 

гарна поведінка. 

Поняття етики сімейних 

відносин. Етична культура сім‘ї. 

1 Урок-

моделювання 

ситуацій 

Моделювання 

ситуацій етичної 

поведінки з 

членами сім‘ї 

Засвоєння досвіду моральних 

взаємовідносин між членами 

родини; формування навичок 

профілактики конфліктів у сім‘ї 

25. Сімейна згуртованість. 
Порозуміння у сім‘ї. Особливості 

прийняття сімейних рішень. 

Шанобливість до членів сім‘ї. 

Обов"язки членів родини в 

побуті. Допомога і підтримка 

1 Інтерактивна 

бесіда 

Методика 

дослідження 

соціально - 

психологічної 

адаптації 

К. Роджерса  

Р. Даймонда 

 

Розуміння сутності сімейної 

згуртованості; визнання особистої 

відповідальності як основи 

сімейного життя; уміння 

налагодити адекватні взаємини з 

усіма членами родинами 

Розділ 8. Дитина народжує батьків ( 5 год) 

26. Усвідомленість батьківства. 

Роль батьківства у житті людини. 

Відповідальне ставлення до 

народження дитини 

1 Перегляд 

фільму про 

життя дитини в 

утробі матері 

Аналіз сюжету 

фільму і 

обговорення 

Учні визначають головну 

мету планування сім‘ї  

народження бажаних дітей і 

максимальну турботу про них; 

формулюють свої очікування щодо 

батьківства. 

27. Планування народження 

дитини. 
Сімейне консультування. 

Основні стадії сімейного 

консультування. Вагітність  як 

1 Зустріч із 

спеціалістами 

сімейного 

консультуванн

я 

Створення 

презентації на 

тему: «Роль 

біологічного 

фактору в 

Утверджується позитивна 

мотивація до народження дитини, 

формується самостійна впевнена 

поведінка;знання доцільних 

вікових меж народження дитини 
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особливий стан жінки. Медико-

психологічний супровід 

подружжя в період вагітності 

жінки 

 

психічному 

розвитку дитини» 

28. Батьківська поведінка у 

вихованні. 

Типи і стилі батьківської 

поведінки у вихованні дитини. 

Авторитет батька і матері. 

Родинне виховання в українській 

педагогіці. Типи неправильного 

виховання дітей у сім‘ї 

 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

Опитувальник 

«Аналіз сімейної 

тривоги», 

методика 

«Стратегія 

сімейного 

виховання» 

Визначають типи сімей, стилі 

поведінки батьків у вихованні 

дітей, обирають сприятливі стилі 

батьківської поведінки 

29. Виховна функція сім’ї. 

Роль сім‘ї в соціалізації дитини. 

Корекція дитячо-батьківських 

взаємин. Шлюбно-сімейні 

настанови підростаючого 

покоління 

1 Зустріч із 

представником 

соціальних 

служб для 

сім‘ї, дітей та 

молоді 

Діагностика 

дитячо-

батьківських 

відносин в сім‘ях 

(методика 

«Підлітки про 

батьків (АDOR)» 

за З. Матейчиком 

та П. Ржичаном) 

 

Учні аналізують типові помилки 

сімейного виховання, пояснюють 

вплив родинних традицій на 

виховання дитини; визначають 

вплив розлучення на психіку 

дитини 

30. Правовий статус батьків і 

дітей. 

Нормативно-правові документи, 

які визначають права і обов‘язки 

1 Зустріч із 

представником 

правоохоронни

х органів 

Виявлення 

дитячо-

батьківських 

відносин 

Визначають типи сімей, стилі 

поведінки батьків у вихованні 

дітей, обирають сприятливі стилі 

батьківської поведінки 
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дітей і батьків. Профілактика 

дитячої безпритульності 

(методика 

«Дитячо-

батьківські 

стосунки 

підлітків» за О. А. 

Карабано 

вою, П. В. 

Трояновською) 

 

Розділ  9. Мистецтво господарювання (  6 год) 

31.  Сімейний бюджет. 

Ведення домашнього 

господарства. Джерела 

матеріального забезпечення сім‘ї. 

Структура доходів коштів у сім‘ї 

1 Інтерактивна 

лекція 

Скласти план 

власного 

бюджету на 

тиждень 

Розвиток соціальних навичок; 

здатність планувати сімейний 

бюджет; орієнтація у джерелах 

доходів сім‘ї 

32. Гроші. 

Дохід і витрати.   Прийоми 

оптимізації витрат у сім‘ї. 

Кишенькові кошти як джерело 

доходу дітей 

1 Заняття з 

елементами 

тренінгу 

Розв‘язування 

економічних 

задач 

Учні пояснюють значення 

матеріального добробуту для 

розвитку сім‘ї; аналізують варіанти 

доходів і витрат сім‘ї 

33. Матеріальне забезпечення 

сім’ї.  

Баланс доходів та витрат. 

Ієрархія потреб.  Першочергові та 

другорядні витрати. Задоволення 

матеріальних потреб членів сім‘ї 

1 Урок-дискусія Визначення 

ієрархії власних 

потреб 

Учні опановують навички 

задоволення потреб; визначають 

першочергові і другорядні витрати; 

орієнтується у раціональних та 

нераціональних витратах 

34. Сім’я і професія. 

Праця як джерело фінансових 

2 Екскурсія до 

центру 

Вивчення 

професійної 

Учні пояснюють значення праці у 

життєдіяльності родини; 
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доходів. Професійне 

самовизначення членів сім‘ї. 

зайнятості переваги 

(опитувальник 

професійної 

переваги Б.Басс) 

ознайомлені з широким спектром 

сучасних професій і можливостями 

професійної діяльності 

35.  Споживча грамотність. 

Політико-правове забезпечення 

прав  споживачів. Організація 

економічного життя в ринкових 

умовах. Процедура оформлення 

претензій споживачів 

1 Бесіда Тренування 

укладання 

договорів 

Сформована раціональна 

економічна поведінка учня, 

розвиток раціонального 

економічного мислення, 

адаптованого до життя. 

Розділ 10. Секрети добробуту сім’ї ( 4 год) 

36. Родинний відпочинок. Дозвілля. 

Сімейні традиції. Форми 

дозвіллєвої діяльності.  Культура 

відпочинку. Норми і правила 

поведінки у громадських місцях 

1 Відвідування 

музично-

драматичного 

театру або 

філармонії 

Написання есе на 

тему: «Сімейні 

традиції». 

Учні здатні пояснити значення 

відпочинку для життєдіяльності 

родини; уміють планувати власну 

дозвіллєву діяльність, 

орієнтуються  у формах дозвіллєвої 

діяльності 

37. Етикет у сім’ї. 
Види етикету. Культурність і 

вихованість. Манери поведінки. 

Імідж і зовнішність 

1 Урок-

моделювання 

ситуацій 

Вправи на 

відпрацювання 

манер поведінки 

Учні дотримуються правил і норм 

етичної поведінки; проявляють 

риси культурної особистості;  

визначають імідж як прояв 

внутрішнього світу через зовнішній 

вигляд 

38. Сімейне харчування. 

Гігієна харчування. Щоденний 

раціон. Серверування столу. 

Кухні народів світу. Культура 

споживання їжі. 

1 Урок-

моделювання 

ситуацій 

Скласти меню з 

урахуванням 

вимог 

раціонального 

харчування 

Учні розкривають вплив 

раціонального харчування на стан  

здоров‘я усіх членів родини; 

дотримуються санітарно-

гігієнічних вимог під час 
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приготування їжі; уміють складати 

щоденне меню з урахуванням 

раціональності харчування; 

орієнтуються у стравах кухонь 

народів світу;  здатні до  

естетичного оформлення подачі їжі 

39. Затишна оселя. 

Основи дизайну.  Функціональне 

і естетичне облаштування оселі 

Санітарно-гігієнічні норми оселі. 

Техніка безпеки у побуті. 

1 Творчий вечір Естетична 

підготовка 

аудиторії до 

проведення 

підсумкового 

заняття  

Орієнтація у гігієнічних вимогах 

утримання власної оселі; 

сформованість навичок  наводити 

лад у власному помешканні; 

здатність функціонально-

естетичного проектування 

облаштування оселі; дотримання 

правил техніки безпеки у побуті 

40.  Підсумковий тест ( 1 год) 

41. Підведення підсумків курсу ( 2 год) 
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ДОДАТОК 9 

ТРЕНІНГ ДЛЯ УЧНІВ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ПО ВИХОВАННЮ СІМЕЙНИХ 

ЦІННОСТЕЙ «Я У СІМ’Ї» 

 

Тривалість проведення тренінгу – 2 год 30 хв ( в тому числі 2 перерви 

по 15 хв) 

Кожний блок вправ складається з декількох частин: 

1. Вітання 

2. Опитування самопочуття - занурення учасників тренінгу в атмосферу  

«тут і тепер», рефлексія своїх емоційних і фізичних станів, повідомлення 

своїх думок і очікувань стосовно майбутнього заняття. 

3. Пропозиція ведучим назви вправи. 

4. Групова дискусія. 

5. Безпосереднє виконання практичної вправи, обговорення цих вправ, 

рефлексія.  

7. Підведення підсумків  висловлення учасників по колу про свій 

актуальний стан, осмислення проробленої роботи 

8. Резюмування ведучого 

9. Прощання 

Правила роботи в групі: 

1.відкриті новим враженням; 

2.приймають іншого як себе; 

3.нікого не критикують; 

4.не бояться бути самими собою; 

5.взаємопідтримують один одного; 

6.завдання виконують як важливу і відповідальну справу; 

7.не обговорюють поза групою те, що відбувається в ній. 
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Вправа-гра «Приємні літачки»(привітання) 

Мета: «розігріти» групу, створити позитивну атмосферу для 

спілкування. 

Інструкція: учасники групи відсилають один одному літачки з  

написаними на них компліментами. Виграє той, хто спіймає найбільшу  

кількість літачків. Учасник, який отримав літачок, повинен  відреагувати на 

комплімент (прийняти його, використовуючи невербальні засоби). 

 

Вправа «Групова експресія». Динамічний танець «Потік вітру» 

Мета: одержання позитивного досвіду руху, загальна гармонізація  

емоційного стану. 

Інструкція: повітря сповнене різними запахами, рухами. Відчуйте 

подих повітря, відчуйте його дух. Передайте в своїх рухах те, що ви 

відчуваєте... ви -легке повітря. Повітря буває різним. Зараз воно тепле, навіть 

гаряче. Раптом воно перетворилося на холодний колючий вітер. І стало 

холодно. Знову виглянуло сонечко, й ви -легкий вітерець... Поступово ви 

перетворюєтеся на хмарини й пливете на землю... відчуйте легкість, повноту 

свободи й безмежність простору... Ви розчиняєтеся... перетворюєтеся на 

потік повітря... сильний вітер... справжній ураган... Раптом ураган стихає, й 

ви перетворюєтеся в легкий ніжний вітерець... Ласкаве сонце наповнює вас 

теплом. Зупиніться, закрийте очі.  

Відчуйте в собі енергію повітря й сонця. Ви поступово опускаєтеся на 

землю. Відчуйте, як енергія неба у вашому тілі поєднується з енергією землі. 

Відчуйте це місце в собі.  

Запам‘ятайте цей стан, він буде давати енергію й силу. Візьміть із 

собою цю енергію. Ви завжди можете до неї звертатися. Коли будете готові, 

попрощайтеся з образом, стисніть руки в кулаках, сильно потягніться -вперед 

і вгору -й повільно відкривайте очі. 
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Обговорення. Учасники діляться своїми відчуттями, переживаннями. 

Відзначають наскільки вдалося розслабитись, почувати себе розкуто. Якою 

була взаємодія зі стихією повітря? Чи вдалося відчути різни стани повітря? 

Які емоції, тілесні відчуття викликали  такі уявлення? 

 

Формування навичок встановлювати комунікацію із особами 

протилежної  статі, розвиток комунікативних якостей 

 

Вправа «Побудова зорового образу» 

Виберіть собі пару протилежної статі. Сядьте зручно і просто 

подивіться на вашого партнера Забудьте про те, що мама чи тато говорили 

вам - непристойно розглядати інших людей. Дайте собі можливість до кінця 

насолодитися цим процесом. Розмовляти не треба Розгляньте кожну риску 

обличчя свого партнера, його очі, брови, ніздрі, м'язи обличчя і шиї, 

подивіться, якого відтінку його шкіра. Подивіться на одяг, що на ньому. 

Зверніть увагу на те, як він рухається, як тримає спину. Розглядайте його 

уважно усього хвилину. Потім закрийте очі. Перевірте, наскільки близько до 

реальності ви можете відтворити внутрішнім зором вигляд цієї людини. 

Якщо ви відчуєте, що пропустили щось, відкрийте очі. Добре розгляньте 

пропущені вами деталі. 

Усе, що з вами в цей момент відбувалося, називається процесом 

побудови зорового образу людини. А ваш мозок доповнював отриману 

інформацію. 

А тепер закрийте очі. Чи нагадує він вам кого-небудь? Кожна людина 

нам когось нагадує: батьків, близьких друзів, шкільних товаришів чи відомих 

акторів. Коли ви знайшли, на кого він схожий, то спробуйте зрозуміти, що ви 

почуваєте стосовно людини, що сидить навпроти. Майже напевно, якщо ваш 

партнер дуже схожий на когось, ви знайдете, що ці два образи ніби 

зливаються один з одним. 
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Після хвилини вашого внутрішнього монологу відкрийте очі і 

розкажіть своєму партнеру, що ви про нього думали. Якщо він когось 

нагадав, розкажіть йому, хто це був, і чим саме ваш партнер нагадав вам цей 

образ. Зрозуміло, що і він повинен поділитися з вами своїми думками. 

Треба сказати, що подібне трапляється й у житті, коли люди спілкуються не 

зі своїми реальними партнерами, а з тінями з минулого. 

 

Вправа «Початок розмови» 

Початок розмови багато в чому визначає успіх. З чого ж почати? 

Говорять, із самого головного. Але не завжди головне сприймається і 

розуміється зразу, адже треба якось налаштуватися на майбутню розмову. 

Співрозмовники повинні бути взаємно налаштовані на розмову і один на 

одного. З чого почати? З того, що вам потрібно, що вам цікаво? Ні, мабуть, 

краще почати з того, що цікаво вашому співрозмовнику, а для цього треба 

спочатку з'ясувати, що ж його цікавить. Якщо початок розмови буде зведено 

до спроби знайти загальні інтереси, тему, що цікавить вашого 

співрозмовника, насамперед, а потім і вас, успіх майбутньої розмови 

гарантований. Отже, ви можете усі встати. По команді тренера підійдіть до 

учасника групи протилежної статі і почніть розмову ніби здалеку. Розмову 

про погоду, про родину, про ваше хобі, про становище й останні події в 

країні і за кордоном, про щось взаємно цікаве. Розмову іноді починають 

словами: «Пробачте, ми, здасться, з вами вже десь зустрічалися», і так далі, 

слово за слово. По команді тренера перемініть партнера по розмові. 

 

Розвиток в учнів вміння вирішувати конфліктні ситуації, навичок 

самоконтролю та вміння та керувати своїми емоціями 

Вправа-проективний малюнок «Що мене обурює?» 

Мета: стимулювати спонтанний прояв негативних почуттів і станів, 

усвідомити їх зміст та причини, виділити та відреагувати особистісно -

значуще, суттєве. 
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Інструкція: візьміть аркуші паперу, кольорові олівці, намалюйте 

малюнок, зміст якого відповідає на запитання: «Що мене обурює?». «Чого я 

боюся?». Потім потрібно буде розказати всім членам групи, що саме й чому  

вони намалювали. 

Обговорення: кожен учасник описує свої малюнки. Після цього інші 

члени групи можуть його запитувати щодо змісту малюнків та висловлювати 

своє бачення їх змісту. 

 

Вправа -гра «Тух-тібі-дух» 

Інструкція: «Встаньте й утворіть коло. А тепер пригадайте свій стан, 

коли ви сердиті, й уявіть собі, що зараз знаходитеся саме в тому стані. Тепер 

потрібно рухатися всередині кола, ні з ким не розмовляючи, при цьому мати 

сердитий вигляд обличчя. Єдине, що можна сказати один одному при 

зустрічі -три рази повторити слово «Тух-тібі-дух». 

Обговорення: чи змінився ваш настрій після участі в грі? Що 

відбувається зі злістю, коли нам стає весело? Як ви вважаєте, чи можна 

керувати своїм настроєм під час виникнення негативних емоцій? 

 

Вправа « Посилайте гарні почуття» 

Ми відчуваємо, коли в людини гарний настрій, коли вона оптимістично 

сприймає навколишній світ. Ми почуваємо також, якщо хтось тривожний чи 

засмучений. Зрозуміло ми відчуваємо і те, чи налаштована людина стосовно 

нас дружелюбно чи вороже. 

Чи приходилося вам коли-небудь заходити в приміщення, де 

відчувається «напружена атмосфера», де знаходяться роздратовані, 

незадоволені чи розчаровані люди? По яких ознаках можна визначити, що в  

тій чи іншій групі людей панує «напружена атмосфера»? Ми можемо 

помітити це навіть якщо зовсім не знаємо про те, що там відбулося до нашої 

появи. І дуже важко самому зберегти гарний настрій у такій ситуації. А по 
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яких ознаках ми зауважуємо, що в групі панує гарний настрій? Чи 

передається і нам самим цей гарний настрій? 

Сядьте зручно і закрийте очі. Зробіть три глибоких вдихи і 

видихи.Тепер уяви собі, що над твоєю головою висить чудесна золота зірка. 

Це - твоя зірка, вона належить тобі і піклується про те, щоб ти був щасливий. 

Уяви собі, що ти від голови до ніг осяяний світлом цієї зірки, світлом любові 

і радості. Уяви собі ще, що це світло наскрізь пронизує усе твоє тіло. Тепер 

послідовно приклади свою руку спочатку до серця, потім - до горла і до чола. 

Відчуй, як золоте світло особливо ясно сяє в цих місцях. Уяви собі, що ти, як 

і твоя зірка, теж випускаєш в усі сторони промені ясного теплого світла, і що 

це світло йде до усіх людей у цій кімнаті. Подумай про усіх, хто знаходиться 

в цій кімнаті і подаруй всім небагато свого світла. 

Тепер пошли трохи свого світла людям, яких немає в цій кімнаті, твоїм 

домашнім, друзям, а також близьким і знайомим, що живуть в інших містах. 

Тепер прислухайся до самого себе. Чи відчуваєш ти які-небудь сильні 

почуття, що ми усі зараз посилаємо один одному? (10 секунд). 

Збережи в пам'яті ці почуття і звертайся до них у тих випадках, коли ти 

стомився, чи в тебе сумний настрій, чи тобі просто потрібні свіжі сили. А 

зараз попрощайся зі своєю зіркою і думкою повертайся назад. Коли я 

дорахую до трьох, ти зможеш відкрити очі і знову виявитися в цій кімнаті. 

Раз. Два. Три. 

Обговорення вправи: 

Які почуття ти переживав, коли посилав світло іншим людям? 

Кому ти посилав особливо багато світла? 

Чи було в тебе відчуття що ти і сам одержуєш світло від кого-небудь із 

присутніх? Що в цій грі було самим важким для тебе? 

Тут можливі найрізноманітніші реакції, у тому числі і відсутність 

узагалі яких-небудь відчуттів у деяких учасників. Поясніть їм, що всякий 

досвід гарний і нормальний. 
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Руханка «Намалюй цифри частинами тіла» 

( 1-пишемо носом, 2 –правим плечем, 3 –лівим плечем, 4 –правою 

ногою, 5 –лівою ногою, 6 –ліктем правої ноги, 7 –ліктем лівої руки, 8 –усім 

тілом. 

Формування в учнів толерантності, почуття довіри 

 

Вправа «Як проявляти толерантність» 

Проаналізуйте ситуації, оберіть свій варіант відповіді й поясніть його.  

Дайте визначення поняттю «межа терпимості». 

Ситуація 1. 

Дмитро має не типову для хлопця зачіску –занадто довге волосся. Як 

поводитися тим, кому такий стиль не подобається? 

Варіанти: 

Постійно демонструвати своє негативне ставлення, в різкій формі 

рекомендувати змінити зачіску. 

Виходити з того, що людина має право на самовираження і може 

робити будь-що зі своїм власним волоссям. 

Вимагати слідувати загальному стилю одягу та зачіски на заняттях у 

школі. 

Ситуація 2  

Оксана часто пропускає уроки без поважних причин. Як  ставитись до 

цього? 

Варіанти: 

Засуджувати вчинки учениці. 

Вважати, що це –особиста справа Оксани і не втручатися. 

Із розумінням ставитись до проблеми Оксани, поступово 

заохочувати її до навчання. 

Ситуація 3 
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Вадим постійно виявляє неповагу до інших, грубість до своїх 

товаришів. Як бути? 

Варіанти: 

Прагнути уникати спілкування з Вадимом. 

Відповісти грубістю на грубість. 

«Ковтати» образи і проводити з учнем роз'яснювальну роботу. 

 

Вправа –розминка «Крик» 

Зміст вправи.  

Варіант 1.  

Учасники об‘єднуються по двоє. Члени кожної пари розміщені в 

кімнаті на максимально великій відстані один від одного (краще –в різних 

кутках кімнати), після чого всі одночасно починають розмовляти. Завдання –

на фоні загального шуму вести бесіду саме зі своїм партнером, виділяючи 

його голос на фоні інших. 

Варіант 2. 

Учасники шикуються в дві колони, які розташовані обличчям одне до 

одного на відстані 1,5 –2 м. По черзі кожен з учасників проходить між цими 

шеренгами туди і назад. Із одної шеренги йому кричать тільки хороше 

(емоційно-позитивно), з іншої –тільки погане. Завдання учасника –по дорозі 

в одну сторону слухати тільки погане, а вдругу –тільки хороше. 

Психологічний зміст вправи:  

Демонстрація ефекту вибраності сприйняття в процесі спілкування, що 

завжди має місце і в конфліктах. Розвиток вміння виділяти необхідну 

інформацію на фоні загального шуму. 

Обговорення: «Наведіть приклади із життя, які показують, що людина  

схильна чути тільки те, що вона хоче почути».  

Вправа «Олівці» 

Учасники розбиваються на пари, встають один напроти одного,  
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вказівними пальцями утримують два олівці, притиснувши їх 

подушечками вказівних пальців. Завдання: не випускаючи олівці, рухати 

руками вгору-вниз, вперед-назад.  

Після виконання підготовчого завдання група встає в вільний коло 

(відстань між сусідами 50-60 см), олівці затискаються між пальцями сусідів. 

Потім учасники переміщуються, виконують різні рухи руками і корпусом, 

намагаючись утримати олівці.  

Психологічний зміст: чітка координація спільних дій на основі  

невербальної сприйняття одне одного, необхідність будувати свої дії з 

урахуванням рухів партнерів.  

 

Вправа  «Довірче падіння» 

Цю вправу виконують пари учасників. Один падає, а інший його 

підхоплює. Той, що підхоплює, стоїть за спиною падаючого партнера щоб 

мати можливість перервати його падіння. Падаючий розслаблюється і 

валиться спиною на руки партнера. Падати треба, не переступаючи ногами і 

не намагаючись уникнути падіння. Будучи готовим упасти чи підхопити 

падаючого, зверніть увагу на свої почуття Поміняйтеся один з одним, щоб 

кожний міг побувати в ролі падаючого і того, що підхоплює. Ця вправа дає 

прекрасну можливість випробувати на власному досвіді, що таке довіра. 

 

Мета: продемонструвати роль почуттів у нашому житті, стимулювати 

готовність і здатність з теплотою і щирістю відноситися до людей, бачити 

їхні кращі сторони, полегшити відкрите вираження почуттів іншій людині, 

що є корисним для створення дружніх відносин у майбутній родині. 

 

Формування навичок співробітництва і колективного прийняття 

рішень 

Вправа «Один і разом»  
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Розбийтеся на пари «хлопець – дівчина» Сядьте один напроти одного і 

покладіть між собою лист паперу. Розділить його на три рівних полоси двома 

лініями. Спочатку ви можете намалювати на своєму краї листа те, що вам 

самим захочеться. На це у вас п‘ять хвилин часу. 

А тепер вам треба буде разом намалювати що-небудь у середині листа 

Обговоріть в парах, що ви хочете там намалювати У вас є дві хвилини, щоб 

спланувати майбутній малюнок. 

Можете почати спільно малювати в центрі свого листа Якщо хочете 

розмовляти, то можете це робити. Прагніть прийти до рішення, що влаштує 

вас обох, щоб подальше малювання зробило приємність кожному з вас. У вас 

на це десять хвилин. 

Після цього нехай кожна міні-команда представить свої результати 

групі. 

Обговорення вправи: 

Чи легко було для тебе малювати разом зі своїм партнером? 

Чи задоволений ти вашим спільним малюнком? 

Що тобі сподобалося більше співробітництво з партнером чи твоя 

власна, індивідуальна робота? А що було складніше? 

Як ти думаєш, чи вийшло в тебе співробітництво зі своїм партнером? 

Чому ти так думаєш? 

 

Усвідомлення своїх життєвих сценаріїв і сімейних впливів на 

життя людей і визначення форм поведінки, які хотілося б змінити. 

Вправа «Виправдання чужих очікувань» 

Іноді ми робимо те, чого від нас чекають інші, навіть якщо ми самі і не 

особливо хочемо це робити. Наприклад, моя подруга запросила мене піти 

разом з нею на концерт. А в мене у цей день немає настрою слухати музику. 

Чи треба мені в цьому випадку йти чи ні? Я почуваю, що повинна це зробити, 

адже це моя подруга. Але в той же час я знаю, що мені самій цього не 

хочеться, мені в цей день хочеться сходити на цікаву виставку. Я думаю, що 
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вам це знайоме. Згадаєте й опишіть два-три випадки, коли хто-небудь чекав 

від вас того, чого вам робити не хотілося, і, незважаючи на своє небажання, 

ви це все-таки зробили, можливо, це було в школі, чи вдома, під час гри чи в 

якійсь іншій ситуації. Як ви при цьому себе почували? 

А іноді ми не робимо того, чого чекають від нас інші. Ми можемо сказати 

другу, що не дамо йому грошей у борг, чи відмовляємося допомогти батькам. 

Опишіть два-три випадки, коли ви не зробили того, чого хотіли від вас інші. 

Як ви себе почували в такій ситуації? 

Обговорення вправи: 

- Яким людям тобі найважче говорити "ні"? 

- Яким людям тобі найлегше говорити "ні"? 

- Чи говориш ти прямо "ні" чи починаєш шукати виправдання? 

 

Підсумкова вправа  «Про кохання: реальне – ідеальне» 

Може бути, хтось задумався про те, що кохання, описане в прекрасних 

віршах, не дуже схоже на наші звичайні відносини, в яких проявляються 

образи, сварки, ревнощі. Але душа тягнеться до високого і чистого. Тому 

завдання полягає в наступному: розбийтеся на дві команди. Кожна команда 

повинна підготувати і розіграти дві сценки, що зображують кохання. Перша  

сценка показує реальні відносини закоханих, їх поведінку, іноді дурну, 

некрасиву. Покажіть найбільш характерні, на ваш по¬гляд, моменти. Це 

конкурс на саму типову сценку про те, як це буває. А друга сценка повинна 

показати кохання ідеальне - таке, про яке мріється. Ви можете придумувати 

все самі, а можете розіграти сцену з якого-небудь відомого вам досвіду. 

Можна грати реалістично, можна - символічно. У сценці може брати участь 

одна людина, а може вся команда, якщо вам знадобиться. 

Кожна команда показує дві свої сценки. Зазвичай ці сценки дають 

багатий матеріал для обговорення. 
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ДОДАТОК 10 

 

ВРАЖЕННЯ УЧНІВ  ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ПРО УЧАСТЬ У ПРОЕКТІ «ТИ І Я – 

МАЙБУТНЯ МОЛОДА СІМ’Я» 

 

Сергій М.: « Коли нас запросили стати учасниками проекту, я одразу 

не погодився. Думав що це не цікаво, і не хотів витрачати на це свій час. І 

перші заняття я навіть не відвідував, бо думав що це звичайні уроки. Однак, 

слухаючи враження одногрупників після занять, зацікавився і сам. Зрозумів, 

що заняття проходять у цікавих формах, організовуються зустрічі з 

різними спеціалістами. Та найголовніше, що я зрозумів – як важливо жити у 

сім’ї, що це дуже відповідально і серйозно. Я дякую викладачам, які 

проводили такі цікаві заняття». 

Ольга Т.: « Цей проект дав мені багато знань. Були дуже цікаві 

заняття. Особливо сподобалися тренінги, які проводила Алла Володимирівна. 

Під час тренінгу ми у доступній формі ніби «програвали» ситуації, які 

можуть трапитися у сімейному житті. Я більше дізналася про те, що сім’я 

це не лише стосунки у шлюбі, а й те, що  держава приділяє значну увагу 

розвитку сім’ї. Для мене важливими були заняття з тих тем, на яких ми 

розглядали, як обрати шлюбного партнера, як спілкуватися з хлопцями, як не 

допускати конфліктів у стосунках. Дякую за таку можливість дізнатися 

краще про створення своєї сім’ї ». 

Марина Г. « Я дитина-сирота. Своїх батьків втратила ще маленькою 

і до училища прийшла з інтернату. Коли дізналася, що будуть такі заняття, 

дуже захотіла ходити на них. Я сама знаю як важко без сім’ї і рідних. Тому і 

захотіла дізнатися як створити справжню сім’ю, у якій всі будуть любити 

одне одного і довіряти.  Можливо я не досконало вивчила всі теми, які нам 

викладали, але я точно знаю, що ніколи не покину свою дитину, буду 

відповідально ставитися до її виховання. Буду завжди обережна у своїх діях 
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і вчинках, щоб не образити свого майбутнього чоловіка і дітей. Раніше я не 

знала, що таке саморегуляція, а завдяки викладачам, я тепер розумію, що  

треба керувати своїми емоціями, бо це може впливати на оточуючих. 

Проект дуже гарний, хочу, щоб нам пропонували ще подібні заняття».  

Тетяна І.: « Під час проекту мені сподобалося виконання практичних 

завдань. Вони допомагали нам визначати свої психологічні особливості. Для 

мене це цікаво.  Особливо сподобалася методика, яка визначає професійну 

спрямованість.  Загалом усі теми цікаві, викладачі цікаво викладали. 

Сподобалася дуже тема про конфлікти. Я вважаю, що вміти вирішувати 

конфлікти важливо не тільки у сімейному житті, а й у повсякденному 

житті. Також сподобалася тема  про ведення сімейного бюджету. У час, 

коли підвищуються ціни, важливо вміти спланувати власний бюджет, 

визначати що необхідно придбати, а що може і не потрібне». 

Михайло Т.: «Загалом було цікаво. Сподобалися зустрічі із 

психологами і лікарями, на яких ми задавали їм питання, а вони цікаво нам 

відповідали. Я зрозумів, що створити успішну сім’ю не просто, але це дуже 

важливо. Треба пам’ятати, що відноситися до людини треба так, як ти 

хочеш щоб відносилися до тебе.  Тепер я знаю, що існують різні типи сімей. 

Важливо разом проводити вихідні і свята. Не можна принижувати жінку, 

треба її поважати». 

Валерій Г.:  «Дуже важливі, як на мене, розглядалися теми. Я ніколи не 

замислювався над тим, які бувають функції сім’ї. На які типи поділяються 

сім’ї. Цікавими і пізнавальними були наші заняття. Ми проходили 

різноманітні тести, аналізували свої результати. Із задоволенням 

переглядали театральні вистави. Потім обмінювалися враженнями, робили 

для себе певні висновки про побачене. В результаті відвідування  занять, 

можу зробити для себе висновок, що необхідно жити у сім’ї, з повагою 

ставитися до всіх її членів, поважати своїх батьків і батьків майбутньої 

дружини, не лише народжувати, а й займатися вихованням дітей. 
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Сподіваюся, у моїй майбутній сім’ї, усі будуть любити одне одного, 

допомогати і поважати». 

Оксана С.: «Для мене було дивно, що в училищі можуть бути такі 

заняття. Я думала якщо здобуваєш робітничу професію, то це тільки через 

вивчення предметів і під час практики. Але виявилося, що ще є такі важливі 

заняття, які я із задоволенням відвідувала. Мені подобалося на них усе. Вони 

проводилися після уроків, тому я знала, чим займатимусь у вільний час. Була 

дуже гарна атмосфера. Вчителі до нас ставилися з повагою, враховували 

наші інтереси.  Ми готувалися до різних свят. Починали підготовку з того, 

що вивчали історію і традиції свята, готували сценарій, запрошували гостей 

і проводили захід. Цим самим колектив нашої групи став більш дружним. 

Якщо буде ще така можливість бути учасником проекту, обов’язково ним 

стану і буду рекомендувати друзям». 

Анастасія М.: « Моє дитинство було не дуже яскравим. Мене разом з 

моїми 2 сестрами виховувала сама мама. Вона не могла проводити багато 

часу з нами, тому що багато працювала, щоб забезпечити нас.  У нас не було 

сімейних традицій. Мені часто не вистачало спілкування з нею, тому я 

навіть сердилася на неї за це. Тому я не знаю що таке справжня сім’я, що  

таке сімейні цінності і яка їх роль у житті. Як дізналася, що можна стати 

учасником проекту, вирішила стати його учасником. Спочатку думала, що 

45 занять це довго і не цікаво, але час промайнув так швидко. Мабуть тому, 

що заняття були цікаві, нам розказували про цікаві теми. Сподобалися і 

форми їх проведення. Це і тренінги, і зустрічі з психологами, юристами, 

медиками. Ми ходили в театр, раніше я там ніколи не була. Ми проходили 

тренінг. Я не знала що це, але після участі зрозуміла, що це дуже цікава 

форма заняття. Ми граючи, вивчали щось нове, формувалися нові думки. 

Тепер, розуміючи, що таке сімейні цінності, мені соромно перед своєю 

мамою за те, що ображалася на неї. Тепер я розумію, що вона все робила для 

нас. Обов’язково попрошу у неї вибачення і буду відноситися до неї з 

повагою». 
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Анатолій О.: «Мене вразило те, що ми ходили на екскурсії. Це дуже 

цікаво, коли ми не сидимо у класі, а бачимо щось нове, потім обмінюємося 

враженнями.  Для мене найбільше запам’яталася екскурсія у театр, бо я 

там ніколи не був. Душевна така атмосфера, красива гра акторів.  Мені так 

сподобалося, що я запропонував і батькам сходити в театр.  Я цікавлюся 

історією, тому мені сподобалися теми, де ми розглядали історичний 

розвиток української сім’ї і сімейні традиції різних країн світу.  Із заняття 

«Успішний сім’янин» я зрозумів, що треба робити все для того, щоб мої 

рідні почували себе щасливими зі мною. Сподобалося ще те, що нас не 

заствляли ходити на цей проект. Було наскільки цікаво, що ми самі 

вирішували, що не треба пропускати, треба йти». 
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ДОДАТОК 11 

ДОВІДКИ ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ  

Барбінової Алли Володимирівни «Виховання сімейних цінностей учнів у 

навчально-виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів» зі 

спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання 
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ДОДАТОК 12 

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРАТАЦІЇ 

Барбінової Алли Володимирівни «Виховання сімейних цінностей учнів у 

навчально-виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів» зі 

спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання  

 

Наукові праці, в яких опубліковано основні результати дисертації 

1. Барбінова А. В. Соціально-педагогічний проект підготовки дітей-

сиріт до сімейного життя. Рідна школа. 2015. № 1/2. С. 56–60. 

2. Барбінова А. В. Сімейні цінності учнів професійно-технічного 

навчального закладу: зміст, структура, умови виховання. Витоки 

педагогічної майстерності. Серія «Педагогічні науки». 2015. Вип. 15. С. 67–

72. 

3. Барбінова А. В. Роль майстра виробничого навчання у вихованні 

сімейних цінностей. Педагогічні інновації: ідеї, реалії, перспективи: зб. 

наукових праць. 2016. Вип. 1 (16). С. 126–129. 

4. Барбінова А. В. Форми і методи виховання сімейних цінностей у 

технології педагогічного проектування. Збірник наукових праць Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 2017. В.1. С. 

2433. 

5. Барбінова А. В. Структура готовності учнів професійно-технічних 

навчальних закладів до сімейного життя. Гуманітарний вісник ДВНЗ 

«Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені 

Григорія Сковороди». Тематичний випуск «Міжнародні Челпанівські 

психолого-педагогічні читання». 2017. Вип. 37(3), Том ІІ (22). С. 400411. 

6. Barbinova A. Theoretical and applied approaches to the design of 

teaching activities education family values. Sciences of Europe.  VOL. 3, No 13 

(13) (2017). P. 713. 
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Опубліковані праці апробаційного характеру 

7. Барбинова А. В. Особенности формирования семейных ценностей 

учеников профессионально-технических учебных заведений [Электронный 

ресурс]. Социальные проблемы глазами молодых – 2015: материалы XIX 

Междунар. науч.-практ. конф. студентов, аспирантов и молодых учѐных (22–

23 апр. 2015 г.) / [отв. ред. И. А. Козырева]. Электрон. данные и программы. 

Сыктывкар; Федеральное гос. бюджетное образовательное учреждение высш. 

образования «Сыктывкарский гос. ун-т им. Питирима Сорокина. 1 электрон. 

опт. диск (CD–ROM). Название с этикетки диска. 

8. Барбінова А. В. Виховні інновації в процесі формування особистості 

майбутнього сім‘янина в педагогічній спадщині В. О. Сухомлинського. 

Методика навчання природничих дисциплін у середній та вищій школі (ХXІІ 

Каришинські читання): матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Полтава, 21–

22 трав. 2015 р.). Полтава, 2015. С. 16–18. 

9. Барбінова А. В. Виховання сімейних цінностей у контексті 

гуманізації навчально–виховного процесу. Педагогічна особистість 

А. С. Макаренка на перетині освітніх парадигм: матеріали Міжнар. наук.-

практ. конф. (Полтава, 10–11 берез. 2016 р.). Полтава, 2016. С. 16–18. 

10. Барбінова А. В. Виховання сімейних цінностей в учнів професійно-

технічних навчальних закладів як запорука утвердження інституту сім‘ї 

Перспективні напрями становлення та розвитку педагогічної науки очима 

студентської молоді: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. студентів та 

молодих учених (Умань, 17 берез. 2016 р.). Умань: ВПЦ «Візаві», 2016. 

С. 34–37. 

11. Барбінова А. В. Принципи особистісного підходу виховної системи 

ПТНЗ / Сучасні наукові інновації: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. 

(Київ, 15–16 лют. 2017 р.). Київ: МЦНД, 2017. Ч. І. С. 43–44. 

12. Барбінова А. В. Критерії, показники і рівні вихованості сімейних 

цінностей учнів професійно-технічних навчальних закладів. Методика 

навчання природничих дисциплін у середній та вищій школі (ХXІV 
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Каришинські читання): матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Полтава, 

18–19 трав. 2017 р.). Полтава, 2017. С. 2426. 

13. Барбінова А. В. Когнітивний компонент готовності учнів ПТНЗ до 

сімейного життя. Педагогіка та інновації: матеріали IV Міжнар. наук.-практ. 

конф. (Запоріжжя, 17–18 лют. 2017 р.). Херсон: Гельветика, 2017. Ч. 2. С. 77–

80. 

14. Барбінова А. В. (2017). Виховання сімейних цінностей у юнаків як 

передумова готовності до сімейного життя. Trends of modern science  2017: 

materials of the XIII International scientific and practical Conference. Volume 10: 

Music and life. Pedagogical sciences. Sheffield. Science and education LTD. – P. 

54–57. 

Опубліковані праці, які додатково відображають 

наукові результати дисертації 

15. Барбінова А. В. Гуманістична спрямованість виховного процесу 

формування сімейних цінностей у професійно-технічному навчальному 

закладі. Актуальні проблеми сучасної науки та наукових досліджень. 

Вінниця, 2016. Вип. 6 (9). С. 210–212. 
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ДОДАТОК 13 

ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ 

Барбінової Алли Володимирівни «Виховання сімейних цінностей учнів у 

навчально-виховному процесі професійно-технічних навчальних закладів» зі 

спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання  

 

Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня: 

1. «Професійна свобода особистості у вимірах гуманістичної спадщини 

Антона Макаренка та Івана Зязюна» (Україна, Полтавська область, 

м. Полтава, Полтавський національний педагогічний університет імені 

В.Г. Короленка, 12–13 березня 2015 р.). Форма участі  виступ на секційному 

засіданні на тему: « Актуальність виховання сімейних цінностей в учнів 

ПТНЗ» 

2. «Соціальні проблеми очима молодих» (Росія, м. Сиктивкар, 22–

23 квітня 2015 р.). Форма участі –дистанційна; публікація тез «Особенности 

формирования семейных ценностей учеников профессионально-технических 

учебных заведений» у збірнику матеріалів конференції. 

3. «Методика навчання природничих дисциплін у середній та вищій 

школі (ХXІІ Каришинські читання)» (Україна, Полтавська область, 

м. Полтава, Полтавський національний педагогічний університет імені 

В.Г. Короленка, 21–22 травня 2015 р.). Форма участі – виступ на пленарному 

засіданні на тему: «Виховні інновації у процесі формування особистості 

майбутнього сім‘янина в педагогічній спадщині В. О. Сухомлинського»; 

публікація тез «Виховні інновації у процесі формування особистості 

майбутнього сім‘янина в педагогічній спадщині В. О. Сухомлинського» у 

збірнику матеріалів конференції. 

4. «Педагогічна особистість А. С. Макаренка на перетині освітніх 

парадигм» (Україна, Полтавська область, м. Полтава, Полтавський 

національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка, 10–

11 березня 2016 р.). Форма участі  виступ на секційному засіданні на тему: 
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«Виховання сімейних цінностей у контексті гуманізації навчально-виховного 

процесу»; публікація тез «Виховання сімейних цінностей у контексті 

гуманізації навчально-виховного процесу» у збірнику матеріалів 

конференції. 

5. «Методика навчання природничих дисциплін у середній та вищій 

школі» (XXIV Каришинські читання)» (Україна, Полтавська область, 

м. Полтава, Полтавський національний педагогічний університет імені 

В.Г. Короленка, 18–19 травня 2017 р.). Форма участі  виступ на секційному 

засіданні на тему: «Критерії, показники і рівні вихованості сімейних 

цінностей учнів професійно-технічних навчальних закладів»; публікація тез 

«Критерії, показники і рівні вихованості сімейних цінностей учнів 

професійно-технічних навчальних закладів» у збірнику матеріалів 

конференції. 

6. «Актуальні питання освіти і науки» (Україна, Харківська область, 

м. Харків, Харківський національний економічний університет імені Семена 

Кузнеця, 10–11 листопада 2016 р.). Форма участі – доповідь на секційному 

засіданні на тему: «Особистісно-орієнтований підхід виховання сімейних 

цінностей в учнів професійно-технічних навчальних закладів». 

7. «Сучасні наукові інновації» (Україна, Київська область, м. Київ, 

Міжнародний центр наукових досліджень, 15–16 лютого 2017 р.). Форма 

участі – виступ на секційному засіданні на тему: «Принципи особистісного 

підходу виховної системи ПТНЗ»; публікація тез «Принципи особистісного 

підходу виховної системи ПТНЗ» у збірнику матеріалів конференції. 

8. «Педагогіка: традиції та інновації» (Україна, Запорізька область, 

м. Запоріжжя, 17–18 лютого 2017 р.). Форма участі – дистанційна; публікація 

тез «Когнітивний компонент готовності учнів ПТНЗ до сімейного життя» у 

збірнику матеріалів конференції. 

9. «Trends of modern science2017» (Велика Британія, м. Шеффілд, 4–

6 травня 2017 р.). Форма участі – дистанційна; публікація тез «Виховання 
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сімейних цінностей у юнаків як передумова готовності до сімейного життя» у 

збірнику матеріалів конференції. 

Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня: 

1. «Управління інноваційними проектами» (Україна, Полтавська 

область, м. Полтава, Полтавський національний педагогічний університет 

імені В.Г. Короленка, 13 березня 2015 р.). Форма участі  виступ на 

секційному засіданні на тему: «Актуальність виховання сімейних цінностей в 

учнів ПТНЗ» 

2. «Становлення і розвиток особистості в умовах освітнього простору: 

теорія і практика» (Україна, Полтавська область, м. Полтава, Полтавський 

національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка, 

1415 травня 2015 р.). Форма участі – виступ на секційному засіданні на 

тему: «Критерії, показники і рівні вихованості сімейних цінностей учнів 

ПТНЗ»; публікація тез «Критерії, показники і рівні вихованості сімейних 

цінностей учнів ПТНЗ» у збірнику матеріалів конференції. 

3. «Патріотичне виховання як основа побудови громадянського 

суспільства та демократичної держави» (Україна, Полтавська область, 

м. Полтава, Полтавський національний педагогічний університет імені 

В.Г. Короленка, 22 жовтня 2015 р.). Форма участі – виступ на пленарному 

засіданні на тему: «Виховання майбутнього сім‘янина як елемент підготовки 

до життя у демократичному суспільстві». 

4. «Перспективні напрями становлення та розвитку педагогічної науки 

очима студентської молоді» (Україна, Черкаська область, м. Умань, 

17 березня 2016 р.). Форма участі – публікація тез «Виховання сімейних 

цінностей в учнів професійно-технічних навчальних закладів як запорука 

утвердження інституту сім‘ї» у збірнику матеріалів конференції. 

5. «Психологічні координати розвитку особистості: реалії та 

перспективи» (Україна, Полтавська область, м. Полтава, Полтавський 

національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка,  
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20 травня 2016 р.). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: 

«Формування відповідального ставлення до батьківства  в учнів ПТНЗ» 

6. «Актуальні проблеми сучасної науки і наукових досліджень» 

(Україна, Вінницька область, м. Вінниця, 2122 листопада 2016 р.). Форма 

участі – виступ на секційному засіданні на тему: «Гуманістична 

спрямованість виховного процесу формування сімейних цінностей у 

професійно-технічному навчальному закладі»; публікація статті  

«Гуманістична спрямованість виховного процесу формування сімейних 

цінностей у професійно-технічному навчальному закладі» у збірнику 

наукових праць «Актуальні проблеми сучасної науки та наукових 

досліджень». 

7. «Психологічні координати розвитку особистості: реалії та 

перспективи (Україна, Полтавська область, м. Полтава, Полтавський 

національний педагогічний університет імені В.Г. Короленка,17 травня 

2017 р.). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: «Вплив 

засобів масової інформації на ціннісні орієнтації учнівської молоді». 

 

 

 

 

 

 

 


