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АНОТАЦІЯ 

          Костащук О.І. Виховання професійної честі у майбутніх учителів. – 

Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

         Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії) за спеціальністю 13.00.07 «Теорія і методика виховання». –  

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, Чернівці, 2017. 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. Умань, 

2017.  

        У дисертаційній роботі розкрито зміст поняття «професійна честь»; 

визначено критерії, показники та схарактеризовано рівні вихованості професійної 

честі; запропоновано й обгрунтовано психолого-педагогічні умови виховання 

професійної честі майбутніх учителів у процесі педагогічної підготовки; 

розроблено та апробовано експериментальну програму виховання означеної 

якості. 

       У першому розділі «Теоретичні засади виховання професійної честі у 

майбутніх учителів» розкрито тенденції розвитку категорій «честь» та 

«професійна честь» у дослідженнях науковців. Здійснено сутнісно-компонентний 

аналіз професійної честі як важливої особистісно-професійної якості майбутніх 

учителів. Визначено основні детермінанти виховання професійної честі майбутніх 

учителів.  

        Встановлено, що проблема виховання честі була предметом вивчення як 

зарубіжних так і вітчизняних науковців. Вивчення поглядів науковців щодо 

компонентного складу досліджуваного феномену дало підстави для висновку, що 

структура професійної честі включає когнітивний, емоційно-ціннісний та 

діяльнісно-поведінковий компоненти, через які й розкривається зміст і специфіка 

дефініції «професійна честь».  

        Обґрунтовано, що професійна честь як моральна якість визначається моральною 

вихованістю, почуттям самоповаги, гуманістичною спрямованістю особистісних і 

професійних якостей, культурою спілкування і толерантним ставленням до інших, 
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відповідальним ставленням до виконання професійних обов’язків, які, у свою чергу, 

позначаються на процесі професійної підготовки майбутніх фахівців. Розвиток 

професійно значущих особистісних якостей виступає однією із умов професійного 

розвитку та саморозвитку учителя. Серед професійно значущих якостей учителя важливе 

місце належить професійній честі, яку інтерпретуємо як інтегральну особистісно-

професійну якість, яка виявляється у процесі виконання професійних обов’язків, 

визначає гідну поведінку у ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії та визнає 

дитину як найвищу цінність, а також зазнає суспільної оцінки й визнання.  

        У другому розділі «Емпіричне дослідження стану виховання професійної 

честі майбутніх учителів на етапі їхнього навчання у вищій школі» підібрано 

методи і методики дослідження рівня вихованості професійної честі майбутніх 

учителів на основі виокремлених критеріїв (змістово-усвідомлювальний, 

особистісно-ціннісний, операційно-вчинковий) з відповідними показниками. 

Завданням констатувального експерименту було виявлення рівнів (достатнього, 

середнього, низького) сформованості структурних компонентів (когнітивного, 

емоційно-ціннісного та діяльнісно-поведінкового) вихованості професійної честі.  

       Проведене емпіричне дослідження стану виховання професійної честі 

виявило недостатній рівень вихованості означеного феномену, що й 

підтверджують результати дослідження. Зафіксовані показники рівнів 

вихованості професійної честі студентів свідчать, що переважна більшість 

респондентів має середній та низький рівні вихованості. Це й зумовило 

необхідність розроблення дослідно-експериментальної програми виховання 

професійної честі як важливої особистісно-професійної якості майбутнього 

учителя.  

        У третьому розділі «Дослідно-експериментальна робота з виховання 

професійної честі у майбутніх учителів» визначено та обґрунтовано психолого-

педагогічні умови виховання професійної честі студентів у процесі їх навчання у 

вищій школі, а саме: розширення морального досвіду студентів щодо 

особливостей та способів прояву професійної честі шляхом оновлення змісту 

навчальних дисциплін та впровадження інноваційних методів, форм; 
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використання завдань, що передбачають виховання професійної честі у процесі 

проходження педагогічної практики; збагачення освітнього простору діалогічною 

взаємодією, створенням ситуацій успіху та співробітництва. 

       Розроблено й апробовано дослідно-експериментальну програму виховання 

професійної честі майбутніх учителів як важливої особистісно-професійної якості. 

Науковими засадами формувального етапу дослідження виступили такі підходи: 

особистісно-зорієнтований – визнання пріоритету особистості студента та 

необхідності гуманізації процесу професійної підготовки; діяльнісний – розуміння 

особистості студента активним суб’єктом діяльності; індивідуальний підхід, що 

передбачає визнання кожного студента неповторною особистістю, яка має 

унікальний, властивий лише їй комплекс індивідуальних особливостей та 

необхідність їх урахування при створенні умов для їх розвитку; компетентнісний 

підхід передбачає перебіг процесу професійної підготовки від накопичення 

нормативно визначених знань до умінь і навичок узагальненої професійної 

діяльності, а також розвиток професійно важливих якостей; акмеологічний –

надання визначальної ролі у процесі фахової підготовки студентів тим умовам, які 

спонукають майбутніх фахівців до постійного професійного саморозвитку; 

професіографічний підхід передбачає відповідність здібностей та особистісних 

якостей людини конкретним вимогам діяльності й об’єктивним виробничим 

умовам, придатність людини до певної професійної діяльності. 

         Зміст програми передбачає реалізацію означених психолого-педагогічних 

умов через проведення різних заходів (морально-етичні та проблемні бесіди, 

дискусії, ділові ігри, моделювання професійних ситуацій, тренінг, науково-

практичний семінар тощо) з використанням традиційних та інноваційних методів  

та форм.  

         Результатом впровадження експериментальної програми «Виховання 

професійної честі у майбутніх учителів» стали кількісні і якісні зміни в 

підвищенні показників рівнів (достатнього, середнього) сформованості 

структурних компонентів та загального стану вихованості професійної честі 

майбутніх учителів.  
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       Ключові слова: особистісно-професійні якості особистості, честь, гідність, 

професійна честь, майбутній учитель, професійна честь учителя, позитивне 

самоставлення, самооцінка, совість, чесність, толерантність, відповідальність, 

професійна ідентичність. 

ANNOTATION 

Kostashchuk O. I. Education of professional honor of future teachers. – 

Qualifying scientific work on the rights of manuscripts. 

Scientific thesis for the Degree of the Candidate of Pedagogical Sciences (PhD) 

in specialty 13.00.07. Theory and methodology of education.Yuriy Fedkovych 

Chernivtsi National University, Chernivtsi, 2017. Pavlo Tychyna Uman State 

Pedagogical University, Uman, 2017. 

        In dissertation work the content of the concept «professional honor» is revealed; 

The criteria and indicators of the levels of formation of professional honor are 

determined; the psychological and pedagogical conditions of education of professional 

honor of future teachers in the process of pedagogical preparation are substantiated; an 

experimental program of education of professional honor has been developed and 

approved. 

       In the first chapter «Theoretical conditions of education of professional honor for 

future teachers» the tendencies of development of categories "honor" and "professional 

honor" are revealed in researches of scientists. The intrinsic and component analysis of 

professional honor as important characteristic of personal vocational training of future 

teachers is carried out.The main determinants of education of professional honor of 

future teachers are defined. 

      It was established that the problem of education ofhonor was the subject of studying 

both foreign and domestic scientists.The study of the views of scientists on the 

component composition of the phenomenon under investigation has led to the 

conclusion that the structure of professional honor includes cognitive, emotional, value 

and activity components, through which the content and specificity of the definition of 

«professional honor» are revealed. 
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       It is grounded that professional honor as a moral quality is determined by moral 

education, a sense of self-esteem, a humanist orientation of personality and professional 

qualities, a culture of communication and a tolerant attitude to others, responsible 

attitude towards the fulfillment of professional duties, which, in turn, affect the process 

of professional training future specialists. The development of professionally 

meaningful personal qualities is one of the conditions for professional development and 

self-development of the teacher.Among the professionally significant qualities of the 

teacher, an important place belongs to the professional honor, which is interpreted as a 

personality-professional neoplasm, which integrates the personal and professional 

qualities of the teacher, which are manifested in the process of performing their 

professional duties, determine a decent behavior in accordance with their social status 

and profession , as well as undergo a public assessment and recognition. 

        In the second chapter «State education of professional honor students during 

their teacher training» methods of studying the level of education of professional honor 

of future teachers on the basis of established criteria (meaningful-awareness, 

personality-value, operational-behavioral) with corresponding indicators are selected. 

The task of the confirmatory experiment was to identify the levels of (high, medium, 

low) formation of structural components (cognitive, emotional, value and behavioral) 

education of professional honor. 

       The empirical study of the state of education of professional honor revealed an 

inadequate level of education of this phenomenon, which is confirmed by the results of 

the study. The recorded indicators of the level of education of the professional honor of 

the students indicate that the vast majority of respondents have an average and low 

levels of education. This led to the necessity of creating an experiment-experimental 

program for the education of professional honor as an important personality-

professional quality of the future teacher. 

       In the third chapter «Experimental work of education of professional honor future 

teachers» the psychological and pedagogical conditions of education of students 

'professional honor in the process of their studies at the higher school are determined 

and substantiated, namely: orientation of the contents of educational disciplines to the 
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activization of students' knowledge about the peculiarities and the manifestation of 

professional honor; use of tasks directed at the education of professional honor in the 

process of passing a pedagogical practice; enriching the educational space with 

dialogical interaction, creating situations of success and cooperation, introducing 

innovative methods, forms, means of elevating the personality with a sense of honor; 

development of professional motivation, moral and value orientations; ability to reflect; 

the formation of responsibility for the results of training. 

        The experimental program of theeducation of professional honor of future teachers 

as an important personality-professional quality has been developed and tested. 

        The scientific principles of the forming stage of the study were the following 

approaches: personally oriented - recognition of the priority of the student's personality 

and the necessity of humanizing the process of professional training; activity - 

understanding of the student's personality as an active subject of activity; an individual 

approach that involves recognition of each student as a unique person who has a unique, 

unique feature of the individual peculiarities and the need for their consideration when 

creating the conditions for their development; the competent approach involves the 

process of professional training from the accumulation of normatively defined 

knowledge to the skills and competences of generalized professional activities, as well 

as the development of professionally important qualities; acmeological - providing a 

decisive role in the process of professional training of students for the conditions that 

encourage future professionals to continuous professional self-development; the 

professional approach involves matching the abilities and personal qualities of a person 

with specific requirements of activity and objective production conditions, the 

suitability of a person to a certain professional. 

        The content of the program provided for the implementation of the identified 

psychological and pedagogical conditions through various events (moral and ethical and 

problematic conversations, discussions, business games, modeling of professional 

situations, training, scientific and practical workshop, etc.) using traditional and 

innovative methods and forms. 
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         The result of the implementation of the pilot program «Education of professional 

honor for future teachers» was quantitative and qualitative changes in raising the 

indicators of levels (high, average) formation of structural components and the general 

state of education of professional honor of future teachers. 

       Key words: personal and professional qualities of personality, honor, dignity, 

professional honor, future teacher, professional honor of the teacher, positive self-

esteem, self-assessment, conscience, honesty, tolerance, responsibility, professional 

identity. 
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ВСТУП 

Актуальність теми. Зміна суспільних пріоритетів, модернізація 

національної системи освіти на засадах особистісно зорієнтованого підходу 

об’єктивують посилення уваги до фахової компетентності учителя, а також його 

особистісних професійних якостей. У цьому контексті важливим є виховання 

професійної честі учителя, яка визначає його високу культуру, моральну 

поведінку і є регулятором життєдіяльності, основою і результатом прояву 

гуманістичних і професійних цінностей особистості, виступає однією з умов 

готовності педагога до діалогічної взаємодії в освітньому просторі. 

Значущість підготовки учителя нової української школи сьогодні 

актуалізовано у низці нормативних документів, серед яких: Закони України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», Концепція «Нова українська школа», Концепція 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Національна стратегія 

розвитку освіти в Україні на період до 2021 року та ін. Учителеві, який є носієм 

загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань, високої культури, 

прикладом для наслідування для своїх вихованців, мають бути притаманні такі 

особистісні якості як тактовність, толерантність, відповідальність, 

доброзичливість, справедливість та честь, вихованню яких повинна надаватись 

особлива увага на етапі професійної підготовки.  

Теоретичні засади честі як важливої морально-етичної якості окреслено в 

працях зарубіжних (Арістотель, Г. Гегель, І. Кант, Я. Коменський, Дж. Локк, 

Й. Песталоцці та ін.) та вітчизняних (В. Кан-Калик, П. Каптєрєв, І. Синиця, 

В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін.) учених минулого, якими честь 

характеризується як категорія моральної свідомості, що розкриває ставлення 

людини до самої себе й до інших та ставлення до неї з боку суспільства.  

Визначальними для осмислення особливостей честі як особистісно-

професійної якості учителя стали праці І. Беха, Г. Васяновича, І. Зязюна, 

В. Рибалки, завдяки яким відбулося повернення категорії честі та гідності у 

психолого-педагогічну науку і практику. Ученими розглядається честь як одна з 

умов професійного розвитку та саморозвитку педагога.  
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У педагогічному дискурсі окремі аспекти означеної проблеми стали 

предметом дослідження низки дисертаційних робіт, зокрема: виховання честі у 

молодших школярів та виховання честі і гідності у студентської молоді 

(Г. Александрова, Н. Білоусова), особливості становлення ціннісних орієнтацій та 

виховання морально-етичної культури майбутнього вчителя у процесі 

професійної підготовки (Н. Максимчук, Л. Москальова), розвиток професійно-

особистісних якостей учителів-предметників у системі післядипломної освіти 

(В. Вітюк), виховання толерантності та формування іміджу вчителя 

(В. Боднаренко, А. Зінченко). 

         Однак проблема виховання професійної честі майбутнього вчителя 

представлена у наукових доробках дослідників побіжно, у контексті вивчення 

інших питань, зокрема, міжособистісної взаємодії вчителя, особливостей 

професійної діяльності, особистісних якостей педагога тощо.  

Актуальність означеної проблеми зумовлена необхідністю розв’язання 

низки суперечностей між: 

- об’єктивною суспільною потребою у підготовці учителів з високим 

рівнем вихованості професійної честі як значущої особистісно-професійної якості 

та недостатнім висвітленням означеної проблеми у теорії виховання та практиці; 

- потенційними можливостями змісту підготовки фахівця, організації 

освітнього процесу у вищій школі та недостатнім його використанням у вихованні 

особистісно-професійних якостей майбутнього вчителя; 

- необхідністю виховання честі як особистісно-професійної якості 

майбутніх учителів та відсутністю розробленого методичного супроводу 

ефективної реалізації цього процесу. 

Актуальність проблеми, її недостатня розробленість, а також необхідність 

розв’язання означених суперечностей обумовили вибір теми дисертаційного 

дослідження – «Виховання професійної честі у майбутніх учителів». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами.      

Дисертаційне дослідження виконане згідно з темою науково-дослідної роботи 

кафедри педагогіки та методики початкової освіти Чернівецького національного 
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університету імені Юрія Федьковича «Теоретико-методологічні та методичні 

інновації у професійно-педагогічній підготовці фахівців у контексті вимог 

входження в міжнародний освітній простір» (номер державної реєстрації 

0116U007044). Тему дисертації затверджено Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (протокол № 11 від 

25.12.2012 р.) та узгоджено на Міжвідомчій Раді з координації досліджень у галузі 

освіти, педагогіки і психології (протокол № 2 від 26.02.2013 р.). 

Мета дослідження – на основі теоретичного аналізу досліджуваної 

проблеми та вивчення освітньої практики теоретично обґрунтувати, реалізувати 

та експериментально перевірити ефективність психолого-педагогічних умов 

виховання професійної честі майбутніх учителів та апробувати програму їх 

реалізації.  

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 

1. Проаналізувати стан дослідженості проблеми виховання професійної 

честі майбутніх учителів, уточнити сутність ключових понять дослідження й 

визначити структуру досліджуваного феномену. 

2. Виокремити критерії, показники та схарактеризувати рівні вихованості 

професійної честі майбутніх учителів. 

3. Теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити психолого-

педагогічні умови виховання професійної честі майбутніх учителів. 

4. Розробити й апробувати програму реалізації психолого-педагогічних 

умов виховання професійної честі майбутнього учителя у процесі навчання у 

вищій школі та здійснити аналіз її результатів. 

Об’єкт дослідження – виховання честі як особистісно-професійної якості 

майбутнього учителя. 

Предмет дослідження – психолого-педагогічні умови виховання 

професійної честі майбутніх учителів у процесі навчання у вищій школі.  

Для досягнення мети та реалізації завдань дослідження використано 

комплекс методів: теоретичні – аналіз психолого-педагогічної, філософської, 

науково-методичної літератури, що забезпечило розгляд теоретичних питань з 
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проблеми дослідження; порівняння, систематизація, моделювання змісту та 

організаційних форм і методів виховання; зіставлення результатів дослідження з 

метою розкриття особливостей досліджуваного феномену та визначення 

психолого-педагогічних умов виховання професійної честі майбутніх учителів у 

процесі навчання у вищій школі; емпіричні – педагогічне спостереження, бесіда, 

анкетування, тестування, метод експертних оцінок, педагогічний експеримент 

(констатувальний та формувальний етапи) – для визначення рівнів вихованості 

професійної честі майбутніх учителів, перевірки ефективності обґрунтованих 

психолого-педагогічних умов та розробленої експериментальної програми 

виховання професійної честі майбутніх учителів; статистичні – кількісний та 

якісний аналіз результатів дослідження, що дало змогу здійснити об’єктивну 

діагностику та забезпечити їх достовірність.  

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна робота 

здійснювалася на базі Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича, Рівненського державного гуманітарного університету, Педагогічного 

коледжу Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. На 

різних етапах дослідження в експерименті брало участь 399 осіб. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 

– уперше теоретично обґрунтовано психолого-педагогічні умови виховання 

професійної честі майбутніх учителів (розширення морального досвіду студентів 

щодо особливостей та способів прояву професійної честі шляхом оновлення 

змісту навчальних дисциплін та впровадження інноваційних методів, форм; 

використання завдань, що передбачають виховання професійної честі у процесі 

проходження педагогічної практики; збагачення освітнього простору діалогічною 

взаємодією, створенням ситуацій успіху та співробітництва); розроблено й 

апробовано програму їх реалізації; визначено критерії (змістово-

усвідомлювальний, особистісно-ціннісний, операційно-вчинковий), показники та 

схарактеризовано рівні (достатній, середній, низький) вихованості професійної 

честі майбутніх учителів; 
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– уточнено зміст та структуру понятійно-категоріального апарату, зокрема, 

ключове поняття «професійна честь учителя» (особистісно-професійна якість, яка 

виявляється у процесі виконання професійних обов’язків, визначає гідну 

поведінку у ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії та визнає дитину як 

найвищу цінність, а також зазнає суспільної оцінки й визнання);  

– подальшого розвитку набули зміст, форми, методи, принципи 

конструювання освітнього процесу та позааудиторної роботи, які спрямовані на 

виховання професійної честі майбутнього учителя на етапі педагогічної 

підготовки.  

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає у 

розробленні та практичній реалізації в освітньому процесі вищої школи програми 

виховання професійної честі майбутніх учителів; діагностичного інструментарію 

для визначення рівнів вихованості професійної честі у студентів та методичних 

матеріалів для проведення тренінгових занять та інших форм виховної роботи.  

Одержані результати дослідження можуть бути використані під час 

розроблення навчальних програм і навчально-методичного забезпечення 

дисциплін психолого-педагогічного циклу та організації й проведення практики у 

процесі професійної підготовки вчителів, у системі післядипломної освіти. 

Основні положення впроваджено в освітній процес Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (довідка №17/15-2469 від 

21.09.2017 р.), Педагогічного коледжу Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича (довідка №01-27/98 від 18.09.2017 р.), Рівненського 

державного гуманітарного університету (довідка №182 від 18.09.2017 р.), ДВНЗ 

«Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія 

Сковороди» (довідка №809 від 04.10.2017 р.). 

Апробація результатів дисертації. Основні положення та результати 

дослідження оприлюднені на науково-практичних конференціях різного рівня: 

міжнародних – «Управління в освіті» (Львів, 2013), «Якість неперервної освіти в 

умовах євроінтеграційних процесів: тенденції, проблеми, прогнози» (Київ–

Чернівці, 2015), «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Суми, 
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2015), «Сучасні досягнення вітчизняних вчених у галузі педагогічних та 

психологічних наук» (Київ, 2016), «Лабіринти реальності» (Канада–Сербія–

Азербайджан–Польща–Україна, 2016), «Економіка, наука, освіта: інтеграція та 

синергія» (Братислава, 2016), «Людина віртуальна: нові горизонти» (Монреаль–

Рубіжне–Сєвєродонецьк–Харків–Баку–Ніш–Зелена Гура, 2017), «Якісна освіта в 

Україні: тенденції, проблеми, перспективи» (Київ–Чернівці, 2017); на звітних 

науково-практичних конференціях викладачів і аспірантів Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (Чернівці, 2013–2017 рр.) та 

засіданнях кафедри педагогіки та методики початкової освіти Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (2013–2017 рр.). 

Публікації. Основні положення і результати дослідження висвітлено у  

21 одноосібній науковій публікації, з яких: 14 відображають основні наукові 

результати дисертації; 7 – апробаційного характеру. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних джерел  

(293 найменування, з них 6 – іноземною мовою), 14 додатків на 52 сторінках. 

Загальний обсяг дисертації становить 270 сторінок, з них 173 сторінки основного 

тексту. Дисертація містить 24 таблиці та 6 рисунків. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ  

У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

1.1. Виховання професійної честі як психолого-педагогічна проблема 

        Для розкриття предмета нашого дослідження у площині наукових розвідок 

вважаємо за доцільне проаналізувати основні ключові дефініції: «честь», 

«професійна честь», «професійна честь учителя». 

       Проблема виховання честі особистості набуває сьогодні особливого значення 

із суспільно-політичною ситуацією в українському суспільстві, зниженням 

моральності в регуляції суспільних відносин, а також відродженням у житті 

суспільства моральних норм міжособистісної взаємодії. Адже тільки людина з 

почуттям  гідності та честі здатна шанобливо й ціннісно ставитися як до себе, так 

і до інших людей, усвідомлювати себе рівним іншим, відповідати за власні дії та 

вчинки.  

       У тлумачних енциклопедичних словниках поняття «честь» розкривається 

через такі характеристики: позитивна якість; моральна цінність людини; повага до 

себе, усвідомлення своїх прав; вартість, цінність (Олексієнко, Шумейко, 2002). 

       У Сучасному тлумачному словнику української мови «честь» розглядається 

як гідні поваги і гордості моральні якості людини (Білодід, 1976). 

      У Словнику української мови зазначено, що честь – це сукупність вищих 

моральних принципів, якими керується людина у своїй громадській та особистій 

поведінці; як повагу, визнання кого або чого-небудь; як знак уваги, пошани, 

виявлений кому-небудь; як те, що дає право на пошану, визнання (Івченко, 2000). 

       Згідно з Тлумачним словником Даля, поняття «честь» трактується, як: 

внутрішня моральна якість людини, чесність, благородство душі та чисте 

сумління; умовне, життєве благородство, яке нерідко є уявним, хибним; високе 

звання, чин, посада (Даль, 1981).  

        У словниках з етики відзначається регуляторний аспект честі особистості. 

Наголошується, що усвідомлення власної честі є формою самосвідомості й 
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самоконтролю особистості, на якій базується вимогливість людини до себе. 

Ствердження та підтримка честі передбачає здійснення відповідних моральних 

учинків. Отож, з одного боку, розуміння честі виступає як спосіб усвідомлення 

власної відповідальності перед собою як особистістю, з іншого – усвідомлення 

честі вимагає поваги до особистості з боку інших людей, визнання відповідних 

прав і можливостей людини. Честь — особливе моральне ставлення людини до 

себе, що виявляється в усвідомленні свого соціального статусу, роду діяльності й 

моральних заслуг, і відповідне ставлення до неї суспільства, яке рахується з її 

репутацією (Шинкарук, 2002).  

       У сучасних філософських словниках категорія «честь» розкривається у двох 

аспектах: 

1) визнання, яке оточуючі добровільно виявляють людині як носію 

індивідуальних цінностей. У такому значенні честь називають корпоративною – 

це  репутація, авторитет, які особистість заслуговує своєю діяльністю, а також 

визнання її цінності в колективі;  

2) гідне ставлення людини до себе як особистості, усвідомлення своєї цінності і 

значущості як носія суспільної моралі (Шинкарук, 2002). 

        Категорії  «честь» і «гідність» тотожні з позиції філософсько-етичного 

вчення, а з погляду психолого-педагогічного знання – мають різне смислове 

навантаження. Отже, гідність передбачає певне моральне ставлення людини до 

себе, що виявляється в усвідомленні власної самоцінності й рівності з іншими 

людьми, а честь – моральне ставлення до інших людей та до навколишнього світу, 

зокрема (с.402). 

        У психологічній довідковій літературі поняття «честь» трактується як: 

ставлення людини до самої себе (на грунті адекватної самооцінки) й ставлення до 

неї інших людей; як форма вияву самосвідомості й самоконтролю, які 

проявляються у вимогливості до себе. Вивчення честі на рівні соціальних 

почуттів є об’єктом психології, а  на рівні суспільної ідеології – предметом етики 

(Войтко, 1982).  
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        У педагогічній енциклопедії «честь» розглядається як категорія етики, що 

передбачає особливе моральне ставлення людини до самої себе і суспільства, 

враховує думку про неї з боку суспільства; характеристика людини відповідно до 

призначення. З погляду моральності, честь являє собою сукупність притаманних 

людині якостей, що сприяють її творчій самореалізації, як у напрямі загального 

особистісного розвитку, так і в контексті здатності до вільного, творчого 

зростання. У кожної людини почуття честі проявляється по-різному, в залежності 

від того, якою мірою людина використовує свої можливості і формується у 

процесі становлення її як особистості (Давидов, 1993).  

        Аналіз досліджень учених свідчить, що феномен честі, розглядається, як 

поняття моральної свідомості, цінність, що є предметом вивчення й дослідження 

ще з давніх часів представниками різних наукових напрямів. У філософській 

науці, приміром, честь розглядають як культурно-антропологічний феномен 

(Гусейнов, Кон, 1989). У психолого-педагогічній науці – як певна якість людини 

(Ярмаченко, 2001). Учені-філологи досліджують поняття «честь» в аспекті 

морально-естетичної лексики. Проблема честі, як моральна цінність і певна 

категорія, є об’єктом соціально-етичних досліджень (Мовчан, 2007). Віднаходимо 

розкриття поняття честі у напрацюваннях громадських і літературних діячів, які 

відзначають її полісемантичний характер. Інші вчені дослідження честі 

здійснюють крізь призму історичної ретроспективи (Пшеничников, 1990).  

       Вивчаючи етимологію досліджуваного феномену зазначаємо, що слово 

«честь» походить від слова «частина» і вказує на те, що люди з давніх часів 

уявляли себе частиною конкретного родового колективу. Пізніше феномен 

«честь» пов’язували з доблестю, благородством (Минина, 1981).  

        Категорія честі згадується ще у досократиків (Анаксімандр, Гесіод, Геракліт, 

Гомер, Періандр, Піттак, Піфагор, Солон, Фалес), які у своїх творах гідну 

поведінку ототожнюють з поведінкою розумною. Філософи стверджували, що 

гідне, шанобливе ставлення людини до праці інших впливає на самооцінку, на 

схвалення або ж, навпаки, засудження власних дій та вчинків. Саме так у людини 

й утверджується почуття власної честі (Фрагменты Гераклита, 1991).  
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        Кодекс честі особистості, який передбачав нормативність поведінки гідної 

людини, був сформований у школі Піфагора. Цей кодекс наставляв учнів: «про 

природу божеств, демонів і героїв говорити і думати з повагою; батьків і 

наставників шанувати; законам підпорядковуватися», «...втікай від будь-яких 

хитрощів, відсікай вогнем, залізом і будь-яким засобом від тіла – хворобу, від 

душі – невігластво, від утроби – розкіш, від міста – заколот, від сім'ї – сварку, від 

усього, що є, – непомірність» (Порфирий, 1979).  

        Вивчення феномену честі також знаходимо у софістів (Антифонт, Гіппій, 

Горгій, Лікофрон, Продик, Протагор, Трасімах), які розкрили значення та роль 

освіти, виховання та культури у житті людини. Софісти вірили у те, що усі люди 

від народження вільні та рівні перед Богом, а вільна людина – досконала, якщо 

вихована на законах честі. Забезпечити таке виховання може освіта у 

взаємозв'язку із прагненням особистості до самоосвіти та самовиховання, що є 

значущим для сьогодення (Кремень, Ільїн, 2005). На думку Протагора, честь 

проявляється не тоді, коли за вчинками людини споглядають інші, а коли вона є 

непомітною для інших і відома лише самій людині (2005).  

        Демокріт категорію честі розглядав як внутрішню мотивацію й 

саморегуляцію людини. Мислитель вважав, що людина не повинна казати й 

робити нічого поганого, радив навчатися соромитися себе і власних учинків, ніж 

соромити інших людей. Честь, на думку Демокріта, є найвищим благом, яке 

здатна оцінити тільки морально незалежна особистість (Дынник, 1955).  

        За вченням Сократа, людина з почуттям честі може бути корисною для 

держави, друзів, близьких тощо. Зовнішнім проявом честі виступають внутрішні 

переконання людини. Гідних і чесних людей Сократ вважав щасливими, а 

несправедливих і негідних – нещасними. «Честь – категорія не лише етична, але й 

естетична, адже покликана символізувати прекрасне; честь – це найкраща 

чеснота, яка переважає не лише життя, а й смерть» (Доброхотов, 1986, с.103).  

       Учень Сократа – Платон наголошував:  «у людській душі, навіть якщо вона 

позбавлена тіла, потенційно закладені блага, вищими із яких є добро, 

справедливість, честь і гідність» (Платон, 1986). Мислитель вважав, що виховання 
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починається з народження і триває усе життя, а становлення честі відбувається 

лише завдяки постійному вдосконаленню та самовдосконаленню особистості. 

Будучи людиною честі, можна стати надійним захисником роду, родини та 

держави. Водночас і держава має надавати важливого значення честі своїх 

громадян, зазначав Платон (1986).  

         Відомий мислитель Арістотель честь розглядав як нагороду за 

доброчесність, як наслідок  взаємодії розумної та нерозумної душі. Почуття честі 

залежить від звичок і правил поведінки, які прищеплюються людині з 

народження. Ці чинники є визначальними у вихованні честі особистості. 

Арістотель вважав, що честь завжди проявляється по-різному. Так, надмірність 

честі призводить до чванства, погорди та зарозумілості, а недостатність – до 

приниження. Отож найоптимальнішими якостями є поміркованість і виваженість. 

Мислитель зазначав, що найяскравіше честь розкривається в ставленні до батьків, 

друзів та інших людей (Арістотель, 2002, с.155). 

        Уперше категорія честі почала активно досліджуватися представниками 

римського стоїцизму – М.Аврелієм, Епіктетом, Л.Сенекою. Ці філософи 

стверджували, що честь – це вища людська цінність, без якої життя не має сенсу. 

Один із головних постулатів їхньої школи, що ріднить погляди стоїків з сучасною 

екзистенціальною парадигмою, звертає нашу вагу на те, що людина не може бути 

абсолютно вільною, оскільки вона живе за законами того світу, в який потрапляє, 

проте вона може усвідомити й прийняти природний хід життя та з гідністю 

виконувати ту роль, яка їй накреслена. Кожна людина повинна вміти зберегти 

власну честь за будь-яких життєвих обставин (Римские Стоики: Сенека, Эпиктет, 

Марк Аврелий, 1995, с.220). 

        Представники епохи Середньовіччя визначали певні вимоги до гідної 

поведінки особистості (прагнення до справедливості, бажання бути кращим, діяти 

завжди  розсудливо та ін.). Так, Фома Аквінський стверджував: «розсудливість, як 

інтелектуальна чеснота, має пряме відношення до дієвого здійснення моральної 

мети – не просто правильно мислити, але й жити гідно. Вона бере участь у 
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ситуації вибору засобів для гідної поведінки, що вимагає розумної оцінки 

обставин» (История Философии В Кратком Изложении, 1995, с.232). 

        Мислителі епохи Відродження і Нового часу Мішель де Монтевь, Еразм 

Роттердамський, Джон Локк, Вітторіно де Фельтре, Гуаріно да Верона 

дотримувалися гуманістичного підходу щодо розуміння поняття «честь». Так, у 

трактаті «Про гідність і вищість гідності» італійський педагог Джіаноццо Манетті 

разом з філософом Джованні Піко делла Мірандола проголосили принцип 

високого покликання людини, яка завжди повинна опиратися лише на себе, на 

власну гідність і честь (Пико Делла Мирандола, 1981,с.506). 

        Англійський філософ Томас Гоббс (1991) честь людини вбачав у її особистих 

здібностях і доброчесностях та оцінював винятково за інтелектуальними 

здібностями (с.89). Честю він вважав найвище начало у людині, за яким людину 

оцінюють як особистість. Вважаючи честь найважливішою чеснотою, людям, які 

нею володіють, потрібно надавати військові, судейські та державні посади, імена 

та титули (с.91).  

        Дослідник Б.Спіноза вказував, що лише вільна людина знає, у чому суть 

честі, а соціально та інтелектуально пригноблена особистість втрачає почуття 

честі  та гордості, стає заздрісною (Спіноза, 1957).  

        Представник просвітництва Ж.-Ж.Руссо, як і багато його сучасників, 

пов’язував честь зі свободою вибору й зазначав, що відмовитися від своєї свободи 

– це означає відмовитися від своєї людської честі, від прав, навіть від обов’язків, а 

це несумісне з людською природою. За його позицією, людину звеличує моральна 

честь і гідність, яка походить не від розуму, а від серця (Руссо, 1998, с.92). 

        Філософ-просвітитель К.Гельвецій зазначав, що особистість повинна 

відстоювати свою честь, навіть усупереч тиску оточення (История Философии В 

Кратком Изложении, 1995).  

        Англійський філософ і педагог Джон Локк (1988) стверджував: «людина, 

позбавлена честі, подібна на тварину. Вільна особистість честь ставить вище за 

життя, знехтувавши нею, вона нищить у собі все людське» (с.407). Провідним у 

пізнанні честі філософ вважав чуттєвий досвід, який дозволяє зрозуміти чуттєву 
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сферу особистості та позитивно впливати на її волю, характер і розум. Особливо 

це важливо для особистості учителя, який щодня вивчає чуттєву сферу своїх 

вихованців, формує їх та виховує справжніми людьми. У поглядах Дж.Локка 

спостерігається певна суперечливість: він наголошував, що учителю потрібно 

розвивати особистість учня, не пригнічувати його і водночас наполягав на 

«абсолютній владі» учителя над учнями, вимагав силою і покаранням долати 

непослух дитини (с.408). 

        До найбільш відомих етичних учень, створених філософами-ідеалістами, 

належать учення німецьких філософів XVIII-XIX ст. І.Канта та Г.Гегеля. 

Німецький філософ І.Кант, який у своїх працях утверджував самоцінність 

людської особистості, наголошував, що людина повинна бути гідною, поважати 

себе та інших людей, уміти відповідати за свої вчинки,  що формує її честь. А 

погорда, пихатість і зверхність – протистоять честі. Філософ-мислитель Г.Гегель у 

праці «Філософія духу» як триєдине ціле розглядав  честь – свободу – державу. 

Вчений наголошував, що держава тримається не на обов'язку, а на честі. Людина, 

яка втрачає почесне право забезпечити своє існування власною працею, втрачає 

честь. Зневажання честі громадян державою позбавляє її саму честі, адже це грубе 

порушення прав і свобод індивідів (Гегель, 2008, с.266). 

       Німецький філософ Ф.Шіллер розглядав честь у зв'язку зі свободою, яку 

вважав свободою духу (Шиллер, 1957, с.115). Й.Фіхте вбачав честь людини в 

самому факті її існування, як носія Духу (Фихте, 1995, с.241). 

         Представники неокласичної філософії кінця XIX–початку XX ст. 

(А.Шопенгауер, С.К’єркегор, Ф.Ніцше та ін..) честь розглядали не лише як 

свободу волі, а й як свободу вибору, свободу думок, зокрема у сфері моральності 

(Надольний, Андрущенко,Бойченко & Розумний, 1997).  

      Аналіз праць наведених дослідників дає змогу виокремити такі спроможності 

честі людини: моральність (враховуючи спрямованість на пріорітетність інтересів 

іншої людини над власними); розумність людини й свобода вільних 

висловлювань; уміння відповідати за власні моральні вчинки та життя в цілому;  

самовдосконалення та вміння керувати собою. 
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        На сучасному етапі честь досліджується як вітчизняними, так і зарубіжними 

ученими (А.Будкевич, В.Грищук, А.Гусейнов, I.Кон, В.Куропатов, В.Малахов, 

В.Мороз, М.Товтул, Ю.Феофанов та ін.). Так, дослідники А.Гусейнов (1998) та 

I.Кон (1989) честь розглядають як категорію моральної свідомості, що розкриває 

ставлення людини до себе і ставлення до неї з боку суспільства (с.62; с.84). 

        Відомий учений В.Малахов честь визначає з позиції загальнолюдських 

ідеалів, завдяки якій відбувається диференціація людей у суспільстві та 

встановлення відмінностей у рівнях моральної самооцінки (Малахов, 2002, с.182). 

       Український філософ М.Товтул (2005) зазначає, що «честь – це особливе 

моральне ставлення людини до себе, що виявляється в усвідомленні своєї 

самоцінності і моральної рівності з іншими людьми; ставлення людини до інших 

людей, в якому визначається її безумовна цінність» (с.345). 

       Отож честь з філософського погляду – це поняття моральної свідомості, яке 

передбачає усвідомлення особистістю власного громадянського значення і 

визнання цього значення суспільством. Поняття «честь», як форма прояву 

відносин особистості до себе й суспільства до неї, визначає поведінку і ставлення 

до людини з боку оточуючих. Честь ґрунтується на диференційованій оцінці 

людей. Категорія честі належить до числа найважливіших категорій професійної 

етики. Честь – це позитивна соціально-моральна оцінка людини чи організації, 

авторитет, репутація, це одна з головних моральних якостей (Лозовой, Панов, 

Стасевська, Ценко & Ярова, 2004).  

        Вивчення змісту поняття «честь» як філософсько-етичної категорії дозволяє 

зробити такі висновки:  

1. Честь – це один із показників моральної цінності людини, який дозволяє 

визначити моральність кожної окремої людини, колективу і навіть суспільства в 

цілому. 

2. Честь – це усвідомлення людиною своїх особистісних можливостей, прагнення 

до їх вдосконалення не тільки через духовне самозбагачення, а й через практичну 

участь у процесі створення морального потенціалу людства.  

3. Честь – це зовнішнє визнання, оцінка дій, діяльність особистості з боку інших.  
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4. Честь – це найвища соціальна цінність, яка свідчить, з одного, об’єктивного, 

боку, про значущість особи для суспільства, а з іншого, суб’єктивного, боку – про 

особистісну значущість особи як представника соціальної, професійної, 

національної та іншої конкретної групи людей, визначену на основі власного 

внутрішнього духовного світу, суспільної та індивідуальної свідомості й 

самосвідомості (Костащук, 2016, с.178). 

        Трактування категорії «честь» у світлі сучасних психологічних досліджень 

пов’язане з відображенням її ціннісно-смислових аспектів, а саме: особисте, 

людська честь, почуття честі, повага до себе, особиста і соціальна ідентичність, 

свобода, відповідальність, повага з боку інших людей і т.ін.  

      Так, представники зарубіжної психології розглядали окремі аспекти честі 

особистості: Ч.Кулі (2000) (в межах теорії «дзеркального Я»), Г.Оллпорт (2002) 

(як характеристику зрілої особистості й поняття «пропріум»), К.Роджерс (1994) 

(як прийняття особистістю себе), Т.Шибутані (2000) (описав психологічний 

портрет людини честі),  А.Маслоу (1999) (в межах концепції ієрархії потреб 

особистості), Дж. Хетті (1992) (як самоприйняття особистості), Дж.Каган (1989) 

(як природу гідної поведінки особистості), М.Якобі (2001) (як самоцінність 

особистості), А.Бандура (1982), М.Вангер (1975), У.Джеймс (1991), Д.Макдауел 

(1975), (у поєднанні з глобальною самооцінкою особистості), Д.Капрара та 

Д.Сервон (2003) (у контексті розкриття термінів «реакції самооцінок» та «афектні 

самооцінки»). 

        На думку Ч.Кулі, людина честі цінує думки інших, живе своїм розумом, 

зважує й відбирає, співвідносить усі можливості зі своїм характером і не 

піддається впливам, які їй не відповідають; оскільки вона сприймає своє «Я» як 

міцне й нерозривне ціле, вона завжди відчуває потребу бути й ніколи не 

прикидається, як ті, хто розривається між бути й здаватися; у такої людини біль 

від порушення внутрішньої єдності, від зради уявлення про себе, як про щиру та 

цілісну людину (Cooley, 1983). 

        Серед головних рис зрілої особистості, за Г.Оллпортом виокремлено честь та 

гідність (Оллпорт, 2002, с.281). 
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        Дослідник К.Роджерс стверджував, що людині з почуттям честі та гордості 

має бути притаманне прийняття себе такою, якою вона є (Роджерс, 1994, с.309). 

       Людина з почуттям честі та гідності, за Т.Шибутані, високо цінує себе, вважає 

нижче за власну гідність працювати недостатньо добре, має Я-концепцію, яку 

намагається зміцнити (Шибутани, 2002, с.220). 

       Психолог А.Маслоу зазначав, що справжню особистість характеризують 

високі моральні цінності, гуманістичні потреби у добрі та доброзичливості, які 

людина намагається реалізовувати. Серед визначеної ним ієрархії потреб виділяє 

потребу людини в самоповазі, честі та гідності (Маслоу, 1999, с.364). 

         Дослідник Дж. Хетті зазначає, що людина честі з повагою ставиться до свого 

життя, сприймає себе та власні вчинки усвідомлено (Hattie, 1992, p.167). 

        Честь,  за визначенням М.Якобі, складається не тільки з самоцінності, але й з 

відчуття цінності всього, що стосується особистості: партнерів у шлюбі, сім’ї, 

релігії, національності (Якоби, 2001, с.47). 

        Український психолог А.Бандура поняття «честь» пов’язував з самооцінкою 

людини. Він наголошував на тому, що широкий спектр поведінки людини 

регулюється за допомогою реакцій самооцінки, які виражаються в формі 

задоволеності собою, гордості за свої досягнення (Bandura, 1982, p.122). 

        У тісному взаємозв’язку з самооцінкою людини розглядав честь і М.Вангер, 

виділяючи такі її компоненти: відчуття себе любимим; почуття власної честі та 

гідності; почуття компетентності, хоча кожен аспект відображає окремі потреби 

людини, які взаємопов’язані. Неможливо мати здорове почуття честі та гідності, 

довгий час не відчуваючи, що тебе люблять оточуючі, або важко відчувати себе 

компетентним, знаходячись у середовищі, де людина не відчуває поваги до себе 

як до особистості (Wanger, 1975, с.143). 

         Дослідник Д.Макдауел честь характеризував як «відчуття того, що ти є 

цілісним у душі, це можливість почуватися добре, коли ти сам собі подобаєшся; 

ти поважаєш себе та не соромишся власної поведінки. Це відчуття того, що з 

тобою все добре, що ти чистий, правильний, справжній, що ти достатньо хороший 

або вартий того, щоб люди прийняли тебе, любили тебе» (Малахов, 1996).  
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        На думку Е.Фромма, осмислення категорії честі неможливе без розгляду 

понять «свобода» і «відповідальність». Адже честь вимагає усвідомлення 

людиною власної відповідальності як перед собою, так і перед іншими людьми. 

Людина, яка здатна відповідати за своє життя та власні дії, не дозволяючи 

обставинам і мотивами зломити себе, і є людиною честі (Фромм, 2009).  

        Дослідниця Ю.Зайцева честь та гідність розглядала у двох аспектах: як 

психологічний феномен і як особистісну диспозицію, тобто схильність поводити 

себе згідно з усвідомленням власної честі та гідності іншої людини. Таким людям 

притаманні високий рівень розвитку моральності; гуманність чи «людяність» – 

ставлення до людини як до найбільш значущої цінності, ніж збереження 

моральних норм і принципів; внутрішня відповідальність особистості; тяжіння до 

самореалізації.  

        Дослідницею доведено, що специфіка честі як особистісної диспозиції 

полягає в необхідному поєднанні високого рівня розвитку трьох компонентів: 

когнітивного – усвідомлення безумовної цінності людини, що виявляється в 

моральному ставленні до іншого; емоційного – переживання власної цінності як 

безумовної, високий рівень самоповаги; конативного – стійкої реалізації даних 

відносин у поведінці, високого рівня саморегуляції  (Зайцева, 2003, с.109). 

        На думку В.Століна, честь визначається як категорія моральної 

самосвідомості, що здійснює моральну регуляцію поведінки щодо до себе та по 

відношенню до інших (Столин, 1983, с.76). 

        Дослідник С.Рубінштейн честь і гідність пов’язував зі ставленням до самого 

себе і наголошував, що гідне й поважне самоставлення є позитивною рисою – 

настільки, наскільки людина є представником достойної справи, носієм цінних 

ідей (Рубинштейн, 2000, с.82). 

        Честь особистості, за поглядами Є.Ісаєва, визначається як здатність відстояти 

власну позицію, діяти самостійно й відповідально (Исаев, 1993, с.96). 

       Психолог О.Асмолов серед провідних цінностей особистості визначав і честь 

(Асмолов, 1990, с.123). 
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        Методологічні засади категорії честі поряд з іншими моральними якостями 

віднаходимо у працях українських психологів – І.Беха, Г.Балла, О.Кононко, 

В.Рибалки та ін.  

Відомий український психолог І.Бех доводить, що ставлення до себе, 

усвідомлення образу «власного Я» проявляється в почуттях гордості, власної 

гідності, самоповаги, честі. Ці почуття набувають справжнього смислу та 

необхідної дієвості за умови, що їм передують відповідні почуття до інших людей 

(Бех, 2008, с.241). У своїх працях педагог «гідність» трактує як усвідомлення й 

переживання людиною самої себе у сукупності морально-духовних 

характеристик, які викликають повагу оточення (Бех, 2008, с.5). Зокрема, у статті 

«Почуття гідності у духовному розвитку особистості» І.Бех честь і гідність 

визначає як надцінності, як основу духовної свободи людини, як усвідомлення 

нею власне себе у сукупності морально-духовних характеристик, які викликають 

повагу з боку оточуючих (Бех, 2008, с.7). 

       Аналізуючи поняття «честь», «гідність», І.Бех наголошує, що вони мають 

бути зведені до рангу ядра моральної культури, яку опановує кожна 

високодуховна особистість. Людська честь і гідність, як психологічне утворення, 

на його думку, це вид самоставлення, повага до себе, провідне моральне 

самопочуття. Лише особистість, у якої розвинене почуття гідності, може виявити 

повагу до інших (Бех, 2008, с.245). Почуття честі науковець визначає як особливе  

емоційно-ціннісне самоставлення; усвідомлення та переживання особистістю 

сукупності моральних цінностей і повага їх у собі, тобто усвідомлення своєї 

самоцінності. Змістовою основою почуття честі є рефлексивні риси особистості; 

складовими – психологічні процеси самопізнання, самосхвалення й самооцінки, 

що викликають в особистості самоповагу (Бех, 2008, с.248). 

        Людина честі, за О.Кононко, – це людина, яка здатна підтримувати своє 

повноцінне буття, завжди розраховує на себе та свій потенціал, уміє заявити про 

себе іншим людям, відстояти власні переконання, поводиться чесно стосовно себе 

та інших людей (Кононко, 1998, с.215). 
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        Психотерапевт В.Гарбузов, розглядаючи феномен честі та гідності в житті 

людини, наголошував на тому, що без збереження цих моральних цінностей 

людина не може називатися особистістю. У своїй у праці  «Інстинкт і доля 

людини» серед основних інстинктів, що характеризують духовну сутність людини 

називав альтруїзм і збереження честі та гідності (Гарбузов, 2006, с.309). 

       Честь, за визначенням відомого українського психолога В.Рибалки, 

розглядається як особлива властивість особистості, що виявляється в 

усвідомленні та переживанні людиною своєї соціально-психологічної та 

індивідуально-психологічної цінності як суб’єкта і об’єкта культури (Рибалка, 

2009, с.407). На думку автора, осмислення цінності особистості, усвідомлення та 

переживання нею почуттів честі та гідності неможливе без урахування таких 

аспектів. Насамперед,  це об’єктивний і суб’єктивний аспекти, які полягають у 

визначенні об’єктивної соціальної цінності та суб’єктивної індивідуальної 

самоцінності кожної особистості. Розуміння цих цінностей призводить до 

пізнання, цілепокладання, рефлексії та переживання людиною у відповідь на 

визнання або ж невизнання, піднесення або ж приниження, використання чи 

нехтування тощо. Розглядаючи честь як одну з базових цінностей особистості, 

психолог виділяє такі етичні, соціально-психологічні та індивідуально-

психологічні спроможності, як: потреба у повазі до себе, визнання своїх заслуг з 

боку інших людей, вимогливість до себе та інших, благородство, усвідомлення 

власної значущості для суспільства, чесність і правдивість перед собою та іншими 

людьми, самоконтроль, відповідальність і почуття обов’язку, висока моральність 

у стосунках (Рибалка, 2010, с.83). 

       Аналіз праць зарубіжних і вітчизняних психологів дозволяє зробити такі 

висновки:  

1. Честь, у межах психологічної науки, – це властивість особистості, яка полягає в 

усвідомленні та переживанні власної соціально-психологічної та індивідуально-

психологічної цінності як суб’єкта і об’єкта культури (Войтко, 1982, c.213). 

2. Честь як одна з базових цінностей особистості передбачає такі етичні, 

соціально-психологічні та індивідуально-психологічні спроможності: потреба у 
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повазі до себе, визнання своїх заслуг з боку інших людей, вимогливість до себе та 

інших, благородство, усвідомлення власної значущості для суспільства, чесність і  

правдивість перед собою та іншими людьми, самоконтроль, відповідальність і 

почуття обов’язку, висока моральність у стосунках (Рибалка, 2010, с.83). 

3. Людину з почуттям честі характеризують такі риси: уміння прислухатися та 

покладатися на себе, на свій внутрішній голос; враховувати та адекватно 

сприймати думку інших по відношенню до себе; намагатися відповідати 

очікуванням і сподіванням, які інші покладають на тебе; уміння брати 

відповідальність на себе, а не перекладати її на інших та ін. Людина честі – це, 

насамперед, самодостатня вольова особистість, наміри якої цілеспрямовані та 

незалежні.  

4. Під поняттям «честь» розуміємо домінантну надцінність особистості, що є 

показником вищої моральної самосвідомості, до якої неодмінно повинна прагнути 

людина (Костащук, 2016, с.36-39). 

         Проблему виховання честі особистості віднаходимо і у працях вітчизняних 

(О.Захаренка, І.Синиці, В.Сухомлинського, К.Ушинського) та зарубіжних 

(Г.Кравченко, М.Монтесорі та ін.) педагогів. 

         Відомий український педагог-мислитель В.Сухомлинський, досліджуючи 

морально-духовний світ дитини, запорукою формування шляхетності та умовою 

морального прогресу визначав високоморальні, гуманні вчинки, що є свідченням 

поваги до людської честі та гідності (Сухомлинський, 1976, с.113). У статті 

«Людина – найвища цінність» педагог зазначав (1976): 1) «повага до людської 

гідності та виховання самоповаги є сферою педагогічної творчості»; 2) «корінь 

честі та гідності – у благородних  переконаннях і думках, … гідність – це мудра 

влада тримати себе  в руках»; 3) «формування почуття власної честі та гідності 

вихованця є наслідком ставлення до нього як до носія безумовної цінності – 

людської гідності»; 4) «найстрашнійший злочин перед людиною – це переконати 

людину в її нікчемності з іншими людьми. Віднявши у людини почуття власної 

честі, гідності, самоповаги, можна довести її до відчаю, до крайності» (с.119). 
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        Відомий педагог К.Ушинський визначав, що почуття людини виникають 

завдяки протилежним емоційним переживанням: упевненість в істинності своїх 

думок – завдяки сумніву, що спонукає до перевірки, обґрунтування; сміливість – 

завдяки переборенню страху; а почуття честі – завдяки переживанню сорому за 

деякі акти своєї поведінки (Ушинський, 1983, с.98). 

        Як представник гуманної педагогіки та особистісно зорієнтованого навчання, 

відома італійська вчена М.Монтесорі досліджувала  проблему виховання дитини в 

умовах її «вільного розвитку». За таких умов механізмами самовиховання і 

самонавчання дитини є самооцінка, «образ власного Я» та рівень домагань 

особистості (Андрушко, Єфімова, 2004, с.12). У праці «Самовиховання та 

самонавчання у початковій школі» педагог описала сукупність і взаємодію 

психологічних і дидактичних умов організації діяльності дітей. 

        Педагог виняткового значення надавала розвитку «власного Я» дитини, що 

неможливе без усвідомлення свого суспільного значення і визнання з боку інших. 

Тобто можна стверджувати, що лише розвинене почуття честі (моральної 

свідомості) вчить організовувати діяльність дітей так, щоб вони відчували радість 

від самопізнання, внутрішню свободу та відповідальність перед собою та іншими 

людьми (Андрушко, Єфімова, 2004, с.12). 

        Дослідниця О.Чуб до провідних характеристик честі та гідності особистості 

відносить: ціннісний образ іншої людини, образ «власного Я», образ людини як 

такої та образ людства в цілому (Чуб, 2008, с.13). 

         Дослідження уявлень про честь та гідність юнаків віднаходимо у праці 

І.Абатніної, яка окреслене почуття розглядає у контексті моральної свідомості, що 

розкриває самоставлення людини, ставлення до інших людей та світу вцілому. 

Виховання честі педагог характеризує як двосторонній тривалий процес, 

спрямований на розвиток моральних переконань, якостей і почуттів, стійких норм 

поведінки, формування морального досвіду. У процесі виховання честі 

дослідниця виділяє такі функції: регулятивну (моральна регуляція у виборі 

вчинків, перенесення у поведінку людини моральних стосунків суспільства); 

сенсоутворювальну (готовність людини здійснювати моральні вчинки, виражати 
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оцінні судження морального спрямування); інтегральну (виховання честі на 

грунті свободи, вольових зусиль, емоційного підйому, життєвого досвіду 

особистості, підпорядкованого моральним цілям) (Абатнина, 2006, с.115). 

         Проблему виховання почуття честі і гідності у старших підлітків вивчав 

А.Аксьонкін, який пов’язував ці два поняття між собою та характеризував їх як: 

честь Батьківщини, честь народу; політична свідомість; почуття поваги до честі 

колективу; чесність та правдивість; гуманне ставлення до оточуючих; повага 

гідності людини іншої національності; активна суспільно-трудова діяльність.  

        Дослідник стверджував, що честь і гідність – це взаємнопроникаючі 

категорії, які, діючи на ціннісну свідомість людини, реалізуються в конкретних 

діях, що мають позитивну громадську й особисту значущість у свободі вибору і 

вольових діях. Поняття особистої гідності входить у поняття честі; воно, як і 

честь, розкриває ставлення людини до себе і відношення до неї з боку 

суспільства, в яких виражається моральна оцінка людини (Аксенкин, 1979).  

        На думку О.Молчанової, основною складовою честі людини є воля (вольовий 

компонент), яка дозволяє особистості самодетермінувати й саморегулювати свою 

діяльність і поведінку всупереч внутрішнім і зовнішнім перешкодам. 

Ефективність виховання честі визначається за такими критеріями: мотиваційно-

змістовий (визнання своєї честі та гідності, осмислений підхід до процесу 

формування вольових зусиль);  характерологічний (упевненість у власних силах, 

доброзичливе ставлення до інших, стриманість); когнітивний (самоповага, 

чесність, працелюбство); діяльнісний (уміння слухати інших, уміння керувати 

своїми емоціями, відстоювати свою думку, адекватно оцінювати свої дії та дії 

інших) (Молчанова, 2013, с.26). 

       Досліджуючи проблему розвитку честі та гідності старшокласників Ф.Кадол 

визначив такі складові елементи означеного феномену, як: самолюбивість, 

чесність, самоповага, скромність, гордість. «Честь», на думку автора, є 

інтегрованою якістю особистості, яка припускає наявність в учнів більш власних  

особистісних рис і якостей, їх адекватну самооцінку, розуміння суті й значення 

честі людини, переживання потреби в отриманні цієї якості, прояв самоповаги.    
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         Дослідником виокремлено найважливіші структурні компоненти честі 

особистості: наявність у людини сукупності моральних якостей, ціннісних 

орієнтацій, які об’єктивно характеризують соціальну значущість особистості; 

усвідомлення людиною свого «Я», наявність у неї стійкої Я-концепції й 

об’єктивної самооцінки; повага до людини з боку інших людей і адекватна її 

оцінка громадською думкою. Найважливішими показниками моральної 

сформованості в учнів честі є: позитивна моральна репутація в колі однолітків, 

учителів і батьків, а також адекватне їй почуття самоповаги; поінформованість 

школярів про суть цих якостей і їх моральні прояви у свідомості й поведінці 

людини; наявність моральних потреб, явно вираженої готовності поводитися 

відповідно до нормативних вимог честі й гідності; операційно-поведінкова 

підготовленість учнів, що виражається в діях учнів у повсякденному житті, у 

критичних ситуаціях, які вимагають морального вибору. Честь – усвідомлення 

людиною своєї соціальної значущості,  прояв її моральної самосвідомості.У цьому 

сенсі вона визначається позитивним ставленням людини до самої себе, коли 

думки й практичні дії виступають як об’єкт самоаналізу та подальшої самооцінки 

(Кадол, 1998,  с.207). 

        Формування уявлень про честь і гідність у старшокласників також вивчалося 

Г.Волковою. Авторка стверджує, що у процесі виховання молоді потрібно 

акцентувати увагу саме на вихованні честі, під якою вона розуміє сукупність 

соціально-вольових якостей людини, яких можна набути у процесі самовиховання 

для досягнення позитивної репутації у суспільстві. Дослідниця виділила основні 

структурно-змістові особливості честі: почуття обов’язку, відповідальність, 

позитивне  самоставлення (Волкова, 2002,  с.21). 

         Проблему дослідження особливостей виховання честі особистості знаходимо 

у працях відомих сучасних українських педагогів (Г.Васянович, С.Гончаренко,  

І.Зязюн, В.Киричок, О.Мучник, Н.Ничкало, К.Чорна та ін.). 

        На думку І.Зязюна, честь як важлива якість професійно-моральної підготовки 

вчителя є продовженням професійного становлення особистості, перетворюється 

на суб'єкт організації власної життєвої позиції людини («Я – майбутній спеціаліст, 
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готую себе до цього»), змушує людину адекватно оцінювати себе та свої 

можливості, вчить правильно сприймати думки по відношенню до себе з боку 

інших. Особистість з розвиненим почуттям честі,  яка постійно прагне до 

самоаналізу, самовдосконалення, впевнена у своїх знаннях і можливостях – 

здатна виховати гідне підростаюче покоління (Зязюн, Крамущенко, Кривонос, 

Мирошник, Семиченко & Тарасевич, 2004, с.312). 

        Згідно з позицією В.Киричок, почуття гідності і честі характеризується 

позитивним емоційно-ціннісним ставленням людини до себе, осмисленням своєї 

як суспільної, так і моральної значущості. Честь, як зазначає педагог, впливає на 

саморегуляцію поведінки людини та змушує її діяти відповідно до рівня 

усвідомлення безумовної цінності людини. Досліджуючи честь як психологічний 

феномен авторка визначає такі сфери її вивчення: сфера спрямованості 

особистості, охоплюючи системи цінностей і рівень моральності, особливості 

саморегуляції й емоційно-ціннісне самоставлення (Киричок, 2012, с.13). 

        Дослідниця К.Чорна категорію честі розглядає як надцінність, що визначає 

ціннісне ставлення людини до себе та до інших людей. А виховання честі та 

гідності підростаючого покоління авторка виділяє як одне з пріоритетних завдань 

розвитку сучасного суспільства (Чорна, 2011, с.222). 

         Характеризуючи моральну самосвідомість особистості, Г.Васянович  

звертається до проблеми формування честі як моральної категорії. Честь 

особистості, на думку ученого, характеризує її моральну самосвідомість, 

основними функціями якої є осмислення, контролювання, санкціонування та 

критичний перегляд настанов людської суб’єктивності. Найвищою формою 

процесу моральної самосвідомості є виникнення усвідомлення «власного Я» ( це 

образ власного морального «Я», який подібний до образу «Я» інших людей, але 

при цьому містить щось власне, унікальне). Поняття «честь» характеризується як 

категорія моральної свідомості, яка розкриває ставлення людини до самої себе і 

ставлення до неї з боку суспільства (Васянович, 2005, с.218). 

      Отже, на основі аналізу процесу виховання честі особистості в педагогічній 

науці можемо визначити, що:  
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1. Честь – це усвідомлене моральне почуття, яке впливає на моральну 

саморегуляцію та саморозвиток особистості вцілому.  

2. Під  феноменом честі у педагогіці розуміють особливу властивість особистості, 

що виявляється передусім в усвідомленні та переживанні людиною своєї 

соціальної та індивідуальної цінності як суб'єкта й об'єкта культури.  

        Наступною важливою дефініцією для розкриття сутності досліджуваного 

феномену «професійна честь» є аналіз поняття «професія». 

        Отож слово «професія» виникло у середині XVIII століття й розглядалось як 

найвище, найдосконаліше творіння природи (Карпов, 2003). 

        Якщо вдатись до етимології слова «професія», то словник української мови 

розглядає це поняття як рід занять, трудової діяльності, що вимагає певних знань і 

навичок і є для кого-небудь джерелом існування (Білодід, 1976).  

         Дослідник М.Фасмер (1996) відзначає, що слово «професія» походить від 

німецького Profession через латинське prossio – «публічна заява, власне офіційне 

повідомлення про свій рід занять, свою посаду» (с.567). Відповідно, бачимо, що 

усвідомлення значення особистісної активності у професійній діяльності 

простежується вже в етимології слова «професія».   

        Слово «професія» В.Даль (1981) інтерпритує як «промисел, рід занять» (с.479). 

       У Тлумачному словнику за редакцією Г.Скляревської (2000), окрім зазначених 

вище трактувань, подається ще два значення: 1) організований на професійній основі; 

2) той, хто займається своєю справою професійно (с.123). 

       У педагогіці відсутнє єдине трактування поняття «професія». Ця дефініція 

вживається у наступних значеннях: 

1. Професія – це референтна група, на норми, цінності, думку якої орієнтується 

індивід. Фахівці у процесі професійного спілкування розкривають цінності, норми та 

етику професійної поведінки, вказують на вимоги професії. Це сприяє формуванню 

ідеального професійного «Я», яке виступає в ролі певного еталону. Отже, професія 

визначає змістовні характеристики професійної честі, тим самим, забезпечуючи 

єдність професійної діяльності.   
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2. Професія пов’язана з виділенням ролі об’єкта і предмета професійної діяльності. 

Професійна діяльність виконується людиною у рамках конкретної професії та 

виступає як складний динамічний процес (Зеер, 2003, с.165). 

3. Професія як діяльність і сфера прояву дій особистості. Тож не лише  людина 

повинна прилаштуватися до професії та її вимог, але й «прилаштувати» професію 

до себе, своєї індивідуальності. При дотриманні цієї умови професійна діяльність 

може стати засобом розкриття індивідуальності людини, сприяти реалізації її 

потенційних можливостей. Професійну діяльність можна розглядати як засіб 

досягнення вершини розвитку особистісних і професійних якостей, утвердження 

професійної честі.  

4. Професія – це дія, яка вимагає не лише творчого виконання, але й усвідомлення 

особистістю своєї відповідальності, професіоналізму та прояву професійної честі 

(Климов, 1996, с.287). 

         Обґрунтування змісту ключових дефініцій професійної честі (честь і професія), 

дозволяє відстежити взаємозв’язок досліджуваної категорії з «ідентифікацією 

професії». Професійну ідентифікацію визначаємо як провідну умову професійної 

самосвідомості особистості, що передбачає прийняття професійних ролей, 

цінностей та норм, які спонукають людину до продуктивної практичної діяльності 

(Шапар, 2005, с.349). 

         Згідно з теорією Л.Шнейдер (2001), образ професії – це «уявлення людини про 

обрану професію та ставлення до неї» (с.223). 

        Зазначаємо, що такі  уявлення містять подвійний характер: з одного боку, 

вони соціальні, а з іншого – індивідуальні, оскільки відображають досвід 

конкретної людини. Уявлення про професію детермінують розвиток суб’єкта 

професійної діяльності. Зіставлення уявлень про професію та свою роль у цій 

професії сприяють формуванню образу «Я» як суб’єкта професійної діяльності, 

розвитку професійної мотивації.  

        Зіставлення понять честі, професії, професійної ідентифікації стає можливим у 

таких діях фахівця: професія відповідає рівню зовнішньої активності, професійна честь 
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відповідає рівню внутрішньої активності, тобто є змістовим наповненням зовнішньої 

професійної активності (Н.Пряжников, Е.Пряжникова, 2001,  c.225). 

         Отже, ми дійшли висновку, що професійна честь – це моральна оціночна  

категорія, яка відображає зовнішнє суспільне визнання особистісних і професійних 

якостей особистості, які проявляються у славі, повазі, авторитеті, високій оцінці.  

        У понятті професійної честі знаходить вираження оцінка значущості, ролі 

кожної конкретної професії в житті людей та  суспільства вцілому.  

        Як у науці, так і у практиці знаходимо обговорення проблеми професійної 

честі лікаря, журналіста, судді, юриста, військового, відповідні етичні кодекси у 

бізнесі, у сфері торгівлі та ін. Перед сучасними фахівцями різноманітних 

професій усе частіше виникають моральні колізії, вирішити які, спираючись 

тільки на професійні знання, неможливо. Адже професійна діяльність, позбавлена 

моральних цінностей, може бути небезпечною як для самої людини, так і для 

оточуючих. Саме тому проблема виховання професійної честі майбутнього 

фахівця є надзвичайно актуальною та важливою.   

        Зазначимо, що будь-яка трудова діяльність ґрунтується на моральних 

цінностях і переконаннях. Проте є низка професій, де такі поняття як совість, 

чесність, справедливість, почуття обов’язку не є домінантними у професійній 

діяльності. Наприклад, можна бути блискучим фізиком, інженером чи 

музикантом і, незважаючи на відсутність стійких моральних установок, 

користуватися репутацією відмінного фахівця. А все тому, що вирішальну роль 

тут відіграють  талант, уміння, майстерність і працьовитість. Але є й такі 

професії, де просто необхідно поставити акцент на відповідності професії 

загальному моральному закону та якості виконання професійного обов’язку. Саме 

до таких відносимо професії лікаря, судді, адвоката, журналіста, поліцейського, 

працівників торгівлі, правоохоронних органів, юриста, учителя та ще багато 

інших.  

        Так, зміст професійної етики, професійного обов’язку журналістів, що 

полягає у сумлінному виконанні професійних зобов’язань перед суспільством, 

описано у «Міжнародних принципах журналістської етики», прийнятих на IV 
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консультаційній зустрічі міжнародних і регіональних журналістських організацій, 

що проходила в 1984 році у Парижі і у Празі. У документі зазначено: «Найперше 

завданя журналіста – гарантувати людям отримання достовірної, правдивої 

інформації за допомогою чесного відображення об'єктивної реальності». Саме у 

такій гарантії й закладена серцевина загальної формули професійного обов’язку, 

отже, – і професійної честі журналіста (Приступенко, 1997, с.75). 

        Працівники юридичних установ також покликані відповідати високим 

ідеалам судової діяльності. Таким працівниками з перших днів служби і надалі, з 

професійним зростанням, потрібно підтримувати власну репутацію, бути чесним і 

справедливим, об’єктивним і непідкупним –  саме у цьому і вбачаємо професійну 

честь.  

        Проявом професійної честі працівників правоохоронних органів є сумлінне 

виконання службових обов’язків. Специфіка такої діяльності полягає у тому, що і 

в мирний час виконання обов’язку вимагає від представників правоохоронних 

органів мужності, витримки, а нерідко і самопожертви. Професійна честь 

представників цієї професії невіддільна від честі колективу, установи, у якій вони 

працюють. Саме тому завжди потрібно зважати на те, що ти робиш, як дієш у тій 

чи іншій ситуації, щоб твої дії не ганьбили колег по службі.  

        Першочергову роль у професії лікаря відіграє професійна честь, адже від 

належного сумлінного виконання професійного обов’язку залежить життя і 

здоров’я людини. Професійна честь лікаря, передусім, визначається проявом 

загальнолюдських моральних цінностей, його порядністю, культурою та 

інтелігентністю, які заслуговують на повагу з боку колег і вдячних пацієнтів. 

Адже лікар – це людина з високими моральними принципами та переконаннями, 

яка завжди гідно ставиться до своїх пацієнтів, поважає та цінує їх, незалежно від 

соціального статусу й особистих якостей. Потрібно пам’ятати істину: приниження 

гідності іншої людини – це приниження власної гідності.   

        Як бачимо, професійна честь є важливою особистісно-професійною якістю 

фахівців багатьох професій. Однак наше завдання – здійснити сутнісно-
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компонентний аналіз професійної честі майбутніх учителів, чому й присвячений 

наступний параграф. 

 

1.2. Професійна честь учителя та її сутнісно-компонентний аналіз 

       На сучасному етапі розвитку суспільства, в умовах українських реалій 

держава  визначає соціальний запит до рівня та якості підготовки майбутнього 

фахівця. Першочерговим завданням модернізації системи освіти в країні є  

підготовка майбутніх учителів на якісно новому рівні (Державна Національна 

Програма «Освіта». Україна XXI століття, 1994).  

        Вимоги до підготовки вчителя висвітлені в Законі України «Про освіту» 

(1999), де чітко зазначено, що: «педагогічним працівником повинна бути особа з 

високими  моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, 

належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, 

забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан 

здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в навчальних закладах 

середньої освіти» (Стаття 24).  

       Разом з тим, учитель повинен бути носієм моральної культури та 

загальнолюдських цінностей, людиною великої душі та доброго серця. Важливу 

роль у професійній діяльності учителя відіграють особистісні якості, такі як: 

чуйність, гуманність, доброчесність та інші. 

       У професії педагога вирішального значення набувають характер, моральність, 

погляди, ставлення до інших людей. Суспільство в умовах соціальної значущості 

педагогічної праці висуває особливі вимоги до особистості учителя, до 

формування його як особистісних, так і професійних якостей, які необхідні 

майбутньому фахівцю для подальшої професійної діяльності (Фіцула,2000, c.324). 

Саме тому виховання професійної честі є актуальним на етапі професійного 

становлення майбутнього вчителя. 

        Аналіз досліджень класиків філософсько-педагогічної думки свідчить, що 

проблема формування особистісно-професійних якостей учителя хвилювала 

суспільство у різні періоди його розвитку.  
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       Так, грецький філософ Сократ надавав великого значення тому, хто виховує у 

дітей честь, отже – учителю. Він вважав, що учитель повинен мати ґрунтовні 

знання і подавати вихованцям власний приклад гідного життя, бути самим 

людиною честі (Доброхотов, 1986, c.126). 

        Відомий педагог Я.Коменський професійну честь учителя вбачав у високому 

професіоналізмі, компетентності та творчості. Він стверджував, що лише висока 

освіченість учителя, його знання, творчий підхід до справи спроможні виховати 

справжню особистість, а схоластика і догматика лише калічать її. Учитель 

повинен навчати легко, доступно, постійно підтримувати дитину, заохочувати до 

навчання, самовдосконалення. І, що найголовніше, справжній учитель, повинен 

бути взірцем високої порядності, гідності та честі (Коменський, 1982, c.133). 

        Психологічне значення професійної честі особистості, зокрема учня і 

педагога, для підвищення ефективності навчальної діяльності проілюстрував 

американський філософ і психолог У.Джеймс. У книзі «Бесіди з учителями про 

психологію» вчений підкреслював принципову роль «спонукань честолюбства» в 

успішності навчання, вміле використання яких педагогом у їхніх вищих і 

благородних формах гордості й запалу спонукатиме учня до заповзятливості у 

навчанні, до демонстрації «вищої межі його здібностей» (Джеймс, 1991, c.209). 

        Відому повість А.Макаренка «Честь» (1938р.), у якій розкривається суть 

понять «честь» і «гідність», можна вважати певним програмним розумінням 

автором перспективи розвитку системи освіти й суспільства вцілому. 

Основним принципом, який сформулював і використовував на практиці 

А.Макаренко, був принцип «опори на позитивне», принцип, у якому говориться, 

що педагогіка то оптимістична наука, а педагог повинен розгледіти, знайти, 

показати самому вихованцю і оточуючим, що є позитивного в цій людині, що це 

позитивне педагог повинен проектувати, що і приводить до того, що у людини 

починає з’являтися бажання самостійно змінювати себе на краще, що і є головною 

вимогою до вчителя, головною професійною функцією (Макаренко, 1986, c.134). 

        Саме так педагог «ліпить» позитивне ставлення людини до самої себе, 

формує позитивну «Я-концепцію», спонукає до виховання самоповаги, яка веде 
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до активності та самостійності в діях, упевненості у своїх силах, розвитку почуття 

власної гідності, честі, які й є регуляторами поведінки. Ось це і є, на думку 

Макаренка, результатом правильного педагогічного процесу. Адже учень під 

керівництвом учителя вчиться діяти так чи інакше не тому, що його хтось 

схвалить або покарає, а тому, що він буде чи не буде себе поважати. При цьому 

учень використовує методи саморегуляції, самоорганізації, що є невід’ємною 

частиною самовдосконалення, самовиховання, а також є результатом ефективного 

навчально-виховного процесу. Мало говорити учневі про необхідність займатись 

самовихованням, треба створити для цього необхідні умови: а) формування 

адекватної самооцінки учня у процесі навчання і виховання; б) формування 

«позитивної Я-концепції» (Макаренко, 1986, c.137). 

Водночас видатний польський педагог Я.Корчак дотримувався свого 

принципового положення «Про право дитини на повагу». Як і для А.Макаренка 

повість «Честь», програмним став для Я.Корчака його останній твір «Слава». В 

основі сюжету цієї праці створення дітьми «Союзу лицарів честі» – зі спеціальним 

статутом і обов’язковим його виконанням. Тут червоною ниткою проходить 

головна думка педагогіки Я.Корчака – «Дитина рівна нам – цінна – людина!» 

(Ярмаченко, 1989, c.108). 

Своїм практичним досвідом і безцінним творчим напрацюванням Януш 

Корчак довів, що основною здібністю людини, яка ростить, виховує і навчає 

дитину, яка створює умови для становлення дитини як особистості, є уміння в тій 

чи іншій ситуації ставити себе на позицію дитини і саме з позиції дитини 

оцінювати міру доцільності, виваженості своїх вимог, наслідків, до яких вони 

ведуть, відповідності тієї атмосфери, яку створюють дорослі для дитини її 

можливостям, потребам і прагненням. 

Автор стверджував, що дорослі – батьки, педагоги, лікарі, суспільство,  –  

відповідальні за дитинство, але ця відповідальність має будуватися на глибокій 

любові і повазі до дітей. Педагог вважав, що одна з найбільших помилок полягає 

в тому, що педагогіку визначають як науку про дитину, тоді як справедливо було 

б її розглядати як науку про людину:  «Дітей нема,  –  є люди  –  з іншим 
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масштабом розуміння, іншим запасом досвіду, іншими потребами, іншим 

вираженням почуттів». І цю своєрідність, цю інакшість дорослі мають знати, 

розуміти її витоки і значення, рахуватися з нею  (Ярмаченко, 1989, c.112). 

       Звернення сучасних науковців до проблеми професійної честі учителя, як 

зазначає психолог В.Рибалка, актуальне у декількох аспектах. По-перше, 

важливий деонтологічний, етичний аспект роботи учителя з учнем. Адже, 

привівши дитину до школи, до вчителя, батьки довіряють йому свою дитину як 

найвищу цінність, яка усвідомлює й переживає свою гідність і честь і, свідомо чи 

несвідомо, потребує її підтримки, піднесення й утвердження як певної життєвої та 

суспільної спроможності. Якщо ж учитель нехтує цим потенціалом, то він може 

ненавмисно принизити особистість учня і тим загальмувати розвивальний, 

навчально-виховний процес, зменшити позитивний вплив на особистісний вияв 

учня. Тому варто більше використовувати засоби піднесення особистості, її честі 

(Рибалка, 2009, c.264). 

        По-друге, важливий конкретний аксіопсихологічний аспект спілкування 

учителя з учнем. Адже учень очікує від учителя ставлення до себе як до 

найціннішої у світі людини. Саме тому ставлення учителя до цінності тих чи 

інших потенційних можливостей особистості учня є ключовим у навчально-

виховному процесі.  

        І, по-третє, звернення до честі учня означає намагання учителя спиратися на 

найвищі, найефективніші ресурси, потенціали учня (Рибалка, 2009, c.265). 

       Проблема виховання професійної честі розглядається у працях Н.Боритко 

Н.Рудась, О.Шишмакової, К.Чорної та ін., які визначають її як категорію 

моральної свідомості, що розкриває ставлення людини до самої себе і відношення 

до неї з боку суспільства.  

        Зокрема, Н. Рудась (2003) професійну честь визначає як «ставлення до себе 

як суб’єкта діалогічної взаємодії з іншими учасниками педагогічного процесу, що 

базується на усвідомленні своєї професійно-особистісної значущості, яка 

проявляється в здатності «бути потрібним іншим» учасникам діалогу» (c.18). 
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        Механізмами розвитку професійної честі студентів педагогічних вищих 

навчальних закладів, на думку автора, є ідентифікація та ціннісно-змістові 

самовизначення у процесі навчання, які виробляються у ході рефлексивної 

взаємодії з викладачем, з одногрупниками, професійним оточенням. Така 

взаємодія визначає дидактичну ситуацію виховання професійної честі 

майбутнього учителя ( c.20). 

        Дослідник Н.Боритко (2001) розглядає професійну честь як «основний 

показник сформованості виховної позиції майбутнього учителя». На думку 

автора, тільки сформоване почуття професійної честі може бути гарантом 

успішної професійної діяльності, яке не дозволить формально, «показово» 

ставитись до своїх професійних обов’язків у майбутньому (c.85). 

        Цінне для нашої роботи дослідження науковця Є.Шишмакової, присвячене 

проблемі виховання честі молодших школярів. Оскільки провідна роль у процесі 

становлення почуття  честі  належить учителю, який є взірцем для молодших 

школярів, вважаємо, що лише людина з розвиненим почуттям честі зможе 

виховати це почуття у своїх вихованців. Серед педагогічних умов формування 

почуття честі особистості дослідниця виділяє: збагачення педагогічного процесу 

діалогічною взаємодією, перебудова оціночної діяльності, підвищення 

компетентності учителів (щирість, відкритість) (Шишмакова, 1997, c.64). 

        Отже,  гідне ставлення учителя до учня як носія моральної цінності – честі та 

гідності, розглядаємо як прояв професійної честі учителя. За аксіому візьмемо істину 

про формування «подібного подібним», з якої випливає не менш важливе трактування: 

«честь виховує честь». Ось чому помилково розглядати педагогічний процес як 

розвиток лише одного суб’єкта – учня, адже процес навчання передбачає розвиток і 

самого учителя як суб’єкта педагогічної діяльності, його творчого потенціалу, 

професійного світосприйняття. Виховання професійної честі учителя є однією з 

провідних психолого-педагогічних умов формування ціннісного ставлення до 

особистості учня.  

        Здійснений аналіз наукових підходів учених до проблеми формування 

особистісно-професійних значущих якостей педагога дає підстави стверджувати, що 
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професійна честь – це складна специфічна, а водночас і оціночна категорія етики, 

«спрямована з боку суспільства до особистості»; це сукупність моральних якостей 

та цінностей, які формують відношення особистості до себе як фахівця та 

впливають на стиль професійної діяльності у майбутньому (Дяченко, 2002). 

        Професійна честь – це визнання громадською думкою й усвідомлення 

людиною своєї соціальної цінності та самовідданого виконання професійного 

обов’язку. Заслужити звання «людина честі» можна лише бездоганним 

виконанням свого обов’язку та дотримуючись вимог моральності (Дяченко, 2002). 

         Професійна честь активізує самопізнання, свідому саморегуляцію, надає нового 

змісту професійній діяльності, стимулює самореалізацію особистості. Тобто 

професійна честь – це феномен, що реалізує активність, а фахівець з почуттям 

професійної честі – суб’єкт професійної діяльності (Арзамасцева, 1979).  

         Професійна честь є показником того як представники певної професійної групи  

виглядають в очах соціуму; вимагає від представників професійної групи збереження 

та підтримки ділової репутації і професійного авторитету. Дотримання моральних 

вимог з метою підтримки професійної честі стосується усіх представників професійної 

групи, де кожен представник цієї групи повинен пам’ятати наступне: моральна оцінка 

його дій з боку суспільства стосується моральної оцінки поведінки усіх колег по 

професії. Негідні учинки окремих представників можуть заплямувати честь усієї 

професійної групи.  

       Професійну честь фахівця також розуміють як сукупність гідних поваги і 

гордості моральних якостей та цінностей, які й визначають його ставлення до 

професійної діяльності та впливають на поведінку у ході виконання певних 

професійних завдань (Александрова, 2014).  

      Найбільш повним визначенням означеного феномену, яким будемо оперувати 

у подальшому дослідженні є наступне: професійна честь – це моральна оціночна 

категорія, що окреслює зовнішнє суспільне визнання особистісних і професійних 

якостей людини, які проявляються у повазі, славі з боку інших, відображають 

авторитет і моральні заслуги у межах професійної діяльності.  
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         Об’єктивною стороною професійної честі є пряма залежність між моральним 

рівнем професійної спільноти і ставленням суспільства до професії. Суб’єктивна 

сторона – пов’язана з готовністю фахівця діяти відповідно до вимог професії, не 

соромлячи «честь професії». Такого фахівця характеризує позитивне ставлення з 

боку суспільства, яке згодом, набуває форму репутації (Волкова, 2002).  

        У педагогіці професійна честь розглядається як поняття, що виражає не 

тільки усвідомлення людиною свого значення, але й визнання її моральних 

якостей  з боку суспільства (Ярмаченко, 2001).  

        Честь учителя – суспільна оцінка його реальних професійних якостей, що 

виявляються в процесі виконання ним професійних обов’язків. Якщо учителем у 

своєму поводженні і міжособистісних відносинах порушуються вимоги, 

пропоновані суспільством для ідеалу педагога, то ним демонструється зневага до 

професійної честі та гідності (Костащук, 2016, с.19-24).  

        Так, відомий український педагог Г.Васянович доводить, що професійна 

честь учителя проявляється у добрих справах, славі, імені, визнанні його заслуг 

перед суспільством, керівництвом школи, колегами по роботі, учнями і їх 

батьками. Адекватна оцінка учителя з боку різних соціальних інституцій є 

потужною спонукальною силою його подальшої творчої діяльності. І, навпаки, 

недооцінка реальних заслуг учителя часто призводить до приниження його честі 

(Васянович, 2005, с.235). Дослідник стверджує, що професійну честь учителя 

знецінюють також заздрощі та відсутність скромності. Скромний учитель ніколи 

не буде вихвалятися своїми заслугами, якими б великими вони не були, навпаки, 

він завжди підкреслить значення колективу, колег, які допомогли йому досягти 

успіхів (с.237). 

        Під професійною честю учителя ми розуміємо інтегральну особистісно-

професійну якість, яка виявляється у процесі виконання професійних обов’язків, 

визначає гідну поведінку у ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії та визнає 

дитину як найвищу цінність, а також зазнає суспільної оцінки й визнання.  

        Процес виховання професійної честі учителя сприятиме створенню «учителя 

нового зразка», а також підніме престиж, соціальний статус професії у нашому 
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суспільстві. Повага суспільства до професії виражається у соціальному 

забезпеченні. І якщо сьогодні українська держава не приверне увагу до постаті 

вчителя, якщо не будуть створені нові престижні умови існування цієї професії, 

тоді, на жаль, ми не зможемо говорити про вчителя як втілення морального 

ідеалу, як людину честі, бо не буде еквівалентним обмін між даною соціальною 

групою і суспільством. 

       Отже, процес виховання професійної честі учителя – це процес формування 

фахівця, здатного орієнтуватися у складних життєвих ситуаціях, який уміє 

виконувати поставлені завдання та долати певні професійні труднощі; 

відповідальний та вболіває за власну професійну результативність, здатен  

реалізувати свій потенціал у професійній діяльності (Чуб, 2008).  

       Науково-методологічний аналіз феномену професійної честі вчителя дозволив 

виділити основні характеристики досліджуваного поняття: 1) відповідальне та 

глибоко усвідомлене ставлення до своїх професійних обов’язків, гідна поведінка у 

ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії, любов до дітей та визнання дитини 

як найвищої цінності; 2)здатність розуміти міру відповідальності за певну ділянку 

роботи, робити все, щоб не занапастити себе в очах оточуючих, що є важливим 

показником моральної зрілості особитості; 3) вольова готовність гідно виконувати 

свої професійні обов’язки в будь-яких умовах, у будь-який час (Костащук, 2016, 

с.19-24).  

        Отже, професійна честь учителя є моральним стимулом, що спонукає його до 

ідеального виконання своїх професійних обов’язків. 

        З метою  глибшого усвідомлення змісту феномену «професійна честь 

учителя» важливим є здійснення його сутнісно-компонентного аналізу. 

       Дотримуючись думки дослідників (С.Архангельський, І.Ісаєв, П.Ставський), 

які вказують на взаємозв’язок функцій і структури досліджуваного об’єкта і 

наполягають на тому, що саме через  функції розкривається зміст, суть і 

специфіка, вважаємо за необхідне насамперед проаналізувати функції 

професійної честі учителя (Исаев, 1993).  
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       Функція, за Словником української мови, – це явище, яке залежить від іншого 

явища, є формою його виявлення і змінюється відповідно до його змін (Бусел, 

2009).  

       Отож основними функціями професійної честі майбутнього учителя ми 

виокремили такі: змістоутворювальна, нормативно-регулювальна, інтегрувальна і 

спонукальна. 

      Змістоутворювальна функція визначає вплив культури соціуму на світогляд 

особистості та її ставлення до загальноприйнятих моральних цінностей. 

Обумовлені ціннності спонукають до виконання певних моральних норм, правил, 

що діють у межах суспільства. У цьому й полягає основний зміст професійної 

діяльності. Адже людиною честі є та, яка чітко усвідомлює мету і призначення 

своїх дій, розуміє власний професійний обов’язок, свої завдання у будь яких 

умовах. Через змістоутворювальну  функцію реалізується готовність майбутнього 

учителя до здійснення професійної діяльності, виявляється активність і 

оригінальність у розв’язанні педагогічних ситуацій, виробляється власний 

авторський стиль. 

         Нормативно-регулювальна функція забезпечує якість, досконалість і 

цілісність професійної діяльності. Механізм функціонування професійної честі 

учителя, як зазначалось раніше, пов'язаний з побудовою учителем соціально 

зорієнтованої системи критеріїв, норм, що регулюють його діяльність. Тож ця 

функція скеровує поведінку у відповідності до загальноприйнятих моральних 

норм суспільства, які  визначають професійну діяльність і моральну 

саморегуляцію, а також до професійної етики учителя. Професійна честь 

передбачає усвідомлення майбутнім учителем власних дій і вчинків і готовність 

відповідати за професійну поведінку, наслідки своїх дій. Реалізацію нормативно-

регулювальної функції у структурі професійної честі учителя забезпечує 

сприйняття, яке передбачає осмислення інформації, відображення об’єктивної 

реальності та орієнтацію в соціокультурній і професійній діяльності. Розглядаючи 

сприйняття у структурі професійної честі учителя, ми виділяємо такі 

характеристики, як усвідомленість, осмислення (Витольник, 1997).  
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  Ця функція, як стверджує психолог К.Дяченко, детермінує соціальну 

поведінку людини. Своєю чергою, кожна соціальна група детермінується 

визначеним лімітом честі. Кожна людина постійно прагне захистити і утвердити 

себе як людину гідну, честі. Вона майже завжди діє «на показ», розглядає 

суспільну думку як свою власну тотожність і саме тому суспільство розглядає її як 

людину честі (Дяченко, 2002).  

  Професійна честь, як зазначалося раніше, носить не  лише оцінний характер, 

але й визначається оцінкою людини з боку соціокультурного та професійного 

оточення. Така оцінка є зовнішньою стосовно честі і не входить до її структури. 

Компонентом професійної честі є оцінка суб’єктом самого себе (самооцінка) і 

свого оточення (людей, подій, обставин). Причому самооцінка домінує у даному 

компоненті професійної честі. Оцінка ж учителем себе, свого значення для інших 

суб’єктів навчального процесу визначає характер майбутньої професійної 

діяльності (Мордасова, 2007).  

        Наступною є інтегрувальна функція. Категорія професійної честі об’єднує 

такі близькі до неї поняття як репутація, авторитет, почуття морального обов’язку, 

моральна відповідальність, совість та ін. Поняття репутації і авторитету 

визначають поведінку, дії кожної окремої людини чи соціальної групи та їх 

моральну оцінку з боку оточуючих. Репутація є позитивною у тому випадку, якщо 

поведінка відповідає загальноприйнятим моральним нормам. Якщо людина чи 

певна соціальна група вболівають за свою репутацію і авторитет, то й професійну 

честь вони відносять до високих моральних цінностей. Людина, яка втрачає честь, 

не вболіває за свою репутацію – немає відповідного авторитету з боку суспільства.  

  Професійна честь учителя  виявляється в усвідомленні своєї соціальної ролі, 

відданості обраній професії, служінню суспільним інтересам та інтересам 

професії, свободі вибору, моральній поведінці і т.ін. Інтеграція якостей 

особистості підпорядкована певній закономірності: внаслідок виділення 

домінуючого компоненту (потреби, інтересу, соціальної установки) 

розпочинається відповідне групування навколо цієї домінанти інших моральних 

якостей. Завдяки цьому формується всебічнорозвинена особистість. Тобто 
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професійна честь характеризує особистість не тільки з одного боку, а визначає як 

систему цінностей, відносин, характерних для неї. Чим більше розвинене почуття 

професійної честі, тим повнішою, ціліснішою є система проявів, а цілісність – це 

і є високий рівень сформованості того чи іншого явища. Така характеристика 

відноситься і до професійної честі.  

  Спонукальна функція проявляється у тому, що почуття професійної честі 

пробуджує у людини нові вимоги, потреби, мотиви, які дозволяють оцінити її з 

точки зору певних моральних цінностей і, одночасно, є механізмами самооцінки, 

здатності до рефлексії. Ця функція визначає спрямованість професійної 

діяльності майбутнього учителя. Професійна честь виступає регулятором 

поведінки учителя, стаючи тією основою, за допомогою якої він ставить перед 

собою цілі, приймає рішення, виконує певні професійні завдання. Будь які впливи 

і вимоги лише тоді стануть спонуканнями поведінки, коли будуть емоційно 

сприйнятими та увійдуть до кола власних потреб та інтересів. Якщо у людини 

відсутня актуальна потреба виконувати дію, але при цьому необхідність 

виконання її вона усвідомлює, тоді професійна честь створює допоміжне 

спонукання, змінюючи зміст дії (надає їй значущості).   

 Спонукання створює відповідну систему мотивів:  від природних потреб до 

вищих спонукань, пов'язаних з переживанням моральних цінностей. Якщо 

виходити з розуміння професійної честі як оціночної моральної категорії тоді 

основною її характеристикою стане підкорення особистих мотивів соціально 

значущим. 

        Для кращого розуміння змісту професійної честі та виділення її структурних 

компонентів необхідно проаналізувати структуру моральної сфери особистості в 

цілому, оскільки професійна честь є однією з найголовніших моральних якостей 

особистості та повністю її характеризує. У моральній сфері особистості 

виокремлюють такі компоненти: свідомість, почуття, поведінку (Божович, 2001). 

Традиція виділення цих компонентів бере свій початок у давньогрецькій і 

античній філософії, основи такого поділу також зустрічаються у Арістотеля, 

Платона, Спінози та ін. (Божович, 2001).  
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  У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях, присвячених соціальним 

мотивам, установкам та іншим психологічним характеристикам особистості ці 

компоненти трактуються так: когнітивний (інформаційний) – як усвідомлення 

об’єкту установки, ефективний (емоції, почуття) – як почуття симпатії чи 

антипатії до об’єкту, конативний (поведінковий) – як стійка манера поведінки по 

відношенню до об’єкту установки (Боришевський, 2003).  

 Зазначимо, що визначені компоненти взаємопов’язані: моральні відносини, 

поведінка і моральна  свідомість виступають цілісною системою, де кожна з 

виділених сторін моралі залежить від іншої і не існує без неї.  

  У межах сучасних психолого-педагогічних досліджень простежується 

тенденція виділення цих трьох напрямів у розкритті морального розвитку 

особистості. Тож професійна честь – це досить широке, змістовне і діалектичне 

поняття, яке може розглядатися як у межах моральної свідомості (як почуття і як 

поняття), так і у рамках етики (як категорія моралі) (Братусь, 1998). Моральні 

якості особистості найкраще проявляються у її свідомості й поведінці.  

        Отож аналіз функцій професійної честі дозволив змоделювати структуру 

професійної честі учителя, у якій виокремлюємо когнітивний, емоційно-

ціннісний та діяльнісно-поведінковий компоненти (Костащук, 2016с).  

         Когнітивний компонент характеризується розумінням майбутніми 

учителями феномену професійної честі, уявлення про себе як людину честі; 

особливості системи ціннісних орієнтацій майбутніх учителів та визначення 

місця в системі цінннісних орієнтацій морально-етичної категорії честі; здатність 

до усвідомлення та розуміння власних емоційних станів та інших людей, вміння 

їх розпізнавати та ідентифікувати, розуміти причини виникнення та вміти їх 

вербалізувати. Цей компонент випливає з усвідомлення своєї професійно-

особистісної позиції, спрямованої на розуміння власне себе, своїх почуттів, 

досягненням бажаного взаєморозуміння з оточуючими; охоплює процеси 

формування, передачі інформації з урахуванням ідей та пропозицій усіх 

учасників педагогічної взаємодії.  
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  Під час конструктивного впливу на когнітивний компонент професійної 

честі відбувається корекція процесів розуміння та диференціації моральних 

якостей особистості, трансформація викривлених, неконструктивних і 

суперечливих моральних переконань в адекватні, активізація розвитку здатності 

до моральної рефлексії та саморефлексії, розширення обсягу моральних знань 

студентів у цілому (Рудась, 2003).  

  Формування емоційно-ціннісного компонента передбачає актуалізацію в 

моральній самосвідомості майбутніх учителів суб’єктивної значущості, 

ціннісного ставлення до зазначених когнітивних утворень, перегляд ієрархії 

ціннісних орієнтацій та їх удосконалення. Емоційно-ціннісний компонент 

виявляється в показниках доброзичливості, емпатійності, здатності сприйняття 

себе та інших, що характеризується проявами співчуття, співпереживання, 

адекватно сприймати власні дії, переживання, невдачі, усвідомлювати причини їх 

виникнення та запобігання їм. Цей компонент визначається внутрішнім 

сприйняттям змісту професійної діяльності майбутнім учителем та виявляє 

необхідні емоційні переживання з боку учнів до соціокультурного середовища; 

відображає почуття суб’єктів педагогічної взаємодії, характеризує емоційну 

сферу учителя, його ставлення до обраної професії, до учнів, указує на 

самооцінку й усвідомлення власних здібностей (Рудась, 2003).  

         Недостатньо сформований емоційно-ціннісний компонет призводить до 

емоційного вигорання, зниження самооцінки, зміщення вектора розвитку етичної 

позиції майбутнього учителя. Тоді як надмірний розвиток призводить до того, що 

рефлексія переходить у стадію «самозанурення»: учитель утрачає рішучість у 

професійній діяльності.  

         Діяльнісно-поведінковий компонент професійної честі передбачає прагнення 

майбутнього учителя бути сприйнятим з боку інших людей, завоювати симпатію, 

повагу, підвищити свій авторитет, утвердитись в очах інших; регулювання 

поведінки згідно ставлення до іншої людини як до цінності. Цей компонент 

сприяє здійсненню вибору стратегій і тактик моральної поведінки особистості 
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стосовно інших людей, сприяє самооцінці особистості і постає початковим 

мотивом для здійснення морального вчинку. 

         Як бачимо,  виховання професійної честі учителя є важливим у формуванні 

його як професіонала, як людини наставника, проте на виховання цієї якості 

впливають різні чинники, фактори, про що й піде мова у наступному параграфі. 

 

1.3 Основні детермінанти виховання професійної честі у майбутніх учителів 

        Перш ніж перейти до розгляду детермінант професійної честі вчителя, 

вважаємо за необхідне, розкрити зміст дефініції «детермінанта»  з психолого-

педагогічного погляду. 

        Поняття «детермінант» або ж «детермінанта», на думку Ж.Гурвича, – це 

універсальний чинник, який стимулює інтегрування окремих реалій суспільної 

дійсності в соціальні рамки або середовище, які вже існують (щойно виникли, 

відомі давно, створені штучно); позиціонуючи зазначені реалії у визначеному 

місці соціального простору, детермінанта їх наповнює змістом, зумовленим 

функціональною спрямованістю зазначеного середовища» (Мельничук, 1985).  

        З погляду філософії «детермінізм» означає всезагальний причинно-

наслідковий взаємозв’язок у процесах і діях, а саме слово «детермінанта» - 

«визначати», «визначальний», тобто – методологічно базовий (Шинкарук, 2002).  

        У педагогічній теорії дискусії щодо детермінант змісту освіти 

продовжуються і до сьогодні. Так, у педагогічному контексті детермінантами 

вчені вважають «фактори, які визначають структурні компоненти змісту освіти та 

їх взаємозв’язок» (Гончаренко, 1997).  

        Низка дослідників детермінізм розглядають як концепцію об’єктивного 

закономірного взаємозв’язку й причинної зумовленості всіх явищ дійсності, а під 

детермінантою розуміють чинник, що зумовлює явище (Демкина, 2011).  

        Отож аналіз літературних джерел дозволив нам виділити такі детермінанти 

професійної честі, необхідні для психолого-педагогічного розуміння її 

феноменології, які ми поділили на дві групи: зовнішні та внутрішні. 
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         Зовнішні детермінанти зумовлюють зміст, з’ясовують закономірні зв’язки 

між величинами зовнішніх впливів і відчуттями, що їм відповідають. Будучи 

особистісними ці детермінанти наповнюють почуття професійної честі змістом. 

До них ми відносимо: професійну дільність, професійне самовизначення, 

соціальні відносини. 

        Внутрішні детермінанти визначаємо як події або феномени, органічно 

включені в досліджувані явища, іманентно властиві їм. Стосовно професійної 

честі такими чинниками виступають індивідуально-ціннісні властивості 

особистості: позитивний образ власного «Я», адекватна самооцінка, позитивне 

самоприйняття, потреба у повазі до себе та визнанні іншими своїх заслуг, 

моральна саморегуляція (Костащук, 2013b, с. 58-62).  

        Тепер  перейдемо до розгляду групи звонішніх детермінант професійної честі.  

        Як уже зазначалося у параграфі 1.2, професійна честь активізує самопізнання, 

саморегуляцію, надає нового значення професійній діяльності, стимулює професійне 

самовизначення та самореалізацію особистості, а професійна діяльність здійснюється в 

рамках професії та відбувається при взаємодії суб’єкта праці з об’єктом, що за своєю 

суттю є складним динамічним процесом. Тож можна стверджувати,  що професія задає 

змістові характеристики професійної честі (Зеер, 2003).  

        У дослідженні проблем, пов’язаних із професією доречний аналіз моделей 

професійної праці, запропонованих Л.Мітіною (Митина, 2002).  

         Під час адаптаційної поведінки (1 модель) у свідомості людини домінує тенденція 

підпорядкування професійної діяльності зовнішнім факторам у вигляді виконання 

певних правил, норм. У моделі професійного розвитку (2 модель) людина здатна вийти 

за межі повсякденної практики та побачити результати своєї праці загалом. Це дає 

можливість стати повноцінним «автором» своєї професіоналізації. При виборі такої 

позиції фахівець бере повну відповідальність за свою професійну діяльність, тобто 

приймає її з усіма проблемами, обставинами, мотивами та впевненістю в тому, що він 

сам зможе впливати на всі перераховані фактори зовнішнього середовища, а також 

реалізовувати свій професійний потенціал. Рівень прийняття відповідальності, на наш 

погляд, і є показником високого рівня професійної честі. Так  професійна честь 
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виступає одним зі способів усвідомлення спеціалістом власної відповідальності перед 

собою як професіоналом. 

        Уявлення про професію детермінують розвиток суб’єкта професійної діяльності. 

Зіставлення уявлень про професію і про себе сприяє формуванню «образу власного Я» 

як суб’єкта професійної діяльності, розвитку професійної мотивації. Зокрема, 

дослідниці І.Гризлова та Н.Трушина зазначають, що у процесі професійного розвитку 

образ професії переходить в образ професіонала ( Грызлова, Трушына, 1996, c.76). 

        Зазначаємо, що образ професії не є постійним, оскільки може корегуватися чи 

навіть цілком змінюватися під впливом як позитивного, так і негативного досвіду. 

Унаслідок чого можуть виникнути певні сумніви щодо правильності обрання 

професії, що негативно вплине на формування професійної честі фахівця.  

        Зіставлення професії, професійної готовності, професійної честі можливе в 

межах активності фахівця. Адже професія відповідає рівню зовнішньої активності, а 

професійна честь – рівню внутрішньої, виступаючи при цьому змістовим 

наповненням зовнішньої професійної діяльності.  

        Професійна діяльність, як відомо, базується на професійному та 

особистісному досвіді, тому оволодіння професією, крім засвоєння певних 

когнітивних схем, умінь, спеціальних засобів, передбачає глибокі перетворення 

смислових структур, структур суб’єктивного досвіду. Саме тому інтеріоризація 

основних детермінант дає можливість розвинути професійну честь як компонент 

професіоналізму та успіху в майбутній діяльності. 

         Питання визначення ефективності педагогічної діяльності досліджували 

Г.Вороніна, Р.Овчарова, П.Шептенко та інші. Так, Р.Овчарова стверджувала, що 

метою діяльності педагога є створення сприятливих умов для особистісного 

розвитку (соціального, духовно-морального, інтелектуального), надання 

кваліфікованої психолого-педагогічної допомоги у процесі саморозвитку та 

самореалізації. Правильно організована педагогічна діяльність, на думку автора, 

по-перше, зорієнтована на особистість, її індивідуальність і розкриття здібностей, 

по-друге – спрямована на формування моральних цінностей, почуттів людини, які 

є основою її становлення як професіонала (Овчарова,1987,c.121).  
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         Під професійною діяльністю дослідниця розуміє комплекс взаємопов’язаних  

діяльностей, спрямованих на різноманітні об’єкти, для реалізації яких необхідні 

відповідні професійні знання, уміння та навички, а також професійні якості 

особистості. Дослідниця виділяє два рівні здійснення професійної діяльності: 1) 

самостійна діяльність без урахування зовнішніх обставин; 2) виявлення творчості 

в діяльності. Модель професійної діяльності педагога може бути орієнтиром, який 

формує у майбутнього фахівця індивідуальний стиль діяльності ( c.126). 

        Аналіз праць науковців свідчить, що у професійній діяльності є об’єктивні та 

суб’єктивні показники. До об’єктивних показників відносять продуктивність, 

трудомісткість, якість і надійність праці. До суб’єктивних (психологічних, особистісних) 

– зацікавленість людини у праці, задоволеність працею, соціальний статус (формальний 

і неформальний), самооцінку, психологічну ціну праці. Так ми дійшли висновку,  що 

ефективність професійної діяльності залежить від мети, умов виконання та від 

вибору методів оцінки ефективності того, хто проводить оцінку результатів. 

Суб’єктивне значення професійної діяльності – це не стала величина, вона виникає в 

процесі взаємодії між індивідуальним  досвідом роботи й особистісними якостями 

фахівця (Лукіянчук, 2011).  

         Аналізуючи психологічний зміст поняття професійної діяльності, учені Б.Вілперт 

і С.Руіс виділяють три її складові: суб’єктивний зміст праці, мотиваційні компоненти 

трудової діяльності та місце праці у житті людини (Руис, Вилперт, 1995, c.262). 

         Розглянемо запропоновані дослідниками складові. 

         1. Суб’єктивний зміст трудової діяльності. Праця належить до тих понять, що 

мають статус не лише міждисциплінарної наукової категорії, але й виступають 

елементами імпліцитного знання. Міждисциплінарний аналіз означеної категорії, 

здійснений С.Руісом і Б.Вілпертом, показав, що навіть у рамках однієї навчальної 

дисципліни відсутнє єдине трактування поняття «праця». Аналіз соціологічної 

літератури дозволив авторам виділити такі ознаки категорії «праця» і «трудова 

професійна діяльність»: 1) фізичне та  інтелектуальне навантаження; 2) суспільна 

інтеграція та взаємодія; 3) вплив суспільних норм, враховуючи почуття обов’язку. 
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        2. Мотиваційні компоненти трудової діяльності. Мотивація – поняття, яке 

визначає спрямованість активності особистості та певні співвідношення сторін її 

діяльності й поведінки. Продуктивність діяльності характеризується  спрямованістю 

мотивів,  їхнім змістом і ступенем активності мотивів відповідного змісту; що в 

цілому складає своєрідність мотивації особистості студента – майбутнього учителя 

(Руис, Вилперт, 1995, c.262). Розвиток і формування мотивації відбувається через 

відповідну організацію і зміст професійної діяльності особистості, яка, готуючись 

до певних дій, моделює власну поведінку, намагається передбачити ситуацію,  в 

якій буде діяти (Ильин, 2000).  

        Існує кілька видів мотивів. Зокрема, Е.Ільїн виділяє три групи мотивів, що 

спонукають людину до праці: 1) прагнення до суспільного порядку; 2) задоволення 

матеріальних і духовних потреб; 3) задоволення потреб у самореалізації, 

самовдосконаленні (Ильин, 2000). 

        Дослідники А.Зеліченко та А.Шмелев пропонують систему зовнішніх і 

внутрішніх мотиваційних факторів трудової діяльності. До зовнішніх факторів 

відносять фактори впливу (поради, вказівки з боку інших людей, індивідуальні 

об’єктивні обставини); фактори тяжіння-відштовхування (приклади з боку з інших 

людей, суспільства); фактори інерції (стереотипи соціальних ролей). Внутрішні 

мотиваційні фактори складають: особистісні мотиваційні фактори професії 

(різноманітність професійної діяльності, детермінованість успіху, можливість 

професійного зростання, результати праці); умови трудової діяльності (фізичні, 

організаційні умови, соціальні умови, що передбачають можливість подальшого 

працевлаштування); можливості для реалізації професійних цілей (суспільне 

значення праці, досягнення бажаного місця в суспільстві) (Громкова, 2003).  

        Для поглибленого аналізу й усвідомлення категорії професійної честі 

майбутнього учителя у межах нашого дослідження ми розглянемо професійну 

мотивацію. Під професійною мотивацією розуміємо сукупність чинників і 

процесів,  які спонукають людину до вивчення й реалізації майбутньої 

професійної діяльності. Інакше кажучи, професійна мотивація виступає 

внутрішнім рушійним чинником розвитку професіоналізму, є проявом моральних 
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якостей особистості, таких, як  доброта, чесність, здатність до емпатії, почуття 

обов’язку, честь. Від рівня їх сформованості залежить продуктивність 

професійної діяльності (Макаревич, 2006).  

        На основі різних підходів дослідників у контексті нашої проблеми 

професійну мотивацію можна звести до трьох основних комплексів: 

1) інтерес до професії, що охоплює безпосередні та опосередковані інтереси;  

2) обов’язок, що спонукає до переживання особистої відповідальності за успішну 

працю, до готовності подолання можливих моральних труднощів;  

3) місце праці в житті людини.  

           Змістові характеристики праці визначають специфічність категорії  професійної честі в 

професійній діяльності, чинники, які впливають на розвиток окресленого почуття, його 

прояви і компоненти, які визначають та виділяють способи її регулювання. Блок змістових 

характеристик є основою для створення прогностичної ( як необхідної для управління 

професійною честю) та емпіричної моделі вивчення детермінант професійної честі, що може 

бути використано у структурі моделі професійної честі для подальшого її прояву у 

професійній  діяльності (Иванова, 2004).  

        У психолого-педагогічній науці фактори, що впливають на професійну 

діяльність, поділяють на 2 групи: зовнішні (умови праці) та внутрішні (якості 

людини). За аналогією, виділяємо дві групи факторів, що впливають на 

виховання професійної честі, – ситуативні та індивідуально-особистісні, які ми 

умовно розділяємо для чіткості аналізу даної  детермінанти – причини та 

детермінанти – становлення професійної честі. 

        У структурі підготовки до професійної діяльності учені виділяють три рівні: 

особистісна готовність – професійна спрямованість, загальний рівень культури, 

комунікативні, організаційні, перцептивні, креативні якості; теоретична 

готовність – володіння системою знань про закономірності розвитку людини, 

знаннями основ педагогіки; системою знань про зміст, технології, методи і форми 

педагогічної діяльності; технологічна готовність – реалізація діагностичної, 

прогностичної, організаційно-комунікативної, корекційної, педагогічної 

діяльності (Максимчук, 2000).  
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        Отже, розглянені вище компоненти виступають критеріями професійної 

діяльності і визначають рівень сформованості особистості фахівця  з почуттям 

професійної честі, де професійна честь є внутрішнім регулятором особистості 

фахівця, яка не дозволяє здійснювати вчинки негідні професіонала.  

         Аналіз професійної діяльності, як зовнішньої детермінанти почуття професійної 

честі, дозволяє перейти до розгляду наступної – професійного самовизначення. 

         За свідченням науковців, єдиного трактування категорії «професійне 

самовизначення» немає. Натомість учені виділяють підходи, у рамках яких цей 

феномен розглядається як: 1) вибір професії; 2) компонент особистісного зростання; 3) 

процес адаптації в професії і самореалізація в ній (Костащук, 2017b, с.65-67).  

        Змісту нашого дослідження відповідає третій підхід, у рамках якого професійне 

самовизначення розглядається як довготривалий процес внутрішнього, суб’єктивного 

плану, пошук «своєї» професії та «себе в професії», визначення професійних позицій і 

перспектив їх досягнення.  

         Низка дослідників (Л.Божович, Е.Головаха, А.Мудрик) проблему професійного 

самовизначення вивчали у зв’язку з життєвими перспективами особистості і 

плануванням майбутнього (Божович, 2001). Так, Т.Афанасьєва розглядає професійне 

самовизначення крізь призму соціального самовизначення (Божович, 2001).  Є.Клімов 

та М.Пряжніков акцентують зв’язок професійного самовизначення з розвитком 

особистості (Климов, 1996; Н.Пряжников & Е.Пряжникова, 2001).  

        Професійне самовизначення, як правило, відбувається у студентському віці і 

зазвичай є наслідком самовизначення особистісного. Самовизначення виступає 

проявом потреби студента зайняти внутрішню позицію дорослої людини, усвідомити 

своє місце у житті, суспільстві, зрозуміти себе і свої можливості.  

          Дослідник І.Кон характеризує студентський вік як період «відкриття Я», 

усвідомлення свого внутрішнього світу, своїх психологічних якостей та можливостей, 

самого себе. Проблема професійного самовизначення особистості розглядається 

ученим у трьох основних аспектах: як проблема самореалізації особистості; проблема 

вибору і прийняття рішення; проблема адаптації. Автор підкреслює, що суть 

самовизначення полягає в «чіткій орієнтації і визначенні свого місця у соціумі», а 



     60 

 

також у визначенні соціально й особистісно значущих цілей, досягнення яких 

забезпечується самореалізацією суб’єкта» (Кон, 1989).  

        Саме таке осмислення професійного самовизначення й детермінує почуття 

професійної  честі.  

         Необхідність самовизначення, як особистісного, так і професійного, на думку 

дослідника М.Гінзбурга, значно детермінується потребами суспільства, але 

самовизначення також зумовлюється внутрішньою логікою психічного розвитку 

особистості і пов’язано з потребою в самореалізації. Потреба в самореалізації виступає 

психологічною основою особистісного самовизначення і полягає у свідомій і активній 

реалізації себе в житті, спрямованій на майбутнє (Максименко, Щербан, 1998).  

         Виходячи з проблеми нашого дослідження, вважаємо за необхідне розглянути 

професійне самовизначення у зв’язку з формуванням самосвідомості особистості. 

Адже самосвідомість характеризує певний рівень професійного самовизначення. 

Особистісна ідентифікація пов’язується з усвідомленням життєвих цілей, що 

увиразнюються із самореалізацією в певній сфері, з намірами особистості, її 

якостей, можливостей, здібностей, вимогами, що висуваються до діяльності, а 

також цінностями, що існують у суспільстві. Водночас підкреслимо, що 

самосвідомість змінюється зі зростанням почуття гідності, набуттям особистісної 

культури; зростає завдяки виявленню ознак честі, внаслідок змінювання критеріїв 

оцінювання себе як особистості, гідної поваги (Барков, 1999).  

        Зростання самосвідомості розкривається у збільшенні кількості ознак 

самоповаги, що відображаються у свідомості, усвідомлення себе цілісно у 

контексті життєдіяльності. Здійснивши аналіз структури самосвідомості 

особистості, ми з’ясували, що вона становить собою поєднання трьох підструктур 

– когнітивної, афективної та поведінкової. Когнітивна підструктура уособлюється 

в усвідомленні людини у системі життєдіяльності, міжособистісних взаємин, 

особистісного розвитку. Згодом, у процесі створення власного уявлення про себе, 

відгуках і думках оточуючих, формується стійка «Я-концепція», що надає 

особистості почуття власної гідності та честі, впевненості у собі, або ж навпаки. 

Проте афективно-оцінне ставлення з боку оточуючих вирізняє самооцінку 
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власних здібностей (актуальна самооцінка), минулих умінь (ретроспективна 

самооцінка) й майбутніх досягнень (потенційна самооцінка ) (Боброва, 1989).   

       Вважаємо, якщо актуальна оцінка перевищує ретроспективну, а потенційна – 

актуальну, тоді можна говорити про зростання самосвідомості. Адже формування 

позитивної «Я-концепції» досить важливе для особистісного зростання.  

       Уцілому самосвідомість тісно пов’язана із самовизначенням особистості. У 

зв’язку з цим рівень сформованості професійної честі виступає своєрідним 

показником успішності самоставлення особистості. Тому врахування 

особливостей самосвідомості, виявлення резервів її вдосконалення є передумовою 

успіху особистісного розвитку.  

         Отже, ми прийшли до висновку, що професійне самовизначення  є зовнішньою 

детермінантою професійної честі, оскільки професійне самовизначення – це 

проектування та становлення трудового життєвого шляху, а професійна честь – 

ціннісно-змістова складова цього становлення. Професійна честь є регулятивним 

ядром фахівця – це самокерування цінностями та поняттями, які «пройшли перевірку» 

честю. При цьому змістове поле, семантичний простір, внутрішня професійна позиція 

особистості, змістові настанови, ціннісні орієнтації є одним з найвищих рівнів у 

системі саморегуляції, виступаючи ядром професійної честі (Донцов, 2002).   

        Перейдемо до розгляду ще однієї детермінанти професійної честі, що належить до 

групи зовнішніх. 

        Категорія професійної честі завжди розглядалася дослідниками як єдність 

морального й суспільного розвитку особистості. Учені дотримувались думки, що 

основу честі особистості становить виконання громадянського обов’язку, єдність 

особистих і соціальних інтересів. Як моральний аспект почуття честі розглядалась 

турбота про благо людей, повага й довіра до них, висока вимогливість. Але більшість 

цих цінностей були лише декларативними. Виховання ж професійної честі 

здійснювалося з метою виховати «гідних членів суспільства»  (Емузова, 1995).  

        Саморозвиток зводився не до індивідуального морального розвитку, а до 

зростання самодисципліни, соціальної відповідальності. Виховання професійної честі 
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було не самоціллю, а природним наслідком ставлення до неї, як до носія безумовної 

цінності – честі та гідності. 

       Очевидно, що  зміст професійної честі детермінують зовнішні чинники, такі як 

суспільство і соціальні відносини, які ми визначаємо як зовнішню детермінанту 

професійної честі .   

         Як зазначає сучасний український психолог Г.Балл, проблема виховання 

професійної честі тісно пов’язана зі свободою людини, її діями у межах соціуму, 

стосунками з іншими людьми. Одна сторона людської свободи звернена до 

суспільства, на думку автора, стосується зовнішньої свободи, яку воно здатне чи 

повинно дати людині, а друга – звернена до людини,  стосується внутрішньої свободи, 

тобто тієї, якою людина здатна оволодіти й скористатися (Балл, 2003, с.75). 

         На думку вченого психолога-педагога І.Беха, честь  виступає основою духовної 

свободи особистості у соціумі, яку автор розглядає як незалежність суб’єкта, як 

визначення ним власних цілей без перешкод з боку зовнішнього авторитету, як 

самодетермінацію (Бех, 2008, с.6). 

        Наразі відкритим залишається питання, як особистість повинна себе 

самодетермінувати, тобто з чим або ж з ким вона повинна пов’язувати свою свободу, 

проявляти себе, свої здібності та переконання. Очевидно, що саме соціум, у якому 

перебуває особистість, соціальні відносини з іншими представниками будуть  

вектором особистісного розвитку. Рушійною силою вільного особистісного розвитку, 

його системоутворювальним психологічним чинником якраз і виступає професійна 

честь.  

         Професійна честь підсилює усі похідні від неї утворення (ідеали, мотиви, 

прагнення), надаючи їм більшої рушійної сили,  внаслідок чого останні  можуть 

виконувати своє особистісне розвивальне призначення. Почуття професійної честі у 

цьому зв’язку має бути притаманне кожній сучасній людині, воно не повинно втрачати 

сенс. Життя у культурі гідності та честі  буде тією течією, яка звеличить людину як у 

власних очах, так і в очах суспільства, у межах якого вона перебуває.   
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         На думку Ф.Франкла, «свобода у соціумі, соціальні стосунки можуть перейти у 

просте свавілля, якщо вони не проживаються з погляду відповідальності, гідності та 

честі.  А честь,  за В.Франклом (2009),  є джерелом сенсу буття у соціумі» ( с.262 ). 

        Отже, керуючись положенням Б.Ломова про те, що якщо в одних умовах певна 

категорія виступає в ролі передумови, а в інших може стати чинником,  можемо 

стверджувати, що соціальні відносини  розглядаються нами як зовнішня детермінанта 

професійної честі (Ломов, 1981). 

        Аналіз групи зовнішніх детермінант професійної честі дозволяє перейти до 

розгляду внутрішніх. Серед останніх ми виокремили: позитивний образ власного 

«Я», адекватну самооцінку, позитивне самосприйняття, потребу у повазі до себе 

та повагу збоку оточуючих,  моральну саморегуляцію. 

        Як детермінанти, що інспірують процес самореалізації особистості,  

дослідник Е.Галажинський розглядає систему цінностей, які розуміє як 

психологічні якості предметів і явищ, що становлять багатовимірний світ людини 

(Єрмакова, 2003). Автор стверджує, що цінності набувають якостей мотивів і 

джерел осмислення буття, які зумовлюють зростання особистості у процесі 

власного розвитку, а справжньою, причинною детермінацією самореалізації є не 

сама цінність,  а сектор об’єктивної реальності (світ людини), у якому можлива 

самореалізація.  

        Індивідуально-ціннісні властивості особистості, на думку автора, здатні 

брати на себе роль узагальнених принципів, певних умов, на основі яких 

ухвалюються важливі рішення, долаються складні соціокультурні проблеми, 

можуть формуватися сенсожиттєві орієнтації особистості.  

       Дослідник Л.Смирнов відзначає, що наявність індивідуальних цінностей 

дозволяє кожній людині у ході розвитку привласнювати собі вже готові, 

схвалювані базові цінності. Засвоєні нею, вони стають найважливішими 

детермінантами рішень, виборів і проявів гідності та честі (Смирнов, 1996).  

       Отже, індивідуально-ціннісні властивості виступають внутрішніми 

детермінантами категорії професійної честі.  



     64 

 

        Позитивний образ власного «Я» як внутрішня детермінанта професійної 

честі, як один із факторів успішної життєдіяльності, призводить до формування 

почуття відповідальності, до внутрішнього самоконтролю. Лише за умови 

розуміння себе, своєї індивідуальності, власних почуттів, людина зможе гідно з 

розумінням ставитися до інших людей (Гуменюк, 2004).   

       Відомий український психолог В.Рибалка визначає найважливіші 

спроможності честі особистості, серед яких виділяє становлення образу «Я». Саме 

в понятті «честь», на думку вченого, детермінується самоусвідомлення й 

переживання людиною власної індивідуальності (Рибалка, 2010, с.40). 

        За визначенням І.Беха, позитивний образ «Я» відзначається усвідомленням з боку 

особистості власних якостей, здібностей, соціальної ролі. Позитивний образ власного 

«Я» стає неможливим без переживання радості за результат моральної дії. Єдність 

радості та інтересу до себе призводить до розвитку самоповаги, почуття соціальної 

значущості. У процесі того, як переживання радості усвідомлюється людиною, воно 

перетворюється у почуття гордості за себе (Бех, 1997, c.9). 

        Отже, позитивний образ «Я» – це системне самоуявлення, що формується на 

основі настанов до себе через когнітивні та емоційні компоненти соціальної взаємодіїі, 

виступає  передумовою розвитку  самооцінки. Пізнання образу «Я» – це ключ не лише 

до становлення особистості, але й до успішного здійснення професійної діяльності, яку 

ми, в рамках нашого дослідження, теж визначили як зовнішню детермінанту 

професійної честі. Тож якщо в особистості сформований позитивний образ власного 

«Я», то і її дії у межах професійної діяльності будуть гідними. Коли ж у внутрішньому 

світі (образ «Я») панує лише негативізм, невпевненість, занижена самооцінка, то й 

професійна діяльність характеризується формалізмом (Білоусова, 2012).  

         Механізми становлення образу «Я» особистості визначаються: за рахунок 

приписування собі бажаних якостей; привласнення думки інших про себе; шляхом 

порівняння себе з іншими; здійснення аналізу власних учинків, мотивів поведінки 

(Удовицька, 2010). Формування позитивного образу «Я» особистості тісно пов’язане із 

залученням його до оцінного середовища, характерного для умов життя. Унаслідок 

чого уявлення про себе наповнюються предметним змістом, диференціюються по мірі 
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значущості. Так позитивний образ власного «Я» обумовлює формування професійної 

честі особистості. 

        Низка дослідників пов’язують категорію професійної честі з самооцінкою 

людини. Зокрема, М.Якобі розглядав самооцінку як відчуття власної цінності, 

самоповагу, усвідомлення того, як діяти, якщо не хочеш утратити гідність (Якоби, 

2001, с.144).  

          На думку М.Розенберга, самооцінка відображає рівень розвитку самоповаги, 

відчуття власної цінності й позитивного самоставлення. Дослідник стверджує, що 

висока самооцінка є основою прийняття себе, а низька – передбачає негативне 

ставлення до себе (Wagner,1975).  

         І.Кон самооцінку розуміє як міру прийняття або ж неприйняття самого себе, як 

позитивне чи негативне самоставлення, яке є похідним від поєднання окремих 

самооцінок (Кон, 1989).  

         Грунтуючись на поглядах П.Кравченка, визначаємо, що професійна честь може 

бути відображенням самооцінки, адже вона характеризує ставлення індивіда до себе, 

до своїх індивідуально-ціннісних властивостей, своїх дій та вчинків (Кравченко, 2003).  

       У Психологічному словнику також знаходимо підтвердження, що професійна 

честь означає ставлення до себе, яке  формується  на грунті адекватної самооцінки 

(Дьяченко, Кандибович, 2004).  

        За позицією І.Беха, самооцінка покликана зебезпечити об’єктивність виміру 

власних якостей та можливостей з боку особистості. Звідси й вимога до її адекватності, 

а не заниження чи завищення (Бех, 2008, c.6). 

        Розглядаючи честь як інтегровану якість особистості, В.Кадол також зазначав, що 

в її основі лежить адекватна самооцінка (Кадол, 1998).  

        Отже, самооцінка – це цінність, складова Я-морального образу особистості, яка 

охоплює оцінку людиною себе, своїх моральних якостей. Від рівня сформованості 

самооцінки залежить самокритичність людини та її вимогливість до себе. Адекватна 

самооцінка дозволяє людині критично ставитись до себе та правильно оцінювати свої 

вчинки, дії, а неадеватна – зумовлює надмірну самовпевненість, що призводить до 

переоцінювання власних можливостей  та переваг (Куницына, 1998). 
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         Саме тому необхідною умовою становлення особистості є формування адекватної 

самооцінки, яка демонструє реальне ставлення до себе, власних здібностей, породжує 

внутрішню гармонію, адекватне ставлення до оцінки себе з боку інших. Адекватна 

самооцінка впливає на вибір форм поведінки, формує здатність реалістично 

усвідомлювати й оцінювати свої можливості, сприяє формуванню позитивної «Я-

концепції».  

         Викладене вище дозволяє розглядати адекватну самооцінку як внутрішню 

детермінанту професійної честі особистості.  

          Прагнучи розкрити власний потенціал, людині необхідно, насамперед, зрозуміти 

свою особистість, навчитися схвалювати себе у своїх діях і брати відповідальність за 

них. Лише за умови прийняття та розуміння себе людина зможе залишатися собою, 

розкриваючи при цьому в повній мірі власну індивідуальність. Тому припускаємо, що 

людині з почуттям професійної честі повинно бути притаманне позитивне 

самосприйняття, яке ми визначили як внутрішню детермінанту.  

        У психології самосприйняття характеризується як визнання себе; любов до себе 

такого, яким ти є; схвалення себе; гідне ставлення до себе; віра в себе та у власні 

можливості; усвідомлення власних почуттів і переконань. Самосприйняття 

проявляється в усвідомленні людиною цінності власної особистості як для себе, так і 

для інших (Асмолов, 1990).  

        Згідно з уявленнями К.Роджерса, самосприйняття – це «безумовне» прийняття 

себе, тобто це почуття не залежить від оцінки власних проявів (Роджерс, 1994).  

        Відомий педагог-психолог І.Бех самосприйняття визначає як безумовне позитивне 

ставлення суб’єкта до власних особистісних надбань незалежно від їх оцінки з боку 

оточуючих. Автор зазначає, що небезпечним для самоприйняття є негативна оцінка 

себе, яка може призвести до песимістичного світосприйняття або ж маніпулювання 

іншими людьми  з метою досягнення утилітарних цілей (Бех, 2004, с.17). 

         Дослідник С.Пантелєєв визначив рівні та показники самосприйняття особистості. 

Показником високого рівня розвитку самосприйняття є стійкий самоінтерес, позитивна 

оцінка власного «Я», усвідомлення цінності власної особистості. Середній рівень 

характеризується нестійким інтересом до власного «Я», неузгодженістю усвідомлення 
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цінності власної особистості. Втрата інтересу до власного внутрішнього світу та 

самознецінення, недооцінка власного «Я», сумніви у власній цінності  вказують на 

низький рівень розвитку самосприйняття. Узгоджене усвідомлення та прийняття себе 

формується шляхом свідомих зусиль і є значущим утворенням з погляду 

самопідтримки у несприятливих життєвих ситуаціях (Пантелеєв, 1991).  

         Цінними для нашого дослідження є погляди В.Шестакової, яка визначила 

фактори розвитку самосприйняття. Серед них ми розглянемо такі, як позитивна «Я»-

концепція, впевненість у собі, компетентність, самоефективність. На думку автора, 

критеріями розвитку самосприйняття є: позитивний образ «Я», адекватна самооцінка, 

позитивне самоставлення, впевненість у собі, самоповага. Людина, з почуттям 

позитивного самосприйняття, навіть власну некомпетентність сприймає гідно, як 

привід навчитись чомусь новому, а не як невдачу (Шестакова, 1973). 

        Аналіз значної кількості досліджень засвідчує, що позитивне самосприйняття 

можна вважати детермінантою професійної честі особистості. 

         Продовжуючи характеристику детермінант професійної честі, маючи на меті 

розкрити наступну з них – потребу у повазі до себе, ми звернулися до концепції 

ієрархії потреб А.Маслоу, який вважав, що задоволення потреби у повазі до себе 

породжує відчуття впевненості у собі, усвідомлення своєї причетності до того, що 

відбувається та почуття честі (Маслоу, 1999). Самоповагу як складовий компонент 

честі та гідності визначали філософи В.Кондрашов, В.Кузнєцов та інші; психологи 

І.Бех, Ю.Зайцева, В.Рибалка; педагоги – Ф.Кадол, С.Удовицька та ін. 

        На думку Ч.Кулі (2000), самоповага – це повага вищого або ідеального «Я», яка 

базується на усвідомленні індивідом себе, своїх прагнень, досягнень, яких він хоче 

досягнути у житті. Повага до власного «Я» припускає опір усім впливам, які не сумісні 

з влансими поглядами  (c.228). 

        Як емоційний компонент установчої системи – образу «Я», як «особисте ціннісне 

судження», визначає самоповагу І.Кон, стверджуючи, що самоповага є «показником» 

досягнення успіху й поваги до себе з боку оточуючих (Кон, 1989).  

        Нашу увагу привернули погляди О.Золотухіної-Аболіної, яка доводить, що  усі 

характеристики честі базуються на тому, що: якщо людина не поважає себе, то вона не 
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може бути моральною особистістю, гідною поваги з боку інших. І, навпаки, безумовна 

самоповага й прийняття себе є основою зростання в усіх сферах соціальних 

взаємовідносин (Золотухина-Аболина, 1998).  

        Отже, самоповага, як одна з найважливіших психологічних характеристик 

особистості, будучи провідною детермінантою професійної честі, розглядається нами у 

вигляді позитивної думки про себе. Адже тільки людина, яка поважає себе та наділена 

адекватною самооцінкою, гідна поваги з боку інших людей,  а самоповага – визначає 

успішність здійснення професійної діяльності.  

         Моральна саморегуляція як внутрішня детермінанта професійної честі регулює дії 

та вчинки особистості, сприяє збереженню гідності, впливає на здатність  відстояти 

себе, власні переконання, поводитися достойно та бути людиною честі. Честь 

особистості набуває регулятивної ролі, із розвитком стає мотивом поведінки та 

професійної діяльності, виступає джерелом саморегуляції. 

         Дослідниця Н.Чиренко одним із критеріїв категорії честі  називає саморегуляцію 

поведінки, яка містить такі показники як самозахист, самопідтримка тощо (Чиренко, 

2008, с.115-119).  

        Як стверджує І.Булах, моральна саморегуляція є джерелом творення особистості 

та виступає здатністю довільно, керуючись лише внутрішніми спонуками, керувати 

власними діями, дотримуючись загальноприйнятих соціальних норм. На думку 

дослідниці, моральна саморегуляція виступає механізмом становленя «нормативного 

Я» особистості (Булах, Алексєєва, 2003). 

         Дослідник А.Прихожан виділяє дві форми моральної саморегуляції поведінки 

особистості: довільну та мимовільну. Довільна саморегуляція поведінки змушує 

людину свідомо діяти та приймати рішення відповідно до усталених моральних норм і 

слідкувати за власною поведінкою, а мимовільна саморегуляція полягає в тому, що 

людина діє згідно з усталеними моральними нормами, бо інакше вчинити не може. 

Моральна саморегуляція, на думку вченої, формується двома основними шляхами: 

стихійно і довільно. Під час стихійного нагромадження морального досвіду 

формуюються моральні звички, які усвідомлюються людиною не відразу. А шлях, за 

допомогою якого закріплюються елементарні правила і норми, створює основу для 
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засвоєння більш складних моральних норм. Довільне становлення моральної 

саморегуляції  характеризується свідомим засвоєнням моральних принципів, тоді як 

відповідні моральні переживання і вимоги стають стійкими мотивами поведінки 

людини (Прихожан, 1981).  

        Отже, моральна саморегуляція характеризується такими особливостями 

особистості як здатність до вибору, здатність до морально вчинку, який є основою 

моральної поведінки.  

         Моральний вчинок за своїм змістом може бути як прагматичною дією, коли 

відбувається в умовах соціального контролю, так і моральною – в умовах вільного 

вибору, що веде до самообмеження, тобто є безкорисливим. Зазначаємо, що 

здійснення моральної саморегуляції передбачає, в першу чергу, розуміння ситуації 

морального вибору, в другу – знання і розуміння моральних норм, які дозволяють 

визначити цінність альтернативних дій (Капська, 1995).  

        Отже, ми дійшли висновку, що основними детермінантами, які зумовлюють і 

сприяють вихованню професійної честі особистості є такі: зовнішні (професійна 

діяльність, професійне самовизначення, соціальні відносини) та внутрішні 

(позитивний образ власного «Я», адекватна самооцінка, позитивне 

самосприйняття, потреба у повазі до себе та повага з боку оточуючих, моральна 

саморегуляція). 

       Теоретично визначені й обґрунтовані зовнішні та внутрішні детермінанти 

професійної честі будуть емпірично досліджуватись, результати дослідження 

будуть представлені нами у другому розділі.  

 

Висновки до першого розділу 

         На основі аналізу, узагальнення основних теоретичних засад проблеми 

дослідження констатуємо, що усвідомлення необхідності морального виховання, 

зокрема виховання честі, в організації суспільного життя існувало в усі історичні 

епохи. Воно було зумовлено потребою передати молоді моральний досвід 

старших поколінь; моральні принципи, норми, правила, традиції та стимулювати 

певний спосіб життя, який відповідав ідеалам і моральним основам суспільства, 



     70 

 

створюючи в людини міцні духовні засади, що позитивно впливали на  

життєдіяльність окремої особистості та життєздатність усього суспільства. 

        З позиції філософського вчення, честь трактується як один з найскладніших 

особистісних елементів моральної свідомості, внутрішнього світу людини, що 

розкриває себе в усіх сферах людської діяльності та суспільних відносинах. У 

психологічних дослідженнях честь розглядається в контексті таких категорій, як: 

самооцінка, самоставлення, позитивний образ власного «Я», самоповага, 

моральна самосвідомість, моральна цінність тощо. Як моральна цінність, 

формування й розвиток якої є одним із завдань навчально-виховного процесу, 

розглядається честь у межах педагогічної науки.  

        Професійну честь трактуємо як моральну оцінну категорію, яка окреслює 

зовнішнє суспільне визнання особистісних і професійних якостей особистості, які 

проявляються у славі, повазі з боку інших, репутації, відображають авторитет і моральні 

заслуги у межах професійної діяльності.  

          Встановлено, що особливості діяльності майбутніх учителів зумовлюють вимоги до 

професійно значущих якостей, поза належним рівнем розвитку яких не може бути й 

мови про успішну професійну діяльність. Серед професійно значущих якостей учителя 

важливе місце належить професійній честі, що визначає моральну поведінку педагога, 

забезпечуючи її цілісність, стабільність; виступає умовою готовності педагога до 

використання різноманітних стратегій навчання, збагачення освітнього простору 

діалогічною взаємодією, створення ситуації успіху із заохоченням до роботи вихованців, 

поваги до їх цінностей та індивідуальності кожного.  

        Професійну честь учителя інтерпретуємо як інтегральну особистісно-

професійну якість, яка виявляється у процесі виконання професійних обов’язків, 

визначає гідну поведінку у ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії та визнає 

дитину як найвищу цінність, а також зазнає суспільної оцінки й визнання. 

Основними характеристиками досліджуваного поняття є: 1) відповідальне та 

глибоко усвідомлене ставлення до своїх професійних обов’язків, гідна поведінка у 

ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії, любов до дітей та визнання дитини 

як найвищої цінності; 2) здатність розуміти міру відповідальності за певну 
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ділянку роботи, робити все, щоб не занапастити себе в очах оточуючих, що є 

важливим показником моральної зрілості особитості; 3) вольова готовність гідно 

виконувати свої професійні обов’язки в будь-яких умовах, у будь-який час.  

       Структурними компонентами професійної честі майбутнього учителя 

виокремлюємо когнітивний, емоційно-ціннісний та діяльнісно-поведінковий.  

         Визначаємо зовнішні (професійна діяльність, професійне самовизначення, 

соціальні відносини) та внутрішні (позитивний образ власного «Я», адекватна 

самооцінка, позитивне самосприйняття, потреба у повазі до себе та повага збоку 

оточуючих, моральна саморегуляція) детермінанти, які зумовлюють і сприяють 

вихованню професійної честі майбутнього учителя. 

        Обґрунтовані теоретичні положення було покладено в основу емпіричного 

дослідження професійної честі як значущої особистісно-професійної якості 

майбутнього учителя. 

         Матеріали розділу висвітлені в публікаціях автора  у наукових фахових виданнях 

(Костащук, 2013a; 2013b; 2014; 2015а; 2015е; 2016а; 2016b; 2016с) та у збірниках 

матеріалів конференцій (2013с; 2015с; 2015d; 2016d).  
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ СТАНУ ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ЧЕСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ НА ЕТАПІ ЇХНЬОГО НАВЧАННЯ У 

ВИЩІЙ ШКОЛІ 

2.1. Критерії, показники, рівні та методики діагностики вихованості 

професійної честі у майбутніх учителів 

        З метою вивчення стану виховання професійної честі майбутніх учителів 

нами була складена діагностична програма, яка стала основою констатувального 

етапу експерименту. Зміст програми передбачав визначення експериментальної 

бази, добір методів і методик дослідження на основі встановлених критеріїв та 

показників. 

 Респондентами педагогічного експерименту стали студенти спеціальності 

«Початкова освіта» Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича, Педагогічного коледжу Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича, Рівненського державного гуманітарного університету, 

ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені 

Григорія Сковороди».  Дослідженням було охоплено 399 студентів. 

Завдання констатувального етапу експерименту: 

– визначити критерії, показники та рівні вихованості професійної честі 

майбутніх учителів; 

– підібрати комплекс методів і методик для виявлення рівня вихованості 

професійної честі у студентів та здійснити аналіз результатів констатувального 

дослідження. 

       Перш ніж перейти до визначення критеріїв вихованості професійної честі 

студентів, вважаємо за необхідне уточнити зміст дефініції «критерій».  

          Академічний Тлумачний словник української мови визначає критерій як 

ознаку, мірило, на основі яких здійснюється оцінка якої-небудь якості, результатів 

виховного впливу, робиться висновок про рівні вихованості особистості (Івченко, 

2000). У Філософському енциклопедичному словнику критерій розглядають як 

відмінний знак, на основі якого здійснюється оцінка явища, дії (Шинкарук, 2002).  

http://sum.in.ua/s/kryterij
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        У педагогічній літературі під критерієм розуміють низку вимог, яким 

повинен відповідати будь-який об’єкт (суб’єкт). Критерій повинен відображати 

три речі:  з якою метою діє суб’єкт; що він робить і як; які засоби застосовує і за 

яких умов діє (Ярмаченко, 2001).  

        У своєму дисертаційному дослідженні поняття «критерій»  використовуємо 

як мірило, орієнтир, індикатор, на основі якого відбувається оцінка стану 

виховання професійної честі майбутніх учителів (Олексієнко, Шумейко, 2002).   

        Критерії вихованості професійної честі розглядаємо з двох сторін: оцінної та 

нормативної. Оцінна сторона розкриває морально-етичний аспект професійної 

честі, а нормативна – з позиції професійної діяльності.  

        Критерій містить у собі менші одиниці виміру, які дозволяють «виміряти» 

реальну дійсність у порівнянні з ідеалом, а показник, як компонент критерію, 

служить типовим, конкретним та якісним проявом однієї з найбільш суттєвих 

сторін даного явища, за яким можна судити про його наявність і виявити рівень 

вихованості професійної честі (Костащук, 2015а, с.35-39).  

Для виявлення  рівня вихованості професійної честі майбутніх учителів нами 

застосовувалися наступні критерії з відповідними їм показниками (табл. 2.1). 

Таблиця 2.1 

Критерії та показники рівнів вихованості професійної честі майбутніх 

учителів 

№ 

п/п 
Критерії Показники оцінювання критеріїв 

1. 
Змістово-

усвідомлювальний 

- знання та розуміння сутності особистісно-

моральних якостей особистості, уявлення про 

себе як людину честі; 

- усвідомлення значущості професійної честі для 

майбутньої професійної діяльності; 

- прояви моральної рефлексії; 

2. Особистісно-ціннісний  - ціннісні орієнтації та позитивне  самоставлення. 
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- самооцінка особистісних професійних якостей: 

толерантності, совісливості та поваги; 

- переживання своєї моральної значущості, 

цінності як носія суспільної моралі. 

3. 
Операційно-

вчинковий  

- вміння протистояти приниженню та схильність  

відстоювати власну честь; 

- морально-етична відповідальність та 

відповідальне ставлення до виконання 

професійних обов’язків;  

- здатність ідентифікувати себе з подальшою 

професійною діяльністю та прагнення до 

самовдосконалення. 

 

        Завдання змістово-усвідомлювального критерію вихованості професійної 

честі полягає  у вивченні рівня обізнаності студентів про зміст особистісних 

моральних якостей, розуміння сутності феномену честі як базової цінності. 

Показниками цього критерію є знання, уявлення студентів про особистісні й 

професійні якості, здатність до моральної рефлексії. Змістово-усвідомлювальний 

критерій дозволяє простежити зв’язки між наявністю знань про професійну честь 

та реальним її проявом у взаємодії суб’єкта з власним «Я» та навколишнім 

світом. 

        Завдяки застосуванню особистісно-ціннісного критерію маємо можливість 

встановити місце емоцій у процесі виховання професійної честі, виявити 

залежність вихованості означеного феномену від стійкості емоційних переживань, 

переживань власної цінності як носія суспільної моралі. Показниками цього 

критерію є самооцінка особистісних професійних якостей (толерантності, 

совісливості, поваги та ін.),  ціннісні орієнтації, самопізнання, самосприйняття та 

самоставлення. 

       Так, на важливості самоставлення як показника вихованості честі зазначали у 

своїх працях А.Бандура (1982), В.Кадол (2002), П.Кравченко (2003), К.Роджерс 
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(1994), Розенберг (1979), М. Якобі (2001) та ін. Досліджуючи проблему честі та 

гідності старшокласників, Ф.Кадол, визначив такі складові елементи цього 

феномену як: чесність, самоповага, скромність, гордість. На думку автора, честь є 

інтегрованою якістю особистості, яка передбачає наявність в учнів особистісних 

рис і якостей, їх адекватну самооцінку, розуміння суті й значення честі людини, 

переживання потреби в отриманні цієї якості, прояв самоповаги (Кадол, 2002). 

Дослідником виокремлено найважливіші структурні компоненти честі 

особистості: наявність у людини сукупності моральних якостей, ціннісних 

орієнтацій, які об’єктивно характеризують соціальну значущість особистості; 

усвідомлення людиною свого «Я», наявність стійкої Я-концепції й об’єктивної 

самооцінки; повага до людини з боку інших людей і адекватна її оцінка 

громадською думкою (Кадол, 2002).  

        К.Роджерс складовими поняття «самоставлення» вважав самооцінку (оцінку 

себе як носія певних якостей та достоїнств) та самосприйняття (схвалення себе як 

унікальної індивідуальності, якій властиві не лише достоїнства, але й певні 

недоліки) (Роджерс, 1994). Науковець А.Бандура сверджував, що поведінка 

людини регулюється за допомогою реакцій самооцінки, які проявляються у формі 

незадоволення собою, або ж, навпаки, гордості за свої успіхи (Bandura, 1982). 

Активність гідності та честі, як зазначав П.Кравченко, може бути проявом 

самоставлення (ставлення до себе, своїх моральних якостей та своєї поведінки) 

(Кравченко, 2003, с.168-177). Розглядаючи самоставлення та самооцінку, 

А.Розенберг вважав, що  ці якості відображають рівень вихованості у людини 

почуття поваги до себе, відчуття власної цінності, формування позитивного 

ставлення до власного «Я». Науковець робить припущення, що висока самооцінка 

є основою сприйняття себе, а низька самооцінка передбачає самозаперечення, 

негативне ставлення до своєї особистості (Розенберг, 1979).  

        Операційно-вчинковий критерій характеризує практичний аспект виховання 

професійної честі майбутніх учителів. Він відображає уміння раціоналізувати 

професійні поведінкові дії, що проявляються у моральній відповідальності та 

відповідальному ставленні до виконання професійних обов’язків, у вмінні 
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протистояти приниженню та схильності відстояти власну честь, ідентифікувати 

себе з подальшою професійною діяльністю та прагненні до самовдосконалення.  

        Усвідомлення себе у професії, або ж професійна ідентичність розглядається 

нами як нормативна сторона вихованості професійної честі майбутнього учителя 

(Олексієнко, Шумейко, 2002). Трактування професійної ідентичності знаходимо у 

працях Г.Гарбузова (2006), О.Єрмолаєвої (2009), А.Лукіянчук (2011), А.Маслоу 

(1999), Л.Мітіна (2002), Л.Шнейдер (2001) та ін. Так, дослідник Т.Міщенко (2005) 

професійну ідентичність визначає, як усвідомлення особистістю обраної професії, 

сприйняття себе в ній, уміння продуктивно та з користю  для інших виконувати 

свої професійні обов’язки (c.19). Згідно  з  визначенням  А.Лукіянчук (2011), 

професійна ідентичність  –  це динамічна система, яка формується  в  процесі 

професійної освіти й  активного розвитку професійної компетентності  та  впливає 

на ціннісно-смислову сферу  й  удосконалення професійної майстерності 

майбутнього фахівця (c.372). На основі досліджень І.Ісаєва, Р.Павелківа, 

Т.Потапчука та  низки інших  науковців можна  виділити  дві  групи  протиріч  у 

формуванні соціально-професійної ідентичності сучасних фахівців. Оскільки 

провідним  видом  діяльності  студента є, насамперед,  навчальна діяльність, а 

лише потім – професійна, тому професійна самосвідомість студента – це  

усвідомлення  себе  у  навчально-професійній  та  майбутній професійній 

діяльності  (Исаев, 1993; Павелків, Потапчук, 2011). 

       У  рамках  нашого  дослідження – це усвідомлення себе у рамках майбутньої 

професійно-педагогічної діяльності. Наше завдання полягає у зіставленні «образу 

власного Я» з «образом професії» у студента-майбутнього учителя, на основі 

якого відбувається усвідомлення себе в обраній професії, формується позитивне 

ставлення до себе як суб’єкта  теперішньої  навчально-професійної  та майбутньої  

професійної  педагогічної діяльності.  

         Нам цікава думка І.Зязюна, який честь розглядає як важливу якість 

професійно-моральної підготовки учителя, констатуємо, що професійна честь є 

продовженням професійного становлення особистості, перетворюється на 

суб'єкт організації власної життєвої позиції людини («Я — майбутній фахівець, 
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готую себе до цього»), змушує людину адекватно оцінювати себе та свої 

можливості, вчить правильно сприймати думки про себе з боку інших. 

Особистість з розвиненим почуттям професійної честі,  яка постійно прагне до 

самоаналізу, самовдосконалення, впевнена у своїх знаннях і можливостях,  

здатна виховати гідне підростаюче покоління (Зязюн, Крамущенко, Кривонос, 

Мирошник, Семиченко & Тарасевич, 2004).  

         Отже, операційно-вчинковий критерій показує, як у процесі 

перетворювальної діяльності, спрямованої на себе і навколишній світ, 

реалізуються основні положення виховання професійної честі як значущої 

особистісно-професійної якості. Цей критерій дозволяє зіставити рівень знань про 

професійну честь й практичних навичок та умінь її реалізації в конкретній 

поведінці, вчинку. Операційно-вчинковий прояв є основним поруч зі змістово-

усвідомлювальним та особистісно-ціннісним у структурі професійної честі. 

        Розробка та діагностика критеріїв та показників професійної честі майбутніх 

учителів безпосередньо пов’язана із встановленням рівнів вихованості об’єкта 

дослідження. Поняття «рівень» визначають як ступінь якості, величина досягнута  

у чому-небудь; ступінь чиєїсь освіти, культури, підготовки, ступінь виявлення 

показника того чи іншого критерію (Бусел, 2009). 

Виходячи з розроблених критеріїв і показників, ми визначали рівень 

вихованості професійної честі майбутніх учителів. Для цього нами визначалися 

стандартні показники для кожного з досліджуваних критеріїв: обчислили середні 

значення (ẋ) та стандартне відхилення (σ) за формулами: 

   

 ; 

де 
𝑛 ∑ ẋ1−(∑ )22

𝑥

𝑛(𝑛−1)



      де Х – середній бал,σ – середньоквадратичне відхилення, n – обсяг вибірки.  

      Це дозволило визначити межі рівнів сформованості кожного критерію 

вихованості професійної честі майбутніх учителів: достатнього, середнього, 

низького. Визначивши стандартні показники кожного критерію, нами встановлені 

n

X
X i
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межі рівнів вихованості досліджуваної якості: від 15 до 20 – завжди (достатній 

рівень вихованості професійної честі); від 7 до 14 – рідко (середній рівень); від 0 

до 7 – ніколи (низький рівень вихованості професійної честі). 

         Отож достатній рівень вихованості професійної честі визначають: 

-    повні й глибокі знання про особистісно-моральні якості; 

- усвідомлення значущості професійної честі як важливої особистісно-

професійної якості та визначення її ролі для майбутньої професійної діяльності; 

- адекватна самооцінка, позитивне ставлення до себе та інших;  

- самостійні й обґрунтовані судження та вчинки, розвинута моральна  рефлексія; 

- урівноваженість та передбачуваність особистості у гідному ставленні до себе та 

інших, прагнення до балансу між власними інтересами та інтересами оточуючих; 

- високий рівень самосприйняття, коли особистість перебуває у повній згоді з 

собою, визначає свої сильні та слабкі сторони, сприймає їх та довіряє собі, володіє 

цінним умінням знаходити вихід зі складних ситуацій як особистісного характеру, 

так і у взаєминах з іншими людьми; 

- вміння протистояти приниженню та здатність захистити власну честь; 

- відповідальне ставлення до виконання професійних обов’язків;  

- гідне сприйняття успіхів та невдач як своїх, так й інших (Костащук, 2015а, с.35). 

       На достатньому рівні усі критерії з відповідними показники професійної честі 

сформовані повністю, відзначаються стійкістю та цілісністю. Утворене «ціле» 

наділене високою стійкістю у протидії негативним впливам. На цьому рівні 

особистість перетворюється на суб’єкт керування власною поведінкою, що 

сприймає свою професійну та моральну діяльність не лише як результат 

усвідомлення моральної необхідності, але й як пробудження власних внутрішніх 

прагнень і переконань.  

      Середній рівень – ситуативний прояв у свідомості та поведінці професійної 

честі характеризується: 

- поверхневими  знаннями про особистісно-моральні якості; 
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- недостатнім усвідомленням значущості професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості та усвідомлення її ролі для майбутньої 

професійної діяльності;  

- несприйняттям емоційних станів інших людей та власних емоцій; 

- неусталеною самооцінкою;  

- вмінням протистояти приниженню та здатність захистити власну честь, що 

проявляється лише в окремих випадках; 

- ставлення до виконання професійних обов’язків залежить від ситуації;   

- байдужим сприйняттям успіхів та невдач як своїх, так й інших (с. 38). 

        На середньому рівні критерії з відповідними показниками професійної честі 

сформовані недостатньо, а їх вплив на особистість односторонній. На цьому рівні 

професійна честь не набуває характеру власного мотиву, а особистість, 

усвідомлюючи моральну необхідність та орієнтуючись на соціальний і 

професійний інтерес, керується переважно зовнішніми стимулами: схвалення чи 

несхвалення її поведінки з боку оточуючих. Суспільна думка сприймається як 

вирішальний фактор у виборі морального вчинку.  

       Свідченням низького рівня вихованості професійної честі є: 

- нерозуміння змісту та сутності особистісно-моральних якостей особистості; 

- недостатній рівень усвідомлення значущості професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості та усвідомлення її ролі для майбутньої 

професійної діяльності;  

- негативне самосприйняття, сумніви у своїх силах; 

- низький рівень здатності розуміти емоційний стан інших людей та 

усвідомлення власних переживань, несприйняття себе;  

- відсутність поваги до себе та інших;   

- невміння протистояти приниженню та захистити власну честь; 

- несприйняття успіхів та невдач як своїх, так й інших(с.39).  

       На низькому рівні вихованості професійної честі цілісність її критеріїв з 

відповідними показниками зовсім невисока, а вплив на особистість є незначним. 

Професійна честь проявляється формально, ситуативно, під зовнішнім впливом. 
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Для особистості характериний низький рівень критичності в усвідомленні 

моральної необхідності та морального самоствердження.  

        Для дослідження рівня вихованості професійної честі майбутніх учителів 

нами використовувався комплекс взаємопов’язаних теоретичних, практичних 

методів дослідження, а також методи статистичної та математичної обробки 

експериментальних даних. 

       Теоретичні методи (аналіз психолого-педагогічної, філософської, науково-

методичної літератури, вивчення й узагальнення педагогічного досвіду) 

використовувалися для узагальнення наукових підходів і наукового доробку 

вітчизняних і зарубіжних дослідників, виявлення основних напрямів дослідження 

за темою дисертації, обґрунтування психолого-педагогічних умов виховання 

професійної честі майбутніх учителів.  

Емпіричні методи використовувалися для дослідження реального стану 

виховання професійної честі майбутніх учителів, організації навчальної роботи зі 

студентами за експериментальною програмою з метою виховання у них 

досліджуваної якості. 

Метод бесіди використовувався задля одержання вичерпної інформації щодо 

розуміння студентами сутності й особливостей виховання професійної честі як 

важливої особистісно-професійної якості. Мета бесіди полягала в з’ясуванні 

характеру уявлень майбутніх учителів про значення професійної честі для 

майбутньої професійної діяльності.  

         Метод спостереження призначався з метою виявлення основних 

характеристик професійної честі у різних видах педагогічних дій та їх 

особливостей.  

        Метод анкетування добирався з метою вивчення рівня знань студентів та 

розуміння сутності особистісно-моральних якостей особистості; усвідомлення 

значущості професійної честі як значущої особистісно-моральної якості 

майбутніх учителів. 

         Метод моделювання життєвих ситуацій використовувався для надання 

студентам можливості визначити та запропонувати варіанти власної поведінки у 
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ситуаціях приниження честі. З метою діагностування наявних у студентів 

варіантів моральної поведінки використовувався метод створення проблемних 

ситуацій.  

        Для визначення вірогідності отриманих результатів дослідження 

використовувалися методи статистичної та математичної обробки 

експериментальних даних. 

За допомогою зазначених методів ми склали діагностичну програму для 

виявлення рівня вихованості професійної честі майбутніх учителів. В основу 

програми був покладений комплекс надійних, апробованих, модифікованих і 

власних розроблених методик для визначення рівнів вихованості професійної 

честі (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2 

Діагностична програма для виявлення рівня вихованості професійної честі 

майбутніх учителів  

Критерії 

вихованості 

Методи Назва, автор методики 

 

 

 

 

Змістово-

усвідомлювальний 

анкетування Авторська анкета «Що таке професійна 

честь?» 

діагностика Адаптована проективна методика 

«Семантичні поля» (за С.Смагіною)  

діагностика Адаптована методика «Моє розуміння 

особистісних якостей людини» (за 

І.Булах) 

діагностика Адаптована методика «Вивчення 

особистісної рефлексії й інтроспекції»   

(за І.Звєрєвою, Л.Ковалем, 

П.Фроловим) 

 

 

Особистісно-

опитування Опитувальник діагностики рівня 

самооцінки студентів (за С.Будассі) 

діагностика  Адаптована методика дослідження 
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ціннісний самоставлення студентів (за 

С.Пантелєєвим, В.Століним) 

діагностика Адаптована методика «Шкала 

совісливості» (за В.Мельниковим, 

Л.Ямпольським) 

анкетування Адаптована методика «Діагностика 

загальноїкомунікативної толерантності» 

( за В.Бойко)  

 

 

 

 

Операційно-

вчинковий 

метод 

моделювання 

Адаптована методика «Життєві 

ситуації, в яких принижується моя 

честь і гідність, і честь та гідність 

іншого» (за Н.Білоусовою) 

діагностика  Адаптована методика «Особистий 

професійний план» (за Є.Клімовим) 

опитування  «Опитувальник відповідальності» (за 

І.Тимощук) 

опитування «Опитувальник для зорієнтовного 

визначення проявів честі та гідності у 

поведінці та діяльності особистості» ( за 

В.Рибалка) 

 

        Тож перейдемо до детального розгляду змісту підібраних діагностичних 

методик дослідження рівня вихованості професійної честі. 

       Важливою когнітивною складовою категорії честі є розуміння, що 

виражається у здатності особистості студента осягати зміст і значущість 

моральних якостей людини, умінні давати їм узагальнені характеристики, 

визначати їх наявність чи відсутність у себе й інших, прогнозувати їх вплив на 

вчинки і дії. Здатність студентів розуміти, узагальнювати й диференціювати 

моральні поняття, які утворюють зміст категорії честі вивчалися нами за 
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допомогою модифікованої методики «Моє розуміння особистісних якостей 

людини» (автор І.Булах) (Булах, Алєксєєва, 2003).  

       Ця  методика досліджує здатність студентів орієнтуватися в таких основних 

характеристиках моральних якостей особистості, як: відповідальність, 

справедливість, самостійність, упевненість, активність, гідність та честь. Ми 

спостерігали за тим, як студенти розуміють значення тих чи інших моральних 

якостей, уміють їх узагальнювати, диференціювати та розпізнавати  у себе.   

       За розробленою авторською анкетою «Що таке професійна честь?» визначали 

рівень обізнаності студентів щодо досліджуваної якості; усвідомлення ними 

значущості професійної честі для майбутньої професійної діяльності. 

        Анкета складалася з двох частин. Перша частина містила відкриті запитання,  

метою яких було виявлення особливостей розуміння студентами суті 

досліджуваного феномену, знання основних характеристик і складових 

професійної честі. Це запитання типу: «Хто для Вас є людиною честі?»; «Чи 

здатна людина стати професіоналом своєї справи без почуття професійної честі?»; 

«Яку роль відіграє честь у Вашому житті?» та ін. Друга частина анкети містила 

закриті запитання, спрямовані на з'ясування особливостей розуміння студентами 

актуальності виховання такого почуття як «професійна честь» для подальшої 

професійної діяльності, а також особливості самооцінки власних проявів честі та 

міру прагнення майбутніх учителів до підвищення їх професійної компетентності. 

Дослідження імпліцитних уявлень респондентів про категорію честі (характерні 

особистісні особливості і типова поведінка студента, який їх проявляє) було 

здійснено за допомогою проективної методики «Семантичні поля» (автор 

С.Смагіна), адаптованою нами у межах нашого дослідження (Смагина, 2003). Ця 

методика дозволила виокремити кілька категорій особистісних цінностей, що 

відображають імпліцитні уявлення респондентів про зміст поняття «честь». 

Зокрема категорія – моральні якості особистості, яка характеризується такими 

цінностями, як чесність, справедливість, відповідальність, принциповість; 

категорія – ставлення до іншого як до цінності характеризується відданістю, 

скромністю, гуманністю, альтруїзмом та ін.  
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        Важливою умовою виникнення і протікання когнітивної складової 

професійної честі є здатність студентів до моральної рефлексії як універсального 

механізму розвитку моральної самосвідомості особистості. Моральна рефлексія 

виражається у здатності особистості подивитися на  себе та на інших суб’єктів 

навчально-виховного процесу з позиції власних моральних установок і цінностей 

залежно від сформованих у неї нормативних цінностей (Асмолов, 1990).  

Результати моральної рефлексії включаються у процес когнітивної діяльності 

студента, а за допомогою рефлексивного аналізу здійснюється узагальнення 

останнього, дається відповідна оцінка, здійснюється моделювання поведінки та 

прогнозуються наслідки власних моральних учинків. 

Для дослідження моральної рефлексії нами використовувалася модифікована 

методика І.Звєрєвої, Л.Коваля, П.Фролова «Вивчення особистісної рефлексії й 

інтроспекції» (Звєрєва, Коваль, Фролов, 1995).  

        Ціннісні орієнтації та позитивне самоставлення як показник особистісно-

ціннісного критерію професійної честі досліджувалися нами за допомогою 

методики діагностики самоставлення особистості С.Пантелєєва, В.Століна 

(Пантелеев, 1991; Столин, 1983). Методика дозволяє зрозуміти структуру 

самоставлення особистості, та вираженість окремих її складових: 

самовпевненість, закритість, самокерівництво, самоцінність, самоприв’язаність,  

внутрішня конфліктність і самозвинувачення. 

        Методика самооцінки особистості С.Будассі (1972) передбачає розгляд 

структури самооцінки, яка складається з двох компонентів. Першим із них є 

ставлення до себе як до соціально-активного суб’єкта, а другим – емоційно-

ціннісне ставлення до себе. Основу методики С.Будассі складає принцип 

ранжування, а рівень і адекватність визначається співставленням ідеального та 

реального образувласного «Я». Автор стверджує, що самооцінка людини може 

здійснюватися двома способами. Одним з таких є зіставлення своїх прагнень з 

реальними, об’єктивними показниками своєї діяльності, другий шлях полягає у 

порівнянні себе з іншими людьми (с.35).  
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         З категорією честі тісно пов’язана така категорія етики, як чесність, що охоплює: 

правдивість, совість, яка є показником особистісно-ціннісного критерію професійної 

честі Адже людина честі наділена такими якостями, як гордість, правдивість по 

відношенню до себе та інших, відзначається адекватним самосприйняттям, 

усвідомленням власних як позитивних, так і негативних сторін (Малахов, 2002).  

        Честь – це почуття й усвідомлення людиною власної репутації, авторитету, а 

совість – почуття і усвідомлення відповідальності за свою поведінку, вчинки  перед 

собою та іншими людьми. Совість допомагає людині контролювати виконання 

певних обовязків перед суспільством і собою, що є свідченням досконалості та 

самодостатності. Самоцінний характер совісті проявляється у почутті морального 

задоволення власними вчинками або ж почутті сорому за них (Матюшин, 1998).  

         Досліджуючи рівень прояву совісті, як показника особистісно-ціннісного 

критерію професійної честі, нами застосовувалася методика В.Мельникова та 

Л.Ямпольського «Шкала совісливості» (Практикум По Психодиагностике Личности, 

2002, с.75-91). Студентам пропонувався бланк з твердженнями, відповідно, якщо 

згоден – треба було поставити знак «+» ( так), якщо ні – « - «  ( ні). За кожну 

позитивну відповідь нараховувася 1 бал і підраховувалась загальна сума балів. Чим 

більша сума балів, тим більше у людини проявляється совість. 

         Для респондентів з високими показниками фактору «совісливості» будуть 

характерними якості, що впливають на мотивацію поведінки, а саме: відповідальність, 

добросовісність, стійкість моральних установ. Такі студенти у своїй поведінці 

керуватимуться виключно  почуттям обов’язку, дотриманням етичних норм, 

прагненням до виконання вимог соціуму.  

        Як зазначалось у теоретичному аналізі, в основі уявлень про честь лежить 

певний критерій моральності. Отже, честь є категорією, що відображає 

особистість у свідомості інших людей, громадська її оцінка, позитивна репутація. 

Тож очевидним стає той факт, що з категорією честі пов’язане і таке поняття, як 

репутація. При цьому зауважимо, що уявлення про честь особистості, так чи 

інакше, знаходять своє відображення в її репутації  (Шестакова, 1973).  
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        Як стверджував Гегель, репутація людини залежить від неї самої, оскільки 

формується на основі поведінки, а те, наскільки людина дорожить своєю 

репутацією, судять за її вчинками. Репутація може бути позитивною або ж 

негативною, вона є динамічною і залежить від того, на якій інформації вона 

базується (Гегель, 1990).  

       Більшість учених, які займалися дослідженням феномену честі, одностайні в 

тому, що з об’єктивного боку честь визначається як моральна оцінка особистості 

іншими людьми або громадською думкою, тобто це і є власне її репутація. Але 

потрібно вказати, яка саме репутація. Адже якщо особистість неналежно виконує 

свої професійні обов’язки, то при цьому страждає лише її ділова репутація у 

громадській думці, яка склалася про її професійні якості. І навпаки, якщо людина, 

яка має бездоганну репутацію майстра своєї справи, вчинить правопорушення, яке  

потягне за собою негативну моральну оцінку з боку суспільства, то її ділова 

репутація від цього ніяк не постраждає.  

         Близькою нам є думка В.Блюмкіна про те, що честь із зовнішнього боку – це 

лише прояв моральної репутації особистості, яка проявляється  в оцінці людини з 

боку суспільства, яка склалася на основі інформації про її поведінку, діяльність і 

вчинки. Така оцінка суспільством носить загальний та відносно стійкий характер 

(Блюмкин, 1974). Кінцевим результатом педагогічної діяльності виступає 

виховання особистості здатної до самоактуалізації, якій властиві почуття 

професійної честі, що передбачає: сприйняття себе та інших людей такими, якими 

вони є; встановлення доброзичливих стосунків; здатність до взаєморозуміння; 

адекватне сприйняття дійсності; вміння відповідати за власні вчинки та ін 

(Серебреникова-Миготина, 1993).   

         У цьому контексті, як зазначає І.Бех, готовність прийняття інших такими, 

якими вони є, взаємодіяти з ними на основі згоди і порозуміння; певна риса 

особистості, яка характеризується вмінням без агресії сприймати інші погляди, 

поведінку шляхом встановлення зі співрозмовником довірливих стосунків через 

співпрацю, компроміс, емпатію, доброзичливість – це є виявом толерантності 

(Бех, 1996, с.57-67).  
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         Найяскравішим представником вітчизняної «педагогіки толерантності» є 

В.Сухомлинський (1972), який писав: «передача моральних цінностей від 

старшого покоління до молодшого, коли вихователь і його вихованці відчувають 

радість трудового співробітництва»; «від хорошого учителя діти рідко чують 

заборону і дуже часто чують заохочення»; «потрібно увійти в становище дитини, 

розділити з нею її горе і допомогти їй, найбажаніша і найдорожча допомога – це 

співчуття, співстраждання, сердечна участь» (c.217). 

         Толерантність є однією з провідних особистісних якостей педагога, і може 

визнаватися не лише якістю особистості, а й цінністю цивілізованого суспільства, 

а толерантний педагог, відповідно, є професіоналом з достатнім рівнем 

вихованості професійної честі (Вишневська, 2010).  

        Цінними для нашого дослідження є погляди А.Молчанової, у яких чітко 

простежуємо зв'язок толерантності з феноменом професійної честі. Дослідниця 

головні принципи толерантності вбачає у: відкритому співробітництві –  

встановлення в освітньому закладі відносин взаєморозуміння і взаємної 

вимогливості між учителями та учнями;  формуванні почуття власної гідності, 

самоповаги, поваги до оточення незалежно від соціального стану людей, 

національності, раси, культури, релігії;  синергетизмі,  що забезпечує розвиток 

особистості, є його джерелом і рушійною силою;  творчості,  що забезпечуватиме 

реалізацію варіативних  підходів до встановлення толерантних відносин і аналізу 

ситуації взаємодії (Молчанова, 2013). Як зазначає А.Скок, характеристика 

ставлення особистості до людей, що показує ступінь стійкості до неприємних або 

неприйнятних, на її думку, психічних станів, якостей і вчинків партнерів по 

взаємодії – це комунікативна толерантність (Скок, 2005). Показником 

комунікативної толерантності, на думку В.Бойка, є внутрішня гармонія 

особистості, здатність до самоконтролю й самокорекції, ступінь професіоналізму, 

якщо професійна діяльність спрямована на взаємодію з іншими (Бойко, 1998).  

         З метою дослідження толерантності як показника особистісно-ціннісного 

критерію професійної честі нами і використовувалася методика 

В.Бойка  «Діагностика  загальної комунікативної  толерантності» (c.20). Ця 
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методика дозволила визначити загальний рівень комунікативної толерантності та 

рівні толерантності за окремими показниками: несприйняття індивідуальності 

іншого, використання себе як еталона, нетерпимість до особистісного 

дискомфорту партнера по спілкуванню тощо. 

        Опитувальник містить низку запитань, відповідаючи на які, студентам 

необхідно було поставити відповідну кількість балів, де: 0 балів вказує на 

відповідь: зовсім неправильно;  1 бал — правильно до певної міри;  2 бали — 

правильно значною мірою;  3 бали — правильно  вищою мірою. 

        Операційно-вчинковий критерій професійної честі передбачає вияв 

морально-етичної відповідальності, відповідального ставлення до виконання 

професійних обов’язків, вміння ідентифікувати себе з подальшою професійною 

діяльністю та прагнення до самовдосконалення, вміння протистояти приниженню 

та схильність до відстоювання власної честі. 

        В основу дослідження операційно-вчинкового критерію професійної честі 

було покладено метод спостереження за поведінкою студентів у реальних 

(природних або спеціально організованих) ситуаціях, які потребують прояву 

моральних якостей. Як додаткові методи використовувалося моделювання уявних 

ситуацій морального змісту, в яких студентам пропонувалось визначити варіанти 

власної поведінки, оскільки нас цікавило ставлення студентів до гідних і негідних 

учинків, розуміння їхньої  специфіки, а також поведінкові стереотипи, характерні 

для них. Тому з метою діагностування наявних у студентів варіантів моральної 

поведінки студентам були запропоновані спеціально створені проблемні ситуації, 

в яких спочатку пропонувалось ознайомитися з початком ситуації, а вже потім 

дати відповіді на  поставлені запитання з обґрунтуванням прийнятого рішення. 

Завдання виконувалися у два етапи. На першому етапі виявлялися реальні моделі 

поведінки, на другому – ідеальні моделі поведінки.  

        Рівень розвитку морального самоконтролю студентів ми досліджували  за 

допомогою проективної методики Н.Білоусової «Життєві ситуації, в яких 

принижується моя честь та гідність і честь та гідність іншого», адаптованої до 

проблеми нашого дослідження. Ця методика спрямована на виявлення розуміння 
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студентами ситуацій, у яких принижується честь і гідність людини, на з’ясування 

вміння керувати власною емоційною сферою та здатність захищати власну честь у 

ситуаціях утиску та приниження відповідно до соціальних вимог і моральних 

норм. Почуття честі зароджується тоді, коли людина, пізнаючи світ, його 

моральні цінності, не втрачає себе, своє власне «Я», відстоює власну особистісну 

позицію (Білоусова, 2012).  

        Кожна людина, як стверджує І.Бех, прагне до незалежності. Вільною є та, 

котра її досягає, цим самим науковець пов’язує честь зі свободою людини. А 

міжособистісне явище, коли особистість ставлять у принизливе для неї 

становище, ображають її визначає як приниження. Стан принизливості 

несумісний з почуттям честі особистості й характеризується сильною образою 

(Бех, 1996, c.59). 

         Приниження честі особистості – це рух у напрямі втрати людиною свого 

особистісного потенціалу. Будь-які форми приниження цінності особистості, її 

честі виступають основною причиною академічної неуспішності, порушень у 

поведінці. Ці основні положення віднаходимо у фундаментальній праці відомого 

вітчизняного психолога В.Рибалки «Психологія честі і гідності особистості» 

(2010) Визначення честі дослідник подає через: потребу у повазі до себе та 

визнанні іншими своїх заслуг перед людьми, своєї соціальної цінності; 

переконаність у власній значущості для суспільства; вияв чесності перед людьми; 

репутацію, престиж; почуття обов'язку перед людьми; високу моральність у 

стосунках. «Опитувальник для зорієнтовного визначення проявів честі та гідності 

у поведінці та діяльності особистості» В.Рибалки (c.71) адаптований нами до 

проблеми нашого дослідження. Відповідно до змісту опитувальника питання 

анкети об’єднані у п’ять груп. При цьому використовувалася п’ятибальна шкала, 

яка дозволяє визначити рівень негативного (-5,-4,-3,-2,-1) індиферентного (0) або 

ж позитивного (1,2,3,4,5) ставлення у власній поведінці чи діяльності 

відповідного прояву необхідної якості особистості. Студенту пропонується дати 

відповідь на запропоновані питання, підкреслюючи той бал у п’ятибальній шкалі, 

який, на його думку, найбільш точно характеризує рівень прояву означеної якості, 
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що проявляється у діяльності чи поведінці. Якщо якість властива студенту, треба 

підкреслити, оцінюючи рівень її прояву, відповідний бал у правій половині шкали 

(1,2,3,4,5 – чим виразніше проявляється якість, тим вищий бал), і, якщо ж ця 

якість проявляється нейтрально або студент затрудняється дати відповідь, тоді 

належить поставити 0. Коли ж студенту властива протилежна зазначеній в 

опитувальнику якість, то потрібно підкреслити відповідний бал у лівій частині 

шкали (-5,-4,-3,-2,-1 – чим виразніший прояв, тим нижчим буде бал). 

       При інтерпретації результатів самооцінки проявів професійної честі слід 

надавати перевагу якісному аналізу над кількісним. Можна також підрахувати 

середні показники кожної зі шкал, порівнюючи між собою як окремі оцінки 

проявів кожної якості, так і їх групи по 2, по 8, по 16, по 24, по 32 і по 40 

властивостей. При цьому необхідно звертати увагу не так на абсолютно точні 

дані, як на тенденції прояву професійної честі у поведінці та діяльності студента. 

       З метою вивчення професійної ідентичності (прийняття провідних 

професійних ролей, цінностей та норм, котрі спонукають до ефективної 

практичної діяльності) як показника операційно-вчинкового критерію 

професійної честі нами використовувалася методика Є.Клімова «Особистий 

професійний план» (ОПП) (Климов, 1996). Зміст методики передбачав наступні 

запитання: Ваша професійна мрія; Ваші майбутні професійні завдання; 

можливості для досягнення поставленої професійної мети; Ваші дії для реалізації 

професійної мрії. 

        Професійна ідентичність передбачає спеціально створену, цілеспрямовану, 

організовану суспільством підготовку до професійної діяльності. Сюди ж ми 

відносимо період навчання у вищій школі, де відбувається процес становлення 

професійної ідентичності. Л.Шнейдер стверджує, що більшість дослідників 

трактують ідентичність як результат певного процесу (самопізнання, 

саморозуміння, і т.д.) (Шнейдер, 2001). Виходячи з цього, ми розглядаємо 

професійну ідентичність студента як результат цілеспрямованої активності 

суб’єкта в рамках навчально-професійної діяльності, який визначає роль обраної 

професії для студента.  
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         Досліджуючи професійну ідентичність, за допомогою методики  «Особистий 

професійний план», нами виокремлено достатній, середній та низький рівні її 

прояву. Свідченням достатнього рівня професійної ідентичності є наявність 

позитивних емоцій у студентів по відношенню до майбутньої професії. Студенти 

з низьким рівнем – характеризуються проявом негативних емоцій у ставленні до 

майбутньої професії або ж проявляють цілковиту пасивність.  

         Регуляція поведінки студентів відповідно до ціннісного самосприйняття та 

ставлення до інших як фахівців і розгляд професійної діяльності як цінності 

вивчались за допомогою методики незакінчених речень. Студентам 

пропонувалося продовжити два такі речення: «Коли я бачу, що однокурсник 

слабший за мене у виконанні професійних завдань, то…..», «До некомпетентності 

менш досвідченого однокурсника я ставлюсь…» 

        Як достатній рівень сформованості операційно-вчинкового критерію 

професійної честі належить розглядати такі варіанти відповідей: «…відчуваю, що 

можу допомогти і допомагаю», «…завжди допоможу», «…намагаюся поділитись 

власним досвідом», «…намагаюсь тактовно «просвітити» у вирішенні 

професійних питань». Показником середнього рівня сформованості будуть 

відповіді типу: « …мені простіше зробити все самому, ніж пояснювати», «…я 

нікого не засуджую, всі вчаться на своїх помилках» і т.ін. Студентів з низьким 

рівнем – будуть характеризувати такі варіанти відповідей, як: «…намагаюся не 

показувати гордості за себе, але в душі радію», «…відчуваю себе досить 

комфортно і усвідомлюю свою значимість», «…відчуваю свою професійну 

перевагу».  

        Дослідження операційно-вчинкового критерію професійної честі дозволило 

нам розглянути моральну відповідальність та відповідальне ставлення до 

виконання професійних обов’язків як один з показників визначеного критерію. 

Розглядаючи професійний обов’язок, необхідно співвідносити його з категорією 

честі, адже моральна цінність особистості, що проявляється в понятті «честь», 

тісно пов’язана з соціальним статусом людини, з родом професійної діяльності та 

соціальної ролі.  
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        Ознаками відповідальності, як визначають К.Муздибаєв, М.Савчин є: 

точність,  пунктуальність,  вірність  особистості  у  виконанні обов’язків  та  її  

готовність  відповідати  за  наслідки  своїх  дій (Муздыбаев, 1983; Савчин, 2008). 

Вчений І.Бех розглядає відповідальність як якість, що концентрує усвідомлений 

індивідом значущий обов‘язок, повинність у вчинку, передбачає визнання 

людиною своєї причетності до соціального та природного буття, своєрідний 

підсумок самоусвідомлення (Бех, 1998). Автор зазначає, що відповідальність не 

може існувати без волі, яка є психічним механізмом духовного саморозвитку 

особистості як практична сторона психіки, яка передбачає самоаналіз свого 

стилю, співробітництво з іншими людьми, розвиток здатності планування, 

цілепокладання, працьовитості та, в разі необхідності, вольового породження 

спільних результативних життєвих актів, що знімає сумніви про своє місце у 

житті (c.105). Для дослідження рівня прояву відповідальності майбутніх учителів, 

як важливої характеристики професійної честі, нами використовувалася методика 

«Діагностика морально-етичної відповідальності особистості» (автор І.Тимощук) 

(2004). Ця методика містить такі шкали: 1) рефлексія на морально-етичніситуації 

(моральна рефлексія або рефлексія актуалізується в ситуаціях,пов’язаних із 

морально-етичними колізіями та конфліктами); 2) інтуїція в морально-етичній 

сфері (моральна інтуїція); 3) екзистенційний аспект відповідальності; шкала 4) 

альтруїстичні емоції; 5) морально-етичні цінності; 6)шкала брехні (соціальної 

бажаності). 

Отже, визначені критерії, показники, підібрані методи і методики сприяли 

ефективному й достовірному проведенню нашого дослідження. 

2.2. Аналіз дослідження рівнів вихованості професійної честі у майбутніх 

учителів   

        Одним із основних завдань констатувального експерименту стало виявлення 

рівня вихованості професійної честі майбутніх учителів, що здійснювалося за 

допомогою виміру її відповідно до окреслених у попередньому параграфі роботи, 

критеріїв, показників та методик.  
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        Для визначення репрезентативності вибіркової сукупності кількості 

студентів, які беруть участь у констатувальному експерименті, використовували 

формулу: 

𝑛 =
𝑡2 ∙ 𝑊 ∙ (1 − 𝑊) ∙ 𝑁

∆2 ∙ 𝑁 + 𝑡 ∙ (1 − 𝑊) ∙ 𝑊
 

        Для визначення генеральної сукупності аналізували кількість студентів, які 

навчаються у вищих навчальних закладах різних рівнів акредитації на початок 

2014/2015 навчального року за спеціальністю «Педагогічна освіта». У нашому 

випадку при суцільному обстеженні довелося б охопити 93111 студентів, які 

становлять генеральну сукупність чисельності всіх студентів (див. Додаток П). 

Використання формули при граничній помилці в 5% і коефіцієнті значущості 1 = 

2 (довірча ймовірність – 95%) дає можливість визначити шукане значення. 

Підставимо наші дані (N=93111; W(1 – W) = 0,25; t = 2; ∆= 5%) у формулу: 

𝑛 =
𝑡2∙𝑊∙(1−𝑊)∙𝑁

∆2∙𝑁+𝑡∙(1−𝑊)∙𝑊
== 

22∙0,25∙93111

0,052∙93111+2∙0,25
=399,91 

       Отримуємо n=399,91 Отже, для констатувального етапу експерименту було б 

достатньо провести анкетування  399 студентів, які й були визначені нами з 

обраних баз дослідження.  

        Зупинимося більш детально на інтерпретації одержаних емпіричних даних.  

        Результати показників когнітивного компонента професійної честі майбутніх 

учителів за змістово-усвідомлювальним критерієм (знання та розуміння сутності 

особистісно-моральних якостей особистості, усвідомлення значущості 

професійної честі для майбутньої професійної діяльності), досліджені нами за 

допомогою авторської анкети «Що таке професійна честь?» (додаток А).      

Одержані результати показали, що переважна більшість респондентів (67,9%) 

розуміють професійну честь як внутрішнє моральне переконання, ставлення до 

себе та інших; значна частина студентів ототожнює поняття «честі» з поняттям 

«гідність» (48,1%). Найпоширенішим варіантом відповіді студентів була 

«моральна якість, моральна цінність». Окрім цього, студенти з поняттям 
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«професійна честь» отожнюють: доброзичливе ставлення до себе та інших; оцінка 

людиною себе; повага до себе. Заслуговує на увагу відповідь студентки 2-го курсу 

Надії Л., яка визначила професійну честь як – цитуємо: «відданість своїм 

громадянським обов’язкам та своїй професії». Студенти 5-ого курсу (Христина 

М., Аліна Д.) досить чітко характеризують досліджуване поняття як: певну 

моральну якість, яка виявляється у здатності людини захищати свою позицію, не 

ображаючи інших; відповідати за свої слова та вчинки; вміння знаходити вихід з 

будь-якої ситуації. 

Студенти в основному правильно визначали окремі характеристики та якості 

професійної честі, але при цьому варто відзначити тенденцію до дещо звуженого 

її розуміння, що зводиться до ознак вихованості. 

Відповідно до третього питання анкети студентам необхідно було, у порядку 

зростання (значущості), визначити найголовнішу якість людини честі. Виявлено 

такі варіанти відповідей: студенти 1-2 курсів (43,6%) вважають, що 

найголовнішими якостями людини з почуттям професійної честі є порядність,  

чесність, справедливість,  але при цьому вони не узмозі пояснити їх зміст; окремі 

студенти сюди додають ще й такі якості, як доброта та сміливість, але виділяють 

їх на 4-5 позицію за значущістю. Студенти 4-5 курсів (62,1%), визначаючи 

характеристики професійної честі, вже ширше окреслюють це поняття та виділяли 

такі характеристики: відповідальність, доброчесність, справедливість, упевненість 

у собі та власних діях, об’єктивна самоцінка. Отже, семантичне поле професійної 

честі, окреслене студентами, виявилося доволі широким, а зазначені якості 

здебільшого позитивні. Аналіз за курсами виявив більшу одностайність у 

визначенні головної якості толерантності у першокурсників, а найбільшу 

кількість варіантів констатовано у студентів середніх курсів. 

У четвертому питанні анкети студентам пропонувалося назвати ідеал 

«людини честі». Завдання полягало в тому, що необхідно було назвати людей, 

хто, на їхню думку, є взірцем, ідеалом – «людиною честі». Аналіз показав, що 

студенти, як молодших, так і старших курсів, описують людину честі, 

характеризуючи її лише за окремими показниками (впевненість у собі, нездатність 
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до зради тощо). Деякі студенти оминули це питання взагалі, що пояснюється 

нерозумінням змісту цього поняття. Окремі – не дали загальної характеристики 

людини професійної честі, але при цьому називали прізвища викладачів 

навчального закладу, в якому навчаються, хто для них є людиною професійної 

честі.  

        Аналізуючи відповіді на питання анкети «Людина честі не здатна…», варто 

зупинитись на думці студентки Оксани М., у словах якої, на нашу думку, 

висвітлено важливість вивчення проблеми виховання професійної честі. Отже, 

цитуємо: «Людина, для якої «честь» нічого не варта, – вмирає для суспільства». 

Ці слова, як ніколи, влучно, показують усю важливість і актуальність виховання 

цієї якості у майбутніх фахівців.   

Отримані результати першого блоку анкети підтверджують необхідність 

цілеспрямованої роботи із засвоєння студентами понятійного та проблемного 

поля професійної честі, усвідомлення її цінності та професійної значущості. 

Другий блок анкети містив питання, спрямовані на вивчення особливостей 

оцінювання студентами актуальності досліджуваного феномену як для їхнього 

становлення як майбутніх учителів, так і для життя в цілому. Студентам також 

пропонувалося оцінити свій рівень вихованості професійної честі та бажання 

підвищити свою компетентність з даної проблеми.  

Аналіз відповідей респондентів на питання, спрямовані на вивчення їх 

поглядів щодо значущості професійної честі для їхнього становлення як 

майбутніх учителів, так і для життя в цілому, засвідчив, що ця проблема важлива, 

поряд з іншими проблемами сьогодення. Серед пропонованих варіантів 

відповідей превалюють варіанти «В» і «Г» («В» – у принципі, важливо, але є й 

інші проблеми;  «Г» – є багато інших проблем, і ця не найголовніша). Лише 

окремі обрали варіант «А» («А» – дуже важливо, головне на сьогоднішній 

момент).  

Оцінюючи власний рівень професійої честі, лише 4% респондентів обрали 

варіант «А» («А» - Ви гідна, впевнена у собі людина), що є свідченням 

достатнього рівня вихованості професійної честі.   
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Завершальним завданням нашої анкети було виявлення міри прагнення 

респондентів до підвищення рівня власної компетентності щодо виховання 

професійної честі. Аналіз показує, що студенти загалом не проти підвищити свій 

рівень компетентності. Варіанти «А» та «Б» обрала переважна більшість (68,9%). 

Деякі вказали на відсутність такої потреби, а 11,3% студентів визнали своє 

байдуже ставлення до підвищення компетенції з проблеми професійної честі, що, 

безумовно, найбільше схвилювало нас. 

Проективна методика «Семантичні поля» (автор С.Смагіна) адаптована нами 

у межах нашого дослідження, дозволила виокремити кілька категорій 

особистісних цінностей, що відображають імпліцитні уявлення респондентів про 

зміст  категорії професійної честі (Додаток Б) (Смагина, 2003). Перелік відповідей 

і категорій наведений у таблиці 2.3. 

Таблиця 2.3 

Імпліцитні уявлення про якості, які складають змістову 

основу професійної честі студента 

Якості особистості, 

що 

вирізняють студента з 

професійною честю 

Категорії  Якості особистості, що 

вирізняють студента без 

професійної честі 

доброчесність  

 

Моральні якості 

особистості  

нещирість, брехливість 

відповідальність безвідповідальність  

справедливість  несправедливість 

совісливість безсовісність,безсоромність 

потреба у повазі до 

себе та інших 

 

Позитивне 

самоставлення 

неповага до себе, зневага до 

інших 

адекватна самооцінка занижена самооцінка 

упевненість у собі невпевненість  

гордість  підлабузництво 

толерантність   

Гідне ставлення до 

іншого 

інтолерантність, неповага 

вірність, відданість зрадництво 

альтруїзм егоїзм 

гуманність злість, жорстокість 
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        Наше завдання – вивчення особистості студента-майбутнього учителя як 

суб’єкта освітнього процесу у системі ставлень «студент-студент», «студент-

група», «студент-викладач». Відповідно до цього підібрано саме такі особистісні 

якості, які найповніше демонструють увесь спектр уявлень студентів про зміст 

професійної честі.  

       З метою уточнення і конкретизації отриманих результатів вважаємо за 

необхідне виявити серед моральних особистісних якостей саме ті, котрі необхідні 

та найбільш актуальні для студентів.  

       Опитування здійснено методом ранжування скороченого переліку з 10 

особистісних якостей (Смагина, 2003). Результати відображені у таблиці 2.4. 

Таблиця 2.4 

Кількісні показники визначення студентами рангової значущості 

якостей, які складають змістову основу професійної честі 

n = 399 

Моральна якість Вибірка студентів 

абс. % Ранги 

справедливість 311 77,9 1 

відповідальність 289 72,4 2 

гідність/ гідне ставлення 272 68,2 3 

чесність/доброчесність 264 66,2 4 

совісливість 239 59,9 5 

упевненість у собі 217 54,4 6 

повага (потреба у повазі до 

себе та інших) 
197 49,4 7 

толерантність 184 46,1 8 

адекватна самооцінка 177 44,4 9 

гордість  152 38,1 10 
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       Згідно з даними таблиці, першу п’ятірку особистісних якостей, що утворюють 

змістову основу професійної честі студента, представляють такі моральні якості: 

справедливість, відповідальність, гідність, чесність, совісливість. Це свідчення 

того, що почуття професійної честі студента базується на цих моральних якостях. 

Серед відповідей студентів заслуговують на увагу такі: авторитет, слава, 

підтримка, прагнення до досконалості, цілеспрямованість,позитивна мотивація та 

інші. Хоча ці якості не займають перших позицій, але вони є показниками 

сформованості професійної честі особистості. 27 % респондентів отожнюють 

поняття «честь» з «гідністю», виділяючи її як найбільш близьку за значенням 

якість. Це не дивно, адже, як ми зазначали у першому розділі нашої роботи, 

окремі науковці також ці категорії розглядали як одне ціле, не розмежовуючи їх і 

стверджуючи, що честь – це внутрішня гідність.        

       Серед якостей особистості, що вирізняють студента без професійної честі, 

респонденти визначили такі: зневага, підлість, нечесність, егоїзм, заздрість, 

невпевненість, занижена самооцінка, зневага та ін. А першість у цьому рейтингу 

займають сором і страх. 

         З метою дослідження уміння студентів диференціювати моральні якості 

особистості, які утворюють зміст професійної честі, ми застосували методику 

«Моє розуміння особистісних якостей людини» (автор І.Булах) (Додаток В), яка 

дозволила нам виокремити рівні усвідомлення студентами певних моральних 

якостей (див. табл. 2.5) (Булах, Алєксєва, 2003).  

Таблиця 2.5 

Рівні сформованості моральних  якостей особистості (n=399) 

Рівні  Показники 

абс. к-сть % 

Достатній 64 16 

Середній  212 53,2 

Низький 123 30,8 
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        Отже, достатній рівень розуміння студентами моральних якостей, що  

утворюють зміст професійної честі, відзначається у 16 % студентів; середній 

рівень спостерігається у 53,2 %;  низький –  у 30,8 % респондентів. Констатуємо, 

що частина студентів (16%) диференціює ті чи інші моральні характеристики 

особистості, здатна мислити логічно, вміє чітко висловлювати думки, 

відстоювати власну моральну позицію. Ведучи мову про відповідальну 

особистість, респонденти зазначали такі її характеристики: «самостійна, рішуча 

особистість, яка вміє приймати рішення і дотримуватися їх до кінця»; «серйозна 

людина, на яку можна у всьому покластися»; «людина, в якої слова не 

розходяться з діями»; «справедлива, чесна, яка з повагою ставиться до інших», 

«людина, якій можна довіряти» та ін. 

       Середній рівень сформованості моральних якостей особистості мають 53,2% 

респондентів. Студенти цього рівня характеризуються сформованістю одних 

моральних понять при певній байдужості до розуміння та диференціації інших. 

Моральні якості ними ілюструються поверхнево, їм простіше описати іншого,  

ніж проаналізувати власні моральні характеристики. У 30,8 % студентів виявлено 

низький рівень сформованості та проявів моральних характеристик. Студенти цієї 

групи відзначаються невмінням чітко описати певну якість, дати їй 

характеристику тощо. 

      Аналіз відповідей студентів (див. табл. 2.6), що стосуються оцінки кожної 

моральної якості на основі заданого вибору, дозволив визначити своєрідну 

ієрархію їх розуміння. Використання методу ранжування дало можливість 

з’ясувати як розуміються студентами ті чи інші моральні якості. 

Таблиця 2.6 

Кількісні показники розуміння студентами моральних якостей(n=399) 

Моральна якість Ієрархія розуміння моральних якостей 

абс. % Ранги 

совісливість 343 85,9 1 

гуманність 321 80,4 2 
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Продовження таблиці 2.6  

упевненість у собі 299 74,9 3 

вірність, відданість 276 69,2 4 

толерантність 244 61,1 5 

доброчесність 239 59,9 6 

справедливість 212 53,1 7 

відповідальність 202 50,6 8 

потреба у повазі до себе 187 46,9 9 

гордість 178 44,6 10 

адекватна самооцінка 165 41,3 11 

альтруїзм 157 39,3 12 

 

       Аналіз  розуміння студентами моральних якостей особистості показав, що 

студенти 1-3 курсів серед запропонованих моральних категорій  на перші місця 

висувають такі, як: совісливість, гуманність, упевненість у собі, 

вірність/відданість, толерантність. Саме ці якості більша частина респондентів 

обрала як такі, що найбільш зрозумілі та близькі. Це свідчить про те, що студенти 

бажають доброзичливого толерантного ставлення до них, взаємоповаги та 

вірності. Разом із тим, бачимо, що й справедливість для них відіграє важливу 

роль, зокрема на етапі професійного становлення як майбутніх фахівців. Аналіз 

відповідей студентів 4-6 курсів показав таку ж закономірність: перші позиції 

займають «упевненість у собі», «доброчесність», «совісливість», «толерантність», 

«гуманність», але з’являється вже  такі моральні якості,  як «потреба у повазі до 

себе» та «відповідальність». Це пояснюється тим, що студенти старших курсів 

формуються вже як майбутні фахівці і відчувають гостру потребу у повазі до 

себе, своїх здібностей та переконань. Цю повагу вони прагнуть отримати з боку 

викладачів, одногрупників, оточуючих. Саме ця якість і впливає на самооцінку 

студента, формує його як особистість.  
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         До незрозумілих моральних якостей студенти молодших курсів віднесли 

«альтруїзм», «гордість» і «адекватна самооцінка». Студенти не змогли чітко 

охарактеризувати ці якості, дати їм визначення. Це пояснюється, насамперед, тим, 

що зміст визначених якостей слабо фіксується у свідомості студентів, вони не 

приділяють їм належної уваги при оцінюванні об’єктів навчально-виховного 

процесу. Що до студентів старших курсів, то тут можна з упевненістю сказати, 

що моральна якість «толерантність» зрозуміла та близька, тоді як «альтруїзм» і 

«гордість»  також займають останні позиції. Викликає певне здивування той факт, 

що «адекватна самооцінка» як моральна якість зрозуміла лише для 41,3% усіх 

респондентів. Звідси висновок, що студенти не до кінця усвідомлюють роль 

позитивної адекватної самооцінки для становлення себе як особистості, яка є 

однією з характеристик досліджуваної якості.  

       Для дослідження моральної рефлексії, як показника змістово-

усвідомлювального критерію виховання професійної честі, ми використали 

модифіковану методику «Вивчення особистісної рефлексії й інтроспекції» (автори 

І.Звєрєва, Л.Коваль, П. Фролов) (1995). 

        Ця методика дозволяє дослідити особливості усвідомлення студентами 

змісту своєї моральної активності, вміння моделювати власну поведінку й 

прогнозувати наслідки моральних учинків. 

Результати дослідження за даною методикою наведені у таблиці 2.7. 

Таблиця 2.7 

Кількісні показники моральної рефлексії та інтроспекції 

n=399 

 

 

Показники 

Рівні показників 

Достатній Середній Низький 

К-ть 

респондентів 

% К-ть 

респондентів 

% К-ть 

респондентів 

% 

Моральна 

рефлексія 

126 31,6 195 48,9 78 19,5 

 

Інтроспекція 

132 33,1 202 50,4 65 16,5 
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       31,6% респондентів продемонстрували достатній рівень показників моральної  

рефлексії та 33,1% інтроспекції. Таке співвідношення означених показників є 

свідченням моральної зрілості цих студентів, їх уміння оцінювати моральні 

вчинки свої та інших.  

       У 48,9% і в 50,4% респондентів – середній рівень показників моральної 

рефлексії та інтроспекції. У таких студентів переважає схильність до інтроспекції 

та менше простежується тенденція до моральної рефлексії, що є свідченням 

здатності студента  до самодослідження, прояву інтересу до власних думок і 

переживань.  

        Низький рівень моральної рефлексії й інтроспекції виявлено у незначної 

кількості студентів (19,5% і 16,5%), у яких є труднощі у фіксації й розумінні 

власних моральних суджень, поверхневе орієнтування у моральних  поняттях, 

невміння адекватно оцінити моральні вчинки.  

        Отже, як показали результати методики, у більшості студентів процес 

інтроспекції розвинений ліпше, ніж процес моральної рефлексії. Це пояснюється 

тим, що студентів більше цікавлять і хвилюють їх власні думки про себе,  а ніж 

думки про них однокурсників і викладачів. 

        Резюмуючи результати дослідження когнітивного компонента професійної 

честі студентів за критерієм «змістово-усвідомлювальний», зазначимо, що аналіз 

якісно-кількісних даних призводить до розуміння того, що рівень вихованості 

професійної честі студентів за визначеним компонентом знаходиться на 

середньому рівні, що й підтверджують проілюстровані результати у таблиці 2.8. 

Таблиця 2.8 

Рівні сформованості когнітивного компонента професійної честі  

майбутніх учителів за критерієм «змістово-усвідомлювальний» 

n=399 

Рівні Показники  

абс. к-ть % 

Достатній 107 26,9 
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Продовження таблиці 2.8 

Середній 203 50,8 

Низький 89 22,3 

           

         Констатуємо, що переважна більшість студентів (50,8%) характеризується 

середнім рівнем сформованості когнітивного компонента професійної честі, 

26,9% – достатнім рівнем та 22,3% респондентів – низьким рівнем. Така ситуація, 

на нашу думку, пояснюється недостатньою цілеспрямованою роботою зі 

студентами щодо розуміння сутності особистісно-моральних якостей особистості 

та усвідомлення значущості професійної честі як особистісно-професійної якості 

для майбутньої професійної діяльності зокрема. Студенти не до кінця 

усвідомлюють систему ціннісних орієнтацій, не досить чітко інтерпретують 

особистісно-моральні якості, не завжди визначають їх місце та роль у подальшій 

професійній діяльності.  

        Розглянемо результати дослідження сформованості емоційно-ціннісного 

компонента професійної честі, який визначався нами за критерієм «особистісно-

ціннісний» і такими показниками: ціннісні орієнтації та позитивне самоставлення, 

самооцінка особистісних професійних якостей: толерантності, совісливості та 

поваги, переживання своєї моральної значущості, цінності як носія суспільної 

моралі.  

       Для дослідження самооцінки особистості ми використали  методику Будассі 

(1972), яка передбачає розгляд структури самооцінки та використання певних 

категорій з метою опису ставлення до себе (самооцінка, самосприйняття, 

самоповага, почуття власної гідності, емоційно-ціннісне ставлення до себе, 

самовпевненість, самоцінність) та методику дослідження самоставлення 

С.Пантелєєва (1991), В.Століна (1983) (Додатки Д, Ж). Ці методики дозволили 

визначити  рівень і адекватність самооцінки, як співвідношення між ідеальним і 

реальним «Я» та показники самоставлення особистості.  

Кількісні показники методик наведені в таблиці 2.9. 
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Таблиця 2.9 

Середні значення показників самоставлення у студентів 

 із різним рівнем самооцінки 

 

        Як видно з даних таблиці, студентам переважно властиві помірні погляди на 

себе, емоційно-ціннісне ставлення до себе. Найвищі показники відкритості, як 

компонента самоставлення, притаманні студентам із неадекватно завищеною 

самооцінкою (24,4%) й адекватною середньою самооцінкою (23,7%). Найнижчий 

рівень відкритості встановлено в осіб з неадекватно заниженою самооцінкою 

(14,4%). Тобто відкритість до зовнішнього світу, чесність і критичність 

притаманні студентам із високою та середньою самооцінкою, тоді як 

недооцінювання себе передбачає конформність до оточення. 

        Показник  «самовпевненість» проявляється  на високому рівні у студентів із 

високою самооцінкою (25,7%), що підтверджує думку про те, що  чим вища 

самооцінка – тим вищий рівень самовпевненості.  

 

 

Показники  

Групи респондентів за адекватністю 

самооцінки 
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Показники  самоставлення за методикою С.Пантелєєва, В.Століна 

Відкритість 20,9 24,4 23,7 16,6 14,4 

Самовпевненість 22,4 25,7 24,1 12,2 15,6 

Самокерівництво 22,8 24,6 23,9 14,6 14,1 

Відображене ставлення 26,2 17,5 24,7 16,3 15,3 

Самоцінність 25,9 22,5 24,2 14,7 12,7 

Самосприйняття 25,6 23,8 25,6 12,8 12,2 

Самоприв’язаність 20,6 23,7 20,2 17,3 18,2 

Внутрішній конфлікт 17,6 17,3 12,2 25,4 27,5 

Самозвинувачення 18,1 22,4 22,6 18,6 18,3 
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        Показники самокерівництва найвищі у студентів із неадекватно високою 

самооцінкою (24,6%). Таких студентів характеризує егоїзм, бажання керуватись 

лише власними орієнтирами у житті, небажання прислухатися до думки 

оточуючих. Водночас показники самозвинувачення у таких студентів також 

найвищі. Отже, студенти із неадекватно завищеною самооцінкою часто схильні до 

моральної рефлексії власних егоїстичних імпульсивних учинків. 

        Найвищі показники самоцінності, що проявляються у ставленні до 

себе,властиві студентам із адекватною самооцінкою. Адекватність самооцінки ж 

передбачає потребу у повазі до себе, здатності до сприйняття себе у сукупності 

власних переваг і недоліківта інших як таких, що з повагою ставляться до 

особистості, почуття високої самоцінності. Студенти з адекватною самооцінкою 

(25,9%) об’єктивно оцінюють свої здібності та можливості, ставляться до себе 

досить критично, реально дивляться на успіхи та невдачі. Оцінку власних 

досягнень вони проводять не тільки з власної точки зору, але й прагнуть 

усвідомити її в очах інштх людей. Отже, адекватна самооцінка не допускає, з 

одного боку, переоцінки, а з іншого – зайвої критичності до себе. 

       Найбільш виражено показник «самоприв’язаність», за даними дослідження, 

проявляється у студентів із неадекватно високою самооцінкою (23,7%). Такі 

студенти емоційно-ціннісно ставляться до себе, прагнуть зберегти власну 

самоцінність, не хочуть помічати помилки у власній поведінці. Неадекватно 

висока самооцінка порушує процес самоврядування і часто призводить до 

виникненя конфліктних ситуацій. Такі студенти з легкістю провокують конфлікт 

через зневажливе ставлення до інших і зневажливе поводження з ними. 

       Найвищі у студентів із низькою самооцінкою показники внутрішнього 

конфлікту (27,5%). Такі студенти схильні до самозвинувачення, внутрішньої 

неузгодженості потреб і уявлень про власні здатності їх реалізувати. При 

заниженій самооцінці студенти надмірно критичні та вимогливі, як до себе, так і 

до інших, що може призвести до виникнення конфліктів, оскільки ці студенти  не 

пробачають  промахів і постійно підкреслюють недоліки інших. Як наслідок, 
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низька самооцінка  призводить до боягузництва, невпевненості у собі, нездатності 

реалізувати власні здібності.  

   Застосування методики В.Мельникова та Л.Ямпольського «Шкала совісливості» 

(Додаток З) дозволило нам виявити рівень  поваги студентів до соціальних норм  та 

етичних вимог (Практикум По Психодиагностике Личности, 2002).  

Одержані діагностичні дані за цією методикою наведені у таблиці 2.10. 

Таблиця 2.10 

Рівні показників фактору «совісливості» (n=399) 

Рівні Показники  

Абс. к-ть % 

Достатній 59 14,8 

Середній 202 50,6 

Низький 138 34,6 

 

        Як свідчать дані таблиці, для студентів з достатнім рівнем фактору «совісливості» 

(а це 14,8% респондентів) характерні такі властивості, які впливають на мотиви 

поведінки: почуття обов’язку та відповідальності, добросовісність, стійкість 

моральних установок. У своїй поведінці такі студенти керуються винятково почуттям 

обов’язку, дотримуються усталених етичних стандартів і норм, завжди прагнуть 

виконувати соціальні вимоги.   

       50,6 % респондентів показали середній рівень фактору «совісливості», що 

проявляється у порядності, вимогливості студента, як до себе, так і до інших. Такі 

студенти найчастіше намагаються діяти по совісті та честі, але можливі певні 

відхилення від загальноприйнятих моральних норм.  

       Низький рівень фактору «совісливості» продемонстурвали 34,6% опитуваних, що 

є свідченням легковажності, безвідповідальності студентів, які часто ухиляються від 

виконання своїх безпосередніх обов’язків, зневажливо ставляться до моральних норм 

та установок. Констатуємо і той факт, що для певної кількості студентів нехарактерне 

дотримання принципів і норм моралі, почуття відповідальності, стійкість моральних 

переконань, упевненість  і вимогливість до себе. А трактування «..завжди треба діяти 
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по совісті» для таких студентів  не є чимось принциповим і таким, що заслуговує на 

увагу. Аналіз відповідей студентів показує, що є й такі, які не відчувають сорому 

кажучи  неправду, а брехня, як така, їх не дратує та є допустимою.  

       Вцілому, як свідчать результати застосування цієї методики, значна частина 

студентів усе ж таки намагається дотримуватися норм і принципів моралі, жити по 

совісті, бути відповідальним і вимогливим, як до себе, так і до інших.  

       Одержані діагностичні дані за показником «самооцінка особистісних 

професійних якостей: толерантності» (як однієї з важливих характеристик 

професійної честі) за методикою В.Бойка (1998) «Діагностика загальної 

комунікативної толерантності» (Додаток К) представлені у таблиці 2.11. 

Таблиця 2.11 

Рівні прояву показників толерантності  

Рівні Показники  

Абс. к-ть % 

Достатній 41 10,3 

Середній 194 48,6 

Низький 164 41,1 

 

        За результами дослідження, достатній рівень прояву комунікативної 

толерантності продемонстрували 10,3% респондентів, середній – 48,6% і низький 

рівень прояву толерантності виявлено у 41,1% опитуваних. За такими шкалами, як 

«несприйняття індивідуальності іншої людини», «невміння пробачати помилки», 

«нетерпимість до фізичного та психічного дискомфорту» та «невміння 

пристосовуватися до характеру, звичок інших людей» зафіксовано найвищі 

показники прояву толерантності. 

        Середні показники толерантності отримали за такими шкалами, як 

«категоричність у оцінці інших людей»,«невміння приховувати або згладжувати 

неприємні відчуття при зіткненні з некомунікабельними якостями інших» тощо.   
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        Низький рівень толерантності визначили такі шкали: «використання себе як 

еталона при оцінці поведінки і образу думок інших людей», «прагнення 

переробити, перевиховати інших». 

        Результати дослідження сформованості емоційно-ціннісного компонента 

професійної честі майбутніх учителів за критерієм «особистісно-ціннісний» 

подані у таблиці 2.12.   

Таблиця 2.12 

Рівні сформованості емоційно-ціннісного компонента професійної честі 

майбутніх учителів за критерієм «особистісно-ціннісний» 

n=399 

Рівні Показники  

абс. к-ть % 

Достатній 50 12,6 

Середній 198 49,6 

Низький 151 37,8 

 

       Зазначаємо, що стан самооцінки особистісних професійних якостей: 

толерантності, совісливості, поваги, позитивного самоставлення, переживання 

студентами своєї цінності як носія суспільної моралі знаходиться на середньому 

рівні – 49,6% респондентів. Достатнім рівнем сформованості характеризуються 

12,6% студентів, низьким – 37,8%.  

         Наступним кроком нашого дослідження стало виявлення рівня сформованості 

діяльнісно-поведінкового компонента професійної честі за критерієм «операційно-

вчинковий» з відповідними показниками: вміння протистояти приниженню та 

схильність відстоювати власну честь, морально-етична відповідальність та 

відповідальне ставлення до виконання професійних обов’язків, вміння ідентифікувати 

себе з подальшою професійною діяльністю та прагнення до самовдосконалення. Для 

цього використовувалися: проективна методика Н.Білоусової «Життєві ситуації, в 

яких принижується моя честь ігідність і честь і гідність іншого» (2012), методика 
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Є.Клімова «Особистий професійний план» (1996), опитувальник  відповідальності 

(автор І.Тимощук) (2004),  «Опитувальник для орієнтовного визначення проявів 

честі та гідності у поведінці та діяльності особистості» (автор В.Рибалка) (2010).  

        За проективною методикою Н.Білоусової «Життєві ситуації, в яких 

принижується моя честь і гідність і честь і гідність іншого» (2012, c.15) нами 

визначено рівні готовності студентів до захисту власного «Я» у ситуаціях 

приниження почуття честі, результати якої ілюструємо у таблиці 2.13. 

Таблиця 2.13 

Рівні готовності студентів до захисту власного «Я» в ситуаціях  

приниження честі 

Рівні Розуміння ситуації Тип реакції 

Захист інших Захист себе 

абс. % абс. % абс. % 

Достатній 69 17,3 51 12,8 63 15,8 

Середній 193 48,3 182 45,6 179 44,9 

Низький 137 34,4 166 41,6 157 39,3 

 

        Констатуємо, що 48,3% опитуваних відповідають середньому рівню 

готовності до захисту власного «Я». Студенти цього рівня інтерпретують не всі 

ситуації як принизливі, демонструють готовність захищати себе в ситуаціях, де 

відсутній тиск з боку інших. 17,3% респондентів відзначаються достатнім рівнем 

готовності до захисту й відстоювання власного «Я» у ситуаціях приниження чи 

морального тиску. Такі студенти розуміють, у всіх заданих ситуаціях, що 

«постраждалий» переживає приниження, демонструє тип реакції у формі 

вербального протистояння «кривднику» чи фізичного захисту в конструктивній 

формі з усіма суб’єктами взаємодії: викладачами, батьками, друзями, 

одногрупниками. Низький рівень (34,4%) – студенти не інтерпретують задані 

ситуації як принизливі; висловлюють неконструктивні способи реагування на 

запропоновані ситуації чи взагалі не демонструють ніяких форм самозахисту.  
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        Аналізуючи поведінкові реакції, які демонстрували респонденти на певні 

«штучно створені» ситуації утиску, можна стверджувати, що більшість студентів 

продемонструвала достатній рівень готовності захищати себе та свою честь, 

уміють відстояти свої моральні цінності та переконання, при цьому не втрачаючи 

власного «Я».  

        Вивчення сформованості здатності студентів ідентифікувати себе з 

подальшою професійною діяльністю та прагнення до самовдосконалення в межах 

операційно-вчинкового критерію професійної честі проводилося за результатами 

методики «Особистий професійний план» (автор Є.Клімов) (1996,c.265). Кількісні 

показники подано в таблиці 2.14.  

Таблиця 2.14 

Показники рівнів прояву професійної ідентичності (n=399) 

Рівні Показники  

Абс. к-ть % 

Достатній 98 24,5 

Середній 253 63,4 

Низький 48 12,1 

 

        Як видно з таблиці лише 24,5% респондентів продемонстрували достатній 

рівень професійної ідентичності. Такі студенти чітко усвідомлюють свою 

належність до обраної професії, відповідність певним вимогам професії (знання, 

вміння, особистісні та професійні якості) та зіставлення своєї відповідності 

професійному образу. Студенти цієї групи вирізняються чіткими уявленнями про 

майбутню професію, достатнім обсягом знань, готовністю виконувати професійні 

завдання. 

      63,4% студентів виявили середній рівень сформованості професійної 

ідентичності. Студентів цієї групи вирізняє позитивне ставлення до обраної 

професії, засвоєння базових професійних цінностей. Такі студенти ототожнюють 

себе більше з професійною групою, ніж з професією.            
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       Студенти з низьким рівнем сформованості професійної ідентичності (12,1%) 

характеризуються проявом негативних емоцій у ставленні до майбутньої професії 

або ж проявляють цілковиту пасивність. Їм властива низька мотивація до 

оволодіння професією, невизначеність у ставленні до майбутньої педагогічної 

діяльності.  

       Отриманий розподіл рівнів прояву професійної ідентичності свідчить про 

певну закономірність відповідності наявності особистісних якостей, що 

визначають особливості рівня професійної ідентичності та вибору способу 

задоволення потреб у професії.  

        Показник «моральна відповідальність та відповідальне ставлення до 

виконання професійних обов’язків» операційно-вчинкового критерію вихованості 

професійної честі досліджувався за опитувальником відповідальності (автор 

І.Тимощук) (2004).  Результати подані у таблиці 2.15. 

Таблиця 2.15 

Рівні прояву відповідальності (n=399) 

Рівні Показники  

Абс. к-ть % 

Достатній 64 16,1 

Середній 190 47,6 

Низький 145 36,3 

 

       16,1% опитуваних показали достатній рівень прояву відповідальності, це 

свідчення того, що ця група студентів дуже відповідальна, з розвиненим почуттям 

обов'язку. Такі студенти доводять розпочаті справи до кінця; вміють брати на себе 

відповідальність і відповідати за свої слова і вчинки; залюбки допомагають іншим 

і можуть пожертвувати собою в інтересах інших людей. Для досягнення своїх 

цілей завжди проявляють наполегливість, цілеспрямованість і завзятість. 

       Переважна більшість студентів (47,6% опитуваних) продемонстрували 

середній рівень прояву відповідальності. Такі студенти, безсумнівно, володіють 

почуттям відповідальності й обов'язку. Для них важливо бути впевненим, що від 
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них ніхто не зажадав більше, ніж вони можуть зробити. Іноді відзначаються 

пасивністю, небажанням відповідати за свої вчинки. 

        Свідченням низького рівня прояву відповідальності (36,3%) є схильність 

студента до спонтанних, а іноді і непослідовних, необдуманих рішень. Такі 

студенти не замислюються над тим, що від них очікують відповідальних рішень, а 

легковажне ставлення до своїх обов'язків не приносить їм незручностей, а інколи 

навіть призводить до конфлікту.  

        Результати дослідження за опитувальником В.Рибалки «Опитувальник для 

орієнтовного визначення проявів честі та гідності у поведінці та діяльності 

особистості» дозволили нам визначити рівень прояву професійної честі у 

поведінці та навчальній діяльності майбутніх учителів (2010).  

        Як зазначає автор, існує певна аксіопсиходинаміка честі та гідності 

особистості, які змінюються у свідомості людей у визначених межах – від так 

званого крайнього полюса гіперприниження, або аксіоциду, з одного боку, до 

протилежного до нього крайнього  полюса гіперпіднесення, або аксіокульту –  з 

іншого. Обидва ці полюси, як правило,  небезпечні для особистості (c.68). 

Показники аксіопсиходинаміки честі подані у таблиці 2.16.  

Таблиця 2.16 

Рівні аксіопсиходинаміки переживання честі особистості 
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Достатній 17,4  19,7 19,7 22,1  22,9  22,6  10,5  9,3  11,5  

Середній  52,4 55,8 58,5 61,5 63,8 61, 2 58,7 58,3 61,2 

Низький 30,2 24,5 21,8 16,4 13,3 16,2  30,8 32,4 27,3 
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        При достатніх показниках аксіокульту (17,4%) честі студент  набуває такої 

гіперцінності, за якої у нього з’являються певні, переважно негативні, 

властивості: марнославство, зневага до інших, явища амбіційності, нарцисизму, 

гордовитості, культу власної особи. Такі студенти часто неадекватні у своїй 

соціальній поведінці та професійній діяльності, виступають джерелом 

приниження інших, що може супроводжуватися різними формами експлуатації, 

підпорядкування, знущання, агресивності, нищення особистісності в інших (с.71).  

Показники  аксіоциду свідчать про максимальне знецінення студентом власної 

особи, при якому втрачаються будь-які прояви честі та гідності. У стані крайнього 

знецінення часто виникають субдепресія (легкий психічний розлад, що 

характеризується епізодами похмурого, зниженого настрою), агресивність і навіть 

суїцидальні тенденції. До крайніх показників аксіокульту й аксіоциду 

примикають: зверху – межі аксіолерату і аксіосходу, які є показником розвитку і 

самоактуалізації особистості студента, але, водночас, містять загрозу «сповзання» 

до діапазону аксіокульту; знизу – межа аксіодепресії та аксіоспаду, в яких 

простежуються негативні процеси знецінення студентом власного потенціалу, що 

згодом можуть перейти у крайню фазу аксіоциду (с.73). Як видно з таблиці, у 

діапазоні аксіопсиходинаміки честі є центральна зона, так звана область 

аксіоцентру, (окреслена показниками: «аксіонорма+» і «аксіонорма-« по бокам) – 

прояви якої, свідчать про цілком нормальні звичні зміни для особистості.  

          Аналіз результатів дослідження сформованості діяльнісно-поведінкового 

компонента професійної честі майбутніх учителів за критерієм «операційно-

вчинковий» наведено у таблиці 2.17.  

Таблиця 2.17 

Рівні сформованості діяльнісно-поведінкового компонента професійної честі 

майбутніх учителів за критерієм «операційно-вчинковий» 

 

Рівні Показники  

Абс. к-ть % 

Достатній 69 17,3 

Середній 199 49,9 

Низький 131 32,8 
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         Діагностичні дані, представлені в таблиці 2.17, свідчать про те, що більшість 

респондентів (49,9%) має середній рівень сформованості діяльнісного 

компонента. У 32,8% студентів зафіксований низький рівень сформованості цього 

компонента. І 17,3% майбутніх учителів мали достатній рівень означеного 

компонента.  

        Вивчення рівня вихованості професійної честі у майбутніх учителів 

відбувалося шляхом визначення середнього арифметичного від сформованості 

окремих структурних компонентів (когнітивного, емоційно-ціннісного та 

діяльнісно-поведінкового), отримані дані представлені в таблиці 2.18 і на рисунку 

2.1.  

Таблиця 2.18 

Розподіл за рівнями вихованості професійної честі у майбутніх учителів 

Структурні 

компоненти 

Рівні вихованості 

 

Достатній,% Середній,% Низький,% 

Когнітивний 26,9 50,8 22,3 

Емоційно-ціннісний 12,6 49,6 37,8 

Діяльнісно-

поведінковий  

17,3 49,9 32,8 

 

 

Рис. 2.1 Кількісні показники (%) рівнів вихованості професійної честі у 

майбутніх учителів 
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       Аналіз одержаних результатів засвідчує, що студенти, котрим притаманний 

достатній рівень вихованості професійної честі (18,9%), розуміють і визначають 

зміст особистісно-моральних якостей особистості; усвідомлюють значення 

професійної честі для майбутньої професійної діяльності; презентують власне «Я» 

завдяки широкому обсягу особистісних характеристик; виявляють високий рівень 

самосприйняття та самоставлення, перебувають у повній згоді з собою; 

усвідомлюють сильні та слабкі сторони власної особистості, сприймають себе з 

власними перевагами та недоліками; гідно ставляться до себе та інших; мають 

власну думку і не бояться її висловлювати; відповідально ставляться до 

виконання професійних обов’язків; з гідністю сприймають успіхи та невдачі як 

свої, так й інших людей; розуміють ситуації, в яких принижується їхня честь і 

гідність, і демонструють здатність протистояти приниженню; ідентифікують себе 

з подальшою професійною діяльністю та прагнуть до самовдосконалення.  

      У 50,1% студентів за середніми показниками виявлено середній рівень 

вихованості професійної честі. Такі студенти частково розуміють і визначають 

зміст особистісно-моральних якостей особистості; не до кінця усвідомлюють 

значення професійної честі для майбутньої професійної діяльності; власне «Я» 

презентують обмеженою кількістю особистісних характеристик; не до кінця 

усвідомлююють власні якості, вміння та вчинки, за які себе поважають; не здатні 

розуміти емоційний стан інших людей; відзначаються недостатньо розвиненим 

умінням безоціночного сприйняття себе та терпимого ставлення до власних 

недоліків; найчастіше називають лише власні позитивні якості; мають сумніви 

щодо своїх можливостей і цінності власної персони для інших; з метою 

отримання схвалення з боку інших готові до нечесної поведінки; здатні, у певних 

ситуаціях, на приниження інших; не завжди розуміють ситуації, в яких 

принижується їх честь та гідність; не чітко ідентифікують себе з подальшою 

професійною діяльністю, не прагнуть до самовдосконалення.  

       Середній показник низького рівня вихованості професійної честі визначено у 

31 % респондентів. Такі студенти розуміють і визначають зміст лише окремих 

особистісно-моральних якостей особистості чи взагалі не дають їм визначення; 
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не усвідомлюють значення професійної честі для майбутньої професійної 

діяльності; презентують власне «Я» обмеженою кількістю характеристик; 

характеризуються певними труднощами у самосприйнятті, сумнівами у своїх 

силах, докорами собі та самокартанням, упередженістю та самозвинуваченнями; 

не ідентифікують власні якості, вміння та вчинки, за які поважають себе; не здатні 

розуміти емоційний стан інших людей та відзначаються низьким рівнем 

усвідомлення власних переживань; не мають об’єктивної думки про себе, як про 

людину моральну; демонструють незадоволеність собою, підвищену 

самокритичність (не сприймають себе такими, якими вони є); не розуміють своєї 

цінності для інших, не пишаються собою і власними досягненнями; або ж, 

навпаки, занадто самовпевнені та зухвало ставляться до інших; здатні до 

висміювання недоліків інших і приниження їх честі та гідності; не сприймають 

успіхи та перемоги інших, виявляють задрість; агресивно реагують на ситуації 

приниження; не ідентифікують себе з подальшою професійною діяльністю, не 

прагнуть до самовдосконалення. Для студентів із запереченням професійної честі 

характерні цінності раціоналізму й ефективності у справах, які спрямовують 

таких студентів на прагматичний підхід до життя, що виключає прагнення та 

здатність керуватись у житті моральними принципами. 

        Отже, переважна більшість досліджуваних продемонстрували середній та 

низький рівень вихованості означеної якості, і лише незначна кількість – 

достатній. Це є свідченням того, що виховання особистісно-професійних якостей, 

зокрема професійної честі потребує особливої уваги на етапі професійної 

підготовки. 

         Для нашого дослідження важливим було виявити взаємозв’язок між 

структурними компонентами професійної честі. Із цією метою нами було 

використано коефіцієнт кореляції r-Пірсона. Одержані дані є свідченням того, що 

між усіма складовими професійної честі існує статистична залежність: 

когнітивним і емоційно-ціннісним – 0,638; когнітивним і діяльнісно-поведінковим 

– 0,799; емоційно-ціннісним і діяльнісно-поведінковим – 0,973 (емпіричний рівень 

значимості r<0,01). Високі показники значущої кореляції між цими метричними 
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змінними дозволяють стверджувати, що розуміння особистісних якостей, що 

складають змістову основу професійної честі активізує та фокусує процеси 

усвідомлення власної самоцінності, уміння приймати себе, виявляти повагу до 

себе та інших. Процесуальний механізм вихованості професійної честі полягає в 

оволодінні майбутніми фахівцями діяльнісно-поведінковим компонентом, що 

набуває суб’єктивної значущості під впливом емоційно-ціннісного компонента. 

       Проведене дослідження актуалізує необхідність розробки та впровадження 

спеціальної програми виховання професійної честі майбутніх учителів у процесі 

професійної підготовки. Цьому питанню і присвячений наступний розділ.  

 

Висновки до другого розділу 

        На основі теоретичного аналізу проблеми нашого дослідження та відповідно 

до виконання поставленого завдання щодо виявлення стану виховання 

професійної честі майбутніх учителів нами було виокремлено критерії з 

відповідними показниками, схарактеризовано рівні й підібрано методики.  

За допомогою комплексу підібраних методів і методик визначали рівні 

сформованості структурних компонентів професійної честі (когнітивного, 

емоційно-ціннісного, діяльнісно-поведінкового): авторська анкета «Що таке 

професійна честь?», модифікована методика І.Булах «Моє розуміння 

особистісних якостей людини», методика «Вивчення особистісної рефлексії й 

інтроспекції» автори І.Звєрєва, Л.Коваль, П.Фролов – когнітивний компонент; 

методика дослідження самооцінки С.Будассі, дослідження самоставлення автори 

С.Пантелєєв, В.Столін, методика В.Мельникова та Л.Ямпольського «Шкала 

совісливості», «Діагностика загальної комунікативної толерантності» автор 

В.Бойко – емоційно-ціннісний компонент; проективна методика Н.Білоусової 

«Життєві ситуації, в яких принижується моя честь та гідність і честь та гідність 

іншого», «Опитувальник для орієнтовного визначення проявів честі та гідності у 

поведінці та діяльності особистості» В.Рибалки, «Опитувальник відповідальності» 

автор І.Тимощук, методика Є.Клімова «Особистий професійний план» – 
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діяльнісно-поведінковий компонент. 

За результатами констатувального експерименту встановлено, що достатній 

рівень вихованості професійної честі як важливої особистісно-професійної якості 

властивий лише 18,9% майбутніх учителів; середній рівень констатовано в 50,1% 

респондентів; низький рівень становить 31% майбутніх учителів. Дослідження 

продемонструвало недостатню обізнаність студентів щодо сутності та важливості 

особистісно-моральних й професійних якостей загалом та професійної честі 

зокрема у подальшій педагогічній діяльності. Виявлено необхідність 

удосконалення виховного змісту, форм і методів організації і здійснення 

аудиторної та позааудиторної роботи щодо виховання професійної честі 

майбутніх учителів. 

Отримані результати визначають актуальність подальшого проведення 

дослідно-експериментальної роботи. У зв’язку з цим виникає необхідність 

розробки та апробації програми виховання професійної честі майбутніх учителів, 

яка забезпечить системність у здобутті студентами знань про означену якість та 

усвідомлення її значущості для майбутньої професійної діяльності.  

        Основні положення другого розділу дисертації висвітлено в публікаціях 

автора у наукових фахових виданнях (Костащук, 2015b; 2015е; 2017с) та у 

збірниках матеріалів конференцій (2016f; 2017b). 
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РОЗДІЛ 3 

ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З ВИХОВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

3.1. Обґрунтування психолого-педагогічних умов виховання професійної 

честі студентів  

       Здійснений теоретичний аналіз наукової літератури та результати  

проведеного констатувального етапу дослідження свідчать  про недостатній 

рівень вихованості  професійної честі у майбутніх учителів. 

Це й зумовило визначення мети та завдань формувального етапу 

експерименту, зокрема: 

1) теоретично обґрунтувати психолого-педагогічні умови виховання 

професійної честі студентів у процесі навчання у вищій школі;  

2) розробити й апробувати програму виховання професійної честі студентів-

майбутніх учителів; 

3) здійснити аналіз результатів експериментального дослідження.  

          Науковими засадами формувального етапу дослідження є такі підходи:  

- професіографічний, який передбачає відповідність здібностей та особистісних 

якостей людини конкретним вимогам діяльності й об’єктивним виробничим 

умовам, придатність людини до певної професійної діяльності. Професійна 

діяльність буде ефективною за умови відповідності індивідуальних особистісних 

якостей людини її вимогам (А.Борисюк, Е. Зеєр, К.Платонов та ін.). Відповідно 

процес розвитку цих якостей розглядається як результат засвоєння педагогом 

вимог професійної діяльності, завдяки чому стає можливою злагодженість між 

необхідними й сформованими якостями; 

- особистісно-зорієнтований підхід до визнання пріоритету особистості студента 

та необхідності гуманізації процесу професійної підготовки, що виступає 

підрґунтям для самореалізації майбутнього фахівця та підтримки його 

особистісного й професійного становлення (Ю.Бабанський, Г.Балл, І.Бех, 
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В.Бочелюк, І.Булах, І.Зязюн, О.Кононенко, О.Пєхота, С.Подмазін, І.Якиманська 

та інші); 

- діяльнісний підхід до розуміння особистості студента активним суб’єктом 

діяльності, в якій не тільки розвивається як майбутній професіонал, а й впливає на 

її характер (Є.Бондаревська, Л.Виготський, О.Леонтьєв, В.Серіков,  Ю.Швалб та 

інші); 

- індивідуальний підхід, що передбачає визнання кожного студента неповторною 

особистістю, яка має унікальний, властивий лише їй комплекс індивідуальних 

особливостей; необхідність урахування та створення умов для їх розвитку; 

етапність і своєрідність індивідуального підходу у навчально-виховній роботі 

(В.Беспалько, Є.Климова, В.Кузьменко та інші); 

- компетентнісний підхід визначає необхідність переходу процесу професійної 

підготовки від накопичення нормативно визначених знань до умінь і навичок 

узагальненої професійної діяльності, а також виховання професійно важливих 

якостей ( І.Гудзик, І.Єрмаков, І.Зимня, Л.Коваль, О.Пометун, О.Савченко та інші);  

- акмеологічний підхід спонукає майбутніх фахівців до постійного професійного 

саморозвитку, самовдосконалення (О.Бодальов, В.Вакуленко, А.Деркач, 

Н.Кузьміна, С.Пальчевський та інші). 

        Перш ніж визначити психолого-педагогічні умови, які, на нашу думку, 

сприятимуть вихованню професійної честі майбутнього учителя, необхідно чітко 

з’ясувати поняття «умова». 

        Умова, з погляду філософії, – це фактор, чинник, певна рушійна сила будь-

якого процесу, який відображає універсальні стосунки між суб’єктами 

спілкування (Шинкарук, 1986). 

       Сучасний Тлумачний словник української мови поняття «умова» трактує як 

необхідну обставину, яка уможливлює здійснення, створення, утворення чого-

небудь або сприяє чомусь (Івченко, 2000). 

        У педагогіці поняття «умова» використовується для характеристики 

цілісного педагогічного (Педагогіка Вищої Школи, 2007). 
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         Тож ми дійшли висновку, що умова – це сукупність будь-яких об’єктів, 

обставин, причин, які впливають на розвиток, навчання та виховання особистості, 

при цьому можуть впливати на динаміку цих процесів і кінцевий результат. 

       При визначенні поняття «умови» констатуємо, що дослідники поділяють їх на 

зовнішні та внутрішні. Учені переконують, що розвиток людини залежить як від 

внутрішніх (психологічних), так і від зовнішніх (середовище, у якому перебуває 

людина) умов. Взаємодіючи із зовнішнім середовищем, змінюється внутрішній 

світ людини, і навпаки, внутрішні переконання, установки – впливають на 

зовнішні форми вияву життєдіяльності людини (Долинська, 1998, с.65-71).  

        Тож у площині нашого дослідження вважаємо за доцільне обґрунтувати як 

зовнішні (педагогічні), так і внутрішні (психологічні) умови виховання 

професійної честі майбутніх учителів. 

        Проблема визначення педагогічних умов знайшла своє осмислення у 

наукових працях А.Алексюка, І.Беха, І.Бойчук, О.Пєхоти, І.Фролова та ін.  

        Зокрема, А.Алексюк педагогічні умови визначає як чинники, що впливають 

на процес досягнення мети (Педагогічна Майстерність, 2004). Як систему певних 

форм, методів, реальних ситуацій, що об’єктивно склалися чи суб’єктивно 

створені, необхідних для досягнення конкретної педагогічної мети, розглядає 

педагогічні умови О.Пєхота (Пєхота, 2003,с.48). 

       Аналіз позицій дослідників щодо визначення поняття «педагогічні умови» 

дозволяє зробити висновок, що педагогічні умови – це складові педагогічної 

системи, які відображають можливості освітнього середовища та впливають на її 

ефективність.  

       Отож першою педагогічною умовою виховання професійної честі майбутніх 

учителів є розширення морального досвіду студентів щодо особливостей та 

способів прояву професійної честі шляхом оновлення змісту навчальних 

дисциплін. 

        Аналіз навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін циклу 

професійної та практичної підготовки студентів свідчить, що цілеспрямованого  

визначення мети, завдань виховання професійної честі як професійно важливої 
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якості майбутніх учителів не виявлено. Це пояснюється тим, що, по-перше, 

відсутній певний системний підхід до організації навчання студентів для 

виховання досліджуваної якості в межах певної дисципліни; по-друге, при 

вивченні певних питань, спрямованих на виховання професійної честі, майже не 

враховується її специфіка – навчальна діяльність майбутніх учителів має носити 

переважно практично-зорієнтований характер. Тоді як змістове наповнення 

лекційних, семінарсько-практичних занять, а отже, й форм та методів навчання 

повинні  пов’язуватися не лише із професійною діяльністю, але і з вихованням 

моральних якостей у майбутніх фахівців. Важливе і необхідне розуміння 

студентами професійної честі як морально-етичної, так і професійної категорії, 

уміння виділяти у матеріалі навчальних дисциплін ідеї, що становлять суть і 

наповнення цієї категорії, застосовувати у практичній діяльності форми, методи 

та засоби виховання, які визначають ефективність і результативність цього 

процесу.  

         Оскільки професійна честь є важливою особистісно-професійною якістю, 

тому вважаємо, що значну роль у вихованні ціннісних орієнтацій, становленні 

гуманістичного світогляду, моральності та культури майбутнього учителя відіграє 

зміст освіти, що є основою підготовки фахівця (навчальні дисципліни та їх 

змістове наповнення). Світоглядний та культурний змістовий аспект навчальних 

дисциплін сприятиме активному включенню студентів у навчально-професійну 

діяльність, розвитку та удосконаленню їх моральних якостей: впевненості у собі, 

вимогливості до себе, відповідальності, ввічливого толерантного ставлення, які, 

своєю чергою, є основними характеристиками професійної честі. 

         Результати аналізу програм навчальних дисциплін психолого-педагогічного 

циклу, зокрема «Вступ до спеціальності», «Педагогічна психологія», «Теорія та 

методика виховної роботи», «Педагогічна майстерність», «Професійно-

особистісне становлення вчителя» спеціальності «Початкова освіта» дали 

можливість стверджувати про наявний виховний потенціал їх змісту. Відповідно, 

важливим при цьому стало розширення (доповнення) тематики, змісту цих 

дисциплін питаннями, що актуалізували знання студентів щодо особистісно-
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професійних якостей вчителя, зокрема професійної честі. Лекційні та практичні 

заняття урізноманітнювалися інноваційними формами та методами роботи 

(дискусії, моделювання професійних ситуацій морального вибору, комунікативні 

тренінги, ділові ігри, вправи на рефлексію морально-етичного досвіду студентів) 

тощо.  

       Так, у рамках курсу «Вступ до спеціальності» для підсилення змістового 

наповнення першого модуля «Сучасна система підготовки вчителя» вважали 

доречним включення таких питань, тем для практичних занять та дискусій: 

1)«Учитель школи майбутнього»; 

2) «Від особистісних до професійних якостей учителя»;  

3) «Справжній учитель: який він?» тощо.  

        З метою підсилення  другого модуля «Педагогічна професія і особистість 

вчителя-класовода» ввжали необхідним включення наступних тем. А саме:  

1) «Моя професія – мій вибір»; 

2) «Відповідальність та вчинкові дії – запорука професійної успішності»; 

3) «Роль учителя у вихованні честі учня».  

       У змісті дисципліни «Педагогічна майстерність», яка розкриває сутність засад 

педагогічної культури, компетентості та професіоналізму, педагогічної техніки, 

майстерності педагогічної взаємодії передбачаємо можливим проведення 

морально-етичних бесід на теми:  

1) «Я та мої професійні цінності»; 

2) «Як захистити свою честь та репутацію»; 

3) «Учитель – носій моральних цінностей» тощо.  

      З метою виховання особистісно-професійних якостей майбутніх учителів, 

зокрема і професійної честі, пропонуємо у змістове наповнення курсу 

«Педагогічна психологія» включити перелік таких питань:  

1) «Я-концепція вчителя»; 

2) «Від професійної честі вчителя – до професійної честі учня».    

        Спрямованість змісту навчальних дисциплін на виховання професійної честі 

майбутніх учителів є тією умовою, від якої залежить розгортання внутрішніх 
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процесів якісної перебудови означеної властивості. Саме змістовно збагачене 

освітнє середовище слугує основою для засвоєння студентами спеціальних знань 

за умови подання їх як логіки суперечливого наукового пізнання, поглиблення, 

повернення до вихідних даних, їх проблематизації. Ці знання визначають 

адекватність формування уявлень про сутність професійної честі та слугують 

орієнтиром для самопізнання та самооцінки майбутніми учителями особливостей 

її прояву. Тому майбутнім учителям необхідно добре засвоїти зміст таких понять, 

як «здатність виконувати професійні обов’язки», «відповідність вимогам 

педагогічної діяльності» тощо. Визначення особливостей сформованості уявлень 

про сутність професійної честі  вказує на те, що студенти повинні мати стійкі 

адекватні уявлення про сутність досліджуваної категорії та фактори прояву цієї 

якості. 

        Другою педагогічною умовою є використання завдань, що передбачають 

виховання професійної честі у процесі проходження педагогічної практики. 

Зазначаємо, що практика, як складова професійної підготовки відіграє важливу 

роль у вихованні досліджуваної якості, оскільки актуалізує роботу операційних та 

оперативних механізмів. Це відбувається, насамперед, завдяки практичному 

застосуванню теоретичних знань у професійній діяльності та набуттю досвіду 

діяння. Означені процеси зумовлюють виникнення певних суперечностей як 

рушійних сил розвитку (між наявними та необхідними, можливими та бажаними 

особливостями прояву професійної честі під час виконання обов’язків учителя). 

Завдяки цьому актуалізуються внутрішні резерви, підвищується рівень 

усвідомлення власної професійної честі як професійно важливої якості 

майбутнього учителя, здатність до рефлексії тощо. 

        Аналіз програм практик («Пропедевтична практика» 1 курс, «Виховна 

практика» 2 курс, «Робота у пришкільних таборах» 2 курс, «Пробні уроки» 3 курс, 

«Перші дні дитини в школі» 4 курс, «Неперервна педагогічна практика» 4 курс, 

«Переддипломна практика» 5 курс) засвідчив відсутність чітко визначеної мети та 

завдань, спрямованих саме на виховання професійної честі майбутніх учителів.  
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         Переважна більшість програм практик студентів спеціальності «Початкова 

освіта» передбачають виховання особистісно-професійних якостей у загальному 

(Наприклад: «забезпечувати розвиток професійно важливих якостей майбутніх 

учителів», «здійснювати професійну діяльність на основі розуміння та підтримки 

учнів», «сприяти розвитку та закріпленню особистісних якостей, які є 

передумовою формування педагогічної майстерності, індивідуального стилю 

професійної діяльності майбутніх фахівців» тощо).      

        Констатуємо, що відсутність чітко визначених мети та завдань проходження 

практики щодо виховання професійної честі унеможливлюють активізацію 

необхідних внутрішніх ресурсів і, відповідно, досягнення оптимальних 

результатів у площині виховання особистісних якостей. Виявлена особливість 

свідчить про недостатнє використання потенційних можливостей педагогічних 

практик для виховання професійної честі. Відтак, стверджуємо, що самостійна 

робота студентів-практикантів на посаді учителя, проведення ними виховних 

заходів, уроків, вивчення особистості дитини забезпечує можливість переносу у 

практичну діяльність засвоєних знань із проблеми виховання професійної честі як 

значущої особистісно-професійної якості, удосконалення способу дій та операцій, 

а також вироблення власного індивідуального стилю, здатності до рефлексії 

(Бужина, 2005). Для цього важливо передбачити виконання студентами-

практикантами відповідних завдань і вправ, які б сприяли усвідомленню ними 

важливості прояву цієї якості у всіх видах діяльності вчителя та активізації 

майбутніх фахівців до становлення професійної потреби, мотивів, цілей її прояву. 

       Третьою педагогічною умовою виховання професійної честі майбутніх 

учителів у процесі професійної підготовки є збагачення освітнього простору 

діалогічною взаємодією, створенням ситуацій успіху та співробітництва засобом 

використання інноваційних методів, форм піднесення особистості з почуттям 

честі. 

       Результати спостережень під час проведення навчальних занять свідчать, що 

викладачі найчастіше використовують переважно традиційні методи навчання. 

Тоді як впровадження активних та інтерактивних методів навчання сприяє 
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засвоєнню необхідних знань і формування уявлень щодо сутності й особливостей 

професійно важливих якостей майбутніх педагогів, зокрема професійної честі. 

        Тому вважали за доцільне у роботі з експериментальними групами студентів 

використовувати інноваційні методи та форми, зокрема: проблемні бесіди, 

дискусії, ділові ігри, тренінги, моделювання ситуацій тощо. Так, методика 

проведення проблемних бесід передбачала не лише відповідь студента на 

запитання викладача, але й вміння поставити його самим, визначати своє 

емоційне ставлення до них, проявити активність у розв’язанні обговорюваних 

проблем. Завданням викладача було як продумувати зміст бесіди, підбираючи 

відповідні запитання, так і забезпечити майстерність її проведення, даючи певні 

заперечення, не принижувати честь і гідність студента, а вміти поставити навідні 

запитання типу: «У кого інша думка з цього приводу?», «Як можна ще доповнити 

відповідь?», що й сприяє підтримці діалогу, суб’єкт-суб’єктній взаємодії.  

        Залучення студентів до обговорення морально-етичних тем, пов’язаних із 

проявами професійної честі в особистих і професійних стосунках, сприяє 

глибшому усвідомленню змісту досліджуваної категорії.  

        Проведення дискусій фіксує актуалізацію таких якостей студентів, як 

готовність діяти з урахуванням позиції іншого, вчить прислухатися до іншої 

думки, відчувати емоційний настрій співрозмовника, брати на себе 

відповідальність у розв’язанні проблеми, переводити конфліктну ситуацію в 

конструктивний діалог (Степанов, Фіцула, 2003).  

         Дискусії на морально-етичні теми формують усвідомлену мотивацію 

студентів до професійної діяльності і є основою для розкриття сутності 

професійної честі, пояснення норм і правил, що регулюють професійну 

діяльність, ознайомлення студентів з новими фактами про їх майбутню професію. 

Під час дискусії важливо уміти вислухати співрозмовника, стежити за його 

емоційним станом, враховувати його точку зору, прислухатись до неї. Часто серед 

студентів є й такі, котрі соромляться відповідати, висловлювати власну думку, 

сумніваються у правильності своїх суджень. Завдання викладача заохочувати 

таких студентів до активної дискусії доброзичливим поважливим ставленням, 
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позитивним сприйняттям, зацікавленістю їхнім емоційним станом, 

співпереживанням тощо. Ось чому під час таких морально-етичних дискусій 

повинна панувати атмосфера щирості, доброзичливості, шанобливості, 

толерантного ставлення (Сластьонін, 2008). 

        Тож виховні заняття у формі тренінгів, імітаційних ігор, роботи у 

мікрогрупах, у парах, створення виховних ситуацій – це саме ті заходи, які 

сприятимуть вихованню умінь студентів працювати разом у колективі, 

відповідати один перед одним, вирішувати поставлені задачі, нести 

відповідальність за доручену ділянку роботи. Використання тренінгів, ігрових 

елементів з метою виховання професійної честі студентів сприяє також стійкості і 

тривалості набутої студентами активності, стимулює до прийняття самостійних 

рішень, вчить налагоджувати гармонійні стосунки у колективі, як у системі 

студент-студент, так і у системі викладач-студент тощо. 

        З метою виявлення рівня розуміння студентами моральних якостей, у тому 

числі й професійної честі, доречне цілеспрямоване проведення під час годин 

куратора виховних заходів, зокрема за такою тематикою:  

1) Культура честі як феномен демократичного суспільства; 

2) Роль учителя у вихованні почуття честі учня; 

3) Специфіка виховання почуття честі у сім’ї;  

4) Організація виховної роботи у вищій школі, спрямованої на утвердження 

гуманістичних цінностей і почуття честі студентів. 

          Зміст та проведення цих заходів сприятиме утвердженню моральних 

цінностей у студентів, усвідомленню ролі вчителя у вихованні моральних чеснот 

(зокрема честі) учня, налагодженню партнерської взаємодії у системі студент-

студент, викладач-студент (Москальова, 2011).  

        Використання елементів рефлексивно-експліцитного методу (за І.Бехом) 

допомагає студентам зосередити увагу на вивченні свого внутрішнього світу, 

вчить аналізувати власні вчинки, чітко виражати словами свої переживання – 

тобто «озвучувати особливості свого світосприйняття (Бех, 1996,с.58). 
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        Рефлексивно-експліцитний метод передбачає створення педагогом 

атмосфери довіри, поваги до своїх вихованців та спонукання їх до грунтовного 

усвідомлення свого внутрішнього світу (почуттів, емоцій, цінностей, інтересів, 

бажань, ідеалів тощо). Адже без розуміння цієї психічної сфери неможливо вести 

мову про вихованця як суб’єкта діяльності, на основі якої відбувається 

особистісний саморозвиток та виховання певних моральних цінностей, зокрема й 

професійної честі. Завдання педагога – активізувати рефлексивне мислення 

вихованців та сприяти винесенню його результатів назовні, тобто їх експлікацію з 

метою глибшого усвідомлення і надання їм індивідуальної значущості (Бех, 

1996,с.60). 

       Основною перевагою цього методу є те, що його застосування може посилити 

виховну ефективність переважної більшості форм та методів становлення 

особистості, таких, як: бесіди, круглі столи, дискусії, диспути, педагогічних 

ситуацій та ін. 

        Серед інноваційних методів виокремлюємо і метод моделювання професійної 

діяльності, суть якого полягає у тому, що викладач у процесі навчання створює 

умови, які вимагають від студента відтворення елементів майбутньої професійної 

діяльності. У ході розв’язання змодельованих викладачем задач студенти 

удосконалюють систему знань про моральні норми та цінності; вчаться адекватно 

оцінювати ситуацію та приймати відповідне рішення; висувати гіпотези; 

проявляти ініціативу й оригінальні ідеї; шукати правильність розв’язання 

професійної задачі; прислухатися до думок інших (Пєхота, Будак, Старєва & 

Зязюн, 2003).  

        Моделювання професійної діяльності, створення можливих ситуацій зі 

шкільного життя, надає майбутнім фахівцям уявлення про цілісну картину 

обраної професії та дозволяє у повній мірі оволодіти способами діяльності вже під 

час навчання, що забезпечить легший перехід до реального виконання 

професійних завдань і розв’язання складних суперечливих ситуацій. Безумовно 

тут важлива роль належить особистості викладача, його моральним цінностям і 

переконанням, майстерності. Це й аргументувало необхідність роботи з молодими 
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викладачами та кураторами академічних груп з метою виховання професійної 

честі у майбутніх учителів як у процесі аудиторної так і позааудиторної роботи 

(Попова, 2001).   

         Таким чином, використання методів, форм, засобів піднесення особистості у 

вихованні професійної честі як важливої особистісно-професійної якості 

майбутнього учителя дає змогу оптимізувати навчально-виховний процес, 

залучити до активної участі усіх суб’єктів цього процесу, формувати уміння і 

навички гідної поведінки.  

         Створенню сприятливих умов для розвитку моральної свідомості студентів, 

розкриття їх потенціалу, формування здатності до самостійних дій та морального 

самовизначення сприяє використання методу підтримки, створення ситуацій 

успіху. Педагогічна підтримка студентів щодо виховання у них професійної честі 

повинна носити системний характер і враховувати такі фактори: можливість 

прояву індивідуального стилю спілкування та поведінки; прагнення до 

саморозвитку; гнучкий підхід до проблем виховної взаємодії (Степанов, 2002).  

       У процесі навчання студенти виконують різноманітні завдання (практичні 

вправи, лабораторні роботи, реферативні повідомлення, аналізують періодичні 

видання, мультимедійні презентації і т.д.), тож кожен з них має можливість 

спробувати свої сили, виконуючи завдання різного рівня складності. Упевненість 

у власних силах і відчуття успіху сприятимуть становленню віри студента у те, 

що саме він є причиною своїх досягнень. Завдання ж викладача створити такі 

умови, за яких кожен студент мав би можливість відчути себе успішним, 

потрібним, гідним поваги, як з боку викладацького складу, так і з боку однолітків. 

Мотивом здійснення гуманних учинків, які впливають на формування потреб 

особистості студента, і є ситуації успіху. Створення ситуації успіху має 

супроводжуватись позитивними емоційними переживаннями; наданням 

студентам можливості проявити себе; справедливим оцінюванням результатів 

діяльності; бажанням зрозуміти причини невдач і прагненням допомогти у 

реалізації їхніх задумів; розумінням почуттів студента (Третьяк, 1992). 
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        Умови, за яких студент зможе реалізувати себе в повній мірі, відчути «смак» 

успіху, побачити повагу та сприйняття в очах старших та однолітків, сприятимуть 

становленню його професійної честі.  

        Здійснений аналіз педагогічних умов виховання професійної честі майбутніх 

учителів дозволяє нам перейти до розгляду психологічних.  

       У межах психологічної науки поняття «умова» розглядається як сукупність 

явищ зовнішнього та внутрішнього середовища, які впливають на розвиток 

конкретного психічного явища; до того ж це явище опосередковується активністю 

особистості, групою людей (Степанов, 2006).  

        Внутрішні чинники мають психологічну природу, оскільки почуття честі є 

новоутворенням самосвідомості особистості та пов’язане з «Я-концепцією», 

внутрішніми процесами самопізнання, самооцінювання, ставлення до себе тощо.  

       Тож до психологічних умов виховання професійної честі ми відносимо: 

1)розвиток професійної мотивації та морально-ціннісних орієнтацій; 2) здатність 

до рефлексії (самоаналізу, самодослідження); 3) формування відповідальності за 

результати професійної підготовки.                

         Вивчення особливостей розвитку професійної мотивації як важливої умови 

виховання означеного феномену дозволило виявити, що найбільш значущими для 

студентів є мотиви: «отримати глибокі й міцні знання», «одержати диплом» і 

«постійно отримувати стипендію» тощо. Найменш значущими мотивами 

виступають такі: «уникнути засудження за погане навчання», «виконувати 

педагогічні вимоги», «бути постійно готовими до занять», «отримувати 

інтелектуальне задоволення». Тож можемо стверджувати про помірний рівень 

сформованості професійних мотивів фахової підготовки як психологічної умови 

виховання професійної честі майбутніх учителів. Недостатньо сформована 

мотивація оволодіння професією та прояви прагматичних мотивів зумовлюють 

переважання пасивної позиції студентів у розгортанні внутрішнього процесу 

виховання досліджуваної якості. Цей факт може виступати свідченням того, що в 

сучасних суспільно-економічних умовах перевага надається не якісному 

виконанню професійних обов’язків і самореалізації особистості, а отриманню 
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документа про вищу освіту та матеріальної винагороди, що несприятливо 

позначається на вихованні професійної честі як важливої особистісно-професійної 

якості фахівця (Макаревич, 2006).  

        У процесі навчання відбувається становлення студента як зрілої, впевненої у 

собі особистості з моральними принципами та переконаннями, яка вчиться 

приймати рішення, відповідати за свої дії та вчинки, прагне жити та діяти як 

достойна людина з почуттям честі. На формування особистості студента, його 

морально-ціннісних орієнтацій значний вплив має академічна група, яка є, по-

перше, своєрідним середовищем спілкування і джерелом задоволення 

особистісних потреб; по-друге, виступає комплексом умов, стимулів, які 

надзвичайно потужно впливають на особистість студента; по-третє, висуває перед 

студентом ряд завдань, регламентує моральні норми та цінності, якими належить 

керуватися при їх виконанні (Тарасова, 2006).  

        У групі відбувається процес соціалізації студента, закладаються основи норм 

поведінки колективу, формуються особистісні якості; відбувається усвідомлення 

того, що ніхто не може  зробити щось без урахування думки іншого. Тільки у 

сформованому дружньому колективі, якщо ним стає група, можливе 

самовизначення  особистості студента, розвиток  його  творчих  сил  і  

можливостей,  формування потреб,  інтересів, внутрішньої моральної  

саморегуляції та громадської  спрямованості  поведінки, а отже, і професійної 

честі. Відповідно і ставили завдання створити таке виховне середовище, яке б 

сприяло осмисленню та засвоєнню студентами моральних норм та цінностей, 

зокрема професійної честі, де б кожен студент почувався рівноправним 

учасником навчально-виховного процесу, усвідомлював себе як безумовну 

цінність, вимагав поваги до себе – адже все це у сукупності впливає на виховання 

самоцінності і, як результат, усвідомлення власної честі. При цьому важливо 

звертати увагу на розвиток не лише інтелектуального, але й морального 

потенціалу майбутніх фахівців, допомагати їм зрозуміти себе та свою поведінку, 

вчити визначати і реалізовувати життєві орієнтири у майбутній професійній 

діяльності. Адже, як зазначав В.Франкл (1990), «завдання освіти не лише 
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передавати знання, але й вигострювати совість», яка, як уже зазначалось раніше, є 

одним з показників виховання професійної честі особистості (с.109). 

        В умовах вищого навчального закладу, як зазначає Н.Дяченко (2003), честь 

кожного студента полягає в тому, щоб виховувати в собі високі моральні якості, 

досягти значних успіхів в оволодінні своєю спеціальністю, долати особисті 

недоліки. Водночас молода людина не повинна залишатися байдужою до 

негативного у поведінці своїх товаришів, однокурсників. Адже професійна честь 

– це честь усієї групи, всіх, хто обрав саме цю професію (с.35-36). Відповідно 

вихованню честі студента сприяє студентський колектив, у якому панують дружні 

партнерські стосунки, оскільки регламентує мету діяльності групи, спрямовану на 

реалізацію спільних завдань; визначає засоби реалізації поставлених завдань; 

виробляє правила та норми поведінки членів групи; диктує внутрішньогрупові 

цінності; впливає на систему взаємовідносин між членами цієї групи. 

         Особлива роль у забезпеченні середовища, зорієнтованого на виховання 

особистісно-професійних якостей студента та честі зокрема, належить куратору 

академічної групи. Куратор, як організатор виховного процесу, повинен 

виконувати такі завдання: формувати і згуртовувати студентські колективи; 

організовувати органи студентського самоврядування; узгоджувати педагогічні 

зусилля для виховання моральних цінностей членів студентської групи 

(Долинська, 2005).   

        Наставник академічної групи-викладач є ключовою фігурою  у навчально-

виховному процесі. Саме його педагогічний професіоналізм і майстерність 

відіграють важливу роль у процесі виховання професійної честі студентів; від 

його досвіду, здібностей залежить налагодження ефективної партнерської 

суб’єкт-суб’єктної взаємодії у групі. Адже покликання кожного викладача не 

тільки навчати студентів, але й виховувати їх людьми з високим рівнем почуття 

честі та гідності, відповідним гуманістичним світоглядом, інтересами, впевнених 

у собі і своїх здібностях майбутніх фахівців, які здатні відстоювати свої права і 

свободи, особисту честь і гідність, не принижуючи при цьому честь і гідність 

інших людей (Фіцула, 2006). Приклад викладача впливає на розвиток свідомості і 
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почуттів студента,  часто виступає і як мотив, і як ідеал для наслідування. Адже 

студенти стежать за діями викладача, переймають стиль і манеру поведінки, яка є 

для них еталоном. Якщо викладач відповідально ставиться до своїх професійних 

обов’язків, тоді він у змозі впливати на своїх вихованців і створити необхідні 

умови для виховання честі у них. Тут важливу роль відіграє самостійна робота 

кожного викладача, його творчий пошук, уміння добирати й аналізувати 

інформацію, чітко приймати рішення, нести відповідальність за власні дії тощо. 

Саме від рівня підготовки викладача, який повинен бути наділений високими 

особистісними та моральними якостями, фаховими знаннями, виховними 

технологіями, прагненням до власного саморозвитку, і залежить успішність 

виховання честі у студентів. Тож приклад викладача у процесі виховання 

професійної честі студентів буде дієвим за наявності: високої фахової 

компетентності; професійної педагогічної культури; дотримання моральних норм 

і цінностей; високої  зразковості у виконанні професійних обов’язків 

(Максименко, Щербан, 1998).  

        Отже, сукупність усталених морально-ціннісних орієнтацій утворює певний 

поведінковий план, який забезпечує стійкість особистості, наступність певного 

типу поведінки і відображає спрямованість її потреб та інтересів, унаслідок чого 

ціннісні орієнтації виступають важливим фактором, що зумовлює мотивацію дій і 

вчинків майбутніх учителів, зокрема й тих, що спрямовані на виховання 

професійної честі як важливої особистісно-професійної якості (Девадзе, 1969).  

         Важливою психологічною умовою виховання професійної честі майбутніх 

учителів є і розвиток здатності до рефлексії (самоаналіз, внутрішній діалог, 

самодослідження). Здатність до рефлексії характеризується схильністю студентів 

аналізувати власні дії, їх сенс і наслідки, що дозволяє проникнути в суть ситуації; 

умінням здійснювати самоаналіз власної особистості з позиції майбутньої 

професійної діяльності; визначенням відношення між ідеальним та професійним 

«Я», за рахунок чого відбувається усвідомлення особистісного і професійного 

зростання; осмисленням власних дій щодо виховання професійної честі, що 
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призводить до високого рівня регуляції та саморегуляції діяльності з цією метою 

(Савчин, 2005,с.115).  

        Важливою умовою виховання професійної честі майбутніх учителів нами 

визначено відповідальність як одну з характеристик досліджуваного феномену. 

Важливість цієї умови підтверджують як теоретичні положення так і результати 

констатувального етапу експерименту, що свідчать про недостатній рівень 

сформованості відповідальності у студентів. Активізувати відповідальність 

майбутніх учителів передбачали засобом розвитку мотивації, зацікавленості, 

розв’язання ситуацій морального вибору, прийнятті рішень на етапі практичної 

підготовки (робота з учнями та батьками).  

         Отже, нами визначено комплекс психолого-педагогічних умов, реалізація 

яких сприятиме вихованню професійної честі майбутніх учителів. Здійснене 

обґрунтування цих умов актуалізує необхідність розробки та впровадження 

спеціальної програми виховання професійної честі майбутніх учителів у період 

професійної підготовки, яка представлена у наступному параграфі дисертаційної 

роботи.  

 

3.2. Зміст і реалізація експериментальної програми виховання професійної 

честі студентів у процесі їх навчання  у вищій школі 

       Для реалізації визначених нами психолого-педагогічних умов виховання 

професійної честі майбутніх учителів виокремлено такі завдання: 

       1) розширити знання студентів щодо усвідомлення ними важливості категорії 

професійної честі;  

       2) забезпечити систему роботи з метою активізації чинників, які сприяють 

вихованню професійної честі у студентів, а саме: формування позитивного образу 

власного «Я – майбутній учитель, учитель честі»;  

       3) розвивати мотивацію морального вчинку, становлення адекватної 

самооцінки; самосприйняття та здійснення моральної саморегуляції власних дій, 

учинків, здатності до самоконтролю в емоційній сфері, спілкуванні та діяльності, 
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навчання прийомів адекватного особистого морального вибору, розвитку 

вольових процесів і моральної саморегуляції. 

        Реалізація експериментальної програми у рамках формувального етапу 

складалася з етапів, які були спрямовані на реалізацію визначених умов та 

сприяли підвищенню рівня сформованості компонентів професійної честі.  

        Перший етап – це етап набуття знань щодо розуміння поняття професійної 

честі як важливої професійної якості; формування навиків і вмінь поведінки 

відповідно до норм та правил моралі. Особливість цього етапу полягає у тому, що 

закладаються основи розуміння сутності досліджуваного поняття, здійснюється 

первинне осмислення обраної професії, яке тісно пов’язане з адаптацією до умов 

життєдіяльності навчального закладу, вибором норм моральної поведінки, 

прагненням закріпити власні звичні норми моралі. Завдання цього етапу – 

ознайомлення, інтерпретація та засвоєння студентами особистісно значущої 

інформації про честь як моральну категорію; професійну честь як значущу 

особистісно-професійну якість учителя; про особливості діалогічної взаємодії як 

основи прояву професійної честі суб’єктів педагогічного спілкування.  

        Другий етап передбачає актуалізацію ціннісного ставлення до професійної 

честі як значущої особистісно-професійної якості, стимулювання потреби у 

розвитку таких моральних якостей, як відповідальність, гідність, справедливість, 

повага, емпатія та ін. На цьому етапі здійснюється поглиблення знань про 

феномен честі, вироблення основних правил поведінки відповідно до кодексу 

честі; розпочинається інтенсивна робота з формування викладачем ідеала людини 

честі. Цей етап характеризується, як правило, завершенням адаптації до умов 

навчання, набуттям основних навиків поведінки, проявом необхідності до 

морального самовдосконалення відповідно до вимог обраної професії. 

        Третій етап – основний у вихованні професійної честі студентів, що 

характеризується удосконаленням знань про феномен професійної честі, його 

зміст і структуру, надбанням сталих звичок необхідної поведінки, вмінням 

приймати правильні рішення у складних ситуаціях, становленням культури 

почуття професійної честі. На цьому етапі спостерігається прояв готовності 
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майбутніх фахівців до вияву своєї професійної честі у практичній діяльності та 

готовності до виховання честі як важливої моральної якості у своїх вихованців. 

Усе це сприяє підвищенню рівня самооцінки студентів, проявам почуття власної 

гідності, яка складає основу почуття честі. Разом з тим, у деяких студентів 

спостерігається переоцінка своїх можливостей, з’являється самовпевненість, 

зверхнє ставлення до студентів молодших курсів та інші моральні недоліки, які 

заважають правильному формуванню професійної честі. 

        Такий розподіл на етапи у вихованні професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості доволі умовний, однак він відзначається 

універсальністю, адже, кожна окрема частина містить у собі всі властивості 

цілого. Універсальність такого розподілу дозволяє використовувати її для 

розробки програми виховання професійної честі майбутніх учителів.  

        Так, програма виховання професійної честі майбутніх учителів може бути 

скоригованою відповідно до тих особливостей та завдань, які виконуються на 

певному етапі професійного навчання студентів.  

        Змістове наповнення експериментальної програми виховання професійної 

честі майбутніх учителів також відображало практико-зорієнтований характер 

при збереженні фундаментальності професійної підготовки. Нам імпонує думка 

відомого психолога Ю.Швалба (1997) про необхідність «об’єднання високого 

рівня науково-теоретичної підготовки та формування у випускника особистісної 

та професійної готовності до діяльності в певних умовах» (с.72). Практична й 

професійна спрямованість програми має забезпечувати майбутнім фахівцям у 

подальшому можливість прояву досліджуваної якості в безпосередній 

педагогічній діяльності.  

       Враховуючи зазначені вище положення, нами була розроблена структурна 

схема програми виховання професійної честі майбутніх учителів у процесі 

професійної підготовки (див.рис.3.1). 

        Побудова такої схеми дозволяє ґрунтовно описати й логічно пояснити 

організацію заходів авторської програми, спрогнозувати та спрямувати цей 
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процес на досягнення бажаних змін особливостей прояву досліджуваної якості, 

засобом реалізації визначених нами психолого-педагогічних умов.  

        Також запропонована структурна схема програми зображає динамічний 

аспект виховання професійної честі, що виражається у взаємозв’язках усіх 

структурних елементів формувальної програми (компоненти, психолого-

педагогічні умови, заходи для реалізації означених умов). 

       Програма виховання професійної честі майбутніх учителів носить 

комплексний характер і передбачає такі напрями роботи:  

- робота зі студентами (формування моральних якостей особистості: 

доброзичливості, відповідальності, емпатії, почуття обов’язку, совісливості, 

справедливості, толерантності; формування власної честі та гідності та 

підтримки гідності інших; формування поваги до себе та оточуючих; 

розвиток здатності до самопізнання з метою підвищення позитивного 

ставлення до себе та інших людей; регулювання дій та вчинків студентів 

згідно зі ставленням до іншої людини як до цінності, підвищення власного 

морального статусу та авторитету) з використанням таких форм, як: 

тренінги, диспути, семінари, морально-етичні бесіди, рольові ігри, 

моделювання ситуацій морального вибору, розв’язування професійних 

задач тощо; 

- робота з молодими викладачами (підвищення рівня компетентності 

викладачів щодо проблеми виховання професійної честі власне у себе та у 

студентів; переосмисленні методів впливу на студентів з метою виховання 

у них окресленої якості; формування та налагодження суб’єкт-суб’єктних, 

гармонійних, доброзичливих взаємин зі студентами) з використанням таких 

форм як: тренінги, науково-практичний семінар, робота круглого столу, 

дискусії, морально-етичні бесіди, консультативна робота, які сприяли 

усвідомленню викладачами важливості прояву професійної честі у своїй 

професійній діяльності та виховання цієї якості у своїх вихованців.  
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Рис. 3.1. Структурна схема програми виховання професійної честі 

майбутніх учителів у процесі професійної підготовки  

КОМПОНЕНТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ 

Когнітивний Емоційно-ціннісний Діяльнісно-поведінковий 

усвідомлення та розуміння системи 

ціннісних орієнтацій,уявлення про 

власні моральні якості: їх особиста 

та соціальна значущість  

актуалізація суб’єктивної 

значущості, ціннісного 

ставлення до визначених 

когнітивних утворень, перегляд 

ієрархії ціннісних орієнтацій  

регулювання власних дій і 

вчинків згідно зі ставленням до 

іншої людини як до цінності, 

підвищення власного 

морального статусу й 

авторитету 
П

Е
Д

А
Г

О
Г

ІЧ
Н

І 
 У

М
О

В
И

 Розширення морального досвіду 

студентів щодо особливостей та 

способів прояву професійної честі 

шляхом оновлення змісту навчальних 

дисциплін 

Використання завдань, що передбачають 

виховання професійної честі у процесі 

проходження педагогічної практики  

Збагачення освітнього простору 

діалогічною взаємодією, створення 

ситуацій успіху та співробітництва, 

впровадження інноваційних методів, 

форм, засобів піднесення особистості з 

почуттям честі 

Розвиток професійної мотивації та 

морально-ціннісних орієнтацій 

 

П
С

И
Х

О
Л

О
Г

ІЧ
Н

І 

У
М

О
В

И
 

 

Здатність  до рефлексії  
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ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

- тренінг з виховання професійної 

честі майбутніх учителів; 

- науково-практичний семінар «Від 

честі учителя – до честі учня»; 

- робота клубу «Педагог».  

 

 

 

- круглий стіл;  

- робота в групах; 

- лекції; 

- семінарсько-практичні заняття; 

 

- дискусія; діалог; бесіда; ділова гра; 

- моделювання ситуацій морального 

вибору; 

-  розв’язування професійних задач;  

- метод незавершених речень.  

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ У 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

МЕТА– виховання професійної честі як значущої особистісно-професійної якості майбутніх учителів 

ЗАВДАННЯ: 

1.Фформувати цілісну систему знань, уявлень про професійну честь як значущу особистісно-професійну 

якість вчителя; 

2. Сприяти усвідомленню особливостей прояву професійної честі у педагогічній діяльності; 

3. Розвивати здатність до суб’єкт-суб’єктної взаємодії, моральної саморегуляції, самооцінки своїх дій.  

 

 

 

ПРОФЕСІЙНА ЧЕСТЬ ЯК ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНА ЯКІСТЬ 

ЗАХОДИ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ ВИХОВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЧЕСТІ 
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Усвідомленню та розумінню сутності професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості, сформованості уявлень про морально-етичні 

якості, системи ціннісних орієнтацій та їх роль у професійній діяльності вчителя, 

розвитку мотивації до обраної професії сприяла реалізація першої педагогічної 

умови, очікуваним результатом якої було включення окремих тем і питань, 

спрямованих на виховання професійної честі майбутніх учителів, формування у 

студентів адекватних уявлень щодо сутності цієї якості, розвиток мотиваційної та 

ціннісної сфери майбутніх фахівців, а також керівництво різними видами практик 

студентів (планування спеціальних і вдосконалення вже існуючих завдань 

практики, спонукання майбутніх вчителів до адекватної самооцінки особливостей 

прояву професійної честі). Так у рамках навчальної дисципліни «Вступ до 

спеціальності» студенти на практичних заняттях створювали піраміду морально-

етичних якостей вчителя, готували проекти («Учитель очима дітей», «Учитель 

очима батьків»). При вивченні курсу «Педагогічна психологія», було включено 

окреме питання під час розгляду теми «Професійно важливі якості педагогів», де 

визначався взаємозв’язок професійної честі з іншими особистісними якостями 

майбутніх фахівців, розкривалося значення цієї якості для педагогічної діяльності 

тощо. Реалізація цієї умови передбачала й проведення тренінгових занять з метою 

продукування у студентів особистісного ставлення до моральних категорій, які 

сприяли вихованню у них професійної честі; надання консультативної допомоги 

студентам з питань виховання професійної честі як професійно важливої якості у 

процесі професійної підготовки. 

         Тренінг визначався нами як одна з провідних форм роботи з виховання 

професійної честі у майбутніх учителів. Під поняттям «тренінг» розуміємо форму 

організації навчання майбутніх учителів, яка поєднує у собі навчальні та 

розвивальні напрями завдяки спеціально організованій діяльності у навчально-

професійних ситуаціях і налагодженню взаємостосунків між суб’єктами 

освітнього процесу вищої школи (Мілютіна, 2004).  

       У тренінгу реалізуються як педагогічні так і психологічні умови розвитку 

професійної та особистісної свідомості студентів. Спостерігаємо, що 
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відбуваються зміни у ставленні до себе та оточуючих, з’являється можливість 

узгодити уявлення про себе, сприйняття себе та позитивне самоставлення. 

Студенти вчились ідентифікувати себе з іншими, так би мовити, «програвати» 

роль іншої людини. Така позиція:  допомагає глибше зрозуміти іншу людину, її 

емоції, переживання; знайомить з новими невідомими моделями поведінки;  

дозволяє опанувати досвід емпатійного ставлення до людей. Програвання у групі 

таких життєвих ситуацій дозволяло розвивати та укріплювати когнітивні, 

емоційні й поведінкові нормативи особистості для адекватного вирішення 

моральних проблем (Євдокимова, 2009). 

         Групові тренінгові заняття сприяли розвитку у студентів почуття належності 

до групи; набуття досвіду спілкування з її учасниками; вироблення довіри до 

членів групи; мали можливість отримувати нову інформацію, яка у подальшому 

призводить до змін у власній моральній поведінці. У процесі групової діяльності 

студенти проявляють кооперативні форми поведінки: прагнення діяти солідарно з 

метою досягнення спільного результату, вчаться підтримувати один одного. 

Сутнісною характеристикою тренінгу є те, що у ньому приділяється увага не 

стільки дискретним особливостям внутрішнього світу особистості, скільки 

формуванню навичок саморозвитку особистості в цілому. Тренінг, як форма 

навчання, створює необхідні для студентів умови набуття особистісного досвіду 

вирішення певних завдань, які сприяють розвитку моральної самосвідомості, а, 

отже, активізує моральне почуття професійної честі (Євдокимова, 2009). 

        Проведення тренінгових занять вимагало дотримання принципу суб’єкт-

суб’єктної взаємодії у системі «викладач-студент», що забезпечує рівність 

позицій усіх учасників, визнання особистості іншого, розуміння його інтересів, 

почуттів і переживань, прагнення до сприйняття іншого, здатність до 

співпереживання. Кожне тренінгове заняття містило такі компоненти: 

формування працездатності групи, обмін досвідом, виконання вправ, домашнє 

завдання. Під час тренінгу використовувались такі методи та прийоми: групові 

дискусії, аналіз педагогічних ситуацій, рольові ігри, мозковий штурм, вправи та 

інші.  
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         Мета проведеного нами тренінгу полягала у вихованні професійної честі як 

значущої особистісно-професійної якості майбутніх учителів. Означена мета 

конкретизувалась такими завданнями: 1) засвоєння студентами знань про 

сутність, специфіку феномену професійної честі; 2) оволодіння майбутніми 

учителями основами знань про зовнішні прояви особистості; 3) опанування 

студентами необхідними способами дій та операціями прояву професійної честі. 

        Програма тренінгу складалася з діагностичної, теоретичної та практичної 

частин. 

        Діагностична частина спрямована на виявлення в учасників експерименту 

рівнів розвитку моральних якостей – доброзичливості, емпатії, совісті, 

справедливості, толерантності, відповідальності, поваги, почуття обов’язку, через 

які й проявляється почуття честі як професійно значущої якості майбутнього 

учителя.   

        Теоретична частина передбачала засвоєння майбутніми учителями  знань із 

проблеми виховання професійної честі. На цьому етапі було проведено лекції та 

морально-етичні бесіди зі студентами. Уведення до програми тренінгу лекцій, 

семінарсько-практичних занять було зумовлене необхідністю усвідомлення 

студентами змісту основних моральних категорій, які впливають на виховання 

почуття честі як професійно значущої якості майбутнього учителя 

(«чуйність»,«доброзичлиість», «емпатія», «толерантність», «справедливість», 

«самоповага», «адекватна самооцінка», «відповідальність», «гідність» та ін.), 

формування у студентів чітких уявлень про зміст і структуру професійної честі 

майбутнього учителя, яка виступає передумовою успішності його професійної 

діяльності.  

         Основою практичної частини тренінгу стали заняття, спрямовані на 

актуалізацію тих чинників розвитку професійної честі, які можна сформувати за 

відносно короткий проміжок часу. Ці заняття були спрямовані на формування 

когнітивного, емоційно-ціннісного та діяльнісно-поведінкового компонентів 

професійної честі. Майбутні фахівці під час тренінгу за допомогою механізму 
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зворотного зв’язку мали можливість аналізувати та оцінювати власні дії, по-

новому ідентифікувати себе. 

         Згідно програми проведено 9 тренінгових занять: 7 із них по 4 години та 2 – 

по 2 години (вступ до тренінгу та підведення підсумків) (Додаток С). При 

розробці, організації та проведенні тренінгових занять нами враховувалися 

основні принципи та вимоги групової роботи (атмосфера взаємин у групі 

доброзичлива, щира, відкрита, пройнята довірою; керівництво носило 

демократичний характер), а також специфіка процесу професійної підготовки у 

вищій школі (наявність особистісних стосунків між учасниками, 

регламентованість часу занять, обов’язковість участі у тренінгу тощо). 

Основний зміст тренінгу наведено у таблиці 3.1.  

Таблиця 3.1 

Тренінг «Професійна честь як важлива особистісно-професійна якість 

майбутнього учителя» 

№заняття Тема заняття Мета заняття 

Заняття 1 

2 год. 

Тема 1. Цілі 

тренінгу. 

Формування групи 

Знайомство учасників групи між собою. 

Створення доброзичливої атмосфери 

поваги та довіри, психологічної 

захищеності, ознайомлення з метою 

тренінгу, з основними правилами та 

принципами роботі у групі 

Заняття 2 

4 год. 

Тема 2. Я сприймаю 

себе таким, яким я є  

Сприйняття учасниками групи себе як 

цінності. Розвиток самопізнання, 

позитивного самоставлення, формування 

систематизованого й адекватного 

уявлення про себе як гідну людину.  

Заняття 3 

4 год. 

Тема 3. Я поважаю 

себе та інших  

Сприяння розвитку здатності студента 

поважати себе й оточуючих; вміння  

презентувати образ «власного Я» та 

вміння визначати власні позитивні та 

негативні сторони. 

Заняття 4 

4 год. 

Тема 4. Я – 

совісний(а) 

Актуалізація уявлень про совість як: 

почуття і усвідомлення відповідальності 

за власну поведінку, вчинки перед собою 

та іншими людьми; як показник 

духовного зростання особистості, який.  



     143 

 

  відбувається разом з розвитком 

особистісного «Я» і виражається у 

суспільно значимих прагненнях 

Заняття 5 

4 год. 

Тема 5. Я – 

справедливий(а) 

Актуалізація справедливого, 

об’єктивного, неупередженого ставлення 

до інших людей.   

Заняття 6 

4 год. 

Тема 6. Моя 

професія – мій вибір  

Усвідомлення себе у професії, або ж, 

професійна ідентичність, як розуміння  

людиною обраної професії, прийняття 

себе у ній, уміння добре виконувати свої 

професійні обов’язки. 

Заняття 7 

4 год. 

Тема 7. 

Відповідальна та 

гідна професійна 

поведінка 

Сприяння розвитку здатності відстоювати 

власні переконання; уміння чинити 

гуманно та справедливо; відповідати за 

свої вчинки; здатність захистити власну 

честь і репутацію; виявляти самостійність 

у прийнятті рішень і виконанні 

професійних завдань. 

Заняття 8 

4 год. 

Тема 8. Професійна 

честь як значуща 

особистісно-

професійна якість 

майбутніх учителів 

Актуалізація знань студентів про 

професійну честь як особистісно-

професійну якість майбутніх учителів. 

Усвідомлення основних чинників, 

структурних компонентів виховання 

професійної честі. 

Заняття 9 

2 год. 

Тема 9. Підсумкове  

заняття 

Підбиття підсумків, узагальнення 

результатів роботи тренінгу, отримання 

зворотного зв’язку  

 

       Для послідовності викладання тем тренінгу дотримувались принципу 

поетапності, відповідно до якого тренінгове заняття логічно витікає з 

попереднього, і є в змістовному плані основою для наступного. При цьому кожне 

заняття спрямовувалося на вирішення окремих специфічних завдань, зумовлених 

загальною метою та змістом тренінгу, для досягнення яких використовувалися 

різноманітні техніки. 

        З метою розвитку мотивації студентів, актуалізації їх досвіду та активізації 

діяльності нами використовувались такі техніки, як: мультимедійна презентація 

(презентація основних етапів тренінгу та окремих питань); міні-лекції; заповнення 

робочих аркушів (вивчення очікувань від тренінгу); метод незавершених речень; 
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міжгрупове обговорення (представлення робочими групами результатів 

виконання певних завдань); фотопрезентація (представлення фотоматеріалів, які 

відображають зовнішні прояви особистісних якостей особистості, та їх 

демонстрація за допомогою мультимедія); аналіз професійних ситуацій 

(обговорення реальних проблемних ситуацій та пошук оптимальних шляхів їх 

вирішення); ділові ігри; рефлексія заняття (індивідуальна та групова), що й 

реалізовувало одну з визначених педагогічних умов виховання професійної честі 

майбутніх учителів. Так, для прикладу, для занурення студентів у реальні ситуації 

педагогічної діяльності майбутнім учителям пропонувався перегляд 

відеоматеріалів з подальшим їх аналізом. Зміст підібраних відеосюжетів 

відображав типові для шкільних навчальних закладів ситуації, які відповідали 

поставленим завданням конкретного заняття. Така техніка дозволила студентам 

комплексно вивчити взаємодію між учасниками педагогічного процесу, 

обміркувати зафіксовані прояви. Відповідно фіксація та інтерпретація зовнішніх 

проявів, ключових моментів реальної взаємодії суб’єктів освітнього процесу 

сприяли вихованню професійної честі майбутніх учителів.  

        Під час тренінгів, які проводилися у вигляді вправ, обговорень, рольових 

ігор, дискусій, анкетувань, студенти були залучені до обговорень, що сприяло 

глибшому усвідомленню змісту таких феноменів, як «честь», «професійна честь», 

а також інших моральних категорій, важливих для студентів, але які розуміються 

ними часто поверхово.   

       Кожне тренінгове заняття містило комплекс дій, спрямованих на формування 

когнітивного, емоційно-ціннісного та діяльнісно-поведінкового компонентів 

виховання професійної честі.  

       Так, з метою формування когнітивного компонента професійної честі, 

передбачались вправи, які активізували засвоєння студентами певних моральних 

якостей, які згодом трансформувалися у моральні переконання. З метою глибшого 

усвідомлення моральних якостей (доброчесність, честь, гідність, совість, 

справедливість, відповідальність) студентам пропонувалося навести приклади з 

життя, у яких ці якості проявляються, скласти семантичну карту. 
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         На цьому етапі проводилися морально-етичні бесіди зі студентами за такою 

тематикою: «Я – людина совісна», «Я знаю і вмію відстоювати свої права», «За 

що я поважаю інших і за що мають поважати мене», «Я – майбутній учитель», 

«Моя професія – мій вибір», «Відповідальність та вчинкові дії – запорука 

успішної професійної діяльності». Основною метою таких бесід було 

усвідомлення студентами сутності окреслених понять, розуміння їх змісту та 

структури, вміння визначати моральні якості кожної людини та розуміти власні 

позитивні та негативні сторони. Так, при проведенні дискусійної бесіди «За що я 

поважаю інших і за що мають поважати мене» студенти не лише відповідали на 

запитання, але й самі формулювали їх, виражаючи при цьому своє емоційне 

ставлення до них. Такі запитання впливали на почуттєву сферу, мали виховний на 

них вплив, допомагали викладачеві зрозуміти рівень володіння студентами 

проблеми, яка обговорювалась. 

        Свою ефективність у вихованні професійної честі підтвердили дискусії, 

диспути. Під час дискусії студенти активно обмінювалися поглядами, 

висловлювали різні думки, колективно обговорювали питання виховання 

оосбистісно-професійних якостей майбутнього учителя, відстоювали власну 

позицію, мали змогу переконатися у правильності або ж помилковості власних 

суджень, дотримувались принципу взаємоповаги до співрозмовника. При цьому 

актцентували увагу студентів на тому, що важливо вміти вислуховувати 

співрозмовника, не перебивати його, чітко формулювати власні судження, 

аналізувати, робити висновки тощо. Активність, зацікавленість студентів 

проявилась при обговоренні наступних тем: «Совість і почуття обов’язку»,«Що 

значить бути справедливим?», «З чого складається Ваша самоповага», «Вчимося 

поважати інших», «Як вийти із конфліктної ситуації» та ін. Проводячи диспут на 

тему «У згоді з самим собою» ми ставили перед студентами наступні завдання, 

які стимулювали їх до дискусії:  

— Що означає любити себе? 

— Що означає любити людей? 

— Чи можна любити людей і не любити себе? 
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— Які моральні цінності ви б хотіли розвинути у собі? 

        Для досягнення цілеспрямованого педагогічного впливу на студентів з метою 

виховання професійної честі нами також використовувався метод вправи. Нижче 

наводимо зразки вправ, які використовувались.  

        Вправа «Я гідна особистість». Студентам презентується слайд з переліком 

позитивних якостей, серед яких необхідно вибрати ті, які їм притаманні і записати 

на аркуш. Серед якостей пропонуємо наступні (активність, альтруїзм, ввічливість, 

чесність, правдивість, шанобливість, толерантність, коректність, безкорисливість, 

шляхетність, великодушність, воля, доброзичливість, дружелюбність, 

життєлюбність, гідність, дбайливість, інтелігентність, щирість, допитливість, 

мудрість, оптимізм, честь, дотепність, відважність, чуйність, правдивість, 

привітність, рішучість, зібраність, здатність творити, працьовитість, терпимість, 

тактовність, вміння бути вдячним). У своїх відповідях студенти найчастіше 

згадують такі якості як ввічливість, правдивість, щирість, дотепність, чуйність та 

ін. Це саме ті якості, які студенти визначають як найбільш притаманні власне їм, 

та як такі, які б вони хотіли бачити в інших людях. Серед якостей, які не обрали 

студенти опинились наступні: безкорисливість, шляхетність, інтелігентність, 

мудрість, вміння бути вдячним.  

       Рефлексія. Які ваші враження після проведеної вправи? Яка особистісна 

якість для вас є найважливішою? Чому? Яких рис ви хотіли б позбутися і чому? 

        Вправа «Допиши речення». Студентам потрібно записати такі речення: «Я 

пишаюся тим, що я…», «Я гідна людина, тому що…», а потім закінчити їх з 

використанням різних варіантів. Аналіз відповідей студентів показав, що 

більшість прагнуть у своїх діяти бути гідними поваги, достойними людьми, 

пишаються собою, намагаються поважати інших людей. Але, разом з тим,  були й 

такі студенти, котрі не змогли чітко визначити моральні якості, якими вони 

пишаються і за які поважають себе.  

       Рефлексія. Якою людиною Ви себе вважаєте? Чи поважаєте Ви себе? За які 

особистісні якості Ви себе поважаєте?  
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        Вправа «За що я поважаю інших людей». Студентам пропонується для 

обговорення наступна фраза: «Дійсно гідна, впевнена у собі людина ставиться з 

повагою до інших». Далі студенти по черзі закінчували речення «Я поважаю ( 

називали ім’я одногрупника) за його (її) (називають якість). При цьому 

повторювати імена вже названих студентів не можна. Під час проведення цієї 

вправи студенти називали імена одногрупників, яких вони поважають і чітко 

вказували за що саме. Серед якостей, достойних поваги, студенти найчастіше 

називали такі: справедливість, чесність, доброзичливість, щирість, ввічливість 

тощо. Цікавою є відповідь студентки Катерини С., яка вміння бути вдячним 

визначила пріоритетним серед якостей достойних поваги і зазначила те, що серед 

її одногрупників є така людина, дружбу з якою вона дуже цінує.   

       Рефлексія. Що Ви робите для того, щоб стати гідною людиною? 

       Вправа «Портрет». Студенти називали особистісні якості інших людей, які, на 

їхню думку, гідні поваги, потім міркували над тим чи присутні ці якості у них 

самих. Так, студента Оксана К. серед найважливіших особистісних якостей, які 

цінує в людях та які заслуговують поваги визначила скромність, чесність, 

доброзичливість, відповідальність тощо. При цьому, вказала, що саме ці якості 

вона вважає пріоритетними і для себе і постійно прагне до їх прояву як у житті, 

так і в професійній діяльності.   

       Рефлексія. Які почуття виникли у Вас після проведення вправи? 

       Тренінгові заняття також містили вправи, які ставили студента у ситуацію 

морального вибору. З цією метою їм пропонувалися ситуації, вирішення яких 

потребувало зробити моральний вибір. Студентам потрібно було проаналізувати 

свою поведінку в тій чи іншій ситуації, зрозуміти, чи вона  правильна, відповідно, 

прийняти рішення, а потім подивитися на себе з боку «очима інших». Такі вправи 

спрямовані на розвиток уміння студентів розуміти думки, почуття, переживання 

інших людей, вчать керуватись у прийнятті рішень моральними почуттями.  

        Наведемо приклади моральних ситуацій, які використовувались нами у ході 

тренінгових занять: 

       1. Мій одногрупник здійснює негідні вчинки по відношенню до інших 
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(спілкується з іншими зверхньо, не поважає інших, принижує їх). Я знаю про це і 

намагався (лася) поговорити з ним (нею) про це, але він (вона) не реагує.  

        2. Я завжди намагаюсь прислухатись до дорослих, яких поважаю, проте, 

якщо вимога (порада) абсурдна, мені важко погодитись.  

        Відповіді студентів є свідченням того, що вони вміють чітко проаналізувати 

певну моральну ситуацію,  у якій опинились самі або ж інші люди, вміють до 

кінця переосмислити її та знайти правильний шлях розв’язання проблеми. 

Студенти одностайні в тому, що до думки інших людей (одногрупників, 

викладачів) обов’язково потрібно прислухатися, проте, як зазначають вони, при 

цьому треба мати власну позицію, міркування. Якщо ж вимога з боку інших 

людей суперечить їхням власним поглядам, переконанням, або ж вони вважають 

її недоречною, потрібно відстоювати власну точку зору, не втрачаючи гідність і 

честь.   

        Для формування когнітивного компонента професійної честі нами також 

використовувалися вправи, мета яких полягала в усвідомленні цінності власної 

особистості, розвитку навичок самоаналізу, усвідомленні власного «Я», вивченні 

своїх позитивних і негативних якостей. Це такі вправи, як: «Хто для мене людина 

честі», «Мої переваги», «Моральні якості особистості» та ін. Основне завдання 

таких вправ – розвиток уміння відстоювати свою думку, виявлення сильних 

сторін особистості студента, активізація моральних якостей, які роблять студента 

впевненішим у власних силах і можливостях.  

         Запропоновані вправи спонукали студентів подивитися на себе «по-новому», 

зрозуміти власний внутрішній світ, свої риси характеру, почуття, думки та 

емоційні переживання, які формують нове уявлення про себе та викликають 

інтерес до самопізнання.  

         До групи тренінгових занять, спрямованих на формування емоційно-

ціннісного компонента виховання професійної честі майбутнього учителя, 

завдання якого полягає у підвищенні емоційної зрілості студентів, актуалізації 

вміння розуміти моральні переживання і почуття, посилення почуття 

відповідальності і почуття обов’язку перед собою та іншими, увійшли такі 
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вправи: «Емоційні почуття та переживання», «Моральні цінності особистості» та 

інші.  

         Мета вправи «Емоційні почуття та переживання» полягала у визначенні 

сутності тих чи інших моральних переживань для кожного студента окремо. Для 

цього студентам треба було проранжувати запропоновані моральні почуття і 

поділити їх на дві групи: позитивні і негативні. Потім відбиралися пари 

емоційних почуттів, щоб студенти побачили та порівняли приклади позитивних і 

негативних почуттів і ліпше зрозуміли їх. Далі вправа переходила в обговорення 

ролі та значення емоційних почуттів і переживань людини, обгрунтовується, яку 

роль вони відіграють у житті студента, які з почуттів позитивні (добрі), а, які – 

негативні (погані).  

        Одна з вправ, яка використовувалася з метою розвитку доброзичливості, 

емпатії та поваги у студентів полягала у наступному: студентам наводили ряд 

життєвих ситуацій, у яких відбувалося приниження людей. Їхнім завданням було 

проаналізувати почуття, які виникають у тих людей, які кривдять та принижують 

інших, спробувати зрозуміти мотиви такої поведінки. Також у процесі дискусії 

студенти пригадували ситуації та наводили приклади з власного життя, у яких 

вони допомагали іншим, або ж навпаки. Після чого підводили підсумки, де 

пояснювалося, що доброзичливість – це чуйне ставлення до інших, вияв поваги та 

розуміння, яку роль ці емоційні стани відіграють у житті та як впливають на 

якість стосунків з іншими. Слід зазначити, що студенти скоріше пригадували та 

обговорювали ситуації приниження власне їх честі, аніж ті, де вони принижували 

інших людей. Лише декілька студентів змогли сміливо розповісти про моменти 

приниження ними інших людей. Так, студентка Олександра Т. поділилася 

переживаннями з приводу приниження честі та гідності учня під час проходження 

педагогічної практики (упереджене ставлення до учня, необ’єктивне оцінювання 

його досягнень). Позитивним є те, що студентка усвідомлює неправильність своїх 

дій у ставленні до учня, відчуває сором, переживає з приводу цієї ситуації і 

стверджує, що у подальшому не буде допускати таких моментів.  
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        Проведення вправи «Моральні цінності», передбачало використання методів 

проектування моральних ситуацій, пояснення системи цінностей. Основним 

завданням цієї вправи було закріплення у свідомості студентів тих  моральних 

цінностей, яким вони не надають належної уваги у житті, помилково вважаючи їх 

менш значущими. Така переоцінка цінностей, насамперед, корисна тим 

студентам, які гостро сприймають власні негативні  емоції та переживання, які 

зациклені на особистих стражданнях. Тут важливо було пояснити, що будь який 

досвід, навіть негативний, цінний для життя, що, лише долаючи певні перешкоди, 

людина рухається вперед, розвивається, починає ліпше розуміти себе та інших 

людей. Адже розуміння та сприйняття своїх помилок учить сприймати інших 

людей такими, якими вони є, не ідеалізуючи їх. Підсумком цієї вправи стало 

обговорення значення моральних цінностей у житті кожної людини, зміни 

пріоритетів, що відбувається з віком. 

        Вправи на формування діяльнісно-поведінкового компонента виховання 

професійної честі націлені на оволодіння студентами вміння здійснювати 

моральний вибір у життєвих ситуаціях і діяти відповідно.  

        Для усвідомлення моральних норм, вироблення навичок моральної поведінки 

студенти мали розв’язати певні моральні ситуації. Нами було запропоновано 

розв’язання життєвих ситуацій, пов’язаних з моральним вибором під час 

професійної діяльності. Для прикладу: 

1. Зайшовши в аудиторію, бачу, що кілька студентів скупчилися навколо 

однієї парти і активно з’ясовують з кимось стосунки. Гучно щось 

обговорюють, сперечаються. Далі – брудна лайка. Відбувається щось 

незрозуміле. Підійшовши ближче, розумію, що молоді люди 

принижують мого товариша, з яким я добре спілкуюсь. Треба щось 

робити…… (допишіть Ваш варіант розвитку подій) 

2. У мене є друг (подруга), з якою (им) навчаюсь в одній групі. Ми 

подружилися ще на першому курсі, як тільки вступили на навчання до 

вищого навчального закладу. Завжди разом,  і у навчанні, і на 

відпочинку. Намагаємось підримувати одна (ин) одну (ого) у всіх 
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ситуаціях. Адже ми справжні друзі. Тепер на базі нашого університету 

проходить відбірний тур на конкурс кращих наукових робіт. Ми успішно 

пройшли відбір, але на сам конкурс повинен поїхати хтось один з 

університету. Вирішити повинні ми самі. Отже, постає питання: дружба 

чи  перспектива подальшого наукового зростання? Я вважаю, цінніша з 

них є…. (продовжити). 

        Так, обговорюючи ці ситуації, студентка Марина Л. зазначила, що вона 

ніколи б не знехтувала дружбою з одногрупницею (Катериною Б.) заради участі у 

конкурсі, адже для неї повага, довіра, доброзичливе ставлення з боку подруги 

важливіші за визнання. Разом з тим, були й такі (Мирослава П., Антоніна П., 

Тетяна Р. та інші), які одразу, не задумуючись, відповіли, що перспектива 

подальшого зростання, визнання для них є важливішими, а друга можна й нового 

знайти.    

       Аналіз таких ситуацій, обговорення можливих варіантів розвитку подій 

допоміг студентам подивитися на ситуацію з боку, знайти правильне рішення. 

Відповіді учасників тренінгу свідчать про те, що подібні життєві ситуації 

сприяють формуванню адекватного оцінювання власних позитивних і негативних 

сторін, активізують розвиток навичок моральної поведінки, вчать приймати 

рішення та відповідати за наслідки своїх учинків.  

        Програвання ситуацій морального вибору сприяло виробленню у студентів 

здатності до самоконтролю. Під час таких вправ студенти навчилися 

контролювати свою поведінку, вступали у внутрішній діалог із собою та 

намагалися керувати власними емоційними станами й переживаннями. 

Самоконтроль, який відбувався у формах самосхвалення, самопокарання, 

самонаказу, самоіронії та ін., змушував більш диференційовано здійснювати 

саморегуляцію власної поведінки.  

        Реалізація завдання діяльнісно-поведінкового компонента виховання 

професійної честі сприяло розвитку уміння аналізувати свої вчинки, нести за них 

відповідальність, приймати обґрунтовані рішення, усвідомлювати доцільність 
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морального вибору. Важливою вправою на цьому етапі була вправа 

«Відповідальна  і гідна професійна поведінка». 

         Виконуючи цю вправу, студенти пригадували ситуації, розв’язання яких 

вимагало від них прийняття оптимального рішення, усвідомлення почуттів, які 

переважають у ситуації здійснення морального вибору.  

        Уміння адекватно оцінювати свої переконання та вчинки, чітко розуміти усі 

плюси і мінуси у прийнятті рішень, усвідомлювати наслідки прийнятого рішення, 

робити правильний вибір, який не суперечить особистим моральним 

переконанням нести відповідальність за себе – ось головні завдання 

вищезазначеної вправи.  

        Студенти активно дискутували на тему: «Яке рішення приймати легше – 

самостійне чи колективне?». У ході обговорення дійшли висновку, що, 

приймаючи індивідуальні самостійні рішення, не потрібно переконувати інших у 

своїй правоті, але, разом з тим, у людини немає можливості порадитися з кимось, 

тож відповідати за наслідки свого рішення теж доведеться самому. Тут важливо 

чітко усвідомити усю різноманітність моральних виборів і міру відповідальності 

за себе і своє життя.  

        Для створення ситуацій адекватного підвищення цінності студентів та 

утвердження їх честі, передусім, ми намагалися встановити позитивний 

психологічний мікроклімат у колективі, для цього використовували засоби 

розвитку особистості, які спрямовані на актуалізацію позитивних емоцій і 

почуттів студентів. Такі ситуації передбачали створення умов радісної спільної 

праці, дотримання певних етичних правил тощо. 

        Значну увагу при розробці тренінгу ми приділяли також самостійній роботі 

студентів, яка спрямовувался на перетворення процесу навчання у самонавчання, 

змінення їх ставлення до процесу професійної підготовки, формування 

професійних ціннісних орієнтацій тощо. Такі умови позитивно впливають на 

засвоєнння студентами навчального матеріалу тренінгу, сприяють закріпленню 

проявів професійної честі через самостійне опрацювання окремих питань, 

узагальненню знань про сутність досліджуваної якості. Разом з тим формується 
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готовність студентів до безперервної самоосвіти, що виступає необхідним 

компонентом майбутньої професійної діяльності.  

        До кожного тренінгового заняття студентам була запропонована самостійна 

індивідуальна робота, яка містила теоретичну та практичну частини. Так, 

теоретична частина спрямовувалася на засвоєння, поглиблення знань про сутність 

і зміст професійної честі, специфіки її прояву як важливої особистісно 

професійної якоссті майбутніх учителів (опрацювання наукової літератури, 

виконання творчих домашніх завдань).  

        Практична частина передбачала безпосереднє втілення отриманих знань, 

набутих умінь, способів діяльності. Студентам пропонувалися такі завдання: 

розробити блок-схеми; знайти інформаційний матеріал; підготувати презентацію з 

проблеми тренінгу; скласти структурно-логічну схему до однієї з тем тренінгових 

занять; підготувати відесюжет аналізу педагогічних ситуацій, вирішення яких 

залежало від прояву професійної честі як важливої особистісно-професійної 

якості.  

        Однією з форм самостійної роботи студентів було створення «портфоліо», 

яке розглядалось нами як дієвий інструмент поглиблення професійних інтересів 

фахової підготовки, розвитку здатності до рефлексії, формування професійних 

мотивів тощо. До свого портфоліо студенти включали різноманітну інформацію, 

яка відображала різні аспекти проблеми виховання професійної честі (схеми, 

відеоматеріали, статті періодичних видань, ілюстрації, цитати). В залежності від 

вибору самого студента портфоліо презентувалось у паперовому варіанті або ж 

електроннна версія.  

        Особливу увагу  при проведенні тренінгових занять ми приділили завданням 

із самооцінки та самоаналізу прояву професійної честі, що й передбачалось 

змістом розвитку здатності до моральної рефлексії. Зміст цих завдань допомагав 

студентам визначити власні сильні і слабкі сторони прояву цієї якості, а також 

усвідомити причинно-наслідкові зв’язки успіхів і невдач щодо її сформованості у 

себе. Такий аналіз став поштовхом для вдосконалення професійних умінь 

студентів та власне і до саморозвитку.  
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         З метою самоаналізу та самопізнання особливостей прояву професійної честі 

ми запропонували студентам вести щоденник самопізнання, у якому вони 

фіксували результати психодіагностичних методик, інтерпретували їх, 

осмислювали методи та прийоми, які застосовувалися під час проведення 

тренінгових занять, аналізували сильні та слабкі сторони своєї роботи, робили 

власні узагальнення та висновки щодо вихованості професійної честі у себе.  

        У рамках тренінгу студентам надавалася консультативна допомога з питань 

виховання професійної честі як професійно важливої якості. Найчастіше така 

допомога виявлялася у здійсненні аналізу ситуацій морального вибору, виконанні 

самостійної роботи тощо. У деяких учасників тренінгу активізувалися особисті 

психологічні проблеми, розв’язання яких вимагало надання індивідуальної 

допомоги після заняття. Така форма індивідуальної взаємодії дозволила надати 

необхідну допомогу, враховуючи індивідуальні особливості кожного студента.  

         Перевагою індивідуальних консультацій також було налагодження суб’єкт-

суб’єктних стосунків зі студентами, конфіденційність інформації, що сприяло 

встановленню довірливих стосунків та поваги до особистості студента. Темами 

для індивідуальних бесід зі студентами найчастіше були такі: «Яким ти бачиш 

себе і яким бачать тебе інші люди?», «Твоя гідність і честь», « Професійна честь 

як базова цінність», «Що робити, коли твої погляди і думки не співпадають з 

думками інших людей?», «Чи потрібно працювати над собою?», «Як діяти у 

ситуації приниження честі?», «Чи потрібна професійна честь для успішної 

педагогічної діяльності?», «Як поводити себе у конфліктній ситуації?» та ін.  

         Отже, проведення тренінгових занять програми дозволило нам розвивати 

такі моральні якості особистості, як: доброзичливість, справедливість, 

відповідальність, совісливість, толерантність, почуття обов’язку, що є основними 

характеристиками професійної честі. 

         Збагачення морального ресурсу особистості майбутнього вчителя 

забезпечувала реалізація другої умови виховання професійної честі (використання 

завдань, що передбачають виховання професійної честі у процесі проходження 

практики), яка відображала, з одного боку, його особистісно-діяльнісну 
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спрямованість, а з іншого, суб’єктивні стимули, мотиви, що ґрунтуються на 

усвідомленні ним свого професійного обов’язку, соціально значущих 

особистісно-професійних якостей: доброзичливості, справедливості педагога, 

педагогічного авторитету, педагогічної любові, моральної відповідальності, 

професійної честі і гідності тощо.  

        Для актуалізації потенційних можливостей практики у вихованні професійної 

честі нами були запропоновані як спеціальні вправи та завдання, так і 

вдосконалювались деякі з усталених. Так, студенти-четвертокурсники, які були 

залучені до проведення тренінгу «Професійна честь як важлива особистісно-

професійна якість майбутнього учителя», під час проходження практики 

«Неперервна педагогічна практика» мали змогу перенести у професійний 

контекст усі ті позитивні зміни прояву професійної честі, які відбулися внаслідок 

упровадження серії тренінгових занять. Для цього ми пропонували студентам 

виконувати спеціальні вправи та завдання або інтегрувати до вже наявних такі, які 

б цілеспрямовано впливали на виховання професійної честі. Так, наприклад, 

студентам було запропоновано на основі прояву професійної честі пояснити або ж 

розв’язати певні психолого-педагогічні ситуації; провести аналіз власних дій та 

вчинків по відношенню до учнів; надати рекомендації батькам щодо прояву 

професійної честі по відношенню до особистості учня. 

         А під час практики студенти безпосередньо мали можливість усвідомити 

важливість вихованості та прояву професійної честі в усіх видах діяльності 

вчителя: відповідальність на етапі підготовки та проведення уроку, виховних 

заходів відповідно до вимог сьогодення, об’єктивне оцінювання досягнень 

школярів, уникнення упередженого ставлення до учнів, взаємодія з батьками. 

        У роботі з молодшими школярами студенти проводили такі позаурочні 

заходи:  

- виставка малюнків на тему: «Моя честь і гідність», «Людина з почуттям 

честі»; 



     156 

 

- конкурс віршів та творів на теми: «Як я вмію виходити із складних 

ситуацій», «Чим я пишаюся в собі», «Мої досягнення», «Моя честь» 

(Додаток Р).  

- елементи казкотерапії.  

         Разом з учнями вони підготували театральну виставу за мотивами казки 

О.Уальда «Хлопчик зірочка», яку представили батькам та іншим школярам. 

Перевтілюючись у казкових героїв, діти проживали різні емоційні стани: 

приниженості, пихатості, байдужості, емпатії, любові. При цьому відбувався 

процес поглибленого усвідомлення: що таке добре, що таке погано, що є зло, а що 

– добро. Через таке програвання діти змогли чітко усвідомити значимі емоції, 

виявити внутрішні конфлікти, краще зрозуміти соціальні і моральні норми життя 

в стосунках між людьми, моральні цінності, стилі поведінки і взаємодії з 

оточуючими. Глядачі й самі актори мали нагоду вибрати якими бути, як 

поводитися з іншими, зрозуміти власні помилки і захотіти змінитися на краще. 

       Спільно з вчителями студенти-практиканти організували виставку малюнків 

на тему: «Я – людина з почуттям честі», провели конкурс на краще висвітлення 

цієї теми у віршованій формі. Так, Андрій С. (учень 4-А класу ЗОШ №27 

м.Чернівці) написав:  

«Чесність є у гідних людях, 

                                                 Їх ніколи не забути. 

                                                Право в кожного з нас є! 

                                               Полюби і ти себе! 

        Під час проведення виховних годин з молодшими школярами практиканти 

використовували прийом програвання моральних ситуацій, які викликають різні 

почуття у дитини, підвищують її емоційну стійкість та розвивають здатність до 

саморегуляції. Також вдало використовувалися елементи саморегуляції: дихальні 

вправи, вправи-релаксації, зняття емоційного напруження, що сприяло 

формуванню в учнів здатності до керування власним емоційним станом, 

підвищувало рівень концентрації уваги. Внаслідок чого у школярів розвивалася 

впевненість у собі, підвищувалася самооцінка та самоприйняття. 



     157 

 

         Для налагодження діалогу з власним «Я» студенти запропонували учням 

вести «таємний зошит», який ніхто не мав права читати, окрім власника. 

Використання такого зошита є ефективним способом заохочення до 

саморозкриття й самопізнання учнів. Студенти пропонували своїм вихованцям 

такі прийоми роботи із «таємним зошитом», як: запис теми уроку; визначення 

основних понять; малювання; самооцінювання; виконання творчих завдань.  

       З метою розвитку позитивного образу «Я», самоцінки, самосприйняття, 

здатності до саморегуляції молодших школярів студенти проводили такі вправи: 

гра «Ти – молодець!», «Лист до себе»,«Автопортрет», «Реклама друга»,  «Що я 

люблю і що не люблю»», «Правила чесності», «Два будинки», «Як виправити 

свою помилку»,гра «Карусель», «Мій образ», «Історії мого життя», «Моє сонце», 

«Я – впевнена людина», «Мотив поведінки», «Що для мене означає приниження» 

та інші. Детальний опис та інструкцію до проведення вправ подано у додатку 

(Додаток Р). 

         Отож робота студентів-практикантів спрямовувалася на поглиблення 

усвідомлення молодшими школярами власного «Я», формування внутрішньої 

установки дітей, що почуття честі народжується у людини, якщо вона, пізнаючи 

світ, його моральні цінності, не втрачає власне «Я», відстоює свою особистісну 

позицію, має право на висловлення власних суджень і думок.  

        Проведенням виховних заходів з учнями з метою виховання честі робота 

студентів не обмежувалась. Також під час проходження практики студенти 

проводили методичну роботу з батьками, яка здійснювалась у формі бесід, 

індивідуальних консультацій, метою яких було надання батькам практичних 

рекомендацій щодо поліпшення їхніх взаємин з дітьми на основі поваги до їх 

почуття честі.   

       З метою підвищення компетентності батьків з питання виховання честі у їх 

дітей студенти розробили цикл бесід за такою тематикою: «Моя дитина – 

успішна!», «Як виховати дитину з почуттям честі» тощо. Під час проведення 

таких бесід батьки аналізували ставлення до своїх дітей, виявляли причини 
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неадекватного поводження з ними, навчалися новим підходам та прийомам 

спілкування з дітьми, а особливо отримували знання з виховання їх почуття честі. 

         Під час проходження майбутніми вчителями всіх видів практики їм 

надавалася консультативна допомога у вирішенні питань, пов’язаних із 

особливостями прояву професійної честі по відношенню до учасників освітнього 

процесу. 

       Очікуваним результатом від виконання майбутніми вчителями 

запропонованих завдань було розвиток адекватної самооцінки прояву професійної 

честі та професійної рефлексії. Саме завдяки рефлексії студенти змогли оцінити 

практичність отриманих знань, визначити наявні прогалини на етапі підготовки 

до професійної діяльності та активізувати всі зусилля на їх усунення. 

Підтверджена цінність використання запропонованих завдань і ситуацій 

морально-етичного характеру у процесі педагогічної практики, тому що вони є 

проміжною ланкою між педагогічною теорією і безпосередньою моральною 

діяльністю та моральними вчинками майбутнього вчителя.  

        Реалізація наступної педагогічної умови – збагачення освітнього простору 

діалогічною взаємодією, створення ситуацій успіху та співробітництва, 

впровадження інноваційних методів, форм, засобів піднесення особистості з 

почуттям честі – відображалась як у навчальному процесі, так і в 

позанавчальному.  

        Залученню студентів до позааудиторної роботи, у площині нашого 

дослідження, сприяла діяльність клубу «Педагог». Одним із завдань клубу було 

формування морально-етичних якостей студентів. З цією метою організовувався 

перегляд відеозаписів реальних життєвих ситуацій, у яких слід здіснити 

моральний вибір, прийняти оптимальне рішення. Тобто проявити ті якості, які й 

визначають особистість з почуттям професійної честі.  

        Зміст та форми роботи клубу забезпечували єдність професійного й 

особистісного розвитку майбутніх учителів. Студенти діагностували свої 

особистісні якості, потенційні можливості, визначали їх сутність як таких, що 

характеризують професійну спрямованість,творчий потенціал тощо. У межах 
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плану роботи клубу проводилися морально-етичні бесіди на тему: «Людина як 

найвища цінність», «Професійна етика вчителя та повага до честі й гідності 

учня», дискусії: «Люди, які поводяться гідно – це…», «Культура честі та подвійна 

мораль» тощо. Це активізувало студентів до саморозвитку, творчої самореалізації 

власних професійних здібностей, глибшого розуміння власного внутрішнього 

світу тощо. Така позааудиторна робота надавала процесу виховання професійної 

честі майбутніх фахівців особистісного забарвлення та професійної 

спрямованості.  

        Значущими у вихованні професійної честі майбутніх учителів є не лише 

проаналізовані нами методи та форми роботи зі студентами, а безпосередній 

приклад викладача. Тому, для успішної реалізації авторської програми виховання 

професійної честі передбачено налагодження тісної взаємодії з викладачами 

вищої школи, зокрема кураторами студентських академічних груп та співпраці з 

учителями шкіл. 

         Основна робота з молодими фахівцями спрямовувалася на: підвищення 

компетентності щодо виховання та прояву професійної честі у власне своїй 

професійній діяльності та у студентів; розширення можливостей виховання 

професійної честі під час викладання навчальних дисциплін; налагодження 

взаємин зі студентами, вміння знаходити ефективні методи впливу на них; 

звільнення від власних психологічних проблем, які заважають налагодити 

доброзичливі взаємини з оточуючими.  

       Викладачі залучалися до проведення науково-практичного семінару, зміст 

якого включав участь у тренінгу, роботу круглого столу з проблеми виховання 

професійної честі як важливої особистісно-професійної якості фахівця.  

        Науково-методичний семінар «Професійна честь як важлива особистісно-

професійна якість» за методикою відомого вітчизняного психолога В.Рибалки 

(Рибалка, 2009, с.315) складався з кількох тем (див. табл. 3.2). Кожна з тем 

базувалася на попередній, що забезпечувало послідовність, наступність та 

інтеграцію інформаційних блоків.  
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Таблиця 3.2 

Тематичний план науково-методичного семінару  

з виховання професійної честі викладачів і студентів 

№ 

п/п 

Тема Форма  

проведення 

1 Професійна честь як важлива особистісно-професійна 

якість майбутніх фахівців 

тренінг  

2 Проблема виховання професійної честі як професійно 

важливої якості майбутніх фахівців у процесі викладання 

навчальних дисциплін  

диспут  

3 «Від професійної честі викладача – до професійної честі 

студента» 

круглий 

стіл  

 

         Для реалізації поставлених завдань формою проведення першого заняття був 

обраний тренінг, який передбачав обговорення блоку запитань.  

        Семінар-тренінг складався з 14 запитань, які пропонувались для обговорення 

молодим фахівцям. Нижче наведемо блок запитань і завдань для учасників 

тренінгу.  

        1) У чому Ви вбачаєте цінність кожної людини (студента, свою цінність)?. 

Наведіть приклад визнання або ж, навпаки, знецінення людини з власного 

життєвого та професійного досвіду.  

       2) Що Ви розумієте під поняттями «честь», «професійна честь»? Укажіть 5-7 

характеристик проявів професійної честі.  

      3) Пригадайте власний досвід возвеличення, приниження власної честі та 

розкажіть учасникам групи про цю ситуацію, характеризуючи умови її 

виникнення, власні емоції та переживання, свої дії та дії з боку інших. 

      4) Наведіть приклади звеличення чи приниження Вами інших людей – своїх 

колег, дітей, батьків, студентів. Оберіть серед присутніх партнера та обговоріть з 

ним такі ситуації, пізніше – презентуйте їх учасникам семінару.  
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      5) Як Ви розумієте вислів відомого польського педагога Януша Корчака: 

«Дитина – доросла цінна особистість». Що з цього потрібно взяти педагогам? 

Пригадайте приклади такого рівноправного ставлення. Наведіть приклад 

«рівності» власної честі та гідності з честю та гідністю студента.  

      6) У чому проявляється любов учителя до своїх учнів? Пригадайте праці 

відомих педагогів Я.Корчака та В.Сухомлинського з подібними назвами «Як 

любити дітей?».  

        7) Як Ви виявляєте симпатію та емпатію і блокуєте антипатію й апатію по 

відношенню до студентів? Запишіть з партнером по одному оптимальному 

способу на кожен з чотирьох видів указаних емоцій,  розкажіть про них через 

свого представника від пари.  

        8) Пригадайте, які види похвали Ви зазвичай використовуєте, схвалюючи дії 

своїх колег, друзів, рідних, студентів у випадку здійснення ними гарних вчинків, 

успішної діяльності. Розбийтесь на пари, оберіть роль у парі «викладач – 

студент». Зробіть один одному компліменти та презентуйте їх учасникам 

семінару.  

       9) Як Ви виявляєте повагу до особистості студента у випадку незнання 

матеріалу або ж непідготовки до заняття; його невдач і сліз; відхилень від норм 

поведінки – так, щоб не принизити його честь і гідність. У кожній парі почергово 

приміряйте на себе роль такого студента та викажіть свою повагу до нього з 

позиції викладача. У таких ролях повинні побувати усі члени групи. 

       10) Уявіть себе у ролі експерта з питань педагогічної етики та працюючи у 

групах, трійках присвойте своїй експертній групі ім’я  одного з відомих діячів 

культури, якого Ви вважаєте абсолютним лідером, авторитетом для себе та чиї 

погляди поділяєте. Тобто, хто для Вас є людиною честі та гідності. Опираючись 

на  моральні норми,  принципи та власний досвід, зіставте перелік основних 

положень правил кодексу честі та гідності викладача і студента сучасності та 

майбутнього. Після 10-15 хвилин роботи у групах презентуйте кодекс честі для 

викладача та для студента.  
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       11) Обміняйтесь думками у своїй експертній групі, якою повинна бути Школа 

честі особистості. Складіть схематичний проект такої школи, яка складається з 

кодексу честі, із додаткових навчальних дисциплін, зі спеціальних форм і методів 

виховання чесної та гідної особистості. Щоб Ви взяли у Школу честі з 

традиційної школи, а що б залишили у минулому? На створення проекту Школи 

честі учасникам тренінгу дається 15-20 хвилин. Презентацію проекту здійснюють  

по черзі «директор школи», «заступник директора з виховної роботи», «учитель-

новатор», «психолог» та «обізнаний у питаннях честі учень». За бажанням 

учасників, проект групи піддається експертній оцінці з боку рецензента з іншої 

групи. 

      12) Що виступає реалістичним, а що фантастичним в обговоренні учасниками 

тренінгу питань честі особистості? Тут потрібно враховувати реальний стан 

окресленої проблеми у суспільстві. Поміркуйте та вкажіть, як пройти шлях від 

школи честі до суспільства честі та гідності особистості. 

     13) Ваші враження, оцінки, побажання – виступи учасників тренінгу. 

14)  Підведення підсумків семінару (Рибалка, 2009, с.321). 

       Отже, проведення тренінгу сприяло досягненню якомога глибшого 

усвідомлення, шляхом рефлексії власного та колективного досвіду,  включення у 

свою професійну діяльність знань про унікальність явища – переживання цінності 

своєї чи іншої особистості у формі феномену честі.  

        Наступна тема семінару «Проблема виховання професійної честі як 

професійно важливої якості майбутніх фахівців у процесі викладання навчальних 

дисциплін», проведення якої у формі диспуту передбачало виявлення наявних 

суперечностей виховання професійної честі як важливої якості у процесі 

професійної підготовки майбутніх фахівців. Заняття, проведене у формі диспуту, 

спонукало молодих викладачів до творчої дискусії та відвертого обміну думками.  

Також, у рамках заняття, нами було проведено анкетування з викладачами з 

метою вивчення особливостей формування особистісних моральних якостей 

студентів у процесі викладання навчальних дисциплін, проведення виховних 

годин (Додаток Т). 
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        Унаслідок колективного обговорення проблеми стало можливе зіставлення 

різних поглядів і вироблення спільної позиції щодо її розв’язання. Викладачам 

було запропоновано здійснити самоаналіз і рефлексію педагогічної діяльності з 

метою оптимізації виховання професійної честі у процесі професійної підготовки, 

а також розробити та представити кодекс честі учителя (Додаток У). 

       Обговорення наступної теми семінару «Від професійної честі викладача – до 

професійної честі студента» проходило у формі круглого столу та передбачало 

написання викладачами міні-творів на такі теми: «Я – мудрий наставник», «Мої 

студенти найкращі», «Як я підтримую почуття честі своїх студентів» тощо. Така 

робота з педагогами сприяла підвищенню рівня їх обізнаності щодо проблеми 

виховання професійної честі; передбачала гармонізацію і гуманізацію взаємин зі 

студентами; переосмислення неефективних методів впливу на студента, 

звільнення від власних проблем, що заважають налагодити доброзичливі 

взаємини з іншими учасниками освітнього процесу.   

        Окрім колективної форми роботи з молодими викладачами, за необхідністю, 

надавалася консультативна допомога для інформаційної підтримки з питань 

виховання професійної честі досвідченими викладачами визначеними студентами 

як авторитетними фахівцями з почуттям честі і гідності. Під час обговорення 

певних аспектів окресленої проблеми викладачі мали змогу отримати відповідь на 

конкретні запитання щодо врахування специфіки виховання професійної честі як 

важливої якості під час викладання різних навчальних дисциплін.  

        Програма виховання професійної честі як значущої особистісно-професійної 

яксості майбутніх учителів являла собою цілісну систему роботи зі студентами та 

молодими викладачами і передбачала різні заходи: проведення науково-

методичного семінару з виховання професійної честі, надання консультативної 

допомоги з питань виховання професійної честі як професійно важливої якості, 

організація діяльності клубу «Педагог». Інтенсивна динаміка позитивних змін, які 

виникли після проведення тренінгу є підтвердженням ефективності 

запропонованої програми виховання професійної честі. 
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          Результати апробації програми виховання професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості майбутніх учителів наведені у наступному 

параграфі дисертаційної роботи.   

 

3.3. Аналіз результатів формувального етапу дослідження  

        Завершальним етапом дисертаційного дослідження було проведення 

контрольного етапу експерименту, мета якого полягала у визначенні ефективності 

розробленої програми виховання професійної честі майбутніх учителів через її 

впровадження у процес професійної підготовки. 

        Для узагальнення оцінювання рівнів вихованості професійної честі студентів, 

що стали респондентами нашого дослідження обсяг вибірки визначали з 

генеральної сукупності, яка була заявлена на констатувальному етапі і становила 

399 студентів.  Використовуючи формулу (3.1) 

n=
𝑁

      0,0025𝑁+1
                      (3.1) 

де n – вибіркова сукупність,   N – генеральна сукупність. 

обчислили обсяг вибірки. Підставимо наші дані n=
399

      0,0025∗399+1
, отримуємо 200.    

        Таким чином, для отримання статистично достовірних даних з ймовірністю 

95% найменший необхідний обсяг вибірки повинен бути не менше 200 студентів 

для контрольної та експериментальної груп.  

       Отже, до формувального етапу дослідно-експериментальної роботи  було 

залучено 204 студента, з яких 102 студенти входили до експериментальної групи 

(ЕГ) та 102 студенти до контрольної групи (КГ). Для порівняльного аналізу було 

створено дві еквівалентні групи зі збереженням умов репрезентативності та 

однорідності вибірки. Повторно було здійснено зріз за визначеними методиками з 

метою виявлення рівня вихованості професійної честі, який  показав несуттєві 

розбіжності у показниках експериментальної та контрольної груп, що й дозволило 

реалізовувати завдання формувального етапу експерименту.  
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        Визначення ефективності експериментальної програми здійснювалося 

завдяки порівнянню результатів, одержаних контрольною та експериментальною 

групами на повторному зрізі із показниками констатувального етапу дослідження.  

       Основними параметрами оцінки виступила позитивна динаміка прояву 

досліджуваної якості. Це відбувалося на основі кількісного та якісного аналізу 

змін за означеними параметрами в експериментальній  та контрольній групах із 

використанням комплексу відповідно підібраного діагностичного інструментарію 

констатувального етапу дослідження. Отримання статистично значущої різниці у 

змінах показників контрольної та експериментальної груп слугували індикатором 

ефективності експериментальної програми виховання професійної честі як 

важливої особистісно-професійної якості майбутніх учителів. Для констатації 

значущості змін, які відбулися у контрольній та експериментальній групах, нами 

використовувався критерій Пірсона, який обчислювали за допомогою 

комп’ютерного пакета статистичних програм SPSS (версія 16).  

Аналіз результатів визначення динаміки виховання професійної честі 

майбутніх учителів як значущої особистісно-професійної якості здійснювався 

відповідно до її структурно-змістової сутності та системи критеріальної оцінки. 

Так, порівняльна характеристика повторного дослідження когнітивного 

компонента професійної честі за критерієм «змістово-усвідомлювальний» в 

експериментальній та контрольній групах здійснювалися за наступними 

показниками: знання та розуміння сутності особистісно-моральних якостей 

особистості, уявлення про себе як людину честі; усвідомлення значущості 

професійної честі для майбутньої професійної діяльності; прояви моральної 

рефлексії.  

За результатами контрольних зрізів було встановлено динаміку рівнів 

сформованості когнітивного компонента професійної честі майбутніх учителів за 

критерієм «змістово-усвідомлювальний» у контрольній та експериментальній 

групах. 

Результати відображено у таблиці 3.3.  
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Таблиця 3.3  

Порівняльна характеристика рівнів сформованості когнітивного компонента 

професійної честі майбутніх учителів  

до та після формувального експерименту 

 

 

Рівні 

Кількість учасників, n=204 

Експериментальна група, 

n=102 

Контрольна група, n=102 

до після до після 

абс. % абс. % 

Достатній 23 22,5 31 30,4 21 20,5 22 21,6 

Середній  46 45,1 51 50,0 47 46,1 48 47,1 

Низький  33 32,4 20 19,6 34 33,4 32 31,3 

 

        Дані, представлені в таблиці демонструють наявність позитивних зрушень 

показників сформованості когнітивного компонента професійної честі як 

важливої особистісно-професійної якості майбутніх учителів, які були задіяні в 

експериментальній роботі. Збільшився відсоток студентів, у яких зафіксований 

достатній рівень цієї складової – з 22,5% до 30,4%. Зміни відбулися в кількісному 

складі майбутніх фахівців, які були віднесені до середнього рівня (з 45,1 % до 

50%). Зафіксоване суттєве зменшення кількості студентів з низьким рівнем 

сформованості когнітивного компонента професійної честі майбутніх учителів (з 

32,4% до 19,6%).  

        Це свідчить про те, що достатня кількість студентів стали краще розуміти 

сутність особистісно-моральних якостей взагалі та професійної честі, зокрема; 

з’явилася чіткість уявлень про себе як моральну особистість, людину честі; 

відбулось усвідомлення значущості професійної честі як важливої особистісно-

професійної якості для майбутньої педагогічної діяльності. На зростання 

усвідомленості студентами моральних якостей указує й те, що останні почали 

давати визначення тим моральним поняттям, які, на етапі констатувального 
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експерименту, викликали у них певні труднощі. Це такі поняття як 

«доброчесність», «совісливість» та інші.  

       Аналіз відповідей студентів показав зростання якості знань щодо розуміння 

сутності особистісно-моральних якостей, уміння знаходити взаємозв’язки між 

ними; зростання рівня усвідомлення значущості професійної честі як важливої 

особистісно-професійної якості майбутніх фахівців. Загалом, вивчення динаміки 

становлення когнітивного компоненту учасників експериментальної групи 

відображає тенденцію до зростання розуміння моральних якостей.  

        У контрольній групі до та після формувального експерименту статистично 

значущих змін у сформованості когнітивного компонента професійної честі не 

було зафіксовано. Це свідчить про те, що завдяки розробленій та апробованій 

програмі виховання професійної честі майбутніх учителів були створені 

сприятливі умови для підвищення її рівня вихованості  у процесі професійної 

підготовки.  

        Отже, створення та забезпечення реалізації у процесі професійної підготовки 

майбутніх учителів комплексу виокремлених психолого-педагогічних умов 

зумовлює активність і спрямованість до пізнання та розуміння системи ціннісних 

орієнтацій, особливостей особистісно-моральних якостей загалом та професійної 

честі, зокрема. Визначені особливості є потужною рушійною силою для 

активізації майбутніх учителів до виховання професійної честі у процесі 

професійної підготовки. Свідченням тому є позитивні зміни показників 

достатнього та середнього рівнів сформованості когнітивного компонента 

професійної честі майбутніх учителів експериментальної групи на відміну від 

контрольної.  

Результати показників когнітивного компонента професійної честі 

майбутніх учителів за критерієм «змістово-усвідомлювальний»  контрольної та 

експериментальної груп до і після експерименту зображено на рис. 3.2. 
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Рис. 3.2. Динаміка рівнів сформованості когнітивного компонента 

професійної честі майбутніх учителів, % 

        Показники достатнього рівня сформованості когнітивного компонента 

професійної честі в експериментальній групі зросли на 7,9 %, середнього – на 

4,9 %. Водночас кількість студентів з низьким рівнем сформованості зменшилася 

на 12,8%. Натомість у контрольній групі відбулося незначне зростання 

достатнього (на 1,1%) та середнього (на 1%) рівнів, показники низького рівня 

зменшилися на 2,1%.  

         Розглянемо результати повторного дослідження емоційно-ціннісного 

компонента професійної честі за критерієм «особистісно-ціннісний». Основними 

показниками виступили: ціннісні орієнтації та позитивне самоставлення; 

самооцінка особистісних професійних якостей: толерантності, совісливості та 

поваги; переживання своєї моральної значущості, цінності як носія суспільної 

моралі.  

        Динаміка сформованості емоційно-ціннісного компонента професійної честі 

майбутніх учителів за критерієм «особистісно-ціннісний» у контрольній та 

експериментальній групах подана в табл. 3.4. 
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Таблиця 3.4 

Порівняльна характеристика рівнів сформованості емоційно-ціннісного 

компонента професійної честі майбутніх учителів  

до та після формувального експерименту 

 

 

Рівні 

Кількість учасників, n=204 

Експериментальна група, 

n=102 

Контрольна група,  

n=102 

до після до після 

абс. % абс. % 

Достатній 15 14,7 19 18,6 13 12,7 14 13,7 

Середній  53 51,9 57 55,9 54 53,0 55 53,9 

Низький  34 33,4 26 25,5 35 34,3 33 32,5 

 

       Наведені діагностичні дані свідчать, що в експериментальній групі після 

формувального експерименту відбулися позитивні зміни кількісних показників 

емоційно-ціннісного компонента професійної честі майбутніх учителів за 

критерієм «особистісно-ціннісний», які забезпечують функціонування 

досліджуваної якості. Зафіксована позитивна динаміка збільшення кількості 

студентів із достатнім рівнем сформованості емоційно-ціннісного компонента: 

якщо до формувального впливу кількість таких досліджуваних становила 14,7%, 

то після – 18,6 %. Суттєво змінилися кількісні показники середнього рівня – з 

51,9% до 55,9%. Водночас, зменшилася кількість студентів, які були віднесені до 

низького рівня сформованості емоційно-ціннісного компонента професійної честі 

майбутніх учителів (з 33,4% до 25,5%), що є свідченням того, що студенти 

розуміють зміст особистісних професійних якостей: толерантності, совісливості, 

поваги; проявляють моральну рефлексію; усвідомлюють власну моральну 

значущість, свою цінність як носія суспільної моралі.  

        Водночас у контрольній групі спостерігаємо незначне зменшення кількості 

досліджуваних із низьким рівнем сформованості означеного компонента (з 34,4% 

до 32,5%). Це призвело до певного збільшення кількості майбутніх фахівців із 
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достатнім (з 12,7% до 13,7%) та середнім (з 53,0% до 53,9%) рівнем 

сформованості показників емоційно-ціннісного компонента.  

       Аналіз результатів впливу формувального експерименту на сформованість 

емоційно-ціннісного компонента професійної честі свідчить, що сприятливий 

вплив психолого-педагогічних умов зумовив активізацію та фокусування 

студентів на проявах моральної рефлексії, самооцінці особистісних професійних 

якостей: толерантності, совісливості, поваги, переживання своєї цінності та 

моральної значущості.  

Результати показників емоційно-ціннісного компонента професійної честі 

майбутніх учителів за критерієм «особистісно-ціннісний» контрольної та 

експериментальної груп до і після експериментудемонструє рис.3.3. 

 

Рис. 3.3.Динаміка рівнів сформованості емоційно-ціннісного компонента 

професійної честі майбутніх учителів, %  

Показники достатнього рівня сформованості емоційно-ціннісного компонента 

досліджуваної якості в експериментальній групі збільшилися на 6,9%, середнього 

– на 3,9 %. Водночас кількість респондентів із низьким рівнем сформованості 

зменшилася на 7, 9 %. 

У контрольній групі відбулося зростання достатнього та середнього рівнів, 

що становило 1 % і 0,9 % відповідно. Показники низького рівня зменшилися з 

34,3% до 32,5%.  
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        Важливим показником вихованості певної особистісної якості виступає 

діяльнісна сфера, що відображає реальні дії і поведінку людини та є свідченням 

інтеріоризованості певних норм, правил, ідей та переконань. З огляду на це, ще 

одним напрямом проведення заключного зрізу було визначено той, що 

співвідносився з показниками діяльнісно-поведінкового компонента вихованості 

професійної честі майбутніх учителів. 

         Розглянемо результати повторного дослідження сформованості діяльнісно-

поведінкового компонента професійної честі майбутніх учителів за критерієм 

«операційно-вчинковий», яке здійснювалося за наступними показниками: вміння 

протистояти приниженню та схильність відстоювати власну честь; морально-

етична відповідальність та відповідальне ставлення до виконання професійних 

обов’язків; здатність ідентифікувати себе з подальшою професійною діяльністю 

та прагнення до саморозвитку.  

Кількісний аналіз контрольних зрізів відносно формування діяльнісно-

поведінкового компонента професійної честі майбутніх учителів за критерієм 

«операційно-вчинковий» наведений у табл. 3.5.  

Таблиця 3.5 

Порівняльна характеристика рівнів сформованості діяльнісно-поведінкового  

компонента професійної честі майбутніх учителів 

до та після формувального експерименту 

 

 

Рівні 

Кількість учасників, n=204 

Експериментальна група, 

n=102 

Контрольна група,  

n=102 

до після до після 

абс. % абс. % 

Достатній  19 18,7 24 23,6 17 16,6 18 17,6 

Середній  54 52,9 60 58,8 55 54,0 55 54,0 

Низький  29 28,4 18 17,6 30 29,4 29 28,4 
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          Як видно з даних таблиці 3.5, проведена в експериментальній групі робота 

справила позитивний вплив на сформованість показників діяльнісно-

поведінкового компонента професійної честі. Так, суттєво збільшилася кількість 

досліджуваних, у яких зафіксований достатній (з 18,7% до 23,6 %)  та середній (з 

52,9 до 58,8%) рівні сформованості діяльнісного компонента. Разом з тим, 

зафіксоване зменшення кількості студентів з низьким рівнем (з 28,4% до 17,6%).  

         Підтвердженням цих результатів є те, що студенти навчилися контролювати 

свою поведінку, вступати у внутрішній діалог із собою та намагалися керувати 

власними емоційними станами й переживаннями у тій чи іншій ситуації, 

здійснювали самоконтроль через самокритику, самосхвалення, самоаналіз, 

самооцінку, приймали обґрунтовані рішення, усвідомлювали доцільність 

морального вибору та інші.  

        Одержані дані засвідчують, що завдяки розробленій та апробованій програмі 

виховання професійної честі були створені сприятливі умови для підвищення 

здатності студентів відстоювати свою позицію з окремих питань, ситуацій; 

можливості переконатися у правильності або помилковості власних суджень; 

відповідально ставитися до виконання професійних обов’язків; вміти 

ідентифікувати себе з подальшою професійною діяльністю та прагнути до 

самовдосконалення.  

       Отже, передбачені програмою та проведені заходи на морально-етичні теми 

мали позитивний вплив на розвиток здатності студентів експериментальної групи 

адекватно оцінювати свої переконання та вчинки, усвідомлювати наслідки 

прийнятого рішення, робити правильний вибір, який не суперечить особистим 

моральним переконанням, нести відповідальність за себе, свою професійну 

діяльність, аргументовано відстоювати власну позицію та сприймати позицію 

інших.  

       У контрольній групі зафіксовано незначне збільшення кількості майбутніх 

учителів із достатнім рівнем сформованості діяльнісно-поведінкового компонента 
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професійної честі (з 16,6% до 17,6%) і зменшення кількості досліджуваних із 

низьким рівнем (з 29,4% до 28,4%). Показники середнього рівня не змінилися.  

Динаміку змін у рівнях сформованості діяльнісно-поведінкового компонента 

професійної честі майбутніх учителів за критерієм «операційно-вчинковий» 

контрольної та експериментальної  груп до і після експерименту унаочнено на 

рис. 3.4. 

 

Рис. 3.4.Динаміка рівнів сформованості діяльнісно-поведінкового 

компонента професійної честі майбутніх учителів, % 

Показники достатнього рівня сформованості діяльнісно-поведінкового 

компонента професійної честі в експериментальній групі зросли на 4,9 %, 

середнього – на 5,9 %. Водночас кількість студентів з низьким рівнем 

сформованості зменшилася на 10,8 %. Натомість у контрольній групі відбулося 

незначне зростання достатнього  рівня, що становило 1% відповідно та зменшення 

кількості студентів із низьким рівнем сформованості на 1%.  

Представлені на рис. 3.2, 3.3, 3.4 дані засвідчують, що запропоновані методи 

та методики експериментальної моделі були ефективними, у чому переконують 

результати дослідження, зображені на гістограмах.  
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        На основі одержаних сукупних результатів за структурними компонентами 

були визначені загальні рівні вихованості (у контрольній та експериментальній 

групах) професійної честі майбутніх учителів, простежена їхня динаміка від 

початку формувального етапу експерименту до його завершення (див. табл. 3.6). 

Таблиця 3.6 

Динаміка рівнів вихованості професійної честі майбутніх учителів (у %) 
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Достатній  18,7 24,2 +5,5 16,6 17,6 +1,0 

Середній 49,9 54,9 +5,0 51,1 51,6 +0,5 

Низький 31,4 20,9 -10,5 32,3 30,8 -1,5 

 

        Так, в експериментальній групі фіксуємо помітні зміни після формувального 

впливу. Зокрема, на контрольному етапі дослідження в експериментальній групі 

значно знизилася кількість студентів із низьким рівнем вихованості професійної 

честі (з 31,4% до 20,9%), зросла кількість досліджуваних із середнім (з 49,9% до 

54,9%) і достатнім рівнем (з 18,7% до 24,2%). У контрольній групі знизилася 

кількість студентів із низьким рівнем вихованості професійної честі (з 32,3% до 

30,8%), дещо зросла кількість студентів із середнім рівнем – з 51,1% до 51,6% та 

достатнім – з 16,6% до 17,6%.  

Динаміку виявлення змін у рівнях вихованості професійної честі майбутніх 

учителів за результатами дослідження проілюстровано на рис. 3.5. 
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Рис. 3.2. Динаміка рівнів вихованості професійної честі  

майбутніх учителів (у %) 

За результатами експерименту збільшилася кількість студентів 

експериментальної групи, які знаходяться на достатньому (на 5,5 %) й середньому 

(на 5,0%) рівнях вихованості професійної честі. Показник низького рівня 

вихованості досліджуваної якості зменшився на 10,5 %. Респонденти контрольної 

груп, порівняно з експериментальною, продемонстрували незначні зміни у 

збільшенні показників на достатньому (на 1,0%) та середньому рівнях (на 0,5%), 

та зменшення показників на низькому (на 1,5%).  

 Отож дотримання визначених у дослідженні психолого-педагогічних умов 

сприяло одержанню позитивних змін у кількісних даних виховання професійної 

честі майбутніх учителів. 

        Достовірність відмінностей між рівнями вихованості професійної честі 

студентів контрольної та експериментальної груп до та після формувального 

експерименту перевірено за допомогою 𝑥2  – критерію Пірсона. Перевага цього 

методу полягає в тому, що він дає можливість порівнювати розподіли ознак, 

представлених у будь-якій шкалі (Сидоренко, 2004). Чим більші відмінності між 

розподілами, тим більше емпіричне значення  𝑥2 . За цим критерієм вибірка 

повинна бути понад 30 осіб. У нашому випадку цю вимогу дотримано на всіх 
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етапах. Інші вимоги щодо теоретичної частоти, вичерпності та кількості розрядів 

також дотримані.  

        Обчислення показника критерію 𝑥2 здійснювалося за формулою: 

  

𝑥2 = ∑
(𝑓𝑒𝑗 – 𝑓𝑚 ) 2

𝑓𝑚

𝑘

𝑗=1

 

де f ej – емпірична частота по j-тому розряду ознаки; 

f m – теоретична частота; 

j – порядковий номер розряду; 

k – кількість розрядів ознаки. У нашому випадку k=3.  

       Для того, що встановити критичне значення 𝑥2 , потрібно визначити число 

ступенів свободи v. Число ступенів свободи при порівнянні двох емпіричних 

розподілів визначається за формулою  

v = (k – 1). (c – 1) 

де с – кількість розподілів, що зіставляються.  

     Оскільки наявні два розподіли – для контрольної та експериментальної групи, 

то с =2.  

        Таким чином, для нашого випадку v=2. Визначимо критичне значення 𝑥2 для 

v=2: 

x2 = 5,991(p<0,05) 

         9,21 (p<0,01) 

       де p – ймовірність відхилення правильної гіпотези, тобто рівень статистичної 

значущості результату.  

       Отже, якщо ми отримуємо показник критерію x2 , який за своїм числовим 

значенням x2  досягає або перевищує x2
0,05 чи якщо  x2  досягає або перевищує 

x2
0,01 критичного значення, то представлені розподіли рівнів у контрольній та 

експериментальній групах мають суттєві відмінності.  

       Порівняння розподілів результатів у контрольній та експериментальній 

групах представлено у таблиці 3.7.  
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Таблиця 3.7 

Показники відмінностей у розподілах показників вихованості професійної 

честі майбутніх учителів між експериментальною  

та контрольною групами 

 

Група Етап 

дослідження 

Критерій 

Пірсона, x2 

Статистична 

значущість 

КГ 

 

До експерименту   

0,101 

 

* Після 

експерименту 

ЕГ До експерименту   

8,137 

 

** Після 

експерименту 

КГ – ЕГ До експерименту  0,025 * 

КГ – ЕГ  Після 

експерименту 

7,507 ** 

* - відмінності незначущі; ** - відмінності значущі при р<0,01, р<0,05. 

         Зауважимо, що при визначенні показників відмінностей у розподілах рівнів 

вихованості професійної честі майбутніх учителів між експериментальною та 

контрольною групами очікувана частота в таблицях у 25% випадків менша 5. 

Допустима межа в 20% випадків перевищена в дозволених межах. І ці поля, 

внаслідок дуже малого стандартизованого залишку, вносять лише незначну 

частку у величину критерію x2. Це порушення можна вважати несуттєвим.  

        Отже, порівняльний аналіз результатів діагностичних зрізів після 

формувального впливу в експериментальній та контрольній групах свідчить про 

ефективність розробленої нами програми і правомірність визначених психолого-

педагогічних умов виховання професійної честі майбутніх учителів. Відсутність 

статистично значущих змін у контрольній групі є підтвердженням необхідності 

цілеспрямованого впливу на виховання професійної честі майбутніх учителів, 

оскільки у традиційній системі професійної підготовки в умовах вищої школи ця 

проблема не розв’язується.  
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      Узагальнення результатів оцінювання результативності й ефективності 

експериментально-дослідної програми виховання професійної честі майбутніх 

учителів переконливо доводить, що її запровадження у процес професійної 

підготовки створює та забезпечує реалізацію визначених психолого-педагогічних 

умов, а саме: розширення морального досвіду студентів щодо особливостей та 

способів прояву професійної честі шляхом оновлення змісту навчальних 

дисциплін, впровадження інноваційних методів, форм, спрямованих на розвиток 

професійної мотивації, морально-ціннісних орієнтацій; використання завдань, що 

передбачають виховання професійної честі у процесі проходження педагогічної 

практики; збагачення освітнього простору діалогічною взаємодією, створення 

ситуацій успіху та співробітництва, здатності до рефлексії, формування 

відповідальності за результати професійної підготовки, піднесення особистості з 

почуттям честі. 

        Експериментальна програма дозволяє реалізувати ці умови у комплексі, що 

призводить до розгортання внутрішніх процесів кількісно-якісних перетворень 

сутнісних спроможностей професійної честі майбутніх учителів. Установлена 

позитивна динаміка підтверджує доцільність здійснення інтегрованого підходу до 

виховання професійної честі у процесі професійної підготовки майбутніх 

учителів.  

Розроблена програма виховання професійної честі сприяла позитивним 

змінам у роботі зі студентами під час проведення практичних занять, тренінгів, 

зустрічей «за круглим столом», бесід, індивідуальних консультацій, моделювання 

життєвих ситуацій тощо. Зокрема, зросла кількість студентів, які розширили свої 

знання про сутність особистісно-моральних якостей; усвідомили значущість 

професійної честі для майбутньої професійної діяльності, здійснили самооцінку 

особистісних професійних якостей: толерантності, совісливості, поваги; почали 

усвідомлювати власну цінність, моральну значущість; навчилися протистояти 

приниженню честі та захищати її; ідентифікують себе з подальшою професійною 

діяльністю та прагнуть до самовдосконалення; відповідально ставляться до 

виконання професійних обов’язків тощо.  
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      Вищенаведені результати підтверджують ефективність і доцільність 

використання розробленої й апробованої у дисертаційному дослідженні програми 

виховання професійної честі майбутніх учителів.   

Висновки до третього розділу 

На основі використання теоретичних наукових досліджень і власного досвіду 

визначено, теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено психолого-

педагогічні умови виховання професійної честі майбутніх учителів, зокрема: 

розширення морального досвіду студентів щодо особливостей та способів прояву 

професійної честі шляхом оновлення змісту навчальних дисциплін, впровадження 

інноваційних методів, форм, спрямованих на розвиток професійної мотивації, 

морально-ціннісних орієнтацій; використання завдань, що передбачають 

виховання професійної честі у процесі проходження педагогічної практики; 

збагачення освітнього простору діалогічною взаємодією, створення ситуацій 

успіху та співробітництва, здатності до рефлексії, формування відповідальності за 

результати професійної підготовки, піднесення особистості з почуттям честі. 

Зміст експериментальної програми виховання професійної честі майбутніх 

учителів мав комплексний характер і був спрямований на роботу зі студентами з 

метою усвідомлення важливості сутності означеного феномену та розширення 

уявлення про змістову складову професійної честі, основою якої є сукупність 

таких особистісно-професійних характеристик як відповідальність, емпатія, 

обов’язок, чесність, совість, справедливість, толерантність тощо через збагачення 

освітнього простору діалогічною взаємодією, створення ситуацій успіху та 

співробітництва засобом використання традиційних та інноваційних методів, 

форм піднесення особистості з почуттям професійної честі; роботу з молодими 

викладачами (морально-етичні бесіди, семінари, круглі столи, дискусії, зустрічі), 

спрямовану на виховання честі як важливої особистісно-професійної якості 

вчителя. 

         Провідною формою у роботі як зі студентами, так і з викладачами було 

проведення тренінгу на тему «Професійна честь як важлива особистісно-
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професійна якість майбутнього учителя». Зміст тренінгу для студентів передбачав 

проведення морально-етичних бесід («Цінності у Вашому житті», «За що мене 

мають поважати і за що я поважаю інших»), дискусій («Моя професія – мій 

вибір», «Я – майбутній учитель»), аналіз ситуацій («Відповідальність та вчинкові 

дії  у професійній  діяльності») тощо. У роботі з викладачами проведено 

морально-етичні дискусії на тему: «Професійна етика викладача та повага до честі 

й гідності студента», «Культура честі та подвійна мораль», круглий стіл на тему 

«Від професійної честі викладача – до професійної честі студента».  

        Підтвердженням ефективності розробленої експериментальної програми є 

зафіксована тенденція позитивних змін рівнів вихованості професійної честі 

майбутніх учителів експериментальної групи. Аналіз здобутих результатів 

свідчить про збільшення кількості студентів із достатнім рівнем прояву 

професійної честі з 18,7% до 24,2%. Кількість студентів із середнім рівнем зросла 

– з 49,9% до 54,9%. Позитивні зміни зафіксовано також і в межах зменшення 

кількості досліджуваних з низьким рівнем вихованості професійної честі з 31,4% 

до 20,9%. 

        Результати кількісного та якісного аналізу доводять ефективність 

запропонованої експериментальної програми виховання професійної честі як 

важливої особистісно-професійної якості майбутніх учителів і визначають 

перспективність її подальшого впровадження у процес професійної підготовки 

майбутніх фахівців.  

      Концептуальні засади третього розділу дисертації висвітлено у публікаціях 

автора у наукових фахових виданнях (Костащук, 2017a)  та у збірниках матеріалів 

конференцій (2016e). 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

       У дисертації представлено результати теоретичного та експериментального 

дослідження проблеми виховання професійної честі майбутніх учителів; розкрито 

сутність та особливості цього виховного процесу; здійснено діагностування рівнів 

вихованості професійної честі майбутніх учителів; визначено психолого-

педагогічні умови виховання професійної честі; розроблено та  апробовано 

експериментальну програму виховання професійної честі майбутніх учителів. 

Результати проведеного дослідження свідчать про досягнення мети, 

розв’язання визначених завдань і є підставою для формулювання таких висновків: 

        1. Результати аналізу поглядів науковців щодо розуміння професійної честі 

та особливостей її виховання у майбутніх учителів свідчать про різноплановість 

підходів (особистісно-зорієнтований, діяльнісний, індивідуальний, 

компетентнісний, акмеологічний, професіографічний) до розкриття цієї проблеми. 

Досліджуючи честь як ключову дефініцію окремі вчені розглядають її крізь 

призму історичної ретроспективи, що переконує у важливості феномену нашого 

дослідження. Констатовано, що проблема виховання професійної честі є 

актуальною як для досліджень вітчизняних, так і зарубіжних учених.  

       Уточнено сутність ключових понять дослідження та визначено структуру 

досліджуваного феномену.  

        Поняття «професійна честь учителя» визначено як інтегральну особистісно-

професійну якість, яка виявляється у процесі виконання професійних обов’язків, 

визначає гідну поведінку у ставленні до суб’єктів педагогічної взаємодії та визнає 

дитину як найвищу цінність, а також зазнає суспільної оцінки й визнання. 

        Основними структурними компонентами професійної честі є когнітивний, 

емоційно-ціннісний та діяльнісно-поведінковий, які визначають стан виховання 

означеної якості.  

         2. Для оцінювання рівня вихованості професійної честі у майбутніх учителів 

виокремлено критерії: змістово-усвідомлювальний, особистісно-ціннісний та 

операційно-вчинковий з відповідними їм показниками (знання та розуміння 

сутності особистісно-моральних якостей особистості, уявлення про себе як 
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людину честі; усвідомлення значущості професійної честі для майбутньої 

професійної діяльності; прояви моральної рефлексії; ціннісні орієнтації та 

позитивне  самоставлення; самооцінка особистісних професійних якостей: 

толерантності, совісливості та поваги; переживання своєї моральної значущості, 

цінності як носія суспільної моралі; вміння відстоювати власну честь та 

протистояти приниженню; морально-етична відповідальність та відповідальне 

ставлення до виконання професійних обов’язків; здатність ідентифікувати себе з 

подальшою професійною діяльністю та прагнення до самовдосконалення).  

        Залежно від особливостей сформованості структурних компонентів за 

відповідними критеріями, показниками та адаптованими методиками визначено 

рівні вихованості професійної честі майбутніх учителів (достатній, середній та 

низький). 

        Результати констатувального етапу експерименту показали, що переважна 

більшість студентів виявили середній (50,1%) та низький (31,0%) рівні 

вихованості професійної честі, які характеризуються недостатньою теоретичною 

обізнаністю щодо феномену професійної честі та недостатнім усвідомленням 

значущості цієї морально професійної якості для виконання професійних 

обов’язків; слабким уявленням про себе як людину честі; не розвиненою 

здатністю розуміти емоційний стан іншої людини та невмінням саморегулювати 

власний емоційний стан.  

        3. На основі аналізу наукових праць із досліджуваної проблеми та результатів 

констатувального етапу дослідження обґрунтовано психолого-педагогічні умови 

виховання професійної честі майбутніх учителів: розширення морального досвіду 

студентів щодо особливостей та способів прояву професійної честі шляхом 

оновлення змісту навчальних дисциплін, впровадження інноваційних методів, 

форм, спрямованих на розвиток професійної мотивації, морально-ціннісних 

орієнтацій; використання завдань, що передбачають виховання професійної честі 

у процесі проходження педагогічної практики; збагачення освітнього простору 

діалогічною взаємодією, створення ситуацій успіху та співробітництва, здатності 
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до рефлексії, формування відповідальності за результати професійної підготовки 

та піднесення особистості з почуттям честі. 

         4. Розроблена й апробована експериментальна програма має практико-

зорієнтований характер, спрямована на актуалізацію гуманістичних цінностей, 

емоційного інтелекту, рефлексії, педагогічного такту, суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

у педагогічній діяльності, відповідальності за виконання своїх професійних 

обов’язків. Змістове наповнення програми відображає реалізацію означених нами 

психолого-педагогічних умов через комплекс таких заходів: включення у зміст 

програм навчальних дисциплін «Вступ до спеціальності», «Педагогічна 

майстерність», «Педагогічна психологія», «Професійно-особистісне становлення 

вчителя» тем, окремих питань у площині проблеми нашого дослідження; 

використання традиційних та інноваційних форм, методів та засобів виховання 

сприяло поглибленню знань студентів про важливість особистісно-професійних 

якостей учителя, зокрема професійної честі: бесіди, вправи, створення ситуацій 

успіху, розв’язання проблемних ситуацій та створення ситуацій адекватного 

підвищення цінності особистості студента, захисту, підтримки і утвердження 

академічної доброчесності, моделювання професійної діяльності, що 

забезпечувало формування когнітивного, емоційно-ціннісного та діяльнісно-

поведінкового компонентів професійної честі; проведення тренінгу з метою 

виховання професійної честі; організація діяльності клубу «Педагог»; надання 

консультативної допомоги студентам з питань виховання особистісно-

професійних якостей учителя – робота зі студентами; а також надання  

консультативно-методичної допомоги з проблеми виховання професійної честі 

молодим викладачам через проведення науково-практичного семінару. 

         Результатом впровадження авторської програми виховання професійної 

честі як особистісно-професійної якості майбутнього учителя стали кількісні та 

якісні зміни у показниках структурних компонентів та загального рівня 

вихованості означеного феномену, що виявилось у підвищенні рівня моральної 

вихованості майбутніх учителів, гуманістичної спрямованості їх особистісних 

якостей, культури спілкування, толерантності, альтруїстичної позиції, здатності 
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розуміти емоційний стан іншої людини, усвідомленні власних емоцій та 

переживань, почуття обов’язку при виконанні ними професійних завдань.  

        Ефективність реалізації психолого-педагогічних умов виховання професійної 

честі  та дієвість експериментальної програми в цілому підтверджують результати 

збільшення кількості досліджуваних експериментальної групи з достатнім рівнем 

вихованості професійної честі – на 5,5%, середнім рівнем – на 5,0%, а також 

зменшення кількості студентів з низьким рівнем – на 10,5%. У контрольній групі 

суттєвого зростання показників за визначеними критеріями не відбулося. 

         Проведене дисертаційне дослідження не вичерпує багатогранності 

теоретичних і практичних пошуків розв’язання проблеми виховання професійної 

честі майбутніх учителів.  

         Перспективи подальших досліджень вбачаємо у поглибленому вивченні 

особливостей виховання професійної честі майбутніх учителів, у дослідженні 

механізмів впливу на характеристики та структуру основних компонентів 

професійної честі майбутніх учителів. Важливими для її подальшого вивчення, на 

наш погляд, є розроблення методик діагностування, створення цілісної концепції 

формування особистісно-професійних якостей учителя як на етапі професійного 

навчання, так і на етапі післядипломної освіти, а також вивчення зарубіжного 

досвіду теорії і практики досліджуваного феномену.  
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Опитувальник для вияву розуміння поняття «професійна честь»  

майбутніми учителями 

         Шановні студенти! Ознайомтеся із запропонованими твердженнями. 

Визначте, які із варіантів відповіді найточніше визначають Ваше ставлення до 

тверджень.  

1. Як Ви розумієте зміст поняття "честь"? Допишіть речення: Честь – це 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

2. Як Ви розумієте зміст  поняття "професійна честь"?  

Професійна честь – це___________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

3. Якими якостями, на Вашу думку, наділена людина честі? Напишіть якості та 

пронумеруйте їх у порядку значущості. 

 

Якості № 

  

  

  

  

  

  

4. Ваш ідеал людини «честі»______________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

5. На Вашу думку, людина честі не здатна ( допишіть речення) 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

6. Поміркуйте, чи здатна людина стати професіоналом своєї справи без почуття 

професійної честі ______________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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7. Чи завжди Ваші внутрішні моральні переконання відповідають морально-

етичним нормам суспільства:_____________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

8. Наскільки актуальна та важлива, на Вашу думку, проблема виховання 

професійної честі для нашого життя в цілому? Виберіть варіант: 

А) дуже важливо, це головне на сьогоднішній момент; 

Б) важливо, поряд з іншими проблемами сьогодення; 

В) у принципі, важливо, але є й інші проблеми; 

Г) є багато інших проблем, і це не найголовніша; 

Д) це взагалі не проблема. 

9. Наскільки актуальна та важлива, на Вашу думку, проблема професійної честі  

для Вашого становлення як майбутніх учителів? Виберіть варіант: 

А) дуже важливо, це головне на сьогоднішній момент; 

Б) важливо, поряд з іншими проблемами у школі; 

В) у принципі, важливо, але у школі є й інші проблеми; 

Г) є багато інших проблем, і це не найголовніша; 

Д) для сучасної школи це взагалі не проблема. 

10. У чому Ви вбачаєте свою професійну честь? Виберіть варіант, який найбільше 

відповідає Вашим уявленням про себе як людину «честі»: 

А) Ви гідна, впевнена у собі людина; 

Б) Ваші внутрішні моральні переконання завжди відповідають морально-

етичним нормама суспільства; 

В) Ви впевнена у собі людина, яка здатна приймати рішення, але не завжди 

виходить діяти згідноз усталеними норами; 

Г) Ви невпевнені у собі,схильні до приниження інших людей  

11. Чи відчуваєте Ви потребу у підвищенні рівня власної компетентності з 

проблеми професійної честі? 

А) так, це для мене актуально; 

Б) так, для загальної ерудиції; 

В) такої потреби не виникає; 

Г) чесно кажучи, мені байдуже.  

Дякуємо за співпрацю.
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Додаток Б 

Бланки для дослідження імпліцитних уявлень студентів про особистість  

із почуттям честі за проективною методикою «Семантичні поля» 

(автор С.Смагіна, адапт. О.Костащук) 

Ім’я  _____________________________________________________________ 

Вік_______________________________________________________________ 

 

1) Напишіть, будь ласка, поняття, яке, на Вашу думку, протилежне поняттю 

«почуття честі студента» 

почуття  честі студента –   _____________________________________                       

(протилежне) 

2)  Підберіть по 10 асоціацій на поняття «почуття честі студента» та протилежне 

йому поняття, яке Ви самі вибрали, а потім підберіть до кожної із асоціацій 

найближчу за значенням цінність (особистісну якість) студента, занесіть їх в 

таблицю: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Виконайте, будь ласка, скорочений варіант відповідей, для цього визначте 

5найважливіших особистісних якостей, притаманних студенту з почуттям честі та 

студенту без почуття честі, розташуйте їх за ступенем значущості 

(1найважливіша, 2- важлива,...5- найменш важлива), занесіть в таблицю: 

почуття честі протилежне почуття 

асоціація цінність  (особистісна 

якість) 

    асоціація особистісна 

якість 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

студент з почуттям честі           «+1» студент без почуття честі«-1» 

особистісна якість 

1. 1а. 

2. 2а. 
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4) Розташуйте номери названих Вами якостей за категоріями: 

    1. характерні для мене особисто - 

__________________________________________________________________ 

     2. не характерні для мене - 

__________________________________________________________________ 

     3. ні в якому разі мені не притаманні - 

__________________________________________________________________ 

 

5) Наведіть по одному прикладу (опишіть життєві ситуації), в яких один знайомий 

Вам студент  проявив своє почуття честі (стосовно іншого студента, групи або 

викладача), а інший, навпаки, показав себе людиною без честі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дякуємо за співпрацю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 3а. 

4. 4а. 

5. 5а. 
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Додаток В 

Методика «Моє розуміння особистісних якостей людини»  

(автор І.С.Булах, адапт. О.Костащук) 

Мета: Визначити рівень розуміння студентами особистісних моральних якостей.  

Інструкція: «Шановні студенти! З-поміж запропонованих моральних якостей 

особистості, методом ранжування, оберіть ті, які  Вам найбільше зрозумілі, 

близькі та Ви узмозі їх пояснити.  

 

Н-д: Найбільш зрозуміла якість: «справедливість» – 1….і так далі до найменш 

зрозумілої моральної якості: «доброчесність» - 10..  

 

МОРАЛЬНА ЯКІСТЬ РАНГ 

Доброчесність  

Відповідальність  

Справедливість  

Совістливість  

Потреба у повазі до себе  

Адекватна самооцінка  

Упевненість у собі  

Гордість  

Толерантність  

Вірність, відданість  

Альтруїзм  

Гуманність   

 

 

 

Дякуюємо за співпрацю. 
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Додаток Д 

Методика дослідження самоставлення студентів 

(автори С.Р. Пантелєєв, В.В. Столін, адапт. О.І.Костащук) 

Інструкція. Шановні студенти! Перед Вами перелік тверджень, які 

характеризують ставлення людини до себе, власних учинків і поведінки. Уважно 

прочитайте кожне з них: якщо Ви згідні з даним твердженням, то поставте «+» 

біля порядкового номера твердження у бланку для відповідей, якщо ж ні – тоді 

поставте «-». 

Опитувальник 

1. Мої слова рідко розходяться з ділом.  

2. До чужих проблем Я завжди ставлюсь як до своїх.  

3. Вважаю, що мої знайомі ставляться до мене з симпатією.  

4. У мене досить сил та енергії, щоб реалізувати задумане.  

5. Я не здатен(на) образити своїх рідних і близьких людей.  

6. Я завжди схвалюю свої плани та вчинки. 

7. Коли Я намагаюсь оцінити себе, то бачу, перш за все, свої недоліки.  

8. Я оцінюю себе досить високо.  

9. Мені не вистачає енергії, волі та цілеспрямованості.  

10. У моєму житті бували випадки, коли доводилось іти проти власної совісті. 

11. Іноді Я себе не розумію. 

12. Вважаю, що з легкістю можу знайти спільну мову з будь-якою людиною 

13. Якщо Я й ставлюся до когось з докором, то перш за все до себе.  

14. Навряд чи,знайдуться люди яким Я не подобаюсь. 

15. Досить часто Я висміюю себе.  

16. Мені здається, що Я вже сформувався(лась) як особистість. 

17. Уцілому мене влаштовує те, ким Я є. 

18. Досить багато людей не розділяють мої погляди на життя. 
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19. Я поважаю себе. 

20. Я цікавий, надійний, розумний співрозмовник.  

21. Я часто, але безуспішно намагаюсь у собі щось змінити.  

22. Вважаю, що моя особистість набагато цікавіша, аніж це може здатися на 

перший погляд.  

23. У мене більше переваг, аніж недоліків.  

24. Вважаю, що інші оцінюють мене досить високо.  

25. Усе, що зі мною відбувається, це лише моя заслуга.  

26. Коли виникають неприємності, як правило, я кажу собі: «Так мені і треба». 

27. Я не здатен(на) на зраду, навіть у думках. 

28. Я сприймаю себе з іронією. 

29. Вважаю, що мало хто може подумати про мене погано.  

30. Упевнений (на), що на мене можна покластися у найвідповідальніших 

справах.  

31. Я ніколи не привласнюю собі чужих думок. 

32. Як би мене не сприймали оточуючі, Я знаю, що Я кращий. 

33. Я хочу залишатись таким як є. 

34. Я позитивно сприймаю критику на свою адресу, якщо вона справедлива. 

35. Мені здається, що якби було більше таких людей як, Я, то й життя було б 

кращим.  

36. З моєю думкою рахуються інші.  

37. Щось заважає мені зрозуміти себе по-справжньому.  

38. Я завжди розв’язую  проблеми самостійно. 

39. Я ніколи не гніваюсь і не злюсь без причини.  

40. У мене бувають моменти, коли Я розумію, що мене є за що зневажати.  

41. Багатий внутрішній світ підкреслює мою особистість. 

42. Вважаю, що спілкування зі мною приносить людям радість.  

43. Можна сказати, що Я собі подобаюсь. 

44. Я надійна людина. 

45. Моє внутрішнє «Я» завжди мене цікавить. 
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46. Деякі люди мене недооцінюють. 

47. У важливих справах на мене ліпше не розраховувати.  

48. Я не боюся труднощів.  

49. Не впевнений, що подобаючя оточуючим.  

50. У моєму житті були вчинки, за які мені соромно. 

51. Я вважаю себе слабаком. 

52. Мій характер мене влаштовує. 

53. Я часто себе звинувачую. 

54. Мені багато чого не вистачає, щоб з упевненістю сказати: «Так,я 

сформувався(лась) як особистість.  

55. У мене є як переваги, так і недоліки. 

56. Інколи я допомагаю людям тільки заради того, щоб краще виглядати у власних 

очах.  

57. Мені здається,що мало хто поважає мене.  

58. До мене ставляться так, як Я цього заслуговую. 

59. Мені нема в чому дорікнути. 

60. Упевнений(на),що в житті Я на своєму місці.  

 

Бланк для відповідей 

 

 

 

ТВЕРДЖЕННЯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
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Додаток Ж 

Діагностика рівня самооцінки студентів  

Інструкція: Відповідаючи на питання, вкажіть, наскільки характерні для Вас 

нижче перелічені стани за такою шкалою: 

Дуже часто – 4 бали Часто – 3 бали Інколи – 2 бали 

Рідко – 1 бал Ніколи – 0 балів 

 

Опитувальник 

1.  Я часто хвилююся даремно. 

2.  Мені хочеться, щоб мої друзі підбадьорювали мене. 

3.  Я боюся виглядати дурнем. 

4.  Я турбуюся про своє майбутнє.  

5.  Зовнішній вигляд інших кращий, ніж мій. 

6.  Прикро, що люди не розуміють мене. 

7.  Я відчуваю, що не вмію розмовляти з людьми. 

8.  Люди вимагають від мене занадто багато. 

9.  Часто відчуваю себе скутим. 

10.  Мені  здається,  що  зі  мною  повинна  трапитися  якась  неприємність. 

11.  Мене турбує думка, як люди ставляться до мене. 

12.  Я відчуваю, що люди розмовляють про мене за моєю спиною. 

13.  Я не відчуваю себе в безпеці. 

14.  Мені ні з ким поділитися своїми думками. 

15.  Люди не особливо цікавляться моїми досягненнями. 

 

Обробка результатів: визначаючи  рівень  самооцінки,  потрібно  додати  всі  

бализа твердженнями. Кількість балів підсумовується. 

 10балів і менше – підвищений рівень; 

 11-29 балів – середній, прийнятний рівень реалістичної оцінки себе та своїх 

можливостей;  

 більше 29 балів – занижений рівень самооцінки.  

 

 

 

Дякуємо за співпрацю. 
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Додаток З 

Шкала совісливості 

(автори В.Мельников, Л.Ямпольський, адапт. О.Костащук) 

Інструкція. Шановні студенти! Перед Вами перелік тверджень. Уважно 

прочитайте кожне з них: якщо Ви згідні з даним твердженням, то поставте «+» 

біля порядкового номера твердження у бланку для відповідей, якщо ж ні – тоді 

поставте «-». 

Опитувальник 

1. Я суворо дотримуюсь принципів і норм моралі.  

2. Я завжди дотримуюсь почуття обов’язку та відповідальності.  

3. Я вірю, що будь-які, навіть приховані, погані вчинки будуть покарані.  

4. Вважаю, що завжди треба діяти по совісті.   

5. Якщо мені доводиться говорити неправду, мені соромно дивитись людині в очі.  

6. Мене дратує, коли люди обманюють. 

7. Я людина твердих принципів і переконань.  

8. Будь-яке діло потрібно доводити до кінця. 

9. Я відповідальна і впевнена у собі людина.  

10. Я завжди вимогливий до себе.  

 

 

БЛАНК ДЛЯ ВІДПОВІДЕЙ 

№п/п «+»/«-» №п/п «+»/«-» 

1  6  

2  7  

3  8  

4  9  

5  10  

 

Обробка результатів. За кожну відповідь зі знаком «+» нараховується по 1 балу. 

Кількість балів підсумовується. Чим більша сума балів, тим чіткіше виражені у 

студента почуття совісті та відповідальності.  

 

 

 

Дякую за співпрацю. 
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Додаток К 

Діагностика загальної комунікативної толерантності студентів 

(автор В.Бойко, адапт. О.Костащук) 

Інструкція. Шановні студенти! Вам необхідно оцінити себе у семи ситуаціях 

взаємодії з оточуючими людьми.Відповідати слід швидко, не пропускаючи 

запитань. Нижче подається ряд тверджень – Вам слід скористатися оцінками від 0 

до 3 балів, щоб відобразити, наскільки точно вони підходять саме Вам: 

0 балів – зовсім неправильно; 

1 бал – правильно до певної міри; 

2 бали – правильно значною мірою; 

3 бали – правильно вищою мірою.   

 

Опитувальник 

1 ситуація: Ви не вмієте або не хочете розуміти чи сприймати 

індивідуальність інших  людей. 

1. Повільні люди зазвичай приводять мене у стан нервового 

збудження. 

Бали 

2. Мене дратують метушливі, непосидючі люди.  

3. Галасливі дитячі ігри сприймаю негативно.  

4. Оригінальні, нестандартні, яскраві особистості найчастіше 

впливають на мене негативно. 

 

5. Бездоганна у всьому людина насторожила би мене.  

УСЬОГО:  

2ситуація: Оцінюючи поведінку, спосіб думок чи окремі характеристики 

людей, Ви розглядаєте як еталон самого себе. 

1.Мене, зазвичай, примушує нервувати нетямущий 

співрозмовник. 

Бали 
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2. Мене дратують любителі побалакати.  

3.Я неохоче би спілкувався з байдужим для мене попутником у 

потязі, літаку, якщо він проявить ініціативу. 

 

4. Я неохоче би спілкувався з випадковим попутником, який 

поступається мені за рівнем знань і культури. 

 

5. Мені важко знайти спільну мову з партнерами іншого 

інтелектуального рівня, ніж я. 

 

УСЬОГО:  

Ситуація 3: Ви категоричні чи консервативні в оцінці людей. 

1.Сучасна молодь справляє неприємне враження своїм 

зовнішнім виглядом (зачіски, косметика, одяг). 

Бали 

2.Представники деяких національностей у моєму оточенні 

викликають у мене антипатію. 

3. Є тип людей, котрих я дуже не люблю. 

 

4. Терпіти не можу ровесників з низьким рівнем знань.  

УСЬОГО:  

Ситуація 4: Ви не вмієте приховувати неприємні почуття, які виникають 

при зіткненні з некомунікабельними якостями у співрозмовника. 

1. Вважаю, що на грубість треба відповідати грубістю.  Бали 

2. Мені важко не подавати виду, якщо людина мені чимось 

неприємна 

 

3. Мене дратують люди, які прагнуть під час сварки 

відстоювати лише свою позицію.  

 

4. Мені не подобаються самовпевнені люди.   

УСЬОГО:  

Ситуація 5: Ви прагнете переробити, перевиховати співрозмовника.  

1. Я маю звичку повчати оточуючих.  Бали 

2. Невиховані люди обурюють мене.   
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3.Я часто зупиняю свою увагу на тому, що намагаюся  

виховувати когось.  

 

4. Я за звичкою постійно роблю комусь зауваження   

УСЬОГО:  

Ситуація 6: Ви не вмієте пробачати іншим їхні помилки, незграбність, 

неприємності, які партнер вчинив вам незумисне 

1. Зазвичай я сподіваюсь, що мої кривдники отримають по 

заслугах. 

Бали 

2. Не можна пробачати співробітникам нетактовні жарти.  

3. Я довго пам'ятаю образи, завдані мені тими, кого я ціную та 

поважаю. 

 

4.Якщо співрозмовник ненароком зачепить моє самолюбство, я 

все одно на нього ображуся. 

 

УСЬОГО:  

Ситуація 7: Ви погано пристосовуєтесь до характерів, звичок, настанов або 

домагань інших. 

1. Як правило, мені важко поступатися іншим. Бали 

2. Мені важко знайти спільну мову з людьми, у яких поганий 

характер. 

 

3. Зазвичай я важко пристосовуюсь до нових людей.  

4. Найчастіше я принципово наполягаю на своєму, навіть якщо 

розумію, що співрозмовник має рацію. 

 

УСЬОГО:  

 

 

Дякуємо за співпрацю. 
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Додаток Л 

Проективна методика «Життєві ситуації, в яких принижується моя честь  

і гідність і честь та гідність іншого» 

(автор Н.Білоусова, адапт. О.Костащук) 

 

Мета: виявити готовність студентів до захисту й відстоювання власного «Я» в 

ситуаціях приниження чи морального утиску.  

 

Експериментальний матеріал. Стимулюючі життєві ситуації пропонуються 

студентам у вигляді відеосюжетів, у яких змодельовано ситуації утиску чи 

приниження, де є «кривдник» та «постраждалий». Останній представляється 

такого віку, як і респонденти, з метою співставлення себе з «постраждалим», 

змусти студентів відчути саме ті емоції, які може пережити людина в конкретній 

ситуації та запропонувати певні дії. Загальним для всіх представлених життєвих 

ситуацій є віднаходження персонажа в ситуації приниження, яке відбувається у 

вербальній формі (крики, образи, погрози) чи фізичній (замахування і т.д.).  

 

Завдання, які пропонуються респондентам: 

1. Поясність, які емоції чи почуття переживає у цій ситуації «постраждалий»? 

2. Поміркуйте та вкажіть, як, на Вашу думку, він буде діяти в цій ситуації? 

3. Уявіть себе на місці «постраждалого». Як би Ви вчинили, опинившись у такій 

ситуації? 

Інструкція: Студенту необхідно проаналізувати життєві ситуації, запропоновані 

експертом. Спробувати поставити себе на місце «постраждалого» і передбачити, 

що він (вона) буде переживати та як діятиме. Відповіді потрібно записувати у 

спеціальному бланку. 

Обробка результатів: У разі правильної інтерпретації емоційного стану 

«постраждалого» відповідь оцінюється у 2 бали (максимальна кількість балів – 

12), неповне розуміння емоційного стану «постраждалого» оцінюється в 1 бал, 

неправильне розуміння – в 0 балів.  
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          Опис поведінкових реакцій (чи передбачення власної поведінки), 

спрямованих на самозахист у конструктивній формі (небажання терпіти таку 

ситуацію: «вийду з аудиторії», «піду до декана») чи вербальному захисті власного 

«Я» («Мені це не подобається», «Поводьтеся ввічливо у ставленні до мене» і т.д.) 

оцінюється в 2 бали за кожну ситуацію та захист себе в неконструктивній формі 

(агресивна форма самозахисту у вигляді вербального негативізму у формі крику, 

ображання; залучення допомоги інших (викладача, одногрупника…); втеча – як 

спосіб вийти із ситуації (можливо через переживання страху) оцінюється в 1 бал. 

Усі інші форми реагування, в яких відсутній самозахист (ігнорування як форма 

нереагування на ситуацію приниження; відсутність будь-яких активних дій по 

відношенню до «кривдника»; визнання власної провини чи недосконалості й 

відповідної установки виправитися, як форма звинувачення себе в 

недосконалості, невідповідності вимогам інших, знецінення власної  особистості; 

переживання негативних емоцій, внутрішній дискомфорт, образа без активних 

зовнішніх дій) оцінюється в 0 балів.  

         Отже, окремо оцінюється усвідомлення ситуації приниження (максимальна 

кількість – 12 балів) і здатність протистояти й захищати власну честь та гідність у 

ситуаціях приниження ( максимальна кількість також 12 балів). 

           Достатній рівень готовності студента до захисту й відстоювання власного 

«Я» в ситуаціях приниження чи морального утиску виявляється тоді, коли 

досліджуваний розуміє (в усіх запропонованих ситуаціях), що «постраждалий» 

переживає приниження, демонструє тип реакції у формі вербального 

протистояння «кривднику». Середній рівень – досліджуваний інтерпретує не всі 

ситуації як принизливі, демонструє готовність захищати себе в ситуаціях, у яких 

відсутній тиск з боку інших. Низький рівень – студент не інтерпретує 

представлені ситуації як принизливі; висловлює неконструктивні способи 

реагування на запропоновані ситуації чи взагалі не демонструє ніяких форм 

самозахисту.  
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БЛАНК ДЛЯ ВІДПОВІДЕЙ 

№п

/п 

Ситуації Висловлювання  

 

 

Оцінка 

Що відчуває 

«постраждалий» 

Що 

він(вона)

буде 

робити 

Щоб Ви 

зробили у 

такій 

ситуації 

1 Прояв молодим 

викладачем 

недостатньої 

компетентності у 

розв’язанні 

проблеми  

    

2 Викладач 

висловлює 

незадоволення 

рівнем підготовки 

студента до 

заняття, при цьому 

проявляє 

надмірний 

авторитаризм  

    

3 Одногрупники 

кажуть про 

студента образливі 

слова, 

принижуючи його 

гідність 

    

4 Викладач не 

враховує думки 
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студентів, настоює 

на своїй позиції 

5 Викладач 

маніпулює 

студентами, їхніми 

діями 

    

6 Студенти 

ігнорують 

пояснення, 

інструктаж 

викладача під час 

заняття: 

шепочуться, 

«кидають» 

недоречні репліки 

    

 

 

 

 

                              Дякуємо за співпрацю. 
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Додаток М 

Опитувальник відповідальності 

(автор І.Тимощук, адапт. О.Костащук) 

Інструкція: Шановні студенти! Уважно прочитайте кожне з 25-ти тверджень. 

Виберіть із запропонованих варіантів відповіді той, який найточніше 

характеризує Вас: «а» означає Ні, не згоден і «б» - Так, згоден ». Складіть усі 

відповіді «б», присвоївши кожному 1 бал. 

Опитувальник 

1. Я досить швидко досягаю необхідних мені результатів. 

2. Якщо це необхідно, я працюю без вихідних. 

3. Свою роботу я вважаю відповідальною. 

4. Як правило, я доводжу до кінця розпочату справу. 

5. Я здатний бути об'єктивним в оцінці своїх досягнень і невдач. 

6. Я завжди повертаюся до проробленого і виправляю свої помилки. 

7. Багато хто вважає, що я відповідально ставлюся до роботи . 

8. Я вважаю, що робота не повинна залежати від особистого життя . 

9. Приймаючи рішення, я повинен чітко уявляти, як воно відіб'ється на справі. 

10. Я завжди закінчую справи, які розпочав. 

11. У житті у мене було більше успіхів, ніж невдач. 

12. Я здатний досить точно визначати пріоритети в моїй робот.і  

13. Для мене важливо, щоб моя робота приносила користь іншим. 

14. Якщо я втрачу улюблене заняття, життя втратить для мене сенс. 

15. Я вважаю, що потрібно постійно вдосконалювати свій професіоналізм. 

16. Я можу зізнатися в тому, що був неправий. 

17. Мені приносить задоволення приймати відповідальні рішення. 

18. Я здатний побачити свої проблеми у правдивому світлі. 

19. Виконана справа приносить мені задоволення. 

20. Я здатний доводити до логічного кінця свої плани. 

21. Іноді так виходить, що я беру на себе обов’язки інших. 
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22.Якщо я погано виконаю якусь роботу,  мене мучить відчуття провини. 

23. Помилки моїх друзів – мої помилки. 

24. Я досить близько беру до серця потреби інших. 

25. Я завжди виконую доручення. 

БЛАНК ДЛЯ ВІДПОВІДЕЙ 

Прізвище , ім’я                                                                                          курс  

№ НІ 

(а) 

ТАК 

(б) 

№ НІ 

(а) 

ТАК 

(б) 

№ НІ 

(а) 

ТАК 

(б) 

№ НІ 

(а) 

ТАК 

(б) 

№ НІ 

(а) 

ТАК 

(б) 

1   6   11   16   21   

2   7   12   17   22   

3   8   13   18   23   

4   9   14   19   24   

5   10   15   20   25   

 

Обробка результатів: підраховується загальна кількість балів респондентів. 

 20-25 балів – високий рівень відповідальності; 

 15-19 балів – середній рівень відповідальності; 

 менше 14 балів – низький рівень відповідальності.  

          Достатній  рівень відповідальності характеризується сформованим почуттям 

обов’язку. Студенти завжди доводять розпочату справу до кінця, впевнені у своїх 

силах та можливостях. Часто беруть на себе відповідальність за інших людей, 

здатні жертвувати собою в інтересах інших. До непослідовності, неточності 

оточуючих такі студенти ставляться критично. Для досягнення власних цілей 

проявляють наполегливість і завзятість.  

           Середній рівень –  характеризує студента, для якого важливо бути 

впевненим, що від нього не вимагатимуть більше, аніж він може зробити. Іноді, 

такі студенти бувають пасивними, побоюючись того, що їхню надмірну 

активність – інші оцінять як спробу «взяти на себе кермо влади».  
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            Низький рівень – передбачає схильність студента до спонтанних, іноді 

непослідовних рішень. Такі студенти не вміють і не бажають брати на себе будь-

яку відповідальність.  
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Додаток Н 

«Опитувальник для орієнтовного визначення проявів честі та гідності  

у поведінці та діяльності особистості» 

(автор В. Рибалка, адапт. О.Костащук) 

1. У чому Ви вбачаєте цінність кожної людини (студента, свою цінність)?. 

Наведіть приклад визнання або ж, навпаки, знецінення людини з власного 

життєвого і професійного досвіду? 

2. Що Ви розумієте під поняттями «честь», «професійна честь»? Укажіть 5-7 

характеристик проявів професійної честі.   

3. Пригадайте власний досвід возвеличення, приниження власної честі та 

розкажіть учасникам групи про цю ситуацію, характеризуючи умови її 

виникнення, власні емоції та переживання, свої дії та дії з боку інших. 

4. Наведіть приклади звеличення чи приниження Вами інших людей – своїх колег, 

дітей, батьків, студентів.  

5. Як Ви розумієте вислів відомого польського педагога Януша Корчака: «Дитина 

– доросла цінна особистість»? Що з цього потрібно взяти педагогам? Пригадайте 

приклади такого рівноправного ставлення. Наведіть приклад «рівності» власної 

честі та гідності з честю та гідністю студента.  

6. У чому проявляється любов учителя до своїх учнів? Пригадайте праці відомих 

педагогів Я.Корчака та В.Сухомлинського з подібними назвами «Як любити 

дітей?».  

7. Як Ви проявляєте симпатію та емпатію, і блокуєте антипатію та апатію по 

відношенню до інших людей? 

8. Пригадайте, які види похвали Ви зазвичай використовуєте схвалюючи своїх 

колег, друзів, рідних, студентів у випадку здійснення ними добрих вчинків, 

успішної діяльності.  

9. Як Ви проявляєте повагу до інших людей (батьків, викладачів, одногрупників, 

друзів та ін.)? 
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10. Поміркуйте, хто для Вас є людиною честі та гідності. Опираючись на  

моральні норми,  принципи та власний досвід, зіставте перелік основних 

положень правил кодексу честі та гідності викладача і студента сучасності та 

майбутнього.  

11. Поміркуйте, якою повинна бути Школа честі. Складіть схематичний проект 

такої школи, яка складається з кодексу честі, із додаткових навчальних дисциплін, 

зі спеціальних форм і методів виховання чесної та гідної особистості. Щоб Ви 

взяли у Школу честі з традиційної школи, а що б залишили у минулому?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     230 

 

Додаток П 

Чисельність студентів за спеціальністю «Педагогічна освіта» на початок 

2014/2015 н.р.* 

Напрям 

підготовки 

Кількість 

студентів 

Тип закладу К-сть закладів, у 

яких 

навчаються 

студенти 

ОКР «Молодший спеціаліст» 

5.01010101 

Дошкільна освіта 

4907 І-ІІ рівень 

акредитації 

21 

5.01010201 

Початкова освіта 

11319 І-ІІ рівень 

акредитації 

31 

5.01010301 

Технологічна 

освіта 

1104 І-ІІ рівень 

акредитації 

 

8 

5.01010401 

Професійна 

освіта (за 

профілем 

підготовки) 

2891 І-ІІ рівень 

акредитації 

7 

5.01010601 

Соціальна 

педагогіка 

759 І-ІІ рівень 

акредитації 

8 

ОКР «Бакалавр» 

6.010101 

Дошкільна освіта 

660 І-ІІ рівень 

акредитації 

5 

6.010102 

Початкова освіта 

528 І-ІІ рівень 

акредитації 

6 

6.010103 30 І-ІІ рівень 1 
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Технологічна 

освіта 

акредитації 

6.010104 

Професійна 

освіта (за 

профілем 

підготовки) 

64 І-ІІ рівень 

акредитації 

1 

6.010105 

Корекційна освіта 

(за нозологіями) 

128 І-ІІ рівень 

акредитації 

2 

6.010106 

Соціальна 

педагогіка 

62 І-ІІ рівень 

акредитації 

1 

ОКР «Молодший спеціаліст» 

5.01010101 

Дошкільна освіта 

2967 III-IV рівень 

акредитації 

12 

5.01010201 

Початкова освіта 

3963 III-IV рівень 

акредитації 

10 

5.01010301 

Технологічна 

освіта 

262 III-IV рівень 

акредитації 

4 

5.01010401 

Професійна 

освіта (за 

профілем 

підготовки) 

629 III-IV рівень 

акредитації 

3 

5.01010601 

Соціальна 

педагогіка 

461 III-IV рівень 

акредитації 

8 
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ОКР «Бакалавр» 

6.010101 

Дошкільна освіта 

12519 III-IV рівень 

акредитації 

34 

6.010102 

Початкова освіта 

16678 III-IV рівень 

акредитації 

35 

6.010103 

Технологічна 

освіта 

3157 III-IV рівень 

акредитації 

19 

6.010104 

Професійна 

освіта (за 

профілем 

підготовки) 

6601 III-IV рівень 

акредитації 

27 

6.010105 

Корекційна освіта 

(за нозологіями) 

3858 III-IV рівень 

акредитації 

16 

6.010106 

Соціальна 

педагогіка 

5592 III-IV рівень 

акредитації 

37 

ОКР «Спеціаліст» 

7.01010101 

Дошкільна освіта 

2505 III-IV рівень 

акредитації 

27 

7.01010201 

Початкова освіта 

4295 III-IV рівень 

акредитації 

33 

7.01010301 

Технологічна 

освіта 

872 III-IV рівень 

акредитації 

19 

7.01010401 

Професійна 

1099 III-IV рівень 

акредитації 

20 
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освіта (за 

профілем 

підготовки) 

7.01010501 

Корекційна освіта 

(за нозологіями) 

725 III-IV рівень 

акредитації 

9 

7.01010601 

Соціальна 

педагогіка 

1089 III-IV рівень 

акредитації 

30 

ОКР «Магістр» 

8.01010101 

Дошкільна освіта 

583 III-IV рівень 

акредитації 

24 

8.01010201 

Початкова освіта 

1036 III-IV рівень 

акредитації 

32 

8.01010301 

Технологічна 

освіта 

287 III-IV рівень 

акредитації 

17 

8.01010401 

Професійна 

освіта (за 

профілем 

підготовки) 

689 III-IV рівень 

акредитації 

18 

8.01010501 

Корекційна освіта 

(за нозологіями) 

250 III-IV рівень 

акредитації 

7 

8.01010601 

Соціальна 

педагогіка 

542 III-IV рівень 

акредитації 

28 

Всього 93111   

 

*Основні показники діяльності вищих навчальних закладів України на початок 2014/15 

навчального року: статистичний бюлетень / Державна служба статистик України. – 2015  
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Додаток Р 

Зміст розвивальних вправ спрямованих на розвиток позитивного образу «Я», 

самоцінки, самоприйняття, здатності до саморегуляції  

молодших школярів 

Робота з «таємним зошитом» 

        Студенти роздають учням нові зошити й повідомляють, що у ньому будуть 

знаходитися «таємниці» його власника: «У цих зошитах Ви будете щось писати, 

малювати, довіряти свої секрети. Його не має права ніхто читати без вашого 

дозволу. Отже, привітайтеся із зошитом, як зі своїм найкращим другом, щоб він 

відчув вашу енергію і йому захотілося працювати з вами. На першій сторінці 

давайте познайомимо наш таємний зошит із собою – його власником. Для цього 

пропонуємо вам продовжити й записати наступні речення:   

Я…. 

Мені в собі подобається….  

Я вмію…..  

Я хочу навчитися…. 

Я люблю….  

Мені подобається….  

Я боюся….  

Я мрію….  

Людина, яку я люблю більше за все…. 

Людина, яка мне любить більше за все… 

Вправа «Лист до себе» 

Мета: активізувати процес саморозкриття, діагностувати ставлення молодших 

школярів до себе. 

Інструкція: Студенти пропонують учням написати у «таємному зошиті» лист, у 

якому вони можуть звернутися до себе самого: чи похвалити, чи посварити, чи 

порадати щось собі.  

       Цей прийом носить дігностичний характер: текст листа можна аналізувати з 

позиції ставлення учня до себе: чи хвалить він себе, чи підтримує, чи сварить, чи 
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приймає себе таким яким він є (з усіма достоїнствами та недоліками), чи 

задоволений учень собою.  

Вправа «Автопортрет» 

Мета: розвивати позитивний образ «Я», адекватну самооцінку учня 

Інструкція: У кожного учня є дзеркальце. Дивлячись у нього, учні помічають, 

якого кольору у них очі, якої форми брови, ніс, губи, яке волосся, яким стає 

обличчя, коли вони посміхаються, або ж коли сердяться. Уважно роздивившись 

себе, учні малюють свій автопортрет. Після чого усі намальовані автопортрети 

всиставляються на виставці. Кожен учасник має програти роль екскурсовода й 

познайомити усіх присутніх зі своєю роботою. Представляти свій портрет можна 

так: «Перед вами портрет….( тут треба назвати совє ім’я). Ця дівчина (хлопець) 

знаменита(ий) тим, що (учні придумують чим саме пишаються у собі). Всі інші 

«відвідувачі» виставки аплодують.  

Вправа «Що я люблю і що не люблю» 

Мета: розвивати самопізнання самоприйняття учнів.  

Інструкція: У «таємному зошиті» учні ділять аркуш навпіл. В одному стовпчику 

записують, що люблять, а в іншому, що не люблять із тієї категорії, яку задає 

студент-пркатикант: колір, їжа, людина, емоція, урок, гра, однокласник та ін.  

        Після виконання цього завдання відповіді обговорюють і приходять до 

висновку, що кожна людина має право по-різному ставитися до будь-чого, 

висловлювати власні уподобання. І що всі інші мають поважати її думку.  

Гра «Я – впевнена людина» 

Мета: навчити молодших школярів адкватно реагувати в напружених ситуаціях, 

поводитися впевнено, з  честю. Вчитися моральній саморегуляції. 

Інструкція: Студенти описують настпну ситуацію: « Ви попросили у свого 

однокласника ручку, бо ваша не пише. На перерві інший однокласник пробігав і 

штовхнув вашу парту. Ручка впала й той на неї наступив. Ви повернулися до 

парти й побачили пошкоджену ручку. Якими будуть ваші дії?». Учням 

пропонуються такі варіанти поведінки:  
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1 варіант: Ви пожалієтеся вчительці, що хтось поламав не вашу ручку. Нехай вона 

розбирається в ситуації. 

2 варіант: Перед початком уроку запитаєте в однокласників, хто поламав ручку. 

Якщо хтось визнає свою провину – заставите його повернути цілу ручку тому, у 

кого ви брали. 

3 варіант: промовчите й на завтра самі принесете нову ручку та повернете тому, у 

кого позичали. 

4 варіант: підійдете до того, у кого брали ручку й розкажете, що ви не можете 

йому повернути ручку, бо хтось її зламав. 

5 варіант: нічого нікому не скажете й будете сподіватися, що той, хто дав вам 

ручку забуде про це сам. 

6 варіант: розплачетеся. 

      Можна запропонувати учням придумати свій власний варіант розгортання 

подій. Після цього проаналізувати кожну відповідь з позиції впевненої та 

невпевненої у собі людини.  

      Наступний етап гри: просимо учнів поставити себе на місце власника ручки й 

подумати, як би вони себе поводили, що говорили у такій ситуації? 

Гра «Ти – молодець!» 

Мета: підвищувати самооцінку учнів та  впевненість у собі. 

Інструкція: Учні стають у коло і по черзі виходять до цетнру, називають своє ім’я 

й те, що вони люблять чи вміють добре робити. У відповідь усі інші промовляють: 

«Ти – молодець!» і піднімають вгору великий палець на знак підтримки.  

Вправа «Мотив поведінки» 

Мета: ознайомити учнів з поняттям «мотив», розвивати розуміння власних 

вчинків, саморегуляцію. 

Інструкція. Студенти запитують учнів: «Чи знаєте ви чому підняли зошит, коли 

він упав на підлогу?». Учні можуть відповісти так: «Тому, що мені він потрібен, 

щоб записати вправу. Тому, що він мій. Тому, що не хочу, щоб на нього хтось 

наступив»… 
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Студенти продовжують: «Коли ми щось робимо, ми знаємо чому саме ми так 

зробили і для чого. Це називається «мотив». Тобто те, чому ми це зробили. І 

тільки сама людина знає, чому вона саме так зробила, а не інакше. Всі інші 

можуть лише здогадуватися про це. Давайте уявимо ситуацію й спробуємо знайти 

з неї вихід: «Ти їдеш у маршрутці. Біля тебе стає старенька бабуся і ти вирішуєш 

поступитися їй місцем. Чому ти так зробив?» 

Варіанти відповідей: 

1. Тобі так говорили дорослі. 

2. Ти хочеш, щоб тебе похвалили. 

3. Ти співчуваєш, тому що їй важко стояти – вона старенька. 

4. Бо ти не можеш сидіти, коли біля тебе стоїть старенька людина. 

        Студенти продовжують: «Ти поступився місцем. Як ви думаєте, бабусі 

важливо знати, чому ви так зробили? Ні. Їй важливо, що вона присяде й у неї не 

болітимуть ноги. Це вчинок є важливим для тебе. Бо якщо ти це зробив, тому що 

хочеш бути культурним і вихованим, щоб тебе похвалили – це один мотив. А 

якщо ти по іншому не можеш вчинити, бо ти співчуваєш стареньким – це вже 

інший мотив. І саме така причина, чи мотив, показує, що ти добра, чуйна людина. 

І тоді ти думаєш про себе: «Я молодець!». А якщо б ти залишився сидіти, то, 

скоріш за все, тобі було б на душі неприємно й ти не пишався б собою та не 

поважав би себе.  

Вправа «Правила чесності» 

Мета: вчити дітей усвідомлювати важливість бути чесним. 

Інструкція: Спільно з учнями складається перелік правил чесної людини. 

1. Сказав – зроби. 

2. Не впевнений – не обіцяй. 

3. Забув – попроси вибачення. 

4. Помилився – визнай помилку. 

5. Говори тільке те, що думаєш. 

6. Не можеш сказати правду, тоді поясни чому. 

7. Не бреши. 
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       Далі обговорюються наслідки нечесності: мені не довіряють, я не поважаю 

себе, мене мучить совість, я боюся, що всі дізнаються правду.  

Гра «Реклама друга» 

Мета: вчити учнів помічати позитивні якості в іншій людині. 

Інструкція:Студенти пропонують учням розбитися по парах і прорекламувати 

свого партнера так, щоб його захотіли прийняти в будь-який інший клас нашого 

міста. Потрібно назвати усійого достоїнства, вміння. 

Вправа «Моє сонце» 

Мета: розвивати впевненість у собі, повагу до себе. 

Інструкція: Учням пропонується намалювати сонце з промінчиками. На кожному 

промінчику потрібно написати свої достоїнства, якими учні пишаються в собі 

(позитивні якості), а на кінці промінчика – написати імена тих людей, кого ці 

якості «зігрівають». Після виконання завданя учням пропонується зробити 

виставку сонечок. 

Вправа «Два будинки» 

Мета: розвивати рефлексію, усвідомлення необхідності самовдосконалення, 

сприяти усвідомленню ссильних та слабких сторін своєї особистості.  

Інструкція: Студенти пропонують учасникам намалювати два будинки. В одному 

з них записати: «Що я хочу в собі покращити?», в іншому – «Чим я пишаюся в 

собі?»  Після виконання завдання учасники представляють свої роботи.  

Вправа «Як виправити свою помилку» 

Мета: вчити учнів прийомам самовдосконалення, розвивати саморегуляцію. 

Інструкція: Учні пригадують ситуації, коли вони вчинили не дуже гарно, за що їм 

соромно чи ситуацію, яку б вони хотіли змінити. Студенти просять учнів уявити, 

що про них знімають фільм, в якому можна пережити цю ситуацію ще раз. Слід 

придумати: як би вони діяли по-новому, так, щоб могли тепер пишатися собою. 

Далі студенти вмикають музику і пропонують учням заплющити очі й пережити 

ту ситуацію ще раз в уяві. Після цього, учасники відкривають очі і діляться своєю 

історією з іншими, розказують, яке нове вирішення вони знайшли для вирішення.  
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Висновок: Кожен з нас може вчитися на своїх помилках і виправляти їх, навіть 

якщо ті вже відбулися. Яким чином? Визнати свою провину чи попросити 

пробачення, чи пояснити тому, перед ким завинили, чому саме так ви діяли.  

Гра «Карусель» 

Мета: розвивати усвідомлення власної індивідуальності, самоприйняття, бажання 

самовдосконалюватися. 

Інструкція: Учні записуютьна папірцях  якості, які характеризують людину. 

Наприклад: лінивий, сміливий, чесний. Далі по черзі крутять барабан. На яку 

якість вкаже стрілка, ту якість зачитують та кажуть, коли вони такими бувають.  

Висновок: кожній людині притаманні як хороші, так і не дуже хороші якості. 

Наша задача: зрозуміти це й намагатися ставати кращими.  

Вправа «Мій образ» 

Мета: розвивати навички саморефлексії, самоприйняття. 

Інструкція: Учням пропонується скласти два самоописи. Один з позиції того, як 

сам учасник себе бачить, інший – як він думає, його сприймають однокласники. 

Листи самоописів, в яких є думка про себе не підписуються й складаються в 

загальну коробку. Після цього, учні по черзі зачитують самописи із коробки й 

відгадують, чий це самоопис. Автор зачитує інший опис того, як він гадає його 

сприймають інші. А далі обговорення: в чому він виявився правий, в чому – ні.  

Вправу необхідно проводити обережно, щоб не нашкодити самооцінці учня, коли 

оцінки однокласників можуть бути не дуже позитивними.  

Вправа «Історії мого життя» 

Мета: вчити учнів аналізувати свою поведінку, здійснювати самоаналіз.  

Інструкція: Школярі пригадують ситуації, коли вони діяли як мужні, сміливілюди 

і замальовують їх в «таємному зошиті». Після цього, бажаючі представляють свої 

ситуації. Всі інші учні слухають і підтримують, промовляючи разом фразу: «Олег 

(ім’я учня), сміливий!».  

Вправа «Що для мене означає приниження» 

Мета: визначити поняття «приниження» й відповідні почуття, які переживає 

принижена людина; розвивати вміння виходити з ситуацій приниження з честю.  
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Інструкція:Бесіда: 

- Як Ви думаєте, чому люди принижують інших людей? 

- Як можна принизити іншого? 

- Пригадайте ситуації, коли Ви відчували себе приниженим? 

Принижена людина відчуває, коли їй говорять неприємні слова, наприклад: «Ти 

невдаха!»; коли її заставляють робити неприємні речі, коли її б’ють і т.ін. 

- Як діяти, коли ти відчуваєш, що тебе принижують? 

Учням пропонується по черзі витягувати з коробки записки, на яких записані 

варіанти поведінки: як діяти в ситуаціях приниження. І якщо учень погоджується 

– піднімає руку догори.  

Варіанти відповідей: 

1. Спробувати відгородитися словами від свого кривдника й про себе промовити: 

«Теба не має, я тебе не чую», якщо кривдник дуже злий і ви розумієте, що він 

може вас навіть вдарити, якщо ви почненте вступати в суперечку.  

2. Спокійно відповісти: «Мені не родобається те, що ти говориш». 

3. Сказати: «Я не такий, як ти кажеш». 

4. Сказати: «Я думав ти дорослий і розумний, але бачу, що чиниш, як дитина». 

5. Сказати: «Те, що ти ви робите – вас не прикрашає». 

6. Якщо ви сидите, а суперник над вами стоїть і ображає вас, необхідно зайняти 

позицію поруч із ним – встати, так ви покажете, що не хочете миритися з тим, що 

відбувається і спокійним голосом сказати: «Мені це не подобається». 

      Для того, щоб визначити, як правильно вчинити з тим, хто вас ображає треба 

навчитися розрізняти, які емоції переживає зараз ваш кривдник: 

Страх.Тоді ваш кривдник буде виглядати так: «Поза скрючена, ніби хоче 

сховатися, руки тремтять, погляд «бігає», обличчя бліде, голос тремтить. З такою 

людиною можна говорити спокійно, голосно, його боятися не потрібно». 

Гнів. «Поза людини, яка готова накинутися на вас. Обличчя роззлючене, червоне. 

Людина кричить, погрожує вам. У такій ситуації краще – відійти, відступити 

назад, не сперечатися, мовчати». 
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Презирство. Поза впевненої у собі людини. Погляд начебто зверху. Якщо така 

людина помітить, що ви її боїтеся – вам буде гірше. Слід триматися впевнено, не 

давати себе подавляти». 

        Наступним етапом вправи є розбиття учнів на групи, кожна з яких придумує 

ситуацію, в яких почуваються приниженими. Потім групи міняються сситуаціями 

між собою й придумують їх вирішення. Найцікавіші ситуації можна програти по 

ролях.  
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Додаток С 

Основний зміст тренінгу для майбутніх учителів на тему «Професійна честь 

як важлива особистісно-професійна якість майбутнього учителя» 

       Програма тренінгу складалася з діагностичної, теоретичної та практичної 

частин. 

        Діагностична частина програми спрямована на виявлення в учасників 

експерименту рівнів розвитку моральних якостей – доброзичливості, емпатії, 

совісті, справедливості, толерантності, відповідальності, поваги, почуття 

обов’язку, через які й проявляється почуття честі як професійно значущої якості 

майбутнього учителя.   

        Теоретична частина передбачала засвоєння майбутніми учителями  знань із 

проблеми виховання професійної честі. На цьому етапі було проведено лекції та 

морально-етичні бесіди зі студентами. Уведення до програми тренінгу лекцій 

було зумовлене необхідністю усвідомлення студентами змісту основних 

моральних категорій, які впливають на виховання почуття честі як професійно 

значущої якості майбутнього учителя («чуйність»,«доброзичлиість», «емпатія», 

«толерантність», «справедливість», «самоповага», «адекватна самооцінка», 

«відповідальність», «гідність» та ін.), формування у студентів чітких уявлень про 

зміст і структуру професійної честі майбутнього учителя, яка виступає 

передумовою успішності його професійної діяльності.  

        Основою практичної частини тренінгу стали заняття, спрямовані на 

актуалізацію тих чинників розвитку професійної честі, які можна сформувати за 

відносно короткий проміжок часу; вони професійно значущі для майбутнього 

учителя, і націлені на формування когнітивного, емоційно-ціннісного та 

діяльнісного компонентів професійної честі.  

        Метою тренінгу є виховання професійної честі як важливої особистісно-

професійної якості майбутніх учителів. Вказана мета деталізувалася у таких 

завданнях: 1) засвоєння студентами знань про сутність, специфіку феномену 

професійної честі; 2) оволодіннями майбутніми учителями основами знань про 
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зовнішні прояви особистості; 3) опанування студентами необхідними способами 

дій та операціями прояву професійної честі.            

Тренінгове заняття №1. Тема: Цілі тренінгу. Формування групи. 

Мета: Створення доброзичливої атмосфери поваги та довіри, психологічної 

захищеності, ознайомлення з метою тренінгу, основними правилами та 

принципами роботі у групі; формування у майбутніх учителів інтересу до 

проблеми виховання професійної честі; з’ясування очікувань студентів щодо 

участі у тренінгу.  

1. Привітання. 

2. Знайомство. Криголам «Особистий момент». Учасники тренінгу по черзі за 

одну хвилину розповідають про себе.  

3. З’ясування очікувань. Учасникам роздаються папірці, на яких вони записують ті 

результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі озвучують 

власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від тренінгу». 

4. Презентація освновних етапів тренінгу. Ведучий за допомогою 

мультимедійної дошки знайомить учасників з темою, метою, основими 

завданнями тренінгу, провідними формами, методами, прийомами, які будуть 

використовуватися у подальшій роботі.  

5. Вправа «Я дякую за роботу…» 

Тренінгове заняття №2. Тема: «Я сприймаю себе таким, якимя є» 

Мета: Сприйняття учасниками групи себе як цінності; розвиток самопізнання, 

позитивного самоставлення, формування систематизованого й адекватного 

уявлення про себе як гідну людину. 

1. Знайомство. Вправа «Я прийшов(ла)!».  

Ведучий тренінгу презентує себе та просить учасників зробити те саме, 

виконуючи при цьому символічний рух: розкрити руки, підняти їх вгору і 

називаючи своє ім’я, оповістити всіх присутніх про те, що він (вона) прийшов(ла). 

Всі учасники аплодують.  

2. Встановлення правил. 
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       Учасники обговорюють правила поведінки, яких слід дотримуватися під час 

заняття, щоб усі відчували себе комфортно. Ці правила учасники спільно з 

ведучим оформлюють у певний кодекс, записаний на дошці (кожен учасник 

тренінгу ставить свій підпис на ознаку того, що він забов’язується дотримуватися 

цих правил). Правила формулюються за такими напрямками: «Що можна 

робити», «Чого не можна робити».  

Наприклад: 

У нас можна:                                                                               У нас не можна: 

- допомагати одни одному;                                               - лаятися, сперечатися; 

- виявляти інтерес до висловлювань іншого;           - ображати й принижувати;  

- висловлювати власні думки;                                     - бути нечесним; 

- говорити правду;                                     - висловлюватися негідно про інших.  

3. Вступна бесіда. 

- Ми за Вами будемо зустрічатися для того, щоб Ви могли дізнатися про себе те, 

чого ще не знаєте, щоб навчилися любити і поважати себе, сприймати себе 

такими якими Ви є зі своїми позитивними і негативними сторонами, щою вміли 

постояти за себе, коли Вас принижують, щоб Ви могли пишатися собою і 

впевнено говорити: «Я хороша людина!»…. Отож починаємо.  

        Уявіть собі, що всі квіти, які є на Землі стали однаковими. Наприклад, лише 

ромашками чи тюльпанами, а всі птахи – наприклад, ластівками, собаки – 

вівчарками, а всі люди, наприклад, блондинами з блакитними очима, одного 

зросту, однакового характеру й з однаковим ім’ям. Чи цікаво було б жити в 

такому світі? Ні. Цікаво жити тоді, коли навколо багато різноманітного й 

неповторного. І серед цього всього – Ви. Кожен із нас.                   

       Отже, Ви є неповторними, унікальними, і треба сприймати себе такими, 

якими Ви є!  Ми з вами повинні навчитися бачити неповторність кожного і 

пишатися нею.   

4. Вправа «Ромашка». Учасники на пелюстках ромашки записують ім’я одного з 

близьких людей (мама, друг, одногрупник, сестра, викладач та ін.), а потім в міні-
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групах обговорюють, чим вони схожі з тією чи іншою людиною чи, навпаки, чим 

відрізняються.  

5. Вправа «Допиши речення».Учасникам потрібно записати такі речення: «Я 

пишаюся тим, що я…», «Я гідна людина,тому що…», а потім закінчити їх з 

використанням різних варіантів.  

Рефлексія.Якою людиною Ви себе вважаєте? Чи поважаєте Ви себе? За які 

особистісні якості Ви себе поважаєте? Чи приймати Ви себе таким яким Ви є?».  

6. Вправа «Лист до себе».Ведучий пропонує учасникам тренінгу написати лист, 

звернений до себе, в якому слід похвалити, чи посварити себе, або порадити щось 

собі. Цей прийом носить діагностичний характер: текст листа можна аналізувати з 

позиції ставлення студента до себе: чи хвалить він себе, чи підтримує, чи приймає 

з усіма перевагами та недоліками, чи задоволений собою чи ні.  

7. Вправа «Аплодисменти». Ведучий запитує: «Кому зазвичай аплодують?» 

Учасники відповідають: «Акторам, спортсменам, артистам…». Ведучий 

продовжує: «Чи погодитися Ви зі мною, коли я скажу, що кожній людині приємно 

почути аподисменти на свою адресу. Подивіться навколо, тут зібралися розумні, 

талановиті студенти. Давайте поаплодуємо один одному! Відчуваєте, як у всіх 

одроазу піднявся настрій? Я пропоную Вам аплодисментами підтримувати 

учасників, коли ті сказали влучну думку, здійснили гарний вчинок чи просто, 

коли комусь потрібна ваша підтримка. А тепер давайте кожен подарує 

аплодисменти собі за те, що він такий талановитий і т.ін.  

8. Вправа «Я – унікальний». Учасникам пропонується у своїх особистих 

записниках продовжити й записати наступні речення: Я…..Мені в собі 

подобається…. Я вмію…..Я хочу навчитися…. Я люблю…. Мені не 

подобається…..Я боюся……Я мрію…..Людина, яку я люблю більше за 

все…..Людина, яка мене любить більше за все…. 

9. Диспут «У згоді з самим собою».Ведучий ставить перед учасниками наступні 

завдання: Що означає любити себе?Що означає любити людей?Чи можна любити 

людей і не любити себе?Які моральні цінності ви б хотіли розвинути у собі?  Чи 

впевнені Ви у собі?. 
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10. Вправа «Рефлексивне коло». Ведучий: «Сьогодні ми з’ясували які ми всі 

унікальні, неповторні, але нас щось і об’єднує між собою. Тому ми потрібні один 

одному. Кожна людина може досягнути успіху й зробити так, щоб іншим людям 

поруч з нею було комфортно».  

- Що Вам сподобалося на занятті? 

- Що нового про себе Ви дізналися? 

Тренінгове заняття №3. Тема: «Я поважаю себе та інших» 

Мета: Сприяння розвитку здатності студента поважати себе та інших людей; 

вміння презентувати образ «власного Я» та вміння визначати власні позитивні та 

негативні сторони. 

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Вправа «Я поважаю себе……».  

На дошці вивішується плакат з позитивними якостями. Учасникам пропонується 

вибрати зі списку якості, які їм притаманні, і записати їх. На плакаті можуть бути 

написані наступні цінності: активність, альтруїзм, ввічливість, чесність, 

правдивість, шанобливість, толерантність, коректність, безкорисливість, 

шляхетність, великодушність, воля, доброзичливість, дружелюбність, 

життєлюбність, дбайливість, інтелігентність, щирість, допитливість, мудрість, 

оптимізм, дотепність, відважність, чуйність, правдивість, привітність, рішучість, 

романтичність, зібраність, здатність творити, працьовитість, терпимість, 

тактовність, точність, усмішливість, вміння бути вдячним, вміння розуміти. 

Рефлексія.Які ваші враження після проведеної вправи? Яка особистіснаякість для 

вас є найважливішою? Яких якостей ви хотіли б позбутися? 

4. Бесіда «За що мене мають поважати і за що я поважаю інших».  

- Що означає поважати себе? 

- Яку людину поважають? 
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Коли Ви поважаєте себе самі? 

- За що можна поважати людину? 

За що Ви поважаєте себе? 

5. Вправа«З чого складається Ваша самоповага?». Кожному учаснику тренінгу 

пропонується намалювати сонце з промінчиками. На кожному з промінчиків 

потрібно написати свої достоїнства, якими студенти пишаються в собі (позитивні 

якості), а на кінці променя – імена тих людей, кого ці якості «зігрівають». Після 

виконання завдання пропонується зробити виставку сонечок.  

6.  Вправа «Портрет».Учасникам потрбіно назвати особистісні якості інших 

людей, які, на їхню думку, гідні поваги,потім поміркувати над тим чи присутні ці 

якості у них самих.  

Рефлексія. Які почуття виникли у Вас після проведення вправи? 

7. Вправа «За що я поважаю інших людей».Учасникам пропонується для 

обговорення наступна фраза: «Дійсно гідна, впевнена у собі людина ставиться з 

повагою до інших». Далі студенти по черзі закінчують речення «Я поважаю ( 

називали ім’я одногрупника) за його (її) (називають якість). При цьому 

повторювати імена вже названих студентів не можна.  

Рефлексія.Що Ви робите для того, щоб стати гідною людиною? 

8. Вправа «Слова-самоописи». Учасники пишуть три слова, які найбільш точно їх 

характеризують, як людину. Перевертають листочок і пишуть три 

характеристики, якими б вони хотіли бути. Вибирають одну якість із цього списку 

та розповідають, яка була б поведінка у такої людини з такою характеристикою. 

Таким чином, учасники дають собі установку, як діяти, що стати таким, якими 

вони хочуть себе бачити.  

9. Вправа «Два будинки».  

Ведучий пропонує учасникам намалювати два будинки. В одному з них записати: 

Що я хочу в собі покращити? В іншому – Чим я пишаюся в собі? 

Після виконання завдання учасники представляють свої роботи.  

10. Вправа «Рефлексивне коло». 
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- Що таке самоповага?  

- Чому вона є важливою для людини? 

- Як побачити, що людина поважає себе? А інших? 

Тренінгове заняття №4. Тема: «Я – совісний(а)» 

Мета: Актуалізація уявлень про совість як: почуття і усвідомлення 

відповідальності за власну поведінку, вчинки перед собою та іншими людьми; як 

показник духовного зростання особистості, який відбувається разом з розвитком 

особистісного «Я» і виражається у суспільно значимих прагненнях. 

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Бесіда «Я – людина совісна!». 

Ведучий: Якщо людина вчинила щось негарне, то починає звинувачувати себе, 

жаліти, що зробила неправильно, то говорять, що у цієї людини «прокинулася» 

совість. Коли у людини є совість, вона розуміє що зробили негарно, сварить себе, 

відчуває сорм й хоче загладити свою провину. Якщо людина перестає поважати 

себе за поганий вчинок, говорять, що її «гризе», «мучить» совість.  

- А коли говорять, що совість людини спить?  

Людина, у якої не розвинута совість чинить погано, не відчуває своєї провини, не 

соромиться, не страждає, не шкодує, що так вичнила. Отже, чинити по совісті – 

робити чесно, справедливо, як підказує серце.  

4. Вправа «Розгляд ситуацій». 

Учасникам потрібно визначити в якій із ситуацій можна назвати людину – 

«безсовісною» й чому? Для цього студентам пропонувались для перегляду такі 

відеоматеріали:  

1. Мама втомилася, погано себе почуває й лягла відпочити. А Катруся в цей час 

помила посуд, навела порядок в кімнаті, намагається не шуміти.  
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2. Артем знав, що мама захворіла й хоче відпочити. Він грався в своїй кімнаті в 

комп’ютерну гру й не робив тихіше звук. Потім він захотів їсти й пішов будити 

маму, щоб вона його нагодувала. Мама підвелася й підігріла йому їжу, поставила 

перед ним, а на її очах блищали сльози. Син не спитав, чому вона плаче. Поїв і 

пішов дивитися телевізор.  

5. Вправа «Самоаналіз». 

Учасникам потрібно пригадати й записати на аркуші ситуації, коли їм було 

соромно за свій вчинок, їхня совість їх «мучила» і у них було погано на душі. 

Після цього учасники знищуюють цей аркуш й викидають у сміття. Говорять 

фразу: «Я все  зроблю, щоб таке більше не повторилося! Бо я хочу любити себе за 

свої вчинки, а не лаяти себе».  

6. Вправа «Рефлексивне коло». 

Учасникам потрібно продовжити речення: «Совісна людина – це така яка….» 

Тренінгове заняття №5. Тема: «Я – справедливий(а)» 

Мета: Актуалізація справедливого, об’єктивного, неупередженого ставлення до 

інших людей.   

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Бесіда «Що значить бути справедливим?» 

- Яку людину можна назвати справедливою? 

- Що таке справедливість? 

- Коли Ви були справедливими? А коли, ні? 

Так. Справедлива людина чинить так, як їй підказує серце, по правді, навіть тоді, 

коли їй самій це не вигідно. Така людина приймає рішення й думає не про себе, а 

про те, щоб було чесно й правильно. Вона чинить по совісті.  

4. Вправа «Я знаю і вмію відстоювати свої права». 



250 

 

Ведучий пропонує учасникам тренінгу змоделювати ситуацію, коли по 

відношенню до них вчинили несправедливо. Потім представити й детально 

розказати про цей випадок і як вони відстоювали свої права.  

Обговорення: 

- Як Ви почувалися, коли по відношенню до вас вчинили несправделиво? 

- Що Ви робили? 

- Пригадайте ситуацію, коли Ви самі були несправедливі по відношенню до 

інших? 

- Якби можна було повернути все назад, щоб Ви виправили? 

5.Вправа «Рефлексивне коло». 

Учасникам потрібно продовжити визначення: «Справедлива людина – це така, 

яка….» 

Тренінгове заняття №6. Тема: «Моя професія – мій вибір» 

Мета: Усвідомлення себе у професії, або ж, професійна ідентичність, як 

розуміння людиною обраної професії, прийняття себе у ній, уміння добре 

виконувати свої професійні обов’язки. 

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Бесіда «Моя професія – мій вибір» 

Ведучий: сформулювати правила вибору професії дуже просто: необхідно, щоб 

фах відповідав, схильностям, потенціалу, здібностям людини, щоб він був 

потрібен суспільству.Обираючи професію слід відповісти  не лише на запитання 

«Чого я хочу» і «Що я можу?», але й «Що потрібно іншим?». Правильний вибір 

професії – не тільки особиста справа, тому необхідно враховувати потреби ринку 

праці.  

- Чому саме таку професію Ви обрали? 

- Хто вплинув на вибір професії? 
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- Чи не розчарувались Ви в обраній професії?  

- Які Ваші очікування від обраної професії? 

4. Вправа «Змагання мотивів». 

Учасникам потрібно визначити головну причину, за якою обирається професія. 

На аркуші подано список мотивів, студентам необхідно проранжувати їх від 

найважливішого (номер один) – до найменш важливого (десять). Потім визначити 

три перших мотиви – тобто три свої головні мотиви вибору професії.  

5. Вправа «Я – майбутній учитель» 

Учасникам потрібно по черзі назвати й обговорити особистісні й професійні 

якості, які повинні бути притаманні вчителю. Потім на аркуші у два стовпчики 

записати: зліва –  ті якості, які у них уже сформовані, справа – ті, які вони хочуть 

сформувати у собі на етапі професійного навчання.   

6. Вправа «Вдалий і невдалий вибір професії»  

Учасники діляться на дві групи: перша група повинна дати відповідь на питання: 

«Які наслідки вдалого вибору професії?, друга – «Вказати наслідки невдалого для 

Вас вибору професії». 

7. Вправа «Мої професійні бажання». 

Учасникам потрібно продовжити й обговорити наступні речення: 

- Я прагну…. 

- Я можу досягнути успіху… 

- Я бачу совю професійну ціль у тому, щоб…. 

- Я абсолютно впевнений, що я хочу... 

- Мій успіх пов’язаний ... 

- У мене є те, що необхідно для ... 

- Я знаю, що я буду ... 

- Я впевнений ... 

- У мене є природний потяг... 

- Для мне зручно і вигідно... 

- У мене є здібності для ... 

- Я мрію ... 
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- Мій професійний інтерес спрямований ... 

- У мене достатньо сил і бажання ... 

8. Гра «Портрет професії». 

Учасникам пропонується здійснити саморекламу обраної професії, переконати 

інших в своїй унікальності як майбутнього фахівця.  

9.Вправа «Рефлексивне коло». 

Учасникам потрібно продовжити визначення: «Мій вибір професії правильний 

тому, що……» 

Тренінгове заняття №7. Тема: «Відповідальна та гідна професійна поведінка» 

Мета: Сприяння розвитку здатності відстоювати власні переконання; уміння 

чинити гуманно та справедливо; відповідати за свої вчинки; здатність захистити 

власну честь і репутацію; виявляти самостійність у прийнятті рішень і виконанні 

професійних завдань. 

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Вправа«Відповідальність та вчинкові дії – запорука успішної професійної 

діяльності». 

Учасникам пропонується висловитися з приводу того, за що вони вони 

відповідальні і чи насправді відповідальні вчинки – це запорука успішної 

професійної діяльності.  Потім замалювати ці твердження у вигляді піктограми.  

Наприклад: 

 Я відповідальний за свої успіхи у навчанні. 

 Я відповідальний за те, яких друзів я вибираю. 

 Я відповідальний за свій настрій.  

 Я відповідальний за свої вчинки. 

 Я відповідальний за думки про себе самого. 
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 Я відповідальний за ті слова, які я говорю. 

4. Вправа «Мотив поведінки» ( вирішення моральних ситуацій). 

Учасникам потрібно проаналізувати та розв’язати життєві ситуації, пов’язаних з 

моральним вибором під час професійної діяльності.  

Наприклад: 

1) Зайшовши в аудиторію, бачу, що кілька студентів скупчилися навколо однієї 

парти і активно з’ясовують з кимось стосунки. Гучно щось обговорюють, 

сперечаються. Далі – брудна лайка. Відбувається щось незрозуміле. Підійшовши 

ближче, розумію, що молоді люди принижують мого товариша, з яким я добре 

спілкуюсь. Треба щось робити…… (допишіть Ваш варіант розвитку подій) 

2) У мене є друг (подруга), з якою (им) навчаюсь в одній групі. Ми подружилися 

ще на першому курсі, як тільки вступили на навчання до вищого навчального 

закладу.  Завжди разом,  і у навчанні, і на відпочинку. Намагаємось підримувати 

одна (ин) одну (ого) у всіх ситуаціях. Адже ми справжні друзі. Тепер на базі 

нашого університету проходить відбірний тур на конкурс кращих наукових робіт. 

Ми успішно пройшли відбір, але на сам конкурс повинен поїхати хтось один з 

університету. Вирішити повинні ми самі. Отже, постає питання: дружба чи  

перспектива подальшого наукового зростання? Я вважаю, цінніша з них є…. 

(продовжити) 

5. Вправа «Що я можу, а чого ні?». 

Ведучий пропонує учасникам тренінгу записати в два стовпчики те, що вони 

можуть самі  й те, чого не можуть. Проаналізувати й зробити наступні висновки:  

1) Як багато вони можуть.  

2) Що можна зробити, якщо ти чогось не можеш (попросити допомогу, сказати 

собі: «Я навчуся й  у мене вийде» та ін.). 

6. Дискусія на тему «Яке рішення приймати легше – самостійне чи колективне?» 

Рефлексія. 

У ході обговорення учасники приходять до висновку, що, приймаючи 

індивідуальні самостійні рішення, не потрібно переконувати інших у своїй 

правоті, але, разом з тим, у людини немає можливості порадитися з кимось, тож 
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відповідати за наслідки свого рішення теж доведеться самому. Тут важливо чітко 

усвідомити усю різноманітність моральних виборів і міру відповідальності за себе 

і своє життя. 

7. Вправа «Рефлексивне коло». 

- Чому важливо бути відповідальною людиною? 

- За що Ви відповідальні? 

Учасникам потрібно продовжити визначення: «Відповідальна людина – це та, 

яка….» 

Тренінгове заняття №8. Тема: «Професійна честь як значуща особистісно-

професійна якість майбутніх учителів»  

Мета: Актуалізація знань студентів про професійну честь як особистісно-

професійну якість майбутніх учителів. Усвідомлення основних чинників, 

структурних компонентів виховання професійної честі. 

1.Привітання «Я прийшов(ла)!». 

2.З’ясування очікувань тренінгу. Учасникам роздаються папірці, на яких вони 

записують ті результати, які вони очікують від тренінгу. Далі студенти по черзі 

озвучують власні очікування і приклеюють папірці на дошку «Мої очікування від 

тренінгу». 

3. Метод незавершених речень. 

Учасникам потрібно продовжити й обговорити такі речення: 

« Моральні якості особистості ….» 

«Цінності у моєму житті….» 

« Честь – це…..» 

«Власна честь – шлях до себе кращого…» 

«Хто для мене людина честі…» 

«Професійна честь  як значуща особистісно-професійна якість майбутнього 

учителя…» 

4. Вправа «Я» 

На столі викладаються картки із запитаннями у вигляді букви «Я».  Учасники 

обирають одну з карток, зачитують запитання і дають на нього відповіді.  
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Варіанти запитань: 

«За які моральні якості Ви поважаєте себе?», «На кого Ви хочете бути схожі і 

чому?», «Що Ви робите, коли Вас принижують?», «Яку користь Ви приносите 

іншим?», «Чи відповідально Ви ставитеся до виконання своїх обов’язків?», «Щоб 

Ви хотіли змінити у собі?», «Якими власними вчинками Ви пишаєтеся?», «За які 

вчинки Вам соромно?», «Чи готові Ви ризикнути заради іншої людини?», «Як Ви 

вважаєте, що іншим людям у вас подобається?» і т.ін. 

Вкінці визначають найвідвертішу й найчеснішу відповідь.  

5. Мозковий штурм «Профілактика приниження». 

Учасники розбившись на групи розробляють правила поведінки, рекомендації, як 

уникнути приниження в колективі.  

Орієнтовні рекомендації з профілактики приниження честі.  

1. Проаналізуйте причини агресивного чи зневажливого ставлення до Вас (свої 

вчинки, зовнішній вигляд, поведінку, манеру спілкування). 

2. Будьте ввічливі, доброзичливі, привітні. 

3. Не пліткуйте. 

4. Не принижуйте інших, шукайте в кожному позитив, без лестощів, щиро хваліть 

інших за добрі якості, підвищуйте їх у власних очах, але не принижуйтесь. 

5. Знайдіть золоту середину, щоб не занадто виділятись з колективу і зберегти 

свою індивідуальність. 

6. Не дозволяйте себе принижувати, «показуйте зуби», нанесіть відповідний 

«удар», бажано з гумором. 

7. Дотримуйтесь традицій колективу. Беріть участь в колективних заходах. 

8. Не нервуйте, намагайтесь не реагувати на образливі слова. 

9. Поговоріть спокійно з тим, хто вас ображає. Виясніть, чого він добивається. 

10. Не підлизуйтесь. 

11. Зберігайте почуття власної гідності та честі. 

12. Добросовісно виконуйте свої безпосередні обов’язки. 

6. Вправа «Дерево гордості й сорому». 

- Що таке сором? 
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- За що людині може бути соромно? 

- Якби людина не могла переживати сором, щоб тоді було? 

- Що таке гордість? 

- За що можна відчувати гордість? 

Учасникам пропонується намалювати два дерева й розмістити на них листочки з 

надписами: чим я горджуся та за що мені соромно. По завершенню, роботи 

представляюються в міні-групах. 

7. «Кодекс честі» 

Ведучий спільно з учасниками тренінгу складає перелік правил людини честі.  

 Сказав – зроби. 

 Не впевнений – не обіцяй. 

 Помилився – визнай. 

 Забув – попроси пробачення. 

 Говори завжди правду. 

 Завжди виконуй обіцянки. 

 Поважай інших. 

 Умій вислухати чужу думку. 

 Не ображай, не хитруй, не підлещуйся.  

8.  «Портфоліо» 

Учасники презентують портфоліо, що включає різноманітну інформацію, яка 

відображає різні аспекти проблеми виховання професійної честі (схеми, 

відеоматеріали, статті періодичних видань, ілюстрації, цитати), а також 

демонструють відесюжет аналізу педагогічних ситуацій, вирішення яких залежить 

від прояву професійної честі як важливої особистісно-професійної якості.  

9.Вправа «Рефлексивне коло». 

Учасникам потрібно продовжити визначення: «Професійна честь проявляється 

у…..»; «Я людина честі тому, що….» 
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Додаток Т 

Анкета для вивчення особливостей формування особистісних моральних 

якостей студентів у процесі викладання навчальних дисциплін, проведенні 

виховних годин 

       Шановні викладачі! Просимо Вас відповісти на запитання анкети, метою якої 

є виявлення  потенціалу змісту навчальних дисциплін ВНЗ у формуванні 

особистісних моральних якостей студентів.  

1. Вкажіть чи здійснюєте Ви роботу з формування особистісних моральних 

якостей студентів під час проведення лекційних та семінарських занять? 

Обраний варіант відповіді виділіть галочкою. Якщо жодне твердження не 

збігається з Вашими поглядами, нижче напишіть власне.  

а) здійснюю цілеспрямовану, заздалегідь сплановану роботу на кожному   занятті; 

б) здійснюю роботу на кожному занятті, але без попереднього планування; 

в)  здійснюю роботу на окремих заняттях, у міру необхідності; 

г)спеціальної роботи не здійснюю, оскільки вважаю, що дисципліна і весь  

навчально-виховний процес самі впливають на формування особистісних 

моральних якостей студента; 

д) вважаю, що формування особистісних моральних якостей студентів не є  

завданням університетської освіти; 

Ваш варіант відповіді____________________________________________________ 

2. Які моральні якості Ви прагнете формувати у студентів у процесі викладання 

навчальних дисциплін? 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

3. Над формування яких особистісних якостей студентів Ви працюєте під час 

проведення виховних годин? 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________    

4. Виберіть один із показників, яким Ви перш за все керуєтеся у визначенні тих 

моральних якостей, які необхідно формувати у студентів.  
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а) завданнями морального виховання особистості; 

б) загальним рівнем вихованості студентської групи; 

в) специфікою та можливостями навчальної дисципліни, яку викладаю; 

5. На формування яких особистісних моральних якостей студента впливає 

навчальна дисципліна, яку Ви викладаєте ? 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

6. У чому полягає цей вплив ? 

а) у застосуванні навчального матеріалу дисципліни, який має виховний 

потенціал; 

б) у формі проведення заняття; 

Ваш варіант відповіді____________________________________________________ 

7. Які методи виховання, спрямовані на формування моральних якостей 

студентів Ви найчастіше застосовуєте під час проведення навчальних занять та 

виховних годин?  

а) заохочення;                                                                   ж) рольова ігра; 

б) покарання;                                                                     з) приклад; 

в) вимога;                                                                           к) бесіда; 

г) переконування;                                                              л) зауваження; 

д) роз’яснення;                                                                  м) настанова; 

е) створення виховних ситуацій;                                      

Ваш варіант відповіді____________________________________________________ 

8. На Вашу думку, змістове наповнення яких навчальних дисциплін найбільшою 

мірою впливає на формування особистісних моральних якостей студентів? 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Дякуємо за співпрацю! 
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Додаток У 

Кодекс честі студентів-майбутніх учителів 

Основою при розробленні кодексу честі вчителя стали методологічні 

положення Кодексу честі та служіння вчителя, створеного на основі «Маніфесту 

гуманної педагогіки», прийнятого на Міжнародних Педагогічних Читаннях в м. 

Тбілісі (Грузія, 2014). 

І. Загальні положення 

1. Учитель – ключова постать освітньо-виховного  процесу, педагог, науковець, 

вихователь, наставник тощо.  

2. Учитель – професіонал своєї справи, що постійно працює над 

самовдосконаленням. 

3. Учитель – приклад відповідального ставлення до виконання професійних 

обов’язків, порядності та дотримання трудової дисципліни.  

4. Учитель – взірець високої культури та моральності, носій національних 

традицій та культурної спадщини.  

5. Учитель – творець морального клімату в учнівському колективі.  

6. Основна мета педагогічної діяльності вчителя – виховання особистості дитини, 

її гармонійний розвиток, збагачення досвіду життєдіяльності учнів на основі 

загальнолюдських та національних цінностей. 

7. Основне завдання учителя – створити освітньо-виховне середовище для 

становлення особистості школяра, його гармонійного розвитку; вірити у 

можливості, успіх кожного учня; бути фасилітатором у суб’єк-суб’єктній 

взаємодії; проявляти щиру любов до учнів, поважати їх як найвищу цінність 

людства.  

8.  Сучасний Учитель: 

- унікальний, успішний, універсальний, упевнений у собі, у своїх професійних 

можливостях; 

-  справедливий, чесний, чуйний, людина честі; 

-  інтелігентний; 
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-  тактовний, толерантний, терплячий; 

-  енергійний, мобільний; 

 

ІІ. Обов’язки вчителя 

Учитель зобов’язаний: 

1. Бути творчим, незалежним, конкурентоспроможним. 

2. Сумлінно працювати над підвищенням своєї фахової та психолого-педагогічної 

та методичної  компетентності. 

3. Любити свою роботу та своїх вихованців.  

4.  Бути професіоналом своєї педагогічної діяльності.    

5.  Завоювати авторитет чесністю, справедливістю, порядністю тощо. 

6.  Бути вимогливим до себе, прагнути до самовдосконалення.  

7. Створювати середовище творчого, зацікавленого ставлення учнів до 

навчального предмету. 

8. Створювати на уроках атмосферу порозуміння, доброзичливості, забезпечувати 

психологічний комфорт. 

9.  Поважати думку учнів. Якщо вона хибна – уміло спрямовувати на визнання 

учнем своїх недоліків та прояву прагнення до виправлення та вдосконалення своїх 

міркувань, дій, вчинків.   

10. Бути коректним і доброзичливим у стосунках із учасниками освітнього 

процесу (учнями, іншими вчителями, батьками, адміністрацією тощо). 

11. Особистим прикладом доводити учням необхідність шанобливого, гідного 

ставлення до навколишнього світу.  

12. Підвищувати освітній, культурний, духовно-моральний розвиток своїх 

вихованців. 

13. Бути толерантним, гуманним у ставленні до учнів як до найвищої цінності. 14. 

Не принижувати честь та гідність учнів.   
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ІІІ. Права вчителя 

Вчитель має право: 

1. Виявляти ініціативу, спрямовану на поліпшення освітнього і виховного 

процесу, підвищення загальної культури взаємовідносин учасників освітнього 

процесу. 

2. Проводити відкриті уроки із запрошенням інших учителів, а також приймати 

участь у взаємовідвідуванні, розглядаючи це як форма удосконалення 

педагогічної майстерності. 

3. Використовувати основні методологічні засади вчених (філософів, психологів, 

педагогів), положення сучасних інновацій з метою вдосконалення навчально-

виховної  роботи та прояву доброчесності у професійній діяльності.  

4. На прояв поваги та гідного ставлення до себе з боку усіх учасників освітньо-

виховного процесу (учні, батьки, колеги, адміністрація).  

5. На захист професійної честі й гідності. 
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Додаток Х 

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ 

         Костащук Оксани Іванівни «Виховання професійної честі у майбутніх 

учителів» зі спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання 

Наукові праці, у яких опубліковані основні результати дисертації 

1. Костащук О.І. Професійна гідність як якість вчителя. Науковий вісник 

Чернівецького університету: зб. наук. пр. Вип. 619. Педагогіка та психологія. 

Чернівці: Чернівецький нац. ун-т. 2012. С.75– 79. 

2. Костащук О.І. Особливості формування професійної честі студентів. 

Науковий часопис Національного педагогічного університету імені 

М. П. Драгоманова: зб. наук. пр. Серія 17. Теорія і практика навчання та 

виховання. Вип. 22. 2013. С. 73–77. 

3. Костащук О.І. Основні детермінанти виховання професійної честі 

студентів. Науковий вісник Чернівецького університету: зб. наук. пр. Вип. 642. 

Педагогіка та психологія. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т. 2013. С. 58. 

4. Костащук О.І. Виховання професійної честі і тенденції її розвитку у 

дослідженнях педагогів. Нова педагогічна думка. Вип. 4, 2014. С. 135–137. 

5. Костащук О.І. Виховання професійної честі у майбутніх учителів у 

процесі навчання. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології: зб. 

наук. пр. – Суми, 2015. С. 120–126. 

6. Костащук О.І. Критерії та рівні виховання професійної честі майбутнього 

вчителя. Science and Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology. № 3 

(19), Iss. 38. 2015. С. 35–39. 

7. Костащук О.І. Загальні аспекти дослідження професійної честі 

майбутнього учителя. Нові технології навчання: наук.-метод. зб. Київ. 2015. 

Вип. 86, ч. 1. С. 92–95.  

8. Костащук О.І. Професійна честь як важлива якість особистісно-

професійної підготовки майбутніх учителів та її сутнісно-компонентний аналіз. 

Науковий часопис Національного педагогічного університету імені 
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М. П. Драгоманова: зб. наук. пр. Серія 16. Творча особистість учителя: проблеми 

теорії і практики. Вип. 26 (36). 2016. С. 19–24. 

9. Костащук О.І. Феномен честі у психології. Вісник Чернігівського 

національного педагогічного університету імені Т. Г. Шевченка. Вип. 140. 

Чернігів: ЧНПУ. 2016. С. 36–39. 

10. Костащук О.І. Виховання честі як орієнтир професійного становлення 

майбутнього учителя. Український психолого-педагогічний збірник: науковий 

журнал. № 7 (07). 2016. С. 60–64. 
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ДОДАТОК Ц 

ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ 

Костащук Оксани Іванівни «Виховання професійної честі у майбутніх учителів»  

зі спеціальності 13.00.07 – теорія і методика виховання 

Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня: 

1. «Управління в освіті» (Україна, м.Львів, Національний університет 

«Львівська політехніка» 18-19квітня 2013 р.). Форма участі – публікація тез 

«Професійна честь як важлива якість професійно-моральної підготовки 

майбутнього вчителя» у збірнику матеріалів конференції. 

2. «Якість неперервної освіти в умовах євроінтеграційних процесів: 

тенденції, проблеми, прогнози» (Україна, м. Київ-Чернівці, Чернівецький 

національний університет імені Юрія Федьковича, 2-4 листопада 2015 р.). Форма 

участі –публікація тез «Честь як показник динаміки становлення виховної позиції 

майбутнього вчителя» у збірнику матеріалів конференції. 

3. «Освітні інновації: філософія, психологія, педагогіка» (Україна, м. Суми, 

Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, 3 грудня 

2015 р.). Форма участі – публікація статті «Виховання професійної честі у 

майбутніх учителів як передумова успішності їх професійної діяльності» у 

збірнику матеріалів конференції. 

4. «Економіка, наука, освіта: інтеграція та синергія» (Братислава, 18-21 

січня 2016 р.). Форма участі – публікація тез «Теоретичні засади виховання 

професійної честі у майбутніх учителів» у збірнику тез наукових робіт. 

5. «Сучасні досягнення вітчизняних вчених у галузі педагогічних та 

психологічних наук» (Україна, м. Київ, ГО «Київська наукова організація 

педагогіки та психології», 4-5 березня 2016). Форма участі –публікація тез 

«Психолого-педагогічні умови виховання честі у студентів» у збірнику тез 

наукових робіт. 
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6. «Лабіринти реальності» (Монреаль: СPM «ASF», 30-31 жовтня 2016 р.). 

Форма участі – публікація тез «Дослідження структурних компонентів феномену 

професійної честі» у збірнику наукових праць. 

7. «Людина віртуальна: нові горизонти» (Монреаль: СPM «ASF», 20-21 

березня 2017 р.). Форма участі – публікація тез «Особливості формування 

когнітивного компоненту професійної честі майбутнього учителя» у збірнику 

наукових праць.  

         8. «Якісна освіта в Україні: тенденції, проблеми, перспективи» (Україна, 

м. Київ-Чернівці, Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, 

26-28 жовтня 2017 р.). Форма участі – публікація тез «Інноваційні форми та 

методи виховання професійної честі майбутніх учителів» у збірнику матеріалів 

конференції. 


