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АНОТАЦІЯ 

 

Бобошко В. І. Інтеграція виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії. – Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

(доктора філософії) за спеціальністю 13.00.07 «Теорія і методика 

виховання». – Уманський державний педагогічний університет імені Павла 

Тичини, Умань, 2018. 

Дисертацію присвячено актуальній темі інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії. 

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає в тому, 

що: вперше визначено основні тенденції (виховання дітей шляхом 

соціального наслідування поведінкових моделей старших поколінь, через 

пряме навчання найважливішим умінням і навичкам, а також за допомогою 

оволодіння моральними нормами, життєвими засадами сім’ї та місцевої 

громади; посиленням уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і громади з 

боку уряду; врахування соціально-економічних, політичних та 

соціокультурних умов; цілеспрямований вплив всіх інститутів виховання на 

засвоєння соціального досвіду, норм, цінностей і установок суспільства, 

школи, сім’ї та громади); принципи (соціальної детермінації у взаємодії 

школи, сім’ї та громади; взаємної довіри, поваги і визнання значущості один 

одного в здійсненні спільної педагогічної діяльності; співучасті 

(participation); співробітництва між суб’єктами виховання; полікультурності; 

успішності вихованців разом з успішністю сім’ї та громади); функції (вплив 

громади на духовно-моральне становлення особистості дитини; розвиток 

пізнавальної сфери дітей; створення в громаді умов сприятливих для життя і 

діяльності всіх суб’єктів виховання) інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у Великій Британії; уточнено сутність понять: «інтеграція 

виховного потенціалу» (об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, 

кадрових і фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення 



3 

цілісного виховного процесу в середовищі формування особистості школяра 

і реалізації їх виховного потенціалу); «громада» (спільність людей, які 

компактно проживають на певній території, мають загальні інтереси, звичаї і 

традиції, сформовану культуру і спосіб життя; забезпечують існування і 

розвиток окремих індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на 

основі інтеграції їх виховних сил з метою створення общинної цілісності по 

реалізації соціальних функцій виховання, освіти і розвитку всіх суб’єктів цієї 

спільноти); подальшого розвитку набули зміст (надання необхідних послуг 

дітям та молоді; спільні освітні проекти школи і громади; співробітництво у 

створенні розвивальних програм для молоді; співробітництво школи і 

громади у сфері розвитку місцевої економіки; створення общинно-

орієнтованих шкіл), напрями (функціонування школи як культурно-

освітнього центру громади; функціонування громади як засобу навчання і 

виховання; професійна спрямованість освітнього процесу відповідно до 

потреб громади), форми і методи (фінансування і організація навчальних 

майстер-класів для батьків; забезпечення батьків інформацією з проблем 

розвитку дитини; організація для батьків спеціального прокату книг, 

відеофільмів, компакт-дисків; створення консультативного сімейного центру; 

організація спеціальних сімейних спільнот; розробка диференційованих 

домашніх завдань для батьків; проведення учительсько-батьківських 

конференцій і зборів; особисте спілкування вчителів з батьками або 

представниками громади; електронна і голосова пошта, Інтернет сторінки 

класу або вчителя, електронні дошки оголошень та інші сучасні засоби 

комунікації; проведення батьківських зборів в громадських центрах, в 

домашніх умовах; створення на базі шкіл освітніх комплексів, сімейних 

центрів і центрів «комплексного обслуговування» населення; волонтерство 

та тьюторство) реалізації інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії.  

Практичне значення одержаних результатів полягає в збагаченні і 

розширенні уявлень про сутність інтеграції виховних аспектів освітнього 
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середовища та їхнє значення у вихованні школяра; вдосконаленні процесу 

соціального становлення особистості школяра в умовах макро- і 

мікросередовища (сім’ї, школи і громади). 

Матеріали дисертації, висновки і рекомендації за результатами 

дослідження можуть бути використані закладами вищої освіти у процесі 

викладання дисциплін «Педагогіка», «Порівняльна педагогіка», «Теорія і 

методика виховання»; у процесі підготовки нормативних документів, що 

стосуються удосконалення системи взаємодії педагогів, батьків і громади в 

Україні. Джерельна база дисертації може бути використана науковцями у 

порівняльних дослідженнях. 

У дослідженні проаналізовано становлення інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії та визначено її 

теоретичні засади. Встановлено, що увага до інтеграції сім’ї і школи, 

запровадження співробітництва батьків і вчителів на демократичних 

принципах припадає на 70-ті роки ХХ століття. До цього часу батьки 

виключалися з освітньої політики та практики, а вчителі намагалися 

стримувати їхнє втручання у діяльність освітньої системи. У 1980-ті роки 

британський уряд починає залучати батьків до управління школами шляхом 

введення їх до шкільних рад – поєднання обраних (батьки та вчителі), 

призначених (місцеві органи управління) і кооптованих членів, які 

запрошуються для проведення експертизи. Починаючи з травня 2007 року, 

державні школи Великої Британії на законодавчому рівні зобов’язані брати 

до уваги думку батьків щодо тих чи інших аспектів освітнього процесу.  

З того часу шкільні управління активізували такий напрям своєї діяльності, 

як створення Parent Council – батьківських комітетів, до яких входять батьки, 

чиї діти навчаються в конкретній школі. Для формування громадської думки 

діють спеціальні організації, наприклад, Національний освітній форум, до 

якого входять Національна Рада батьків (National Parent Governors’), 

Національна Рада шкільних управлінських рад (National Governor’s Council 

and the GNC), які мають свої Інтернет-сайти. 
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Уточнено змістове наповнення ключових понять дослідження. 

Англійські вчені під терміном «сім’я» розуміють малу група дорослих і 

дітей, засновану на шлюбі або кровній спорідненості, члени якої пов’язані 

спільністю побуту, взаємною відповідальністю і певним набором правил, що 

регулюють взаємодію між подружжям, батьками і дітьми, і виконує функції 

збереження життя і здоров’я всіх її членів, задоволення їх фізичних, 

матеріальних і духовних потреб, народження і виховання дітей, створення 

умов, сприятливих для розвитку і самореалізації кожного її члена. 

Поняття «громада» розуміємо як спільність людей, які компактно 

проживають на певній території, мають загальні інтереси, звичаї і традиції, 

сформовану культуру і спосіб життя; забезпечують існування і розвиток 

окремих індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на основі 

інтеграції їх виховних сил з метою створення общинної цілісності по 

реалізації соціальних функцій виховання, освіти і розвитку всіх суб’єктів цієї 

спільноти. 

Поняття «інтеграція виховного потенціалу сім’ї, школи і громади» 

розглядаємо як об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і 

фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного 

виховного процесу в середовищі формування особистості школяра і 

реалізації їх виховного потенціалу.  

Охарактеризовано такі тенденції розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії – виховання дітей 

шляхом соціального наслідування поведінкових моделей старших поколінь, 

через пряме навчання найважливішим умінням і навичкам, а також за 

допомогою оволодіння моральними нормами, життєвими засадами сім’ї та 

місцевої громади; посиленням уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і 

громади з боку уряду; врахування соціально-економічних, політичних та 

соціокультурних умов; цілеспрямований вплив всіх інститутів виховання на 

засвоєння соціального досвіду, норм, цінностей і установок суспільства, 

школи, сім’ї та громади. 
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Визначено принципи (соціальної детермінації у взаємодії школи, сім’ї 

та громади; взаємної довіри, поваги і визнання значущості один одного в 

здійсненні спільної педагогічної діяльності; співучасті (participation); 

співробітництва між суб’єктами виховання; полікультурності; успішності 

вихованців разом з успішністю сім’ї та громади) та функції (вплив громади 

на духовно-моральне становлення особистості дитини; розвиток пізнавальної 

сфери дітей; створення в громаді умов сприятливих для життя і діяльності 

всіх суб’єктів виховання) інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії. 

Визначено зміст – надання необхідних послуг дітям та молоді; спільні 

освітні проекти школи і громади; співробітництво в створенні розвивальних 

програм для молоді; співробітництво школи і громади у сфері розвитку 

місцевої економіки; створення общинно-орієнтованих шкіл, напрями – 

функціонування школи як культурно-освітнього центру громади; 

функціонування громади як засобу навчання і виховання; професійна 

спрямованість освітнього процесу відповідно до потреб громади, форми і 

методи (фінансування і організація навчальних майстер-класів для батьків; 

забезпечення батьків інформацією з проблем розвитку дитини; організація 

для батьків спеціального прокату книг, відеофільмів, компакт-дисків; 

створення консультативного сімейного центру; організація спеціальних 

сімейних спільнот; розробка диференційованих домашніх завдань для 

батьків; проведення учительсько-батьківських конференцій і зборів; особисте 

спілкування вчителів з батьками або представниками громади; електронна і 

голосова пошта, Інтернет сторінки класу або вчителя, електронні дошки 

оголошень та інші сучасні засоби комунікації; проведення батьківських 

зборів в громадських центрах, в домашніх умовах; створення на базі шкіл 

освітніх комплексів, сімейних центрів і центрів «комплексного 

обслуговування» населення; волонтерство та тьюторство) реалізації 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії.  

Запропоновано перспективні напрямки використання досвіду інтеграції 
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виховного потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії в Україні: 

1) посилення взаємодії педагогів, батьків і громади в освітньому середовищі 

школи України на загальнодержавному законодавчому рівні; 2) розробка 

місцевої стратегії розвитку освіти; 3) розширення та забезпечення автономії 

закладів освіти. 

Ключові слова: інтеграція, виховання, виховний потенціал, сім’я, 

школа, громада, Велика Британія. 
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The scientific novelty of the obtained research results lies in the following: 

the main tendencies have been defined for the first time (the upbringing of children 

by social imitation of behavioral models of older generations, through direct 

learning of the most important skills and abilities, as well as by mastering moral 

norms, basic life principles of family and local community; increasing attention to 

the development of family, school and community relations on the part of the 

government; taking into account socio-economic, political and socio-cultural 

conditions; purposeful influence of all educational institutions on the assimilation 

of social experience, standards, values and attitudes of society, schools, families 

and communities); principles (of social determination in the interaction of the 

school, family and community, mutual trust, respect and recognition of the 

importance of each other in the implementation of joint pedagogical activities; of 

participation; of cooperation between subjects of education; of multiculturalism; of 

the success of pupils along with the success of the family and communities); of 

functions (community influence on the spiritual and moral development of the 

child’s personality; development of the cognitive sphere of children; creation of 

conditions favorable to the life and activity of all participants of education in the 

community); of integration of the educational potential of families, schools and 

communities in the UK. The essence of the following concepts has been clarified: 

«integration of educational potential» (combination of educational, material, 

personnel and financial resources of the subjects of education with the purpose of 

creating a holistic educational process in the formation of the student’s personality 

and implementation of their educational potential); «community» (association of 

people who live in a certain territory, have common interests, customs and 

traditions, culture and way of life; ensure the existence and development of certain 

individuals (children and adults), groups and organizations, based on the 

integration of their educational forces with the aim of creating an integral 

community for the implementation of social functions of education and 

development of all participants of this community). Some issues were further 

developed. They are: content (submission of the necessary services for children 
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and youth; joint educational projects of the school and community; cooperation in 

creating youth development programs; school and community cooperation in the 

field of local economy development; creation of community-oriented schools), 

directions (functioning of the school as a cultural and educational center of the 

community, functioning of the community as a means of education and 

upbringing, professional orientation of the educational process in accordance with 

the needs of the community), forms and methods (financing and organization of 

educational master classes for parents; providing parents with information on child 

development issues; organization for parents of special rent of books, video films, 

CDs; creation of an advisory family center; organization of special family 

communities; development of differentiated homework for parents; conducting 

teacher-parent conferences and meetings; personal communication of teachers with 

parents or community representatives; e-mail and voice mail, online class or 

teacher’s pages, electronic bulletin boards and other modern communication tools; 

holding parental meetings in the community centers, at home; creation of 

educational complexes, family centers and centers of «integrated services» of the 

population on the basis of schools; volunteering and tutoring), implementation of 

the integration of the educational capacity of families, schools and communities in 

the UK. 

The practical significance of the results obtained lies in the enrichment and 

expansion of the on the essence of the integration of educational aspects of the 

educational environment and their significance in the upbringing of the student; 

improving the process of social formation of the student’s personality in the 

macro-and micro-environment (families, schools and communities). 

Materials of the thesis, conclusions and recommendations on the results of 

the study can be used by the institutions of higher education in the teaching of such 

disciplines as «Pedagogy», «Comparative Pedagogy», «Theory and Methodology 

of Education»; in the process of preparing normative documents concerning the 

improvement of the system of interaction between teachers, parents and 
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community in Ukraine. The source base of the thesis can be used by scholars in 

comparative studies. 

The study analyzed the formation of the integration of the educational 

capacity of families, schools and communities in the UK and defined its theoretical 

foundations. It has been established that attention to the integration of families and 

schools, the introduction of cooperation between parents and teachers on a 

democratic basis took place in the 70s of the twentieth century. By this time, 

parents have been excluded from educational policy and practice, and teachers 

tried to curb their interference with the educational system. In the 1980s, the 

British government began to involve parents into schools management by 

introducing them to school councils – a combination of elected (parents and 

teachers), appointed (local governments) and co-opted members who are invited to 

conduct an examination. Since May 2007, UK public schools have been required 

to take into account the parents’ opinion on the various aspects of the educational 

process at the legislative level. Since then, school administrations have intensified 

activities such as the creation of Parent Council - parent committees, which include 

parents whose children are studying at a particular school. For public opinion, 

there are special organizations, for example, the National Education Forum, which 

includes the National Parent Governors’, the National Governor Council and the 

GNC, which have their own Internet sites. 

The content of the key concepts of the research has been specified. English 

scholars, define the term «family,» as a small group of adults and children based 

on marriage or blood affinity, whose members are related to the commonality of 

life, mutual responsibility and a certain set of rules, which adjust the interaction 

between spouses, parents and children, and performs the functions of preserving 

the life and health of all its members, satisfying their physical, material and 

spiritual needs, the birth and rearing of children, creating conditions conducive to 

the development and self-fulfillment of each member. 

The notion of «community» is understood as a community of people who 

live on a certain territory, have common interests, customs and traditions, a culture 
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and way of life; ensure the existence and development of certain individuals 

(children and adults), groups and organizations on the basis of the integration of 

their educational forces in order to create an integral community according to the 

implementation of the social functions of education and development of all 

participants in this community. 

The concept of «integration of the educational potential of the family, school 

and community» is considered as an association of educational, material, personnel 

and financial resources of the subjects of education in order to create a holistic 

educational process in the formation of the student’s personality and the 

implementation of their educational potential. 

The following trends in the integration of the educational potential of the 

family, school and community in the UK are described: the upbringing of children 

by social imitation of behavioral models of older generations, through direct 

learning of the most important skills and abilities, as well as by mastering moral 

standards, basic principles of family life and local community; increasing attention 

to the development of family, school and community relations on the part of the 

government; taking into account socio-economic, political and socio-cultural 

conditions; purposeful influence of all educational institutions on the assimilation 

of social experience, norms, values and attitudes of society, school, family and 

community. 

Some principles have been defined. They are: the principle of social 

determination in the interaction of the school, family and community; the principle 

of mutual trust, respect and acknowledgment of each other’s significance in the 

implementation of joint pedagogical activity; the principle of participation, and 

cooperation among subjects of education, multiculturalism; the principle of pupils’ 

academic progress along with the success of the family and community) and 

functions (community influence on the spiritual and moral development of the 

child’s personality; the development of the cognitive sphere of children; creating 

conditions favorable for the life and activity of all subjects of education in the 
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community), integration of the educational capacity of families, schools and 

communities in the UK. 

The content has been defined. That is the submission of necessary services 

for children and young people; joint educational projects of school and 

community; cooperation in creating developmental programs for youth; school and 

community cooperation in the field of local economy development; creation of 

community-oriented schools (the directions are the functioning of the school as a 

cultural and educational center of the community; functioning of the community as 

a means of education and upbringing); professional orientation of the educational 

process according to the needs of the community, forms and methods (financing 

and organization of educational master classes for parents; providing parents with 

information on child development issues; organization of special rental of books, 

video films, CDs for parents; creation of a consultative family center; organization 

of special family communities; development of differentiated homework for 

parents; conducting teacher-parent conferences and meetings; personal 

communication of teachers with parents or community representatives; e-mail and 

voice mail, online class or teacher’s pages, electronic bulletin boards and other 

modern communication tools; holding parental meetings in community centers, at 

home; creation of educational complexes, family centers and centers of «integrated 

services» of the population on the basis of schools; volunteering and tutoring),  

implementation of integration of the educational capacity of families, schools and 

communities in the UK. 

The efficient ways of using the experience of integration of the educational 

capacity of the family, schools and community of Great Britain in Ukraine have 

been proposed. They are: 1) strengthening the interaction of teachers, parents and 

community in the educational environment of Ukrainian school at the national 

legislative level; 2) development of a local strategy for the development of 

education; 3) expansion and assurance of educational institutions autonomy. 

Key words: integration, education, educational capacity, family, school, 

community, Great Britain. 



14 

REFERENCES 

1. Boboshko, V. I. (2016). Uchast batkiv, uchyteliv i hromadskosti v 

upravlinni shkilnoiu osvitoiu (na prykladi Velykoi Brytanii). Psykholoho-

pedahohichni problemy silskoi shkoly. Uman: PP Zhovtyi O. O., 54, 174–182. 

2. Boboshko, V. I. (2016). Vzaiemodiia shkoly, simi i hromadskosti na 

zasadakh sotsialnoho partnerstva (dosvid Velykoi Brytanii). Molodyi vchenyi, 

5(32), 321–326. 

3. Boboshko, V. I. (2017). Pytannia intehratsii vykhovnoho potentsialu 

simi, shkoly i hromady v derzhavnii politytsi Velykoi Brytanii. Pedahohichni 

nauky: zbirnyk naukovykh prats. Vyp. LXXX, t. 3. Kherson, 77–81. 

4. Boboshko, V. I. (2018). Formation and development of educative 

capacity integration of family, school and community in Great Britain. Science and 

Education a New Dimension. Pedagogy and Psychology, VI(64), Issue: 154, 7–10. 

5. Boboshko, V. I. (2018). Vzaiemodiia simi, shkoly i hromady yak 

osnova mistsevoi stratehii rozvytku osvity. Zbirnyk naukovykh prats Umanskoho 

derzhavnoho pedahohichnoho universytetu imeni Pavla Tychyny. Uman: Vizavi, 1, 

18–26. 

6. Boboshko, V. I. (2016). Osoblyvosti intehratsii simi, shkoly i hromady 

v derzhavnii politytsi Velykoi Brytanii. Theoretical and applied researches in the 

field of pedagogy, psychology and social sciences: materials of the International 

Scientific-Practical Conference, 28–29 december, 2016, (рp. 35–38). Kielce: Holy 

Cross University. 

7. Boboshko, V. I. (2017). Formy i metody intehratsii vykhovnoho 

potentsialu simi, shkoly i hromady u Velykii Brytanii. Inovatívny výskum v oblasti 

vzdelávania a sociálnej práce: zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie, 10–11 marca, 2017, (рр. 177–179). Vydal: Vysoká škola Danubius, 

Sládkovičovo. 

8. Boboshko, V. I. (2018). Zmist ta osnovni napriamy intehratsii 

vykhovnoho potentsialu simi, shkoly i hromady u Velykii Brytanii. Modernizatsiia 

http://seanewdim.com/index.html
http://seanewdim.com/index.html


15 

osvitnoho seredovyshcha: problemy ta perspektyvy: materialy III Mizhnar. nauk.-

prakt. konf., 16–17 liutoho 2018, (ss. 44–47). Uman: Vizavi. 

9. Boboshko, V. I. (2018). Zmist, napriamy, formy i metody intehratsii 

vykhovnoho potentsialu simi, shkoly i hromady u Velykii Brytanii. Aktualni 

pytannia suchasnykh pedahohichnykh ta psykholohichnykh nauk: materialy 

Mizhnar. nauk.-prakt. konf., 16–17 liutoho 2018, (ss. 94–97.). Odesa.  

10. Boboshko, V. I. (2018). Forms and methods of educative capacity 

integration of family, school and community in Great Britain: the historical aspect. 

Ekonomichni, politychni ta kulturolohichni aspekty yevropeiskoi intehratsii 

Ukrainy v umovakh novykh hlobalizatsiinykh vyklykiv: materialy Mizhnar. nauk.-

prakt. konf., 16–17 kvitnia 2018, (pp. 378–380). Uzhhorod.   



16 

ЗМІСТ 

ВСТУП          17 

РОЗДІЛ 1 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНТЕГРАЦІЇ 

ВИХОВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ У ВЕЛИКІЙ 

БРИТАНІЇ           27 

1.1 Стан дослідження наукової проблеми у вітчизняній та зарубіжній 

педагогічній теорії          27 

1.2 Ґенеза становлення і розвитку інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у Великій Британії       38 

1.3 Понятійно-категоріальний апарат дослідження    53 

Висновки до першого розділу       68 

РОЗДІЛ 2. ВЗАЄМОДІЯ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ У ВЕЛИКІЙ 

БРИТАНІЇ ЯК ОСНОВА ІНТЕГРАЦІЇ ЇХ ВИХОВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 71 

2.1 Державна політика Великої Британії щодо інтеграції сім’ї, школи і 

громади            71 

2.2 Тенденції розвитку інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії 

2.3 Зміст, форми і методи інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у сучасному британському суспільстві     84 

Висновки до другого розділу       99 

РОЗДІЛ 3 НАПРЯМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДОСВІДУ ІНТЕГРАЦІЇ 

ВИХОВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 

В УКРАЇНІ           122 

3.1 Взаємодія сім’ї, школи і громади як основа місцевої стратегії розвитку 

освіти            122 

3.2 Використання прогресивних ідей інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади Великобританії в освітньому середовищі України  143 

Висновки до третього розділу       161 

ВИСНОВКИ         164 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ     169 

ДОДАТКИ          189 

  



17 

ВСТУП 

 

Актуальність теми. Відкритість українського суспільства, розширення 

діапазону його спілкування з іншими народами, орієнтація на входження в 

європейський і світовий простір створюють сприятливі можливості для 

збагачення національної системи виховання кращими здобутками світової 

культури. Першими соціальними моделями соціального світу для дитини є 

сім’я, школа і місцева громада. Здобутий у цих середовищах досвід 

допомагає особистості, що зростає, оволодівати нормами, цінностями, 

правилами поведінки і міжособистісної взаємодії, характерними для 

дорослого світу. 

Сім’я – первинний інститут соціалізації дитини, що володіє 

унікальними засобами впливу на її формування та розвиток. Однак 

характерна для сьогодення зміна традиційної структури сім’ї, зниження її 

виховного потенціалу, високий рівень розлучень і, як наслідок, поширення 

неповних сімей і дітей без догляду послаблюють виконання сім’єю 

покладених на неї виховної та соціалізаційної функцій. Діяльність школи як 

основного інституту виховання покликана підготувати молоду особистість до 

життєдіяльності в соціальних умовах, що постійно змінюються, завдяки 

формуванню в дитини певних особистісних якостей і властивостей. Школа і 

сім’я відкриті до тих соціокультурних процесів, які відбуваються у 

навколишньому середовищі, важливим сегментом якого є місцева громада. 

На важливості забезпечення взаємодії закладів освіти, сім’ї і 

суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального 

середовища наголошено у Законах України «Про освіту» (2017), 

Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року 

(2013), Концепції Нової української школи (2016). У цих документах також 

наголошується на необхідності запровадження нового принципу педагогіки 

партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, учителя, батьків і 
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громадського самоврядування у сфері освіти, яке передбачає взаємну повагу, 

партнерство та відповідальність усіх учасників освітнього процесу. 

Державну політику у сфері реформування загальної середньої освіти 

передбачено реалізувати шляхом проведення докорінної та системної 

реформи загальної середньої освіти з урахуванням досвіду провідних країн 

світу. Однак у вітчизняній педагогічній теорії і практиці бракує досвіду з 

поєднання зусиль сім’ї, школи і громади у формуванні та розвитку дитини.  

З огляду на вищезазначене актуальною є необхідність звернення до 

зарубіжного досвіду, зокрема Великої Британії, де виховання дитини, 

обмежене лише рамками сім’ї, замінюється досконалішою схемою, в основу 

якої покладено інтеграцію зусиль сім’ї, школи і місцевої громади. Вивчення 

особливостей взаємопроникнення виховного потенціалу цих соціальних 

інститутів у Великій Британії дасть змогу одержати цілісне уявлення про 

його сутнісні характеристики для адекватного використання у національній 

системі виховання. 

Історичні аспекти сімейного виховання у Великій Британії набули 

висвітлення у поглядах філософів і письменників минулого та сучасності, 

серед яких: H. Becker (Г. Беккер), C. Benn (К. Бен), P. Blatchford 

(П. Блетчфорд), J. Douglas (Д. Дуглас), M. Kenniston (М. Кеністон), K. Levin 

(К. Левін), F. May (Ф. Мей), S. Raddy (С. Редді), J. Raven (Д. Райвен), C. Wright 

(Ч. Райт) та ін. Проблеми поєднання виховного впливу сім’ї, школи і церкви 

досліджували M. Craft (М. Крафт), L. Cohen (Л. Кохен), P. Musgrave 

(П. Масгрейв), K. Richmand (К. Річменд), F. Taylor (Ф. Тейлор) та ін. Значний 

внесок у дослідження теорії і практики сімейного виховання дітей у Великій 

Британії здійснено у працях зарубіжних компаративістів (А. Барбариги, 

Н. Воскресенської, Б. Вульфсона, О. Джуринського, В. Лапчинської, 

К. Салімової та ін.). 

На вітчизняному ґрунті питання поєднання зусиль школи, сім’ї і 

громадськості активно вивчалося педагогами ХХ ст. (Г. Ващенко, 
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В. Сухомлинський, М. Стельмахович та ін.) та сучасними дослідниками 

(Т. Алєксєєнко, Т. Кравченко, В. Кузь, П. Щербань, Л. Яценко та ін.); 

дослідженню проблем і здобутків британської освітньої галузі присвятили свої 

роботи вітчизняні дослідники Н. Лавриченко, О. Локшина, Л. Пуховська, 

А. Сбруєва, Н. Слюсаренко та ін. 

Система освіти Великої Британії країни завжди перебувала у полі зору 

вітчизняних та зарубіжних науковців. В останнє десятиріччя з’явилися нові 

напрями досліджень, присвячені вивченню історії та сучасних 

трансформаційних змін у різних ланках системи освіти, а саме: стратегії 

реформування шкільної освіти та тенденцій розвитку середньої освіти 

Великої Британії (Г. Алексевич, К. Гаращук, Г. Марченко, І. Постоленко, 

Р. Сойчук, І. Чистякова та ін.); етнопедагогічних традицій виховання 

(М. Гурій, Н. Мороз, С. Світлична, О. Скринська, М. Тадеєва та ін.); теорії та 

практики сімейного виховання (О. Демченко, Г. Теклюк та ін.); 

полікультурної освіти (Л. Гордієнко, А. Досін, О. Мілютіна та ін.). 

Незважаючи на виконані монографічні й дисертаційні дослідження, 

проблему поєднання виховних зусиль сім’ї, школи і громади у Великій 

Британії не досліджено.  

Науковий аналіз результатів теоретичних і практичних напрацювань 

учених із досліджуваної проблеми та її актуальність зумовили необхідність 

розв’язання низки суперечностей між: 

– потребою в аналітичному осмисленні досвіду інтеграції виховних 

впливів сім’ї, школи і громадськості у Великій Британії та відсутністю 

концептуальних підходів до розв’язання означеної проблеми; 

– вимогами суспільства до пошуку шляхів інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади в Україні і реальним станом вивчення та 

використання позитивного досвіду Великої Британії; 

– визначеними позитивними досягненнями інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії і відсутністю 
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системних рекомендацій щодо використання змісту, форм і методів реалізації 

цього процесу для подальшого вдосконалення і розвитку теорії і практики 

виховання в Україні. 

Отже, актуальність та недостатня розробленість проблеми 

дослідження, її теоретична і практична значущість, зазначені суперечності й 

зумовили вибір теми дослідження – «Інтеграція виховного потенціалу 

сім’ї, школи і громади у Великій Британії». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема 

дослідження є складовою наукової теми кафедри педагогіки та освітнього 

менеджменту Уманського державного педагогічного університету імені 

Павла Тичини «Інноваційний потенціал порівняльно-педагогічних 

досліджень для розвитку освіти в Україні» (державний реєстраційний номер 

0111U009200). Тему дисертації затверджено на засіданні вченої ради 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

(протокол № 4 від 24.11.2015 р.) та узгоджено на Міжвідомчій раді з 

координації досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології (протокол 

№ 8 від 15.12.2015 р.). 

Мета дослідження – на основі теоретичного аналізу комплексно 

дослідити та узагальнити досвід Великої Британії з інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади, визначити основні тенденції, розкрити 

зміст, напрями, форм і методи її реалізації; виявити можливості їхнього 

використання для розвитку теорії і практики виховання в Україні. 

Відповідно до теми та мети визначено такі завдання дослідження: 

1. Проаналізувати становлення інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у Великій Британії та уточнити понятійно-категоріальний 

апарат дослідження. 

2. Охарактеризувати тенденції розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії. 
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3. Визначити зміст, напрями, форми і методи інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії. 

4. Запропонувати перспективні напрямки використання досвіду 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії в 

Україні. 

Об’єкт дослідження – виховний потенціал сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії. 

Предмет дослідження – тенденції розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії, зміст, напрями, форми 

і методи її реалізації. 

Для досягнення поставленої мети та розв’язання завдань використано 

комплекс методів дослідження: компаративізму, синхронності вивчення, 

теоретичного узагальнення; історико-педагогічний аналіз наукової 

літератури англомовних авторів, британських періодичних видань; 

системний підхід до об’єкта дослідження, який забезпечується єдністю та 

взаємодоповненням аналізу й синтезу, індуктивного та дедуктивного 

методів; узагальнення даних офіційної статистики, які стосуються 

особливостей виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій 

Британії; порівняльне вивчення соціально-педагогічних фактів у їх 

історичному розвитку; аналітичне вивчення нормативно-правових 

документів і фактичного матеріалу для визначення вихідних положень 

дослідження, розкриття основних понять, виявлення основних тенденцій 

розвитку інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій 

Британії; контент-аналіз для визначення змісту, напрямів, форм і методів 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії, 

осмислення його впливу на формування дитини.  

Джерельною базою дослідження слугували: нормативні документи 

уряду Великої Британії з проблем сімейного виховання та матеріали з 

державного регулювання виховання молодого покоління: «The Children’s 
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Plan. Building brighter futures» (2007), «Department for Children, Schools and 

Families: autumn performance report 2007 achievement against public service 

agreement targets», «Participating in crime» (2007), «Reducing the risk of violent 

crime: the Home Office» (2007–2008), «Department for Children, Schools and 

Families resource accounts» (2007–2008), «Building Britain’s Future» (2009), 

«Departmental Report. Department for Children, Schools and Families» (2009–

2013), «Family law, domestic violence and occupation of the family home» 

(2010), «A new approach to child poverty: tackling the causes of disadvantage and 

transforming families’ lives» (2011), «Strengthening families, promoting parental 

responsibility: the future of child maintenance» (2011), «Ending gang and youth 

violence: a cross-government report» (2012), «Department for Communities and 

Local Government annual report and accounts on Troubled Families» (2012–2013) 

та ін.; законодавчі акти: закон України «Про загальну середню освіту» (1999), 

«Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в 

Європейський простір» (2011), Національна стратегія розвитку освіти в 

Україні на 2012–2021 рр. (2012), Галузева концепція розвитку неперервної 

педагогічної освіти (2013), Концепція розвитку освіти України на 2015–

2025 рр. (2015), Концепція Нової української школи (2016), Національна 

доповідь про стан і перспективи розвитку освіти в Україні (2016), закон 

України «Про освіту» (2017); британські та українські періодичні видання: 

«Педагогіка», «Рідна школа», «Педагогіка і психологія», «Child development», 

«Journal of Family Issues», «Journal of Research on Adolescence», 

«Developmental psychology», «Journal of child and family studies», «Journal of 

Marriage and the Family» та ін.; інформаційні ресурси мережі Інтернет 

(http://www.inclusive-education.org; https://www.savethechildren.org.uk; 

https://www.bell-foundation.org.uk; https://assets.publishing.service.gov.uk; 

http://webarchive.nationalarchives.gov.uk). 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 
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– вперше визначено основні тенденції (виховання дітей шляхом 

соціального наслідування поведінкових моделей старших поколінь через 

пряме навчання найважливіших умінь і навичок, а також за допомогою 

оволодіння моральними нормами, життєвими засадами сім’ї та місцевої 

громади; посилення уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і громади з боку 

уряду; врахування соціально-економічних, політичних та соціокультурних 

умов; цілеспрямований вплив усіх інститутів виховання на засвоєння 

соціального досвіду, норм, цінностей і установок суспільства, школи, сім’ї та 

громади); принципи (соціальної детермінації у взаємодії школи, сім’ї та 

громади; взаємної довіри, поваги і визнання значущості один одного у 

здійсненні спільної педагогічної діяльності; співучасті (participation); 

співробітництва між суб’єктами виховання; полікультурності; успішності 

вихованців разом з успішністю сім’ї та громади); функції (вплив громади на 

духовно-моральне становлення особистості дитини; розвиток пізнавальної 

сфери дітей; створення в громаді сприятливих умов для життя і діяльності 

всіх суб’єктів виховання) інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії); 

– уточнено сутність понять: «інтеграція виховного потенціалу» 

(об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і фінансових 

ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного виховного процесу 

в середовищі формування особистості школяра і реалізації їх виховного 

потенціалу); «громада» (спільність людей, які компактно проживають на 

певній території, мають загальні інтереси, звичаї і традиції, сформовану 

культуру і спосіб життя; забезпечують існування і розвиток окремих 

індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на основі інтеграції їх 

виховних сил з метою створення общинної цілісності щодо реалізації 

соціальних функцій виховання, освіти і розвитку всіх суб’єктів цієї 

спільноти);  
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– подальшого розвитку набули зміст (надання необхідних послуг дітям 

та молоді; спільні освітні проекти школи і громади; співробітництво у 

створенні розвивальних програм для молоді; співробітництво школи і 

громади у сфері розвитку місцевої економіки; створення общинно-

орієнтованих шкіл), напрями (функціонування школи як культурно-

освітнього центру громади; функціонування громади як засобу навчання і 

виховання; професійна спрямованість освітнього процесу відповідно до 

потреб громади), форми і методи (фінансування і організація навчальних 

майстер-класів для батьків; забезпечення батьків інформацією з проблем 

розвитку дитини; організація для батьків спеціального прокату книг, 

відеофільмів, компакт-дисків; створення консультативного сімейного центру; 

організація спеціальних сімейних спільнот; розробка диференційованих 

домашніх завдань для батьків; проведення учительсько-батьківських 

конференцій і зборів; особисте спілкування вчителів із батьками або 

представниками громади; електронна і голосова пошта, Інтернет сторінки 

класу або вчителя, електронні дошки оголошень та інші сучасні засоби 

комунікації; проведення батьківських зборів у громадських центрах, у 

домашніх умовах; створення на базі шкіл освітніх комплексів, сімейних 

центрів і центрів «комплексного обслуговування» населення; волонтерство 

та тьюторство) інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у збагаченні і 

розширенні уявлень про сутність інтеграції виховних аспектів освітнього 

середовища та їхнє значення у вихованні школяра; в удосконаленні процесу 

соціального становлення особистості школяра в умовах макро- і 

мікросередовища (сім’ї, школи і громади). 

Матеріали дисертації, висновки і рекомендації за результатами 

дослідження можуть бути використані закладами вищої освіти у процесі 

викладання дисциплін «Педагогіка», «Порівняльна педагогіка», «Теорія і 
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методика виховання»; у процесі підготовки нормативних документів, що 

стосуються вдосконалення системи взаємодії педагогів, батьків і громади в 

Україні. Джерельна база дисертації може бути використана науковцями у 

порівняльних дослідженнях. 

Результати дисертаційної роботи впроваджено в освітній процес 

загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів № 6 (довідка № 56 від 15.05.2018 р.) 

та загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів № 4 (довідка № 97 від 

15.05.2018 р.) м. Жмеринки Вінницької обл.; Чемерпільської 

загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів (довідка від 10.04.2018 р.) та 

загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів села Хащувате (довідка № 42 від 

20.03.2018 р.) Гайворонського району Кіровоградської обл.; Маньківського 

навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів – 

гімназія» (довідка № 45 від 16.04.2018 р.) Черкаської обл. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення та 

результати дисертаційного дослідження оприлюднені на науково-практичних 

конференціях різного рівня: міжнародних – «Theoretical and applied researches 

in the field of pedagogy, psychology and social sciences» (Poland, Kielce, 2016); 

«Inovatívny výskum v oblasti vzdelávania a sociálnej práce» (Slovensko, 

Sládkovičovo, 2017); «Трансформації в українській освіті і наукових 

дослідженнях: світовий контекст» (Умань, 2017); «Модернізація освітнього 

середовища: проблеми та перспективи» (Умань, 2018); «Актуальні питання 

сучасних педагогічних та психологічних наук» (Одеса, 2018); «Економічні, 

політичні та культурологічні аспекти європейської інтеграції України в 

умовах нових глобалізаційних викликів» (Ужгород, 2018); «Актуальні 

проблеми сучасної психодидактики: філософські, психологічні та педагогічні 

аспекти» (Умань, 2018); всеукраїнських – «Педагогічна освіта і наука: 

традиції, реалії, перспективи» (Умань, 2016); «Інститут класного 

наставництва – новий етап в роботі сім’ї та школи» (Умань, 2017). Результати 

дослідження обговорювалися на засіданнях кафедри педагогіки та освітнього 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Slovensko
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менеджменту Уманського державного педагогічного університету імені 

Павла Тичини (2016–2018). 

Публікації. Основний зміст і результати дисертаційного дослідження 

відображені в 10 одноосібних публікаціях автора, з яких: 5 статей 

відображають основні наукові результати, 5 – апробаційного характеру. 

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних джерел (243 

найменування, з них – 143 іноземною мовою), 11 додатків на 25 сторінках. 

Повний обсяг дисертації становить 212 сторінок, із них – 162 сторінки 

основного тексту.  
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РОЗДІЛ 1 

СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК ІНТЕГРАЦІЇ ВИХОВНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ 

ЯК НАУКОВА ПРОБЛЕМА 

 

1.1 Стан дослідження наукової проблеми у вітчизняній та 

зарубіжній педагогічній теорії 

 

Україна як суверенна, демократична держава, що прагне увійти до 

передових країн світу, покладає великі сподівання на освіту як рушій 

поступу. Якісна освіта розглядається як передумова соціальних і 

економічних модернізаційних змін, а також чинник людського розвитку, 

що веде до формування громадян, здатних творчо мислити й ефективно 

діяти в умовах інтеграційних і глобалізаційних процесів. 

Роль освіти на сучасному етапі розвитку України визначається 

завданнями переходу країни до демократичної та правової держави, до 

ринкової економіки, необхідністю подолання небезпеки відставання 

країни від світових тенденцій економічного та суспільного розвитку. Це 

потребує врегулювання напрямів взаємодії навчального закладу з 

основними суб’єктами соціального замовлення, до яких насамперед 

належать особистість, соціум і держава. У розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади чільне місце належить теорії освіти 

сучасної Великої Британії. В умовах глобальної кризи сучасної цивілізації 

у Великобританії ведуться інтенсивні пошуки інших шляхів виховання 

особистості, головною метою якого має бути її розвиток і вдосконалення. 

Орієнтація на дитину, її потреби, особистісні особливості, права – 

провідна стратегія виховання. 

На сучасному етапі особливого значення набувають проблеми освіти 

та виховання підростаючого покоління. Оновлення багатьох сфер 
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діяльності на даному етапі розвитку нашої країни, зміни в житті її народу, 

переоцінка старих та ствердження нових орієнтацій потребує створення 

нового змісту освіти. На реалізацію цієї ідеї спрямовано Закон про освіту, 

котрий регулює суспільні відносини, що виникають у процесі реалізації 

конституційного права людини на освіту, прав та обов’язків фізичних і 

юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, а також 

визначає компетенцію державних органів та органів місцевого 

самоврядування у сфері освіти [52]. 

Актуальність заявленої проблеми зумовлена тим, що система освіти 

в умовах сучасності стає сферою суспільних інтересів. Відбуваються 

суттєві зміни в складі суб’єктів, які висувають свої запити до школи, 

якості здійснюваного нею освітнього процесу. Це потребує врегулювання 

напрямів взаємодії навчального закладу з основними суб’єктами 

соціального замовлення, до яких насамперед належать особистість, соціум 

і держава. Саме вони визначають цілі, зміст і результати освітнього 

процесу, прагнуть узгодження інтересів в системі шкільної освіти. Адже 

школа не спроможна самостійно формувати і підтримувати в молодого 

покоління соціальну та інтелектуальну активність, психологічну та 

емоційну стабільність, духовну цілісність поза стратегією, спільною з 

іншими соціальними інститутами.  

В сучасній українській системі освіти основними засадами 

державної політики у сфері освіти є: відповідальність і підзвітність органів 

управління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів освітньої 

діяльності перед суспільством; державно-громадське управління та 

партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір [52].  

Тому особливого значення набуває теоретичний аналіз, комплексне 

дослідження та узагальнення досвіду зарубіжних країн з інтеграції 

виховного потенціалу сім’ї, школи і громади, визначення основних 

тенденцій, розкриття змісту, напрямів, форм і методів її реалізації та 



29 

виявлення можливостей їхнього використання для розвитку теорії і 

практики виховання в Україні. 

Вивчення та аналіз переваг і недоліків вітчизняної, а також і 

зарубіжних систем освіти та виховання стає сьогодні нормою наукової 

взаємодії між країнами і відповідає вимогам їх взаємозбагачення. Школа, 

сім’я і місцеве співтовариство виступають для дитини першими і 

основними моделями соціального світу. Саме шкільний та сімейний досвід 

повинен допомагати освоювати закони, за якими живе дорослий світ, 

способи існування в межах цих законів, різні соціальні ролі, 

міжособистісні відносини. Діяльність школи як основного інституту 

виховно-освітньої системи, ефективність освітнього процесу на кожному 

конкретному історичному відрізку часу, в кожен певний період розвитку 

системи, не можуть бути точно оцінені, проаналізовані без відповідної 

оцінки та аналізу самої системи і її складових. Багато витоків успіхів і 

втрат сучасного виховного процесу лежать в соціальному середовищі, що 

оточує школу, та вимагають постійного систематичного обліку та 

відповідного корегування тих соціальних факторів, які впливають прямо 

або опосередковано на процес формування особистості.  

«Відкритість школи» до реальних соціальних процесів, активізація і 

педагогізація взаємозв’язків школи і сім’ї з іншими елементами цілісної 

системи і мікросередовища є пріоритетними напрямками педагогічної 

науки. 

Останнім часом усе активніше постає питання про необхідність 

покладання в основу взаємодії школи, батьків і громадськості основних 

принципів соціального партнерства «як дієвого інструменту залучення в 

обговорення проблем розвитку освіти широкого кола зацікавлених 

суб’єктів» [53, с. 51]. 

У зв’язку з цим значно зріс інтерес школи та інших виховних 

інститутів суспільства до мікросередовища життєдіяльності дитини, що 
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включає інтеграцію виховних сил школи, сім’ї та місцевого 

співтовариства. Принципово змінюється характер взаємозв’язків школи з 

сім’єю в системі виховання. Сім’ї та місцю проживання відводиться 

пріоритетне місце як первинних інституцій соціалізації особистості, котрі 

володіють унікальними засобами, широким діапазоном впливу на 

соціальне формування і розвиток особистості школяра. Головні зусилля в 

діяльності школи спрямовані не на спробу підмінити вплив сім’ї, а на те, 

щоб її діяльність сприяла встановленню контакту з сім’єю і створенню 

сприятливого виховного мікроклімату в соціумі. 

Партнерство у вихованні – це процес залучення членів суспільства 

до спільної діяльності з розв’язання проблем, які впливають на їхню 

життєдіяльність. Важлива роль у встановленні виховного партнерства 

належить школі, яка, з одного боку, підпорядковує свої цілі завданням 

соціального оточення, а з іншого – за рахунок заохочення інших суб’єктів 

до участі в освітньому процесі більш успішно виконує свої обов’язки. 

Найбільш значущими для школи виховними партнерами є батьки учнів, з 

якими, базуючись на спільних цілях, цінностях, необхідно вибудовувати 

справжні партнерські відносини, тобто відносини з розподілення 

відповідальності за кінцевий результат. До інших важливих виховних 

партнерів школи належать представники громадськості у найширшому 

розумінні цього слова [54, с. 63]. 

Однак, як засвідчує практика, переважна більшість вітчизняних шкіл 

або перебуває у пошуках можливих виховних партнерів, не усвідомлюючи 

повною мірою способи їх залучення до шкільних справ, або взагалі 

намагається обмежити свої контакти з батьками учнів, уникнути будь-яких 

зв’язків із соціумом і представниками громадськості.  

Для ефективного розв’язання цих проблем доцільно звернутися до 

досвіду інших країн щодо становлення діалогу системи освіти та 
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суспільства. Це дасть змогу запозичити ефективні практичні рішення й 

уникнути можливих помилок.  

У цьому контексті на увагу заслуговує досвід Великої Британії, де 

чітко простежується спрямування на поєднання зусиль школи, сім’ї і 

громадськості у вихованні та навчанні молодого покоління.  

У вітчизняній педагогіці не накопичено достатньо досвіду створення 

системи спільної роботи школи, сім’ї та місцевого співтовариства, тому 

саме вивчення інтеграції виховних сил середовища в різних формах 

дозволяє скласти більш осмислене і адекватне уявлення про цей досвід у 

вітчизняній системі виховання. Тому розгляд британського досвіду 

інтеграції виховних сил школи, сім’ї та громади в соціальному становленні 

підростаючого покоління відкриває нові можливості для вітчизняної 

педагогіки, як у науковому, так і в практичному відношенні. 

Представники вітчизняної науки, як і їхні англійські колеги, 

визнають, що інтеграція виховних сил школи, сім’ї та громади може стати 

дієвим інструментом реформування системи освіти і підвищення якості 

освіти випускників шкіл, підготовки їх до життя і праці в умовах 

сучасного постіндустріального суспільства. 

Виховувати – означає бути відповідальним за життя та долю дитини 

і творити щасливу особистість, починаючи зі сім’ї, продовжуючи в школі 

та залучаючи громадськість. Тому життя дітей у школі, в сім’ї має бути 

цілісним і не ділитися на доросле (справжнє) та дитяче (несправжнє). 

Тільки в єдиному житті дорослі, поділяючи радощі й турботи дітей, 

беручи на себе відповідальність, формують дитину національно свідомою 

особистістю як справжню людину-громадянина. Виховати дітей всебічно 

розвиненими, духовно багатими, фізично досконалими, працьовитими, 

високоморальними громадянами Української держави, зі сформованою 

національною свідомістю, які люблять рідну землю, свій народ, його мову, 
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готовими захищати все це – спільне завдання сім’ї, школи та 

громадськості [55]. 

Отже, дослідження англійського досвіду важливо не для механічного 

запозичення певних суспільних парадигм і доктрин, а, перш за все, для 

осмислення природних явищ, взаємозбагачення різних і багато в чому 

штучно роз’єднаних соціальних систем, пошуку механізмів стимулювання 

інтеграційних процесів. 

На вітчизняному ґрунті питання поєднання зусиль школи, сім’ї і 

громадськості активно вивчалися такими науковцями: А. Барбарига [15], 

Г. Ващенко [23], Т. Кравченко [28], І. Курдюмова [56–57], 

В. Сухомлинський [24], М. Стельмахович [25], П. Щербань [31] та ін.  

Видатні педагоги В. Сухомлинський, М. Стельмахович велику увагу 

приділяли поєднанню виховних впливів різних соціальних інституцій у 

вихованні дітей, тобто інтегрувати всі складові частини. 

Система освіти Великої Британії країни завжди перебувала у полі 

зору вітчизняних та зарубіжних дослідників. В останнє десятиріччя 

з’явились нові напрями досліджень, пов’язані з історією та сучасними 

трансформаційними змінами в різних ланках системи освіти, а саме: 

стратегії реформування шкільної освіти та тенденції розвитку середньої 

освіти Великої Британії (Г. Алексевич [42], К. Гаращук [43], Г. Марченко 

[44], Р. Сойчук [45] та ін.), етнопедагогічні традиції виховання 

(О. Скринська [46], М. Тадеєва [47] та ін.), теорія та практика сімейного 

виховання (О. Демченко [48] та ін.), полікультурна освіта (Л. Гордієнко 

[49], А. Досін [50], О. Мілютіна [51] та ін). 

Теоретичне обґрунтування сучасних підходів до організації 

педагогічного процесу в школах Великої Британії здійснено такими 

вченими: H. Becker [2], C. Benn [2], P. Blatchford [3], F. May [7], S. Raddy 

[8], J. Raven [9], C. Wright [10] та ін. Їхні наукові здобутки суттєво 

впливають на модернізацію системи освіти не тільки у Великій Британії, 
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але й в інших країнах Європи і світу, в Україні у тому числі. Ці англійські 

вчені (H. Becker [2], J. Douglas [4], M. Kenniston [5], K. Levin [6]) 

визначили тип батьківської поведінки (особистий приклад, батьківська 

участь, контроль з боку батьків), який доречний при вихованні дитини. 

Серед британських вчених, які досліджували проблему взаємодії суб’єктів 

навчання у школах Сполученого Королівства, можна виділити Д. Мілза (J. 

Mills), який досліджував партнерський підхід у навчанні у закладах 

середньої освіти [58]; Д. Гарґрівза (D. Hargreaves), який вивчав 

особливості соціальних стосунків у середній школі [59]; С. Райта 

(C.Wright), який зосередив дослідницьку увагу на проблемах расової, 

класової та гендерної політики в шкільній освіті [10]. 

Дослідженню проблем і здобутків британської освітньої галузі 

присвятили свої роботи вітчизняні дослідники Н. Лавриченко [33–34], 

О. Локшина [35–36], Л. Пуховська [37], А. Сбруєва [38–39], 

Н. Слюсаренко [40] та ін. 

Окремим питанням дослідження системи освіти Великої Британії 

присвячені роботи зарубіжних компаративістів: А. Барбариги [15], 

Н. Воскресенської [16], Б. Вульфсона [17–18], О. Джуринського [19], 

В. Лапчинської [20–21], К. Салімової [22] та ін.  

Формування та розвиток дитини шкільного віку відбувається під 

дією численних впливів, насамперед, тих, що надходять від батьків, інших 

дорослих членів родини, вчителів. Саме це і зумовлює пошуки шляхів 

оптимізації взаємодії сім’ї і школи як важливого чинника узгодження 

вимог, що висуваються до розвитку особистості дитини, підвищення її 

навчальної успішності, привласнення моральних і соціальних цінностей, 

засвоєння суспільно визнаних моделей поведінки. У цьому контексті 

актуалізується звернення до зарубіжного досвіду, зокрема, досвіду 

Великої Британії, де спостерігається зміщення акцентів у бік активізації 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу на демократичних засадах. 
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Практично не існує школи, яка б не вступала у таку взаємодію з батьками 

учнів, представниками різних громадських організацій та органів 

місцевого управління. 

Важливість цих питань, а також основні способи їх вирішення 

розкрито в працях Т. Кравченко [28], І. Курдюмової [57], В. Міляєвої [60], 

І. Постоленко [61], О. Роговець [62]. 

Взаємодія школи та батьків сьогодні, як доводить у своїх 

дослідженнях Т. Кравченко, спрямовується в таких основних напрямах: 

включення батьків до спільної із навчальним закладом виховної діяльності 

з дітьми; правова просвіта батьків; надання батькам допомоги в сімейному 

вихованні; спільна організація соціального захисту дітей; організація 

здорового способу життя дитини в сім’ї і школі. Виходячи з 

вищевказаного, основний зміст цієї роботи включає: ознайомлення батьків 

з методикою виховання, з етапами фізіологічного і психічного розвитку 

дітей; ознайомлення з нормативними актами і документами в галузі 

освіти; спільні заняття батьків з дітьми (гуртки, секції, студії); участь 

батьків в справах школи (походи, екскурсії); залучення до оцінювання 

рівня вихованості дітей; проведення спільної оздоровчої роботи сім’ї і 

школи; матеріально-фінансову допомогу школі, класу (благодійність, 

спонсорство); спільне планування і аналіз виховної роботи [29, с. 152]. 

Дослідниця також зазначає, що сучасна педагогізація сім’ї потребує 

науково-методичного та організаційного оновлення, спрямованого на 

гуманізацію взаємин батьків і дітей на спільних засадах діяльності, а 

також урізноманітнення форм і напрямків співпраці сім’ї та школи. 

Головним завданням сьогодення має стати не пошук окремих ефективних 

форм і методів підвищення педагогічної культури сім’ї, а обґрунтування і 

утвердження системи роботи школи з батьками за обов’язкової умови 

повсякденного її удосконалення. Така система має включати науково 

обґрунтовані компоненти, базуватися на точному і, по можливості, більш 



35 

повному врахуванні роботи конкретної школи, координувати зусилля 

педагогів і батьків тощо. Врахування цих чинників дозволить визначити 

часові й якісні параметри роботи, періодичність і тривалість різних заходів 

для батьків та дітей, основні напрями роботи з сім’єю [28]. 

Серед британських дослідників проблеми поєднання виховного 

впливу сім’ї, школи і церкви вивчають P. Musgrave [12] та K. Richmand 

[13]. Ідею про необхідність поєднання виховних впливів сім’ї, школи і 

громади відстоює F. Taylor [14], наголошуючи на тому, що жоден з цих 

соціальних інститутів не є досконалим, тому, з одного боку, потребує 

допомоги інших, а з другого – може компенсувати взаємні недоліки і 

невдачі. 

Англійські вчені постійно задаються питанням: «Яка роль різних 

інституцій у вихованні молоді?». Однозначних відповідей на це питання 

немає, оскільки учасники дискусії не прийшли до спільного знаменника 

при визначенні педагогічних функцій цих інституцій. Низка англійських 

педагогів (M. Craft, J. Raynor, L. Cohen [11]) стверджують, що найважливіші 

основи моралі і моральності закладаються в сім’ї, оскільки саме перші 5 

років життя у дитини відбувається накопичення морального досвіду, який 

може бути як позитивним, так і негативним. Прихильники такого підходу 

вважають, що виховання не є завданням громадських інститутів, 

призначення яких полягає у викладанні академічних дисциплін, або в 

підготовці до іспиту, та підготовці фахівців. Інші англійські педагоги 

(зокрема, P. Musgrave [12], K. Richmand [13]) відстоюють протилежну точку 

зору, стверджуючи, що виховання – це завдання школи і церкви, яким 

батьки довіряють своїх дітей і з повним правом очікують результатів, 

перекладаючи на плечі цих громадських організацій турботу про моральну 

підготовку підростаючого покоління. Зазначені підходи відбилися при 

обґрунтуванні концептуальних рішень з приводу розподілу 

відповідальності за виховання, при визначенні соціальних детермінант 
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особистісного розвитку дитини. В цілому, англійська педагогіка виходить 

з того, що вміння та здібності, які визначають морально вихованої 

людини, досить різноманітні. Зазначається, що складно визначити 

вирішальний вплив конкретного віку в житті дитини (наприклад, перші 5 

років) або конкретного виховного середовища (наприклад, сім’ї) на 

виховання, але якщо більшість з ключових або періодів формування і 

випадають на певну вікову групу, то є можливість визначити вплив 

інститутів, тому не варто поспішати забувати потенційну важливість 

інших вікових груп та інститутів. Можна припустити, що основні моральні 

установки і чуттєві атрибути закладаються в сім’ї в перші 5 років, проте не 

слід робити висновок, що школа відіграє несуттєву роль в моральному 

вихованні дітей. Англійські педагоги прагнуть внести ясність щодо того, 

який вплив чинять школа і сім’я на виховання, як організувати спільну 

діяльність цих інститутів при моральному вихованні дитини за тією 

умовою, щоб зробити таку співпрацю ефективною. Британські вчені 

ведуть дискусію стосовно того, які детермінанти виховання є 

переважаючими – природні (біологічні) або придбані (сформовані 

суспільством). Сім’я при цьому асоціюється з природними факторами, а 

сімейний вплив вважається генетично визначеним. Школа розглядається 

як найважливіша частина соціального оточення і її вплив носить 

середовищний характер. В англійській педагогіці існують різні погляди на 

значущість сімейного впливу на виховання. У зв’язку з цим доречно 

порівняти погляди видатних педагогів – P. Musgrave, K. Richmand і 

R. Fletcher [63]. P. Musgrave запевняє, що сім’я не має і не виконує більше 

ніяких освітніх функцій. Він стверджує, що в результаті розвитку 

промисловості, суспільства і освіти сім’я втратила свої виховні функції 

[12]. 
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Цю тезу розділяє K. Richmand [13, с. 88]. Він заявляє, що сім’я 

втратила свій вплив в сфері моральної адаптації, в умовах зростання 

промисловості та урбанізації.  

Протилежну думку про роль сім’ї в моральному вихованні доводить 

R. Fletcher. Він переконаний, що сучасна сім’я відновлює свої виховні 

функції. Вчений порівнює життя у голоді, злиднях, хворобах, 

несправедливості робітника ХІХ століття з людиною ХХ століття, 

пожинаючи плоди індустріалізації, яка має можливість насолоджуватися 

спокійним, щасливим життям в родині. Він стверджує, що в даний час 

батьки можуть присвятити більше часу дітям, створенню психологічного 

комфорту, що сімейне життя характеризується любов’ю і дружньою 

атмосферою. 

Аналіз діаметрально протилежних поглядів P. Musgrave і R. Fletcher 

дозволяє більш ясно уявити трактування в англійській педагогіці поняття 

«сім’я як детермінант морального виховання». Ці тлумачення враховують, 

що держава бере на себе багато функцій сім’ї, але це ті, які англійські 

вчені називають «несуттєвими» (турбота про здоров’я, офіційна освіта і 

вирішення економічних проблем). Стверджується, що функції, де 

порушено «істотні» інтереси дитини, сім’я виконує більш адекватно, ніж 

інші суспільні інститути, оскільки має більше вільного часу, матеріальних 

можливостей. Враховуючи вищевказане, можна зробити висновок, що 

сім’я продовжує виконувати основну виховну функцію. Вона грає головну 

роль наставника в моральному вихованні. Разом з тим визнається, що сім’я 

не може діяти в ізоляції при моральному вихованні дітей. Можна 

погодитися з P. Musgrave, що сім’я самотужки не здатна виконувати 

виховні функції, так само як і з R. Fletcher в тому, що виховання може 

здійснюватися через систему освіти. В цілому, англійська педагогіка 

ґрунтується на тому, що сім’я повинна співпрацювати зі школою при 

створенні зрілих, морально обдуманих установок. При цьому всі 
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англійські педагоги погоджуються з тим, що обидва громадських 

інститути грають важливу роль в моральному вихованні дітей і несуть 

відповідальність за формування моральної особистості. Вони розглядають 

сім’ю як першу ланку всієї системи морального виховання. Вважається, 

що батьки та найближче оточення – перші, з ким після народження дитина 

вступає у дію. У сім’ї вона вперше стикається з проявами моральності і 

аморальності, вільно чи мимоволі вбираючи поведінкові реакції батьків. 

Вплив родичів на формування моральності залежить від їх спілкування з 

дітьми в повсякденному житті. Багато батьків під моральним вихованням 

мають на увазі бесіди з дітьми на тему: «Що таке добре і що таке погано». 

На початковому етапі такі повчання, без сумніву, важливі і грають певну 

роль в моральному вихованні дітей. Більшість батьків в першу чергу 

дбають про те, щоб діти зрозуміли різницю між «поганим» і «хорошим», і 

вважають усвідомлення цієї відмінності безперечним доказом успіху 

морального виховання.   

Отже, теоретичний аналіз літератури показав, що для вітчизняних та 

зарубіжних науковців різних періодів проблема інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади є актуальною. Проте, на нашу думку, 

особливості цієї взаємодії у Великій Британії потребують глибшого 

дослідження, на що і спрямований наш науковий пошук. 

 

1.2 Ґенеза становлення і розвитку інтеграції виховного потенціалу 

сім’ї, школи і громади у Великій Британії 

 

Вивчення та аналіз переваг і недоліків як вітчизняної, так і зарубіжних 

систем освіти та виховання сьогодні є нормою наукової взаємодії між 

країнами і відповідає вимогам їх взаємозбагачення. Школа, сім’я і місцеве 

співтовариство виступають для дитини першими і основними моделями 
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соціального світу. У розвитку інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади чільне місце належить теорії освіти сучасної Великої Британії.  

Однак у вітчизняній педагогічній теорії і практиці відсутній достатній 

досвід з поєднання зусиль сім’ї, школи і громади у формуванні та розвитку 

дитини. З огляду на це, актуалізується необхідність звернення до зарубіжного 

досвіду, зокрема Великої Британії, де виховання дитини, обмежене лише 

рамками сім’ї, замінюється більш досконалою схемою, в основу якої 

покладається інтеграція зусиль сім’ї, школи і місцевої громади. Вивчення 

етапів розвитку та становлення інтеграції виховного потенціалу цих 

соціальних інститутів у Великій Британії дасть змогу одержати більш цілісне 

уявлення про його сутнісні характеристики для адекватного використання у 

національній системі виховання. 

На думку англійських вчених, саме сім’я повинна дати дитині основні 

підвалини сімейного життя, забезпечити його підготовку до неї. Батьківська 

турбота гарантує безпеку і любов кожному її члену, тільки в родині може 

бути вихована прихильність між молодими і старими, дорослими і 

малюками. Тут можна безупинно підтримувати дружбу і прихильність. Сім’я 

створює унікальний фон, якого потребує кожна дитина для того, щоб стати 

повноцінним дорослим. Емоційні зв’язки сім’ї неповторні. На думку M. Craft 

[11], K. Day [64], щасливий в шлюбі може зробити щасливим інших людей. 

Теорія та практика сімейного виховання у Великій Британії вперше 

стала об’єктом глибокого конструктивно-критичного аналізу в кінці ХІХ – на 

початку XX століття. Значний успіх цієї держави в економічному, 

соціальному й духовному житті змусив тодішніх педагогів та психологів 

різних країн звернутися до аналізу основних чинників такого прогресу і 

виділити серед них як найважливіший – відповідно організовану систему 

виховання [65]. Дослідники стверджують, що для британців сім’я є основою 

виховання та навчання підростаючого покоління. Незмінним кредо народної 

педагогіки є добрі подружні стосунки, взаємна любов і повага, що створюють 

найсприятливіші умови для виховання. 
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У цьому контексті певний інтерес становить досвід країн Об’єднаного 

Королівства Великої Британії – відомих неоднозначністю сімейних традицій, 

які від давнини до сьогодення значною мірою детермінують не лише 

життєдіяльність сім’ї, а й безпосередньо впливають на її цінності, тобто все 

те, що має важливе значення для сім’ї, що поважають і підтримують всі її 

члени, забезпечує міцність сімейного союзу або призводить до його 

деградації та руйнування. 

Звернення до минулого Великої Британії засвідчує, що характерні для 

неї родинні цінності зазнавали певної трансформації протягом історичного 

розвитку, що значною мірою зумовлювалося сутністю розуміння поняття 

«сім’я».  

Протягом XVIII століття у британському суспільстві набуло визнання 

три основні погляди на сутність сім’ї. Відповідно до першого з них, сім’я –

кровно-шлюбний союз, який об’єднує близьких родичів та осіб, пов’язаних 

шлюбом, незалежно від відстані проживання, тому любов – одна з основних 

сімейних цінностей. Однак її трактування значно відрізнялося від сучасного. 

Любов-пристрасть між подружжям не шанувалася, оскільки асоціювалася з 

деструктивними ознаками, ревнощами, нетривалістю й протиставлялася 

поміркованості та іншим цінностям епохи Просвітництва. У розумінні 

англійської аристократії, любов уособлювалася в дружбі. Іншою важливою 

цінністю сім’ї на той час була повага, яка мала з часом перетворитися на 

більш ніжне почуття між подружжям. 

Отже, пріоритет під час створення сім’ї надавався дружбі та повазі, 

тоді як любов уявлялася ненадійним підґрунтям, яке не може зміцнити шлюб 

без двох інших почуттів. Водночас любов допускалася у відносинах між 

батьками і дітьми, де вона мала супроводжуватися почуттям обов’язку обох 

сторін стосовно одна одної. У сім’ї чітко простежується розподіл функцій, 

виконання яких мало забезпечити її нормальну життєдіяльність. Чоловік 

зазвичай виконував роль глави сім’ї, контролюючи великі покупки та зміни 

усталеного способу сімейного життя, на нього покладалася відповідальність 
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за управління господарством. Дружина виконувала ролі домогосподарки, яка 

розпоряджалася щоденними справами, та виховательки дітей. При цьому 

рольові функції мали чітко встановлені гендерні відмінності: чоловік не міг 

один виховувати дітей; у разі смерті дружини, він мав або знову одружитися, 

або взяти для виконання її обов’язків незаміжню родичку [66, с. 250.]. 

Другий погляд на сім’ю охоплював усіх членів одного господарського 

комплексу (домогосподарства), пов’язаних спільним проживанням та 

економічними зв’язками, в тому числі далеких родичів і слуг. Але поступово 

спостерігається вилучення із сімейного кола слуг, що послаблює сприйняття 

родини як домогосподарства. Базовою сімейною цінністю стає релігія – сім’я 

все більше починає розумітися як союз, освячений церквою. 

За третього погляду, під сім’єю розумілася генеалогічна лінія 

шляхетного походження, яка сягала глибини століть. У цьому випадку до 

поняття «родичі» залічувалися не лише живі, а й померлі представники роду 

(«сім’я» у значенні «рід») [67]. Основоположною цінністю у розумінні сім’ї 

як роду вважався обов’язок, що виявлявся через покірність дітей батькам, у 

тому числі під час вибору шлюбного партнера; вимогу збереження родового 

імені, маєтку і народження спадкоємця; виховання дітей та забезпечення їх 

належною освітою. На початку ХІХ століття інтерпретація обов’язку дещо 

змінюється. І хоча він залишається важливою цінністю, член сім’ї вже має 

змогу спрямовувати свої зусилля на досягнення власного благополуччя, але 

лише в тому разі, якщо це не суперечить інтересам родини в цілому. 

Особисте щастя стає більш реальною перспективою, за умов, що його 

досягнення не порушує обов’язки перед родом. Для окремої людини поняття 

«сім’я» утворювалося шляхом накладання один на одного всіх наведених 

поглядів. 

Другу половину ХІХ століття в Англії зазвичай називають 

«Вікторіанською епохою», яка продукувала «Вікторіанську сім’ю» та її 

цінності. На той час у британському суспільстві культивувалися 

християнські цінності. Королева Вікторія надавала великого значення сім’ї, 
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вважаючи, що здоров’я нації безпосередньо залежить від морального 

здоров’я кожної окремої родини: «Народ, який у сім’ї живе в злагоді, несе цю 

злагоду в суспільство» [68]. З огляду на це, сімейні цінності тісно 

пов’язувалися з моральністю, релігійністю і способом життя, який давав 

змогу відрізнити добро від зла. Традиційна британська сім’я становила 

замкнене коло, обмежене власними інтересами, яке було закритим для 

сторонніх. 

Особливості сімейних цінностей Великої Британії значною мірою 

регулюються законодавчими актами, які тією чи іншою мірою стосуються 

інституту британської сім’ї та особливостей її функціонування. 

Сфера сімейних відносин у Великій Британії визначається окремими 

актами, кожний з яких регулює певне коло питань. До таких належать: Закон 

про шлюб (1949 р.); Закон про реформу сімейного права (1969 р.), який вніс 

уточнення та доповнення у попередні закони про наслідування і права 

незакононароджених дітей; Закон про визнання шлюбу недійсним (1971 р.); 

Закон про розлучення та окреме проживання подружжя (1971 р.); Закон про 

майнові відносини подружжя (1973 р.), який встановив режим окремого 

майна подружжя; Закон про реформу сімейного права (1987 р.), який уточнив 

обов’язки батьків стосовно незакононароджених дітей. 

З 5 березня 2005 р. у Великій Британії діє Закон про цивільне 

партнерство (Law of Civil Partnership), який складається з восьми частин, 196 

статей і містить 22 додатки. Він визначає цивільне партнерство як відносини 

між двома особами однієї статі (цивільними партнерами), які зареєструвалися 

в цьому статусі. Цивільне партнерство може укладатися лише особами однієї 

статі, які досягли 18 років, не перебувають у шлюбі або іншому 

зареєстрованому партнерстві, у забороненому родичівстві. 

Згідно з англійськими законами, для легітимації сім’ї потрібна або 

реєстрація шлюбу в органах цивільної влади, або вінчання в церкві. Останнім 

часом спостерігається збільшення цивільних шлюбів, хоча багато хто надає 
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перевагу церковному обряду. Після традиційної весільної мандрівки молоді 

відокремлюються від батьків. 

Протягом ХХ століття під впливом зміни сімейної структури родинні 

цінності зазнають суттєвих змін. Релігійний кодекс, який у попередні 

історичні періоди чітко окреслював модель належної сімейної 

життєдіяльності, поступово втрачає домінуюче значення. На заміну йому 

приходить матеріальний добробут, набуваючи пріоритетної цінності. Навіть 

у найбільш консервативних сім’ях середнього класу зруйновано традиційну 

замкненість. Більшість жінок залучається до трудової діяльності поза 

домівкою, зберігаючи статус працюючої жінки не лише після заміжжя, а 

почасти й після народження дитини.  

Інша важлива зміна, якої зазнала британська сім’я, – зменшення її 

чисельності. На родини з чотирма і більше дітей сьогодні припадає лише 

20 % від загальної їх кількості, майже вдвічі збільшився відсоток бездітних 

подружніх пар. Переважна більшість сімей має одну – дві дитини [69]. 

Не можна не зважати й на такі, характерні для британського 

суспільства явища, як зниження важливості шлюбу, зростання кількості 

абортів і розлучень [70]. Якщо у вікторіанські часи майже кожна сім’я в 

повному складі щонеділі відвідувала церкву, то сьогодні серед 72 % християн 

цієї традиції дотримуються лише 18 %.  

До цінностей, які підносяться у британській сім’ї на рівень культурних 

традицій, належать доволі побутові речі – від регулярного відвідування 

церкви, традиційних сімейних обідів, святкування Різдва, Великодня до 

святкування днів народження членів сім’ї, закінчення школи або 

університету. Це забезпечує спільність інтересів сім’ї, оскільки під час 

святкових обідів створюються сприятливі умови для спілкування, 

обговорення тих чи інших проблем. Зважаючи на це, до сімейних цінностей 

британці відносять вірність (12,4 %), взаємоповагу (13,3 %), розуміння і 

терпимість (42,5 %), фінансове забезпечення (29,3 %) [70].  
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Водночас частини Об’єднаного Королівства значно різняться одна від 

одної культурою, традиціями, мовою, а також сімейними цінностями. 

Проведені К. Вінтер опитування 4000 жителів Об’єднаного 

Королівства дали їй змогу виокремити 10 цінностей, що мають пріоритетне 

значення для сучасних британців. Перші місця у рейтингу посіли такі 

цінності, як «турбота» (49 %) та «сім’я» (46 %). При цьому важливо звернути 

увагу на такий факт: якщо розглядати сім’ю з погляду запропонованих 

М. Рокичем термінальних та інструментальних цінностей, то в британській 

культурі сім’я є інструментальною цінністю. (У нашій культурі ця цінність 

традиційно мала термінальний характер). Тобто, для британців сім’я – це 

інструмент для досягнення інших важливих цінностей. Громадська думка 

суворо засуджує порушення подружньої вірності. В Англії прийнято, щоб під 

час усіх публічних виступів політичного або громадського діяча поряд із ним 

сиділа його дружина, що розглядається як свідчення міцності його сім’ї, 

добропорядності й чесності. Цього звичаю дотримуються й відомі діячі 

профспілкового руху. Під час виборчої кампанії кандидата в депутати 

парламенту скрізь супроводжує його дружина. 

На другому місці виявилися «чесність» (40 %) та «гумор» (39 %). 

Причому цінності «гумор» і «дружба» посіли найвищі місця у кожній країні 

Об’єднаного Королівства. Шотландці, порівняно з іншим населенням 

Великої Британії, надають перевагу «повазі» та «довірі». Для Шотландії, 

Уельсу та Ірландії вагому сімейну цінність становить повага до своєї 

національної культури, історії та мови. Мешканці Північної Ірландії були 

єдиними, хто серед сімейних цінностей назвав «обов’язок» (зобов’язаність). 

Лише жителі Лондона серед провідних сімейних цінностей називають 

«творчість» та «емоційність». Мешканці столиці до ціннісної норми сім’ї 

також відносять «довіру» і «чесність», що не характерно для жителів інших 

частин Об’єднаного Королівства [71].  

Північний Захід та Південний Схід Об’єднаного Королівства – єдині 

два регіони, які внесли до переліку сімейних цінностей «терпимість». Ці 
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респонденти орієнтовані на сімейні цінності, властиві їхній громаді, 

вважаючи їх водночас важливими і для своєї сім’ї. 

Отже, можна виокремити подібне в сімейних цінностях респондентів з 

Англії, Північної Ірландії, Шотландії та Уельсу, хоча серед шотландських 

респондентів більшу вагу, порівняно з жителями інших частин Об’єднаного 

Королівства, мають цінності поваги і довіри. 

Підсумовуючи викладене, доходимо висновку, що британська сім’я 

протягом усієї історії свого розвитку надавала перевагу різним цінностям, 

зміст яких значною мірою детермінувався поглядами на саму сутність сім’ї, 

характером розподілу рольових обов’язків, закритістю/відкритістю сімейного 

колективу щодо суспільства, покладеними на неї функціями. В останні роки 

спостерігається підвищення уваги до моральних, гуманістичних цінностей, 

які розглядаються як основоположні принципи, що забезпечують ефективну 

життєдіяльність сімейного мікроколективу, ефективне його функціонування. 

У Великобританії всі учасники виховного процесу, перш за все батьки, 

вчителі, громадські організації, громада, усвідомили необхідність тісної 

взаємної співпраці. Практично неможливо знайти англійську школу, двері 

якої були б закриті для батьків і зацікавлених осіб. Серед британських 

науковців, які досліджують проблеми взаємодії батьків, учителів і громади, 

слід назвати J. Epstein [72], T. Parsons [73], Y. Winkler [74], які переконані в 

тому, що чим краще вчитель знає про життя дитини поза школою, тим краще 

він розуміє її потреби, може більш успішно організовувати освітній процес, 

скоординувати зусилля сім’ї, школи та громади у вихованні підростаючої 

особистості. Адже ланцюжок «педагог – учні» завжди має ще одну ланку – 

«батьки». Тому без співробітництва з батьками школа ніколи не стане для 

учнів школою радості, завжди залишатиметься чужою [75]. 

Вивчення історії системи освіти у Великій Британії показує, що в ній 

завжди переважали два традиційних напрями – гарна загальноосвітня 

підготовка в граматичних та інших типах елітарних шкіл, які мають 

академічний нахил, і слабка загальноосвітня підготовка зі значними 
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перевагами професійного напряму в масових школах. 

У 1902 році у Сполученому Королівстві було прийнято Закон про 

освіту («Закон Белфура»), відповідно до якого було анульовано шкільні 

комітети та замість них впроваджено в педагогічну систему місцеві органи 

управління освітою. Нові місцеві органи управління освітою взяли під 

контроль навчальний план церковних шкіл і надавали їм фінансову 

підтримку. Завдяки їх діяльності були запроваджені перший та другий щаблі 

навчання у британських школах. Акт про освіту 1902 року поклав початок 

створення національної системи загальної середньої освіти і організації 

педагогічного процесу у школах Великої Британії на підставі єдиних вимог 

[76]. 

Міністерство освіти почало запроваджувати сучасні підходи до 

організації педагогічного процесу, а саме: згідно з нормативними 

документами 1905 року вчителі мали організувати педагогічний процес 

таким чином, щоб підготувати учнів до гідного життя громадянина своєї 

країни, а також до самостійної життєдіяльності та раціонального 

використання вільного часу; вчителі зобов’язані адаптувати навчальний план 

до потреб учнів; відповідно до Закону про освіту 1907 року було поставлено 

завдання вдосконалити якість початкової освіти, а також надати стипендію 

обдарованим учням для навчання у середній школі; з 1910 року було 

започатковано систему навчання учнів у початковій школі до 11–річного 

віку; у 1917 році було створено Екзаменаційну раду середніх шкіл Великої 

Британії, яка контролювала процес отримання сертифікату учнями після 

закінчення навчання в середній школі [77, с. 8]. 

Суттєві модернізаційні зміни, які стосувалися англійської школи, 

зокрема й розширення її взаємодії з батьками та громадськістю, були 

закладені Законом про освіту 1944 р. [78]. У законодавчих актах, які 

приймалися в наступні роки, закладено положення, які набували подальшого 

вдосконалення відповідно до нових реалій. Проте не подавалося жодних 

розв’яснень щодо їх функцій [79]. 
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«Закон Батлера», який майже цілком змінив законодавчу базу 

організації педагогічного процесу в британських школах і перерозподілив 

відповідальність за управління функціонуванням національної системи 

освіти між центральним урядом, який розробляє шкільну 

загальнонаціональну політику в цій царині, місцевими органами управління 

освітою, які розробляють і втілюють регіональну освітню політику та 

школами, дирекція яких керує шкільним педагогічним процесом і 

розпоряджається ресурсами, які надходять з центральних та місцевих 

бюджетів. Цим Законом визначено необхідність підтримки і розвитку 

інституту менеджерів або членів шкільних рад (governing or managers). Закон 

визначав склад цих рад (governing bodies) для різних типів шкіл і порядок 

їхньої діяльності, встановлювалося пропорційне співвідношення 

представництва місцевих органів управління в складі шкільних рад. 

Закон про освіту 1944 року проголосив, що місцеві органи управління 

освітою мали контролювати виконання національної освітньої політики в 

графствах та окремих школах, зокрема, призначати вчителів та платили їм 

зарплатню, а також розподіляти ресурси поміж школами, включаючи 

видатки на оплату праці вчителів, шкільні будівлі, засоби навчання [61, 

с. 231]. 

Закон про освіту 1944 року спричинив значні зміни в організації 

педагогічного процесу у британських школах. Директори шкіл отримали 

змогу самостійно контролювати виконання навчального плану та розподіляти 

ресурсне забезпечення шкіл. Вчителі також отримали значно більше свободи 

у реалізації педагогічного процесу, зокрема це стосувалося структурування 

навчального матеріалу, добору підручників, навчальних засобів тощо.  

Хоча наприкінці 1940 – початку 1950 років значно збільшується 

кількість асоціацій батьків і вчителів, не існувало центрального органу, який 

міг би скоординувати їхню діяльність. Водночас спостерігається об’єднання 

окремих асоціацій у Національний Координаційний центр, представники 

різних регіонів створюють єдиний орган управління – Державну федерацію 
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батьків і педагогів. 

У 60-х роках ХХ століття місцеві органи управління освітою Великої 

Британії вирішили змінити шкільну систему з двоступеневої (початкова та 

середня) на триступеневу (початкова, середня (проміжна) та вища школи) 

[59, с. 5]. 

Подальший розвиток співробітництва сім’ї і школи у Великій Британії 

пов’язано з доповіддю «Children and their primary schools» («Діти і початкова 

школа») (1967 р.) [80, с. 551], в якій набули висвітлення різні типи взаємодії 

вчителів з батьками (асоціації вчителів і батьків, зустрічі батьків з учителями, 

інформація для батьків, відвідування вчителями сімей учнів), запропоновано 

програму з координації взаємовідносин сім’ї та початкової школи, яка 

орієнтувала на дотримання таких положень:  

1) організація регулярних зустрічей батьків і класних учителів; 

2) проведення індивідуальних бесід з батьками; 

3) підготовка школою регулярних письмових звітів про кожну дитину; 

4) організація позашкільних заходів з метою ефективного використання 

дозвілля дітей, залучення батьків до більш активної участі в житті школи. 

На важливості тісного співробітництва й інформаційного обміну між 

школою і сім’єю наголошувалося також у доповіді «Gittens report» 

(«Початкова школа в Уельсі») [81, с.26]. 

Децентралізаційні прояви управління освітою відображено у широкій 

компетенції місцевих органів щодо розвитку шкільної мережі, 

укомплектування шкіл педагогічним персоналом, розподілу субсидій, 

відповідальності за зміст і якість навчання, контролю за навчальними 

планами і програмами, які впроваджуються у школах. В умовах 

автономності, шкільна адміністрація та вчителі проявляють високу 

ініціативність у розробленні навчальних планів і програм, прийнятті 

ефективних рішень щодо організації навчального процесу. Проте низька 

якість освіти, яка існує за таких умов, спричинила різку критику 

децентралізаційних проявів в управлінні освітою. Як наслідок, із кінця 70-х 
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років ХХ століття стала посилюватися тенденція до централізації управління 

освітою, зростає роль центральних органів управління освітою у забезпеченні 

її якості [65].  

Увага до інтеграції сім’ї і школи, запровадження співробітництва 

батьків і вчителів на демократичних принципах припадає на 70-ті роки ХХ 

століття. До цього часу батьки виключалися з освітньої політики та практики, 

а вчителі намагалися стримувати їхнє втручання у діяльність освітньої 

системи. Поступово деякі місцеві органи управління починають призначати 

батьків членами шкільних рад; у 1977 році висувається пропозиція про 

створення на місцевому рівні представницького органу – шкільної ради, в 

якому батьки виступали рівноправними партнерами [82, с. 177]. 

На початку 80–х років ХХ століття було видано низку урядових 

документів, які вимагали від місцевих органів управління освітою 

оприлюднення їх намірів щодо реалізації курикулуму у британських школах.  

Завдяки реформаторським заходам 1980 року батьки учнів 

Великобританії отримали більше можливостей впливати на педагогічний 

процес і контролювати його якість, все більше залучалися до шкільного 

адміністрування. Також родичі отримали право обирати школу для своїх 

дітей. 

У 1980–ті роки для послаблення позиції пролейбористських місцевих 

органів управління і посилення процесу запровадження в їхню діяльність 

демократичних принципів британський уряд залучає батьків до управління 

школами шляхом введення їх до шкільних рад. 

Центральний уряд вирішив зменшити вплив вчителів на створення 

навчального плану, а Шкільні Ради, у яких вчителі мали значні 

повноваження, були анульовані 1984 року. Навчальний план контролювався 

шкільною екзаменаційною радою, члени якої призначалися державним 

секретарем, а також Радою зі шкільного курикулуму, яка не була державною 

структурою. Обов’язок щодо організації педагогічного процесу в школах був 

розділений між центральним урядом, місцевими органами управління 
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освітою та школами, було рекомендовано активно залучати до цієї справи 

батьків. Внаслідок цих заходів повноваження місцевих органів управління 

освітою були послабленими [83, с. 49]. 

Загальні тенденції демократизації шкільної освіти загалом і 

педагогічного процесу в закладах шкільної освіти зокрема були посилені 

законодавчим Законом про освіту 1986 року, який містив такі директиви: 

зобов’язати місцеві органи управління освітою визначати освітню політику; 

підвищити рівень повноважень батьків в організації педагогічного процесу в 

школах; призначити адміністративний орган у кожній школі, яка перебуває 

під юрисдикцією місцевих органів управління освітою; зобов’язати 

адміністрацію школи щорічно оприлюднювати звіт про педагогічну 

діяльність та проводити щорічно батьківські збори; створити в кожній школі 

раду, до складу якої будуть входити представники місцевих органів 

управління освітою, а також бізнесових та промислових структур та ін. [84, 

с. 25]. 

У 1988 році було видано Закон про освіту, названий «Законом 

Бейкера», який став одним з найвагоміших законодавчих документів після 

Закону про освіту 1944 року. Зміни, передбачені цим документом, 

стосувалися таких питань національної системи освіти, як: національний 

курикулум; система проведення тестування; нові підходи до вивчення релігії; 

місцеве управління школами; шкільна адміністрація; освітні стандарти; 

шкільні гранти; міські технологічні коледжі [85]. 

Унаслідок реформи 1988 року, яка на законодавчому рівні 

закріплювала порядок формування шкільних рад, визначення їх кількісного 

та якісного складу, ради набувають вагомого впливу, одержують владні 

повноваження, поділяючи відповідальність за управління школою з 

директором і старшими шкільними менеджерами.  

Значна увага в «Законі Бейкера» приділена питанню місцевого 

управління школами. Школи Великої Британії до 1988 року контролювали 

витрати лише на підручники та наочність, а добір штату педагогічних 
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працівників та шкільні приміщення контролювалися місцевими органами 

управління освітою. Завдяки законодавчому підкріпленню місцевого 

управління, школи отримали більше повноважень, зокрема вони стали 

контролювати майже весь шкільний бюджет. Директори перетворилися на 

менеджерів, які вивчали процедури комплектації кадрів, адміністрування 

школами тощо. Отже, контроль за шкільним бюджетом перейшов від 

місцевих органів управління освітою безпосередньо до шкіл. 

У 1988 році уряд Великої Британії спеціально виділив кошти на 

проведення підготовчих курсів для учасників шкільних рад. Як наслідок, 

кількість місцевих органів, які пропонували відповідну підготовку на різних 

курсах і ввідних сесіях, збільшилася до 82 % від загальної їх кількості. 

Найбільшого поширення набули короткотермінові курси, які проводилися 

перед засіданнями шкільних рад, а також курси, які діяли на базі шкіл. 

Як бачимо, прагнення удосконалення освіти і підвищення її якості 

зумовили необхідність реформування системи управління освітою у Великій 

Британії. Аналіз реформ другої половини ХХ століття дав підстави 

встановити тенденцію до упровадження централізаційно-децентралізаційних 

механізмів управління, які посідають пріоритетні позиції у забезпеченні 

якості освіти [86, c. 9].  

Шкільні ради відповідають за формування шкільного бюджету, а також 

за вироблення політики та визначення провідного напряму діяльності школи. 

Усі ці питання вирішуються в процесі консультування з директором і 

старшими викладачами. До повноважень таких рад належать: затвердження 

на посадах учителів, вирішення питань щодо заробітної плати, нагляд за 

виконанням національного навчального плану, підтримка впевненості батьків 

у тому, що вони обізнані з усіма аспектами роботи школи, виключення учнів 

за погану поведінку. 

Школи підзвітні шкільній раді, яка, у свою чергу, несе відповідальність 

перед батьками і місцевими органами управління. Ці ради користуються 

великою автономністю, однак посилення її може призводити до посилення 



52 

влади директора, який часто справляє визначальний вплив на рішення 

шкільної ради [87, с. 116]. 

Нормативно-законодавче забезпечення сучасного шкільного 

педагогічного процесу у Великій Британії передбачає автономну організацію 

управління в кожній країні, яка входить до складу Сполученого Королівства 

– Англії, Уельсу, Шотландії та Північної Ірландії, де відповідальність за 

організацію освітнього процесу в школах несе Державний Секретаріат країни 

у справах дітей, шкіл та сім’ї, а також Державний Секретаріат у справах 

запровадження інновацій. У Шотландії така відповідальність лягає на плечі 

Секретаріату у справах освіти та навчання протягом життя в шотландському 

Парламенті, а місцеві органи управління освітою забезпечують поточне 

адміністрування та фінансування державних шкіл. В країнах Сполученого 

Королівства педагогічний процес у школах організовується і здійснюється 

під керівництвом місцевих адміністрацій [88]. 

Підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновки, що у Великій 

Британії склалися певні традиції взаємодії батьків, учителів, представників 

громадських організації та місцевих органів управління, започаткування яких 

припадає на останню третину ХХ століття, а їх основу покладено на 

демократичні принципи співробітництва всіх зацікавлених суб’єктів 

освітнього простору, які виконують управлінські функції і несуть 

відповідальність перед батьками учнів та місцевими органами управління. 

Найбільш поширеною формою, що відповідає за реалізацію такого 

співробітництва, є шкільні ради – об’єднаний орган, який охоплює батьків, 

учителів, представників місцевого управління та кооптованих членів, які 

залучаються для проведення експертизи. Для посилення ефективності 

діяльності шкільних рад їх члени забезпечуються спеціально розробленими 

інформативними матеріалами, проходять підготовку на короткотермінових 

курсах, які організовуються за сприяння національних і місцевих асоціацій, 

звітуються за свою роботу перед батьками та представниками громадськості. 

Батьки залучаються до вирішення різних питань, пов’язаних з освітнім 
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процесом, виконують ролі класного помічника, забезпечують змістовне 

дозвілля учнів у позакласний час. 

 

1.3 Понятійно-категоріальний апарат дослідження 

 

В умовах інтеграції України в Європейський простір актуалізується 

проблематика, пов’язана з вивченням зарубіжного досвіду в різних сферах 

суспільного та особистісного життя, в тому числі й тих, що стосуються 

особливостей функціонування інституту сім’ї, властивих йому цінностей. 

Адже кожен народ упродовж свого історичного шляху формує свою 

унікальну систему цінностей, яка визначає спосіб його життєдіяльності. 

Поведінка представників різних культур у тих чи інших ситуаціях 

детермінується особливостями мислення, світоглядною специфікою, 

відображається у мові, звичаях, святах, статевих і вікових взаєминах, 

сімейному житті тощо [89, с. 126]. 

Для того, щоб розкрити сутність поняття «інтеграція виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади», розкриємо поняття «виховний 

потенціал», «громада», «сім’я», «інтеграція», які мають дуже широке 

тлумачення. Оскільки розглядається інтеграція виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади, то саме інтеграція його компонентів вимагає розгляду 

означеної категорії.  

Говорячи про інтеграцію виховного потенціалу школи, сім’ї та 

громади, необхідно розглянути кожну з цих складових. У дослідженнях 

останніх років ведеться дискусія з приводу того, який з термінів «участь 

батьків» або «інтеграція сім’ї» найбільш повно розкриває суть означеного 

явища. При цьому, за визначенням С. Бьянчі (S. Bianchi) та Д. Спейна 

(D. Spain), під терміном «сім’я» розуміється мала група дорослих і дітей, 

заснована на шлюбі або кровній спорідненості, члени якої пов’язані 

спільністю побуту, взаємною відповідальністю і певним набором правил, що 

регулюють взаємодію між подружжям, батьками і дітьми, та виконує функції 
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збереження життя і здоров’я всіх її членів, задоволення їх фізичних, 

матеріальних та духовних потреб, народження і виховання дітей, створення 

умов, сприятливих для розвитку і самореалізації кожного її члена [90]. 

Сім’я – одна з найважливіших форм організації життя людей, яка має 

фундаментальне значення як для кожного окремого індивіда, так і для 

суспільства загалом. Вона спирається на шлюбний союз, родинні зв’язки, 

різноманітні відносини між чоловіком і дружиною. Сім’я дає змогу 

задовольнити значну частину фізичних та духовних потреб людини. За 

сприятливих умов – це найбільш надійний духовний притулок особи, те 

місце, де її чекають, люблять, готові зрозуміти і допомогти, де панують 

взаємоповага, взаємна моральна і правова відповідальність. Водночас, у 

зв’язку зі зміною колишньої ідеології, поряд із традиційним видом шлюбу 

з’являються альтернативні його різновиди, які ставлять під загрозу не тільки 

виконання сім’єю покладених на неї функцій, а й спрощують сутність цього 

соціального інституту, зумовлюють деградацію характерних для нього 

цінностей [86, c. 7].  

Поглиблення кризи сім’ї знижує її виховний потенціал; інтенсивна 

інформатизація суспільства кардинально перебудовує простір дитинства, 

впливає на психологію взаємодії особистості з оточуючим світом. Глобальні 

екологічні проблеми, міжнаціональні конфлікти, загострення протиріч на 

релігійному ґрунті, хвиля тероризму – все це посилює навантаження на 

психіку зростаючої особистості, деформує її духовну сферу, ускладнює 

позитивну соціалізацію. Зростає кількість дітей, які зазнають фізичного 

насильства, у тому числі вдома; широко розповсюджені алкогольні традиції, 

авторитарний стиль спілкування в сім’ї. Недостатньою залишається 

педагогічна культура батьків, високими – показники соціального сирітства. 

Усе більшого поширення у дитячому середовищі набувають жебрацтво, 

бродяжництво, проституція [91]. 

Потенціал (від лат. Potentia – сила) – джерела, можливості, засоби, 

запаси, які можуть бути використані для вирішення якої-небудь задачі, 
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досягнення певної мети; можливості певної особи, суспільства, держави в 

певній галузі [92]. 

Виховний потенціал сім’ї – це коло факторів і умов, які сприяють 

всебічному розвитку дітей, що включає сімейну мікросередовище, спосіб 

життя сім’ї, а також можливості сім’ї у сфері духовно-практичної діяльності. 

Творці родинної педагогіки – видатні педагоги та науковці й практики 

(А. Макаренко [93], М. Стельмахович [25], В. Сухомлинський [94], 

Т. Алєксєєнко [95], І. Гребенніков [96], І. Комановський [97], А. Конончук 

[98], В. Титаренко [99] та ін.) характеризують такі основні компоненти 

виховного потенціалу родини: структура сім’ї (за складом: нуклеарна, 

складна чи розширена; за основою відносин – повна, неповна, повна змінена, 

сім’я з прийомними дітьми, опікунська; за кількістю дітей (однодітна, 

багатодітна); рівень психолого-педагогічної культури батьків та інших 

вихователів родини, їхня педагогічна компетентність; батьківська позиція і 

стилі батьківсько-дитячих стосунків у структурі внутрісімейних взаємин; 

суспільно-педагогічна спрямованість сім’ї; змістовність спілкування батьків і 

дітей у системі суб’єкт-cуб’єктних відносин; родинні педагогічні звичаї і 

традиції народу; характер матеріально-побутових умов сім’ї [100, с. 142]. 

Виховний потенціал сім’ї має складну структуру і характеризується 

також єдністю і таких компонентів: педагогічного, соціально-психологічного, 

культурно-ціннісного, соціально-економічного, техніко-гігієнічного, 

демографічного [101]. Педагогічний компонент виховного потенціалу сім’ї 

включає педагогічну культуру батьків, тобто педагогічну підготовленість, і 

зрілість їх як вихователів, яка дає реальні позитивні результати в процесі 

сімейного і суспільного виховання дітей, заснована на досвіді виховання 

дітей у сім’ї, придбаному різними категоріями батьків безпосередньо у своїй 

країні, інших країнах, а також взятому з народної родинної педагогіки. У 

структурі педагогічної культури батьків виділяють: знання з педагогіки та 

психології, вікових та індивідуальних особливостей дитини; уміння 

визначати мету виховання, вирішувати конфліктні ситуації; усвідомлення 
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цілей виховання і прагнення їх досягти, використовуючи різні методи і 

засоби виховання [100, с. 85]. 

Соціально-психологічний компонент виховного потенціалу сім’ї, який 

особливо важливий для налагодження інтеграції сім’ї, школи і громади, 

передбачає: психологічний клімат у сім’ї, характер батьківського авторитету, 

стиль сімейного виховання, систему і характер взаємин між членами сім’ї 

(розбіжності і спільність поглядів, оцінок різних явищ життя, ставлення 

батьків до своїх обов’язків, природа конфліктних ситуацій, статус авторитету 

кожного з батьків) [102, с. 65]. 

Для ефективної інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

особливого значення має культурно-ціннісний компонент – соціальний, 

культурний або конфесійний статус сім’ї, рівень освіти, культура в побуті, 

орієнтація і установки на виховання та освіту дітей, активна або пасивна 

позиція по відношенню до суспільства (громадянська позиція), професії, 

праці. 

Цінним засобом виховання та інтеграції сім’ї, школи і громади є 

сімейні традиції. Звичаї та норми поведінки передаються з покоління в 

покоління, серед яких виділяють: сімейні традиції, національні традиції, 

патріотичні традиції. Коли дитину поступово долучають до існуючих 

традицій і створюють умови для співпереживання, співучасті в них, то 

виховна сила традицій значно зростає [101]. 

Важливість сімейних цінностей зумовлюється тим, що ціннісна 

свідомість людини творить її власний світ емоційних переживань, ціннісних 

образів. У ціннісній формі індивід не об’єктивує, а суб’єктивує зовнішню 

дійсність, привласнюючи її, наділяючи людськими смислами, стверджуючи 

тотожність із самим собою. Тому набуває значення лише те, що 

усвідомлюють, чому надають значення як цінності, тобто світ цінностей – це 

світ практичної діяльності. Адже емоційне ставлення людини до явищ 

зовнішнього буття, їх оцінювання здійснюються в практичному житті. 

Ціннісна свідомість не цікавиться, чим є предмет сам по собі, для неї 
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важливо лише те, яке значення він має для людини, в чому його 

неповторність. Прекрасне і потворне, піднесене і нице, трагічне і комічне, 

добро і зло не існують в об’єктивному світі самі по собі. Вони відчуваються 

людиною як оцінки реально існуючих явищ [103, с. 94].  

Сімейні цінності поділяються на матеріальні та духовні. І ті, й інші 

можуть бути справжніми сімейними цінностями, якщо підтримуються і 

захищаються всіма членами сім’ї. До матеріальних цінностей належить 

сімейне майно, що передається у спадщину, а духовні – це об’єднуючі сім’ю 

ідеї, переконання, те, заради чого сім’я існує. Це не просто загальний погляд 

на різні питання (світогляд), а й прагнення відстоювати його, захищати. 

Духовні цінності втілюються в сенсі життя, етиці та моралі, характері 

статевих відносин, змісті сімейних традицій, розумінні ролей чоловіка і 

дружини, старшого покоління, ставленні до друзів, сусідів і сторонніх, 

охоплюють загальний сімейний спосіб життя. 

Зміст сімейних цінностей значною мірою залежить від функцій, що 

покладаються на британську сім’ю, а саме: 

– народження і виховання дітей; 

– збереження, розвиток і передача наступним поколінням цінностей і 

традицій суспільства, акумуляція та реалізація соціально-виховного 

потенціалу; 

– задоволення потреб людей у психологічному комфорті та емоційній 

підтримці, почутті безпеки, відчутті цінності та значущості свого «Я» в 

емоційному теплі та любові; 

– створення умов для особистісного розвитку всіх членів сім’ї; 

– задоволення сексуально-етичних потреб; 

– задоволення потреб у спільному проведенні дозвілля; 

– організація спільного ведення домашнього господарства, розподіл 

трудових обов’язків у сім’ї, взаємодопомога; 

– задоволення потреби людини у спілкуванні з близькими людьми, у 

встановленні з ними комунікативних зв’язків; 
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– задоволення індивідуальних потреб у батьківстві та материнстві, 

контактах з дітьми, їх вихованні, самореалізації у дітях, соціальний контроль 

за поведінкою окремих членів сім’ї; 

– організація діяльності з фінансового забезпечення сім’ї, рекреативна 

функція – охорона здоров’я членів сім’ї, організація їхнього відпочинку, 

зниження стресових станів [104, с. 82]. 

Умовою повноцінного становлення особистості виступає доцільно 

організований навчальний процес, тобто виховний потенціал школи. 

Виховання і навчання є двома взаємопов’язаними сторонами єдиного 

педагогічного процесу, які доповнюють одна одну. Виховання як діяльність, 

спрямована, передусім, на формування мотиваційно-ціннісної сфери 

особистості, має узгоджуватися з навчанням як процесом збагачення 

пізнавальних можливостей особистості. Єдність виховання і навчання 

обумовлена спрямованістю обох процесів на формування соціальної зрілості 

особистості, реалізацію її творчих здібностей [91]. 

Доцільно організоване за змістом і формою навчання в школі містить у 

собі потужний виховний потенціал: вводить особистість у світ світоглядних 

ідей, формує соціальні настанови та ціннісні орієнтації, розвиває 

гуманістичну спрямованість особистості, її духовні та матеріальні потреби 

(знайомить зі зразками моральної поведінки, з формами спільної діяльності 

та спілкування особистості з колективом). 

Доцільно організований і гуманістично спрямований виховний процес 

сприяє реалізації навчальних завдань – формуванню цілісної картини світу, 

збагаченню морального досвіду дитини, уявлень про зв’язок навколишнього 

світу і внутрішнього життя особистості . 

Однак, успіх виховання визначається узгодженістю, скоординованістю, 

гармонізованістю виховних впливів всіх без винятку факторів соціалізації 

територіальної громади як соціального мікросередовища [17]. 

В Україні важливість виховного потенціалу громади усвідомлено 

зазначено у Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді в 
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Україні. Зокрема, зазначається, що зміни суспільного життя позначаються на 

умовах життєдіяльності людей, їх залученні у соціальні процеси, виховному 

потенціалі середовища, можливостях, способах і формах передачі 

соціального досвіду підростаючому поколінню [91]. 

Основна мета виховної роботи у територіальній громаді – створення 

цілісного середовища, підвищення його виховного потенціалу, активізація 

процесу виховання особистості як суб’єкта життєтворчості. 

Англійському community (суспільство, спільнота, громада) досить 

важко підібрати адекватне відповідність в українській мові. Лексема 

«суспільство» набагато ширше за значенням і позначає «усуспільнена 

частина матеріального світу» [105]. Поняття «громада» ж має деяке 

семантичне забарвлення, але все ж воно ближче за змістом до англійського 

«community», тому саме його ми пропонуємо використовувати в якості 

еквівалента, маючи на увазі при цьому, що громада – «це відносно невелика 

частина людей, яка проживає на одній географічно обмеженій території та 

має спільні інтереси та усталену культуру» [106].  

У британських умовах громада (community) – це умовно назване місце 

проживання, причому його межі, як соціально-педагогічного феномену, 

інколи досить важко визначити. Оксфордський тлумачний словник сучасної 

англійської мови А. Хомбі (A. Hornby) визначає громаду як групу людей, що 

об’єднана спільним походженням, расою, соціальним станом, релігійними 

переконаннями та місцем проживання – районом, населеним пунктом тощо, 

де розташована низка соціальних інститутів: сім’я, школа, церква, організації 

дозвілля [107]. 

До кінця XX століття в працях зарубіжних педагогів, соціологів та 

етнографів налічувалося до 94 визначень громади, при чому «більшість з них 

включають в себе суспільну взаємодію, загальні зв’язки та географічний 

критерій як визначальні характеристики означеного поняття» [108, с. 19]. 

Дослідники К. Джордан, Є. Орозко і Е. Еверетт під громадою розуміють: 1) 

місцевість, в якій розташована школа; 2) жителів цієї місцевості, які 
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проявляють інтерес до діяльності школи, незалежно від того, чи навчаються 

їх власні діти в цій школі чи ні; 3) організації, підприємства, установи та інші 

спільноти людей, діяльність яких проходить в даній місцевості [109, с. 10]. 

Відомий дослідник проблем освіти А. Пєшкін вважає, що громада може бути 

представлена як «соціальний простір, займаний громадянами, які шанують 

спільні традиції, спільно вирішують проблеми, що зачіпають сутність життя 

громади, тобто мають общинну цілісність – почуття нероздільності, в якому 

перебувають всі члени спільноти» [110, с. 38].  

В якості найбільш прийнятних для нашого дослідження підходів до 

визначення громади можна прийняти концепції, сформульовані Р. Уорреном 

(R. Warren), С. Брукфілдом (S. Brookfield), Дж. Райтом і М. Гелбрейт. 

Видатний соціолог і педагог Р. Уоррен (R. Warren) вважає, що головними 

атрибутами громади є взаємодія її членів і локальність, а також спільність 

інтересів і цінностей. Він визначає громаду як «поєднання громадських 

суб’єктів і систем, які здійснюють найважливіші соціальні функції» [111, 

с. 9]. 

На думку професора С. Брукфілда (S. Brookfield), найважливішою 

ознакою громади є спільність інтересів і функцій членів громади, за якою він 

виділяє «громади інтересів» і «громади функцій» [112, с. 34]. Відповідно до 

твердження С. Брукфілда (S. Brookfield), «громадою інтересів» можна 

вважати групи людей, пов’язаних окремим спільним інтересом або 

комплексом інтересів, наприклад, у сфері дозвілля, цивільних або політичних 

прав, духовних або релігійних вірувань, а також членства в різних 

організаціях.  

Точку зору С. Брукфілда (S. Brookfield) розділяє Дж. Райт, який 

визначає громаду як «спільність людей, що відрізняються від інших жителів 

даної місцевості єдиним інтересом» [113, с. 108]. «Громадами функцій» 

С. Брукфілд (S. Brookfield) і Дж. Райт називають спільноти людей, що 

розрізняються між собою за основними функціями або соціальним ролям, які 
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вони здійснюють в своєму житті, наприклад, громади вчителів, адвокатів, 

фермерів, учнів, батьків та ін. [114]. 

Цілком очевидно, що різні підходи до визначення поняття «громада» 

перетинаються і частково збігаються, роблячи концептуальне узагальнення 

феномену «громада» дуже широким і ємним. 

Серед численних підходів до розуміння поняття «громади» найбільш 

вдале стосовно мікросоціумів наводить М. Гелбрейт (M. Galbraith), який 

вважає, що громада може бути визначена як «поєднання і взаємовідношення 

географічних, місцевих і немісцевих одиниць, систем і характеристик, які 

забезпечують існування та розвиток окремих індивідуумів, груп і 

організацій» [115, с. 3]. 

Виходячи з вищесказаного, для реалізації мети нашого дослідження під 

громадою ми розуміємо таку спільність людей, які компактно проживають на 

певній території, мають загальні інтереси, звичаї і традиції як частини 

сформованої культури і способу життя; забезпечують існування і розвиток 

окремих індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на основі 

інтеграції їх виховного потенціалу з метою створення общинної цілісності 

для реалізації соціальних функцій виховання, освіти і розвитку цієї 

спільноти.  

Інтеграційні проблеми виступають провідною закономірністю розвитку 

педагогічної теорії і практики. Інтегративно-цілісний підхід будується на 

методологічній парадигмі педагогічної інтеграції, а саме: пріоритетність і 

первинність цілого по відношенню до частин, взаємозумовленості 

інтегрованих частин і їх функціональної взаємозалежності. Інтеграція 

виховного потенціалу – це процес і результат розвитку, становлення та 

формування багатовимірної цілісності в умовах здійснення інтегративної 

педагогічної діяльності [116]. Модель інтеграції школи, сім’ї та громади у 

Великій Британії історично обумовлена. Вона є сукупністю сутнісно-

категоріальних, загальнотеоретичних, інструментально-методологічних, 

технологічних складових, між якими існують відносини взаємозалежності, 
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взаємозумовленості, взаємодоповнення. Сутність моделі складають 

системний синергитизм «гармонійне і пропорційне поєднання всіх елементів 

системи» [117]. Вихідними посилками і причинами, що зумовлюють процес 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії 

виступають ті фактори і чинники, що утворюють складну структуру 

внутрішніх і зовнішніх відносин та зв’язків, а також формують їх 

компоненти. При цьому в самій природі розвитку процесу інтеграції 

виховних сил середовища виникають суперечності між інтегративно-

цілісною природою самої особистості і цілісним підходом до освіти і 

виховання. Інтеграція виховного потенціалу школи, сім’ї та громади 

забезпечує «цілісність середовища» школяра як сукупності взаємодій, що 

забезпечують його життєдіяльність на всіх рівнях розвитку його потреб 

(соціальних, духовних), а також сукупності умов його самоствердження і 

самореалізації як суб’єкта соціальної діяльності [118, с. 45]. 

У структуру інтеграції входять:  

1. Інтегративна мета, виведена з властивих кожному компоненту цілей, 

але не рівна їх цілісної єдності.  

2. Функції інтеграції, що представляють суть дії, спрямованої на 

досягнення інтегративної мети. В рамках взаємодії школи, сім’ї та громади 

повинна бути диференціація виховних функцій.  

3. Виділення компонентів в структурі інтеграції, визначення місця 

кожного з них. 

 4. Інтеграційна діяльність, заснована на взаємозацікавленості, 

взаємозалежності (співпраця, співдружність). При цьому на основі співпраці 

школи, сім’ї та громади створюється колектив вихователів, який являє собою 

єдність педагогічного колективу школи, батьків, жителів громади, які беруть 

участь в роботі з дітьми.  

5. Інтегративний колективний «дух» – соціально-психологічний клімат. 

6. Інтегративний (міжвідомчий) орган управління взаємодією школи, 

сім’ї та громади [119]. 
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При створенні цілісності на основі інтеграції (тобто об’єднання в єдине 

ціле) ми виходимо з того, що: по-перше, змінюються самі компоненти, які 

входять до структури цілого; по-друге, з’являється нова інтегративна якість, 

не властива її компонентам. Властивості інтеграції як цілісності 

визначаються її особливими інтегративними зв’язками. Звідси можна 

виділити таке поняття, як «ефект цілісності» – системна якість, яка не 

вичерпується природою його компонентів. Виховний ефект такої цілісності 

набагато вище його окремо взятих компонентів. Отже, під інтеграцією 

виховного потенціалу середовища ми розуміємо об’єднання освітніх, 

виховних, матеріальних, кадрових і фінансових ресурсів суб’єктів виховання 

з метою створення цілісного виховного процесу в середовищі формування 

особистості школяра і реалізації їх виховного потенціалу [120].  

Останнім часом зарубіжні дослідники намагаються класифікувати різні 

види інтеграції виховних сил школи, сім’ї та громади. Так, М. Кехілл 

(M. Cahill) виділяє наступні види:  

1) надання необхідних послуг дітям та молоді;  

2) спільні освітні проекти школи і громади;  

3) співробітництво в створенні розвиваючих програм для молоді; 

4) співробітництво школи і громади у сфері розвитку місцевої 

економіки;  

5) створення общинно-орієнтованих шкіл [121, с.  9]. 

У свою чергу Б. Міллер (B. Miller) відзначає, що всі види інтеграції 

виховних сил громади зі школою можна розділити на три:  

1) функціонування школи в якості культурно-освітнього центру 

громади, коли всі жителі громади можуть скористатися ресурсами школи; 

2) функціонування громади як засіб навчання, при якому, з одного 

боку, діти використовують наявні в громаді ресурси додаткової освіти 

(клуби, музеї, бібліотеки і т. д.), а з іншого боку, школярі здійснюють освітні 

проекти в рамках громади, наприклад, вивчають історію на прикладі життя 

членів громади та ін.;  
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3) створення на базі школи підприємств, в рамках діяльності яких учні 

отримують можливості професійної підготовки, а також здійснює соціально-

значущі для громади програми, наприклад, створення силами 

старшокласників під керівництвом шкільних вчителів дрібних підприємств 

сфери обслуговування, шкільних комп’ютерних лабораторій і т. д. [122]. 

Розглядаючи інтеграцію виховних сил школи, сім’ї, громади, ми 

приймаємо класифікацію, запропоновану Н. Барбор (N. Barbour) і Ч. Барбор 

(Ch. Barbour), яка враховує три основні функції громади при взаємодії її зі 

школою і сім’єю:  

1) вплив громади на духовно-моральні становлення особистості 

дитини;  

2) розвиток пізнавальної сфери дітей;  

3) створення в громаді умов сприятливих для життя і діяльності всіх 

суб’єктів виховання [123]. 

Соціальне становлення особистості школяра в умовах інтеграції 

виховних сил середовища будується з урахуванням наступних 

закономірностей: закономірності інтеграції виховних сил школи, сім’ї та 

громади; закономірність соціальної обумовленості процесу виховання 

соціально-економічними, політичними та соціокультурними умовами; 

закономірність сукупності умов (мікро-, макро-, мезофактори), що 

визначають соціальне виховання особистості; закономірність соціального 

становлення особистості, що включає цілеспрямований вплив всіх інститутів 

виховання (школи, сім’ї, громади), впливу середовища і участь самої 

особистості як активного суб’єкта означеного процесу; закономірність 

соціалізації особистості як засвоєння соціального досвіду, норм, цінностей і 

установок суспільства, школи, сім’ї та громади. 

При інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

дотримуються наступні принципи: соціальної детермінації у взаємодії школи, 

сім’ї та громади; взаємної довіри, поваги і визнання значущості один одного 

в здійсненні спільної педагогічної діяльності; співучасті (participation); 
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співробітництва між суб’єктами виховання; полікультурності; успішності 

вихованців разом з успішністю сім’ї та громади [124, c. 168]. 

Реалізація принципу соціальної детермінації у взаємодії школи, сім’ї та 

громади передбачає визнання сім’ї та місцевої громади первинними 

освітніми середовищами для кожної дитини та проведення демократичних 

виборів і гласності. Голова і члени ради громади обираються мешканцями 

мікрорайону і є підзвітними їм. 

Врахування принципу співучасті полягає в тому, що багато проблем 

громади, сім’ї, школи – бідність, девіантна поведінка окремих груп, 

неблагополуччя школи, обмежені можливості професійної підготовки та 

перепідготовки педагогічних кадрів, суспільна апатія і байдужість – можуть 

бути вирішені на основі інтеграції виховних сил середовища через 

включення в різноманітні види. 

Принцип взаємної довіри, поваги і визнання значущості один одного в 

здійсненні спільної педагогічної діяльності допомагає створити та зміцнити 

партнерські відносини усіх організацій у кожній громаді для досягнення 

постійної участі батьків у вихованні дітей у школі та вдома. 

Співробітництво між суб’єктами виховання сприяє зростанню 

свідомості і відповідальності за ефективність залучення батьків в діяльність 

школи. 

Врахування принципу полікультурності в реалізації общинного 

виховання передбачає пристосування етнічних груп за допомогою виховання. 

В рамках створення цілісного виховного процесу в середовищі при інтеграції 

її виховних сил підтримується самоцінність кожної групи, культурне та 

етнічне розмаїття розцінюється як суспільне багатство [125, c. 178]. 

У сучасній літературі інтеграція виховного потенціалу школи, сім’ї та 

громади маркується різними термінами: «громадська pобота» (community 

work), «розвиток громади» (community development), «планування громади» 

(community planning), «розвиток місцевої громади» (locality development), 

«організація громади» (community organization) [126, c. 34]. Громада, будучи 
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соціальним інститутом, заснованим на територіальній близькості груп людей, 

виступає регулятором життя місцевого населення, суспільної поведінки і 

свідомості, виконує ряд економічних, ідеологічних та адміністративних 

функцій, зосереджуючи в своїх рамках діяльність низки виховних інститутів: 

сім’ї, школи, громадських організацій. Зв’язки громади зі школою у Великій 

Британії зумовлені низкою особливостей економічних відносин і соціального 

устрою. Наприклад, досить сказати, що школи будуються за кошти платників 

податків місцевих громад, що становить приблизно 48 % шкільного 

бюджету, в той час як дотація адміністрації 44 %, а уряду лише 9 %. Великий 

інтерес представляє ідея об’єднання зусиль школи та жителів громади, 

перетворення школи в общинний центр. Виникнення такої концепції 

зумовлене тим, що демографічні і соціальні зміни, мобільність населення, 

зникнення невеликих громад, відсутність тісних контактів між членами 

міських громад, коли в умовах «безликого» сучасного міста тісні сусідські 

зв’язки слабшають, до втрати «почуття спільності» серед громадян [127, c. 

346]. 

Дж. Брагер і X. Спект відзначають, що найбільш загальним є термін 

«організація громади», що розкриває зміст поняття «громадська робота», і 

який вони визначають як «метод втручання, за допомогою якого індивіди, 

групи і організації залучаються до цілеспрямованої спланованої дії для 

вирішення соціальних проблем виховання». Тобто, до розширення, розвитку, 

зміни соціальних інститутів та організацій, включає два взаємопов’язані 

процеси: планування (тобто визначення проблемних ділянок, діагностику 

причин і формулювання можливих шляхів вирішення) і організацію (тобто 

створення і підтримку різних груп громадян і розробку стратегій їх 

діяльності для розв’язання виявлених проблем)» [128, с. 27].  

Тому під інтеграцією виховного потенціалу сім’ї, школи і громади ми 

розуміємо об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і 

фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного 
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виховного процесу в середовищі формування особистості школяра і 

реалізації їх виховного потенціалу. 

Всі свої функції інтеграції виховних сил громади зі школою розділяють 

на три види: 1) функціонування школи в якості культурно-освітнього центру 

громади, коли всі жителі громади можуть скористатися ресурсами школи; 2) 

функціонування громади як засобу навчання, коли діти використовують 

наявні в громаді ресурси додаткової освіти (клуби, музеї, бібліотеки і т.д.), а з 

іншого боку, школярі здійснюють освітні проекти в рамках громади, 

наприклад, вивчають історію на прикладі життя членів громади та ін.; 3) 

створення на базі школи підприємств, в рамках діяльності яких учні 

отримують можливості професійної підготовки, а також реалізують 

соціально-значущі для громади програми, наприклад, створення силами 

старшокласників під керівництвом шкільних вчителів дрібних підприємств 

сфери обслуговування, шкільних комп’ютерних лабораторій та ін. [122, с. 5]. 

Встановлено, що на процес інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади впливають певні чинники, які підвищують його 

ефективність, або гальмують: суперечності між особистістю та впливом 

виховання і освіти; забезпечення «цілісності середовища» школяра як 

сукупності взаємодій, що забезпечують його життєдіяльність на всіх рівнях 

розвитку його потреб (соціальних, духовних), а також сукупності умов його 

самоствердження і самореалізації як суб’єкта соціальної діяльності. 

У досліджені встановлено, що інтеграція виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у Великій Британії виконує певні функції: вплив громади на 

духовно-моральне становлення особистості дитини; розвиток пізнавальної 

сфери дітей; створення в громаді умов сприятливих для життя і діяльності 

всіх суб’єктів виховання. 

Отже, теоретичний аналіз літератури показав, що для вітчизняних та 

зарубіжних науковців різних періодів проблема інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади є актуальною. Проте, вважаємо, що 
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особливості цієї взаємодії у Великій Британії потребують глибшого 

дослідження, на що і спрямований наш науковий пошук. 

 

Висновки до першого розділу 

 

У розділі проаналізовано стан дослідження проблеми інтеграції 

виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії у 

педагогічній теорії й практиці та з’ясовано, що вона була предметом 

досліджень як зарубіжних, так і вітчизняних науковців. 

Встановлено, що педагогічний процес забезпечується у школах Великої 

Британії завдяки взаємодії його головних суб’єктів – учнів, вчителів, батьків, 

а також працівників соціальних служб (консультантів, медиків, психологів). 

Діяльність педагога не обмежується взаємовідносинами учитель – учень, 

вона також характеризується і взаємовідносинами учитель – учитель, 

учитель – батьки, учитель – педколектив, учитель – суспільство. У 

британських закладах середньої освіти педагогічний колектив утворює 

педагогічну команду, яка на партнерських засадах співпрацює з учнівським 

колективом. Саме співпраця між учнівськими, учительськими, батьківськими 

колективами, як показує досвід, є запорукою успішного навчання та 

виховання учнів. 

Теорія та практика сімейного виховання у Великій Британії вперше 

стала об’єктом глибокого конструктивно-критичного аналізу в кінці ХІХ – на 

початку XX століття. Значний успіх цієї держави в економічному, 

соціальному й духовному житті змусив тодішніх педагогів та психологів 

різних країн звернутися до аналізу основних чинників такого прогресу і 

виділити серед них як найважливіший – відповідно організовану систему 

виховання. 

Увага до інтеграції сім’ї і школи, запровадження співробітництва 

батьків і вчителів на демократичних принципах припадає на 70–ті роки ХХ 

століття. До цього часу батьки виключалися з освітньої політики та практики, 
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а вчителі намагалися стримувати їхнє втручання у діяльність освітньої 

системи. Поступово деякі місцеві органи управління починають призначати 

батьків членами шкільних рад; у 1977 році висувається пропозиція про 

створення на місцевому рівні представницького органу – шкільної ради, в 

якому батьки виступали рівноправними партнерами. 

Ґрунтовне опрацювання чинного законодавства Великобританії дало 

можливість встановити, що в цій країні чітко визначені тенденції зближення 

сім’ї та школи. Всі учасники виховного процесу, перш за все батьки, вчителі, 

громадські організації, громада, усвідомили необхідність тісної взаємної 

співпраці. 

Розкрито змістове наповнення ключових понять дослідження. 

Англійські вчені під терміном «сім’я» розуміють малу група дорослих і 

дітей, яка заснована на шлюбі або кровній спорідненості, її члени пов’язані 

спільністю побуту, взаємною відповідальністю і певним набором правил, що 

регулюють взаємодію між подружжям, батьками і дітьми, і виконує функції 

збереження життя і здоров’я всіх її членів, задоволення їх фізичних, 

матеріальних і духовних потреб, народження і виховання дітей, створення 

умов, сприятливих для розвитку і самореалізації кожного її члена. 

Поняття «громада» розуміємо як спільність людей, які компактно 

проживають на певній території, мають загальні інтереси, звичаї і традиції, 

сформовану культуру і спосіб життя, забезпечують існування і розвиток 

окремих індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на основі 

інтеграції їх виховних сил з метою створення общинної цілісності по 

реалізації соціальних функцій виховання, освіти і розвитку всіх суб’єктів цієї 

спільноти. 

Поняття «інтеграція виховного потенціалу сім’ї, школи і громади» ми 

розуміємо як об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і 

фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного 

виховного процесу в середовищі формування особистості школяра і 

реалізації їх виховного потенціалу. 
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Для ефективної інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

дотримуються наступні принципи: соціальної детермінації у взаємодії школи, 

сім’ї та громади; взаємної довіри, поваги і визнання значущості один одного 

в здійсненні спільної педагогічної діяльності; співучасті (participation); 

співробітництва між суб’єктами виховання; полікультурності; успішності 

вихованців разом з успішністю сім’ї та громади. 
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РОЗДІЛ 2 

ВЗАЄМОДІЯ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ ЯК 

ОСНОВА ІНТЕГРАЦІЇ ЇХ ВИХОВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

 

2.1 Державна політика Великої Британії щодо інтеграції сім’ї, 

школи і громади 

 

Британське суспільство стурбоване множинними проблемами, 

пов’язаними з сім’єю, яка традиційно вважається початковою ланкою у 

вихованні дітей. Зміна традиційної структури сім’ї (відсутність старшого 

покоління), зниження виховного потенціалу сім’ї, розширення масштабів 

бездоглядності дітей, нестабільність, високий рівень розлучень, зростання 

кількості сімей з одним батьком, збільшення кількості сімей з матір’ю-

підлітком, бідність, а також пов’язана з нею погана підготовка дітей в школі, 

наркоманія і алкоголізм – ось неповний перелік проблем, для вирішення яких 

необхідно інтегрувати всі державні і громадські сили. 

Нормативно-законодавче забезпечення сучасного шкільного 

педагогічного процесу у Великій Британії передбачає автономну організацію 

управління в кожній країні, яка входить до складу Сполученого Королівства. 

В Англії, Уельсі та Північній Ірландії відповідальність за організацію 

освітнього процесу в школах несе Державний Секретаріат країни у справах 

дітей, шкіл та сім’ї (Secretary of State for Children, Schools and Families), а 

також Державний Секретаріат у справах запровадження інновацій (Secretary 

of State for Innovation). У Шотландії така відповідальність лягає на плечі 

Секретаріату у справах освіти та навчання протягом життя в шотландському 

Парламенті (Cabinet Secretary for Education and Lifelong Learning of Scottish 

Parliament), а місцеві органи управління освітою забезпечують поточне 

адміністрування та фінансування державних шкіл. В країнах Сполученого 

Королівства Великої Британії та Ірландії педагогічний процес у школах 

організовується і здійснюється під керівництвом місцевих адміністрацій 
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[129]. 

Згідно з загальнонаціональними рамковими положеннями про загальну 

середню освіту вона є обов’язковою для всіх громадян у віці від 5 до 16 

років. У Великій Британії існують різні типи шкіл та є два сектори надання 

освіти – приватний і державний (див. додаток 1). 

Британська система шкільної освіти позначена давніми і самобутніми 

традиціями, які за сучасних умов перебувають у складному взаємозв’язку з 

інноваціями. Зокрема, це пов’язано з європейськими інтеграційними, а також 

світовими глобалізаційними процесами, що спричиняють стрімкі зміни в 

уявленнях про цілі шкільної освіти, їх зміст та організацію. За цих обставин 

поряд з традиційними з’являються модерні форми організації педагогічного 

процесу, варті дослідницької уваги. Однак феномен «нового» можливо 

виокремити лише дослідивши передісторію, тобто простежити обставини і 

закономірності його виникнення в рамках традиції. У зв’язку з цим ми 

вдаємося до ретроспективного аналізу розбудови педагогічного процесу в 

школах Великої Британії протягом ХХ–ХХІ століть [130, с. 37]. 

Педагогічний процес у школах Великої Британії позначається єдиним 

словом – education, хоча в ньому виокремлюються: навчання (learning), 

викладання (teaching) та виховання (education). Навчання – це процес набуття 

учнями нових знань, умінь та навичок. Викладання – це процес надання 

вчителями учням необхідних знань, умінь та навичок. Виховання – це процес 

соціального становлення і розвитку учня, формування його особистості. Ці 

складові педагогічного процесу нерозривно пов’язані між собою і в теорії, і 

на практиці, хоча на певних етапах розбудови національної освіти 

спостерігалося посилення уваги до різної ваги і значення кожного з них [131, 

с. 32]. 

Вся територія Великобританії розділена на графства, унітарні 

утворення і округи. Англія складається з 34 графств, 47 унітарних областей і 

Великого Лондона (створений в 1965 році як окреме адміністративне 

утворення). Графства поділяються на округи (238), які в свою чергу діляться 
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на парафії. Деякі округи іменуються мікрорайонами (boroughs), що можна 

розглядати як данину історичного минулого.  

У 1996 році після реформи місцевого самоврядування вся територія 

Уельсу почала ділитися на 22 унітарні області, які називаються графствами 

або міськими графствами. Ними управляють унітарні ради.  

В свою чергу Шотландія ділиться на 32 унітарні області, в рамках яких 

функціонують унітарні ради.  

Північна Ірландія поділена на 6 адміністративних районів, розділених 

на 26 округів, ради яких володіють досить обмеженим набором повноважень 

[132]. 

Низовими осередками місцевого самоврядування в сільській місцевості 

є парафії. В Уельсі і Шотландії вони називаються громадами, причому в 

Шотландії громади не розглядаються як самостійний рівень управління. Нині 

в Англії функціонує 10376 парафій, в Уельсі і Шотландії – 867 і 1200 громад 

відповідно. 

У Великій Британії місцева влада представлена органами місцевого 

самоврядування, до яких відносяться ради, що обираються населенням 

шляхом прямого голосування строком на чотири роки (у Шотландії – на три 

роки).  

Закон про місцеве самоврядування 2000 року встановив, що ради 

можуть:  

1) оновлюватися повністю кожні чотири роки;  

2) оновлюватися наполовину кожні два роки;  

3) оновлюватися на 1/3 щороку (за винятком кожного третього року 

відповідного чотирирічного циклу).  

Вибір того чи іншого варіанту конкретною радою повинен бути 

затверджений відповідним міністром, відповідальним за питання місцевого 

самоврядування [132]. 

Члени місцевих рад здійснюють свою діяльність в поєднанні з 

основною професійною діяльністю та на безоплатній основі. При цьому вони 
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мають право на звільнення від роботи на певний термін при виконанні своїх 

депутатських обов’язків. Роботодавець зобов’язаний не тільки надавати 

раднику таку можливість, але й оплачувати цей час по середній ставці 

заробітної плати. Рада обирає з числа радників голову і формує комітети, до 

складу яких можуть входити не лише радники, а й інші особи. Основна 

форма її роботи – сесія, на якій розглядаються найбільш важливі питання 

місцевого самоврядування. 

Сучасний розвиток англійської освітньої системи визначається 

Законом про реформу освіти 1988 р., який, на відміну від континентальної 

Європи, традиційно визначається філософією ессенціалізму, згідно з якою 

метою освіти є передача основних (essential) знань та навичок. Отже, школи 

повинні зосередитись на найважливішому, не відволікаючись на другорядне 

[133, с. 280]. 

Управління системою освіти в масштабах країни здійснює 

Міністерство освіти, але місцеві органи та керівництво шкіл продовжують 

визначати суттєві сторони шкільного життя: навчальні плани, програми, 

підручники, режим роботи тощо [134]. 

У Великій Британії керівним органом управління освітою на 

національному рівні є Міністерство освіти (з 2010 року) (The Department for 

Education (DfE)). Його очолює державний секретар, який призначається її 

Величністю Королевою Великобританії. Міністерство освіти відповідальне 

за упровадження національної політики у галузі освіти, здійснює керівництво 

діяльністю існуючих освітніх установ країни. Місцеві органи управління 

освітою (Local Education Authorities, LEA) підзвітні Міністерству освіти й 

виконують покладені Міністерством повноваження. Головним завданням 

управління освітою на місцевому рівні є реалізація національної освітньої 

політики з урахуванням регіональних особливостей. Значну роль у здійсненні 

управлінських функцій у країні відіграють органи локальної влади [135].  

У 1904 році Міністерство освіти Великої Британії (Board of Education), 

яке було засноване у 1899 році, опублікувало нормативні документи щодо 
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організації педагогічного процесу у британських школах. Як обов’язковим 

було визначено чотирирічний курс навчання в середній школі, який дає 

можливість учням після закінчення навчання отримати сертифікат з 

англійської мови та літератури, географії, історії, іноземної мови, 

математики, природознавства, малювання, ручної праці, фізичного виховання 

та домоведення для дівчат [136]. 

Відповідно до Закону Фішера про освіту (The Fisher Act) 1918 року 

було впроваджено вікові обмеження щодо закінчення навчання в школі, 

зокрема, було встановлено, що учні мають закінчувати навчання у віці 14 

років, але британські школярі мали право продовжити вчитися до досягнення 

18-річного віку, відвідуючи заняття в школі 8 годин на тиждень, або 320 

годин на рік [137, с. 272]. 

З 1923 до 1933 року Консультативний комітет, очолений сером Генрі 

Гедоу (Sir Henry Hadow), видав шість доповідей, які започатковували зміни в 

організації шкільного педагогічного процесу. Було запроваджено 

диференціацію в шкільний навчальний план, здійснено відбір навчальної 

літератури для навчання учнів у загальноосвітній школі (віком від 5 до 14 

років), проведено реорганізацію навчання та виховання підлітків, зокрема, 

система навчання в загальноосвітній школі була поділена на два етапи – 

молодший (junior) та старший (senior). Молодші класи відвідували учні від 5 

до 11 років, а старші класи – учні від 11 до 14 років [138, с. 32]. 

Відповідно до положень Закону про освіту 1944 року було 

реформовано Міністерство освіти, яке отримало нову назву Ministry of 

Education замість Board of Education. До цього часу в британському уряді не 

було департаменту, який би відповідав за сферу шкільної освіти, а Міністр 

виконував здебільшого функцію модератора ідей щодо організації 

педагогічного процесу, а не контролюючу функцію. Згідно з положеннями 

Закону про освіту 1944 року Міністр освіти отримав зобов’язання 

контролювати як місцеві органи управління освітою та шкільними 

адміністраціями дотримуються на всій території країни законодавчих 
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положень національного значення [135].  

Насправді, трикомпонентна система освіти, яку у Великій Британії 

пропагували протягом тривалого часу, не була повністю реалізована. Місцеві 

органи управління освітою відмовлялися надавати підтримку 

започаткуванню фінансово витратних нових середніх шкіл технічного 

профілю, і навіть пізніше, в кінці 50-х років ХХ століття, в таких школах 

навчалися лише 4 % учнів від загалу молоді шкільного віку. Система 

шкільного навчання була більшою мірою двокомпонентною, вона складалася 

з класичних шкіл, які надавали освіту 20 % учнів, та середніх сучасних шкіл, 

які забезпечували освітою решту британських школярів. Відбір до класичних 

шкіл відбувався на основі результатів іспиту 11+, який складався з тестів на 

розумові здібності учнів та тестів з англійської мови та арифметики. Учні, які 

успішно складали іспит 11+, зараховувалися до класичних шкіл, а учні які не 

мали успіху у складанні такого іспиту, продовжували навчання у сучасних 

середніх школах. 

У 1964 році Міністерство освіти (Ministry of education) було 

перейменовано на Міністерство освіти та науки (Department of Education and 

Science (DES)), а Міністр освіти (Minister of education) – у Міністра освіти та 

науки (Secretary of State for Education and Science) [135].  

У 1964 році після тривалих перемов уряду з Міністерством освіти та 

науки було опубліковано Циркуляр 10/65, відповідно до положень якого 

розподіл учнів за різними напрямами освіти після іспиту 11+ мав бути 

відміненим, як і нерівність учнів у доступі до подальшої освіти [139, с. 46]. 

У Шотландії ідея створення єдиної державної середньої школи набула 

більшої підтримки. Шотландська консультативна рада з питань освіти 

рекомендувала дотримуватися єдиної системи середньої освіти для всіх учнів 

віком від 12 до 16 років за єдиним навчальним планом та сукупністю іспитів. 

Реорганізація середньої освіти у Шотландії почалася у 1965 році відповідно 

до опублікованого Циркуляру 600, аналогічного до Циркуляру 10/65 [140, 

с. 10]. 
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У 60-х роках ХХ століття місцеві органи управління освітою Великої 

Британії вирішили змінити шкільну систему з двоступеневої (початкова та 

середня (primary and secondary)) на триступеневу (початкова, середня 

(проміжна) та вища школи (first or lower, middle and upper schools)). Середня 

(проміжна) школа набула великої популярності на початку 70-х років ХХ 

століття, хоча це була інновація, яка потребувала легалізації та 

підтвердження академічної ефективності [141, с. 5]. 

У 1967 році було опубліковано доповідь освітнього комітету Великої 

Британії на чолі з Б. Плауден (B. Plowden), в якій повідомлялося про те, що 

іспит 11+ було відмінено, концепцію стрімінгового навчання учнів 

анульовано в британських школах. У практику були запроваджені єдині 

середні державні школи та середні (проміжні) школи. Організація 

педагогічного процесу у британських середніх загальноосвітніх закладах 

зазнала таких змін: у навчальний план запроваджено теми, спрямовані на 

індивідуальний розвиток учнів, шкільний навчальний план став більш 

гнучким, запроваджено заняття з учнями на природі, проведення досліджень 

та наукових відкриттів, а також вдосконалено процес оцінювання навчальних 

досягнень школярів [142, с. 551].  

Певні зміни щодо діяльності шкільних рад, залучення до їх складу 

батьків, заборона членства більш як у п’яти радах, визначення кворуму для 

проведення засідань Ради, конфіденційність обговорення, визначення змісту 

діяльності Ради стосовно навчальних планів та ін. набули закріплення в 

Законах «Про освіту» 1980 [143], 1984 [144], 1986 [145], 1988 [146] років. 

Про посилення централізаційних проявів управління освітою Великої 

Британії свідчить і введення Національних освітніх стандартів (1988). Ці 

процеси супроводжувались активізацією ролі місцевих і локальних органів 

управління. Так, після набрання чинності закону «Про освіту» (1988), 

відповідальність місцевих органів управління переходить до шкільних рад, 

які є добровільними громадськими об’єднаннями та покликані сприяти 

шкільній адміністрації у розв’язанні управлінських проблем [147]. Законом 
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«Про освіту» (1988) було введено правила діяльності шкільних рад: вибори 

голови ради мали здійснюватися щорічно, введено обмеження щодо членства 

у радах. Наприкінці 80-х років ХХ століття було здійснено спроби 

реструктуризації керівних органів шкіл. Законом «Про освіту» (1988) 

започатковано включення до складу шкільних рад батьків і вчителів на 

виборчій основі.  

Національний курикулум Великої Британії 1988 року був створений 

незалежною неурядовою організацією і вчителі не мали жодного права 

втручатися у цей процес. Курикулум базувався лише на змістові, він мав 

великий обсяг, дотримуватися його на практиці було проблематично, 

особливо на початковому етапі навчання, оскільки був дуже знижений 

стандарт читання. Курикулум ділився на окремі навчальні предмети, 

інтеграція між навчальними курсами була дуже слабкою, інколи взагалі 

неможливою. Найбільшим його недоліком стало те, що вчителі не могли 

впливати на нього, тому вони, а особливо викладачі англійської мови, не 

погоджувалися з новими вимогами та стандартами. В результаті уряд був 

змушений переглянути окремі позиції національного курикулуму [148, 

с. 141]. 

Посилення участі громади в управлінні освітою висунуло на порядок 

денний вимогу забезпечення членів шкільних рад певною підготовкою.  

З цією метою у 1987 році 54 % місцевих органів управління освітою 

запроваджують  короткотермінові курси, що організовувалися центром, інші 

обмежувалися призначенням координаторів з цих питань. 

Відповідно до положень Закону «Про освіту» 1988 року було створено 

Офіс освітніх стандартів (Office for Standards in Education (Ofsted)). До цієї 

організації увійшли приватні інспектори, які перевіряли діяльність шкіл. 

Кожна команда мала головного інспектора, який не працював у сфері освіти, 

але мав здійснювати оцінювання діяльності шкіл. Перевірки шкіл 

представниками Офісу освітніх стандартів спричинили великий стрес та 

обурення серед вчителів, оскільки вищезгадана організація почала 
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оприлюднювати доповіді про діяльність шкіл, а школи, які не мали успіхів, 

піддавалися нищівній критиці [149, с. 160]. 

Деякі британські школи отримували гранти від місцевих органів 

управління освітою, вони мали статус так званих грантових шкіл, але з 

приходом до влади лейбористів втратили його. Натомість у кінці ХХ століття 

популярності набув новий тип шкіл, який назвали міськими технологічними 

коледжами (City Technology Colleges (CTC)). До їх організації та 

фінансування залучилися приватні комерційні підприємства. Ці навчальні 

заклади впровадили для того, щоб послабити повноваження місцевих органів 

управління освітою, проте це нововведення не набуло великої популярності і 

проіснувало недовго [149, с. 56]. 

Наприкінці ХХ – початку ХХІ століття освітня політика Великої 

Британії зазнала чимало змін, особливо з набуттям чинності Закону «Про 

освіту» 1988 року, який започаткував централізовані вимоги дотримання 

освітніх стандартів шляхом впровадження в дію національного курикулуму 

та єдиної політики оцінювання знань учнів. Також було зменшено 

повноваження місцевих органів управління освітою та здійснено 

перетворення шкіл з напівавтономних на фінансово самостійні інституції. 

Батьки підтримали такі зміни і прагнули, щоб школи отримували пряме 

фінансування від уряду через шкільні фонди (Funding Agencies for Schools). 

За допомоги фінансової підтримки уряду батьки, які не могли оплатити своїм 

дітям навчання в приватних школах, отримали можливість одержувати 

грошову допомогу від державної і місцевої влади [150, с. 179]. 

На початку 90-х років ХХ століття ідея селекційного відбору учнів для 

навчання в британських школах (яка існувала в попередні роки, незважаючи 

на різні документи, що її спростовували) була трансформована в ідею 

профільного відбору. «Біла книга» 1992 року (White Paper) – документ, в 

якому розроблені експертами та офіційними службами конкретні напрями 

політики в освітній сфері – мала на меті модифікувати систему навчання в 

єдиній середній загальноосвітній школі, щоб усі учні, незважаючи на їхні 
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здібності та потреби, були поставлені в однакові умови та отримували 

однакові знання і ставлення з боку вчителів. Система шкільної освіти мала 

розвиватися на ринкових засадах із залученням коштів бізнесових структур 

[151, с. 4]. 

У 1992 році було введено посаду головного інспектора і розроблено 

рекомендації з організації шкільного інспектування Ofsted (Відділ 

стандартизації в освіті). У зв’язку з цим було прийнято рішення про 

обов’язкове інспектування початкових і середніх шкіл з метою виявлення 

навчальних закладів, які не відповідають вимогам, розробленими Ofsted. 

Специфіка взаємодії між інспекціями управління, пов’язаними із 

стандартами, і шкільними органами управління полягала у використанні 

єдиних стандартів інспектування, що дало можливість підвищити 

об’єктивність в оцінюванні ефективності діяльності шкіл. Згідно із 

законодавчим актом 1998 року автономність управління освітою на 

локальному рівні значно посилилась. Як бачимо, прагнення удосконалення 

освіти і підвищення її якості зумовили необхідність реформування системи 

управління освітою у Великій Британії. Аналіз реформ другої половини ХХ 

століття дав підстави встановити тенденцію до упровадження 

централізаційно-децентралізаційних механізмів управління, які посідають 

пріоритетні позиції у забезпеченні якості освіти [149, с. 181].  

Але такий підхід вів до нерівності шкіл, оскільки не всі заклади могли 

надати учням високоякісну освіту. Це спричинило конфлікт між тими 

британцями, які прагнули диверсифікувати середню освіту в країні, і тими, 

хто підтримував політику рівного доступу всіх дітей до високоякісної 

шкільної освіти. 

Назва Міністерства освіти зазнавала змін неодноразово: у 1992 році – 

Міністерство освіти (Department for education (DFE)), у 1995 році – 

Міністерство освіти і зайнятості (Department for Education and Employment 

(DfEE)), з 2001 року – Міністерство освіти і професійної підготовки 

(Department for Education and Skills (DfES)) [135].  
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Згідно із Законом 1992 року шкільні ради несуть відповідальність за 

повідомлення певної інформації органам інспекції, ознайомлення батьків із 

змістом підсумкової доповіді інспектора та дії, запроваджені після інспекції. 

Один із принципів управління – забезпечення прозорості, транспарентності 

як самого навчального процесу та процесу управління, так і отриманих 

результатів. Прозорість забезпечується публічною звітністю [152]. 

У 1996 – 1997 роках розробляються та запроваджуються вимоги 

Національної професійної кваліфікації для вчителів. Серед інших вимог, цей 

документ містив інструкції про роботу зі шкільними радами. В Англії та 

Уельсі школи наділяються правами самоврядування. 

Питання теорії і практики виховання відображені в офіційних 

документах, що регламентують роботу шкіл Великобританії [153], в 

зразкових програмах виховання, публікаціях педагогів, періодичній і 

суспільно політичній пресі Великобританії. 

Шкільні ради відповідають за формування шкільного бюджету, а також 

за вироблення політики та визначення провідного напряму діяльності школи. 

Усі ці питання вирішуються в процесі консультування з директором і 

старшими викладачами. До повноважень таких рад належать: затвердження 

на посадах учителів, вирішення питань щодо заробітної плати, нагляд за 

виконанням національного навчального плану, підтримка впевненості батьків 

у тому, що вони обізнані з усіма аспектами роботи школи, виключення учнів 

за погану поведінку. 

Школи підзвітні шкільній раді, яка, у свою чергу, несе відповідальність 

перед батьками і місцевими органами управління. Ці ради користуються 

великою автономністю, однак її посилення може призводити до посилення 

влади директора, який часто має визначальний вплив на рішення шкільної 

ради. 

Децентралізація освіти відбувалася у таких формах: 

– суттєве звуження функцій місцевих освітніх адміністрацій (LEAs) 

шляхом передачі значної частини їх повноважень школам; 
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– роздрібнення освітньої адміністрації Великого Лондона, що 

виступала як політичний опонент здійснюваних консервативним урядом 

М. Тетчер реформ, утворення 13 регіональних освітніх адміністрацій; 

– створення системи грантових шкіл (grant-maintained schools), які були 

виведені з-під влади LEAs і могли самостійно вирішувати всі питання 

управління; 

– створення системи міських технологічних коледжів, які отримали 

додаткові права щодо самостійного вирішення питань змісту освіти, 

планування та структури педагогічного процесу тощо; 

– укладання схеми шкільного менеджменту (local school management), 

яка передбачала фінансування шкіл за формулою, що враховувала кількість 

учнів, а також надання школам можливості самостійно розподіляти кошти 

отримані від державного бюджету та власного фандрайзингу. Крім того, було 

надано широкі повноваження опікунським радам шкіл, до яких увійшли 

батьки, директор школи, представники учительського колективу, бізнесових 

структур, місцевої громади та LEAs [154, с. 115]. 

Закон «Про місцеве самоврядування» 2000 року встановлює три 

основні моделі організації місцевої виконавчої влади: «Мер і виконавчий 

кабінет» – модель, яка передбачає прямі вибори мера, який керує виконавчою 

владою і призначає двох або більше своїх помічників, які утворюють так 

званий кабінет; модель «лідер – кабінет» передбачає обрання глави 

виконавчої влади («лідер») зі складу ради, тоді як помічників («кабінет») 

може призначити або лідер, або рада; модель «мер і керівник від ради» – 

обраний населенням мер ділить повноваження виконавчої влади з керуючим, 

якого наймає рада з числа професійних менеджерів. При цьому можливі й 

інші варіанти організації виконавчої влади на місцях, наприклад, зберегти 

традиційну модель, проте лише за погодженням з Міністром та 

відповідальним за питання місцевого самоврядування [133, с. 276]. 

Повноваження органів місцевого рівня управління у Великобританії 

регулюються як загальнонормативними актами, так і приватними 
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парламентськими актами. Загальнонормативні акти поділяються на дві 

основні групи: до першої належать акти, присвячені виключно питанням 

місцевого управління: до другої – акти про управління різними галузями 

державної діяльності, що мають лише часткове відношення до питань 

місцевого управління і встановлюють окремі повноваження місцевої влади. 

Приватні парламентські акти адресуються конкретним муніципалітетам 

і зазвичай приймаються з ініціативи зацікавленого місцевого органу влади. 

Крім того, повноваження місцевих органів влади у Великобританії можуть 

регулюватися так званими адаптивними законами, які вводяться в дію 

відносно тих або інших муніципалітетів не автоматично, а лише на прохання 

їх рад шляхом прийняття відповідної резолюції. Компетенції місцевого 

управління можуть коригуватися актами уряду, міністерств і департаментів, 

що видаються в рамках делегованого законодавства, у формі різних наказів, 

інструкцій і правил [134]. 

До найбільш важливих повноважень місцевих органів влади 

відноситься питання про організацію дошкільної та шкільної освіти 

(включаючи зміст шкільних будівель, дитячих садів, спеціалізованих установ 

для дітей-інвалідів) і т. д. Законодавство визначає компетенцію органів 

місцевого самоврядування кожного рівня адміністративно-територіального 

поділу: ради графств вирішують питання освіти; ради округів займаються 

охороною здоров’я, місцевим плануванням, житловим будівництвом; ради 

парафій або загальні збори виборців (у тих парафіях, де населення налічує 

менше 150 виборців, ради створюватися не можуть) вирішують всі ті 

питання, які не входять до компетенції вищих органів. Відповідальність за 

стан справ у галузі освіти, охорони здоров’я та охорони порядку ділиться між 

центральними та місцевими органами влади. 

Ґрунтовне опрацювання чинного законодавства Великобританії дало 

можливість встановити, що в цій країні чітко визначені тенденції зближення 

сім’ї та школи. Всі учасники виховного процесу, перш за все батьки, вчителі, 

громадські організації, громада, усвідомили необхідність тісної взаємної 



84 

співпраці. 

 

2.2 Тенденції розвитку інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у Великій Британії 

 

У Великобританії чітко окреслено проблеми зближення сім’ї і школи, 

тенденції до якого не нові для європейської школи. Але якщо в деяких 

країнах вони так і залишилися експериментальними, не отримавши масового 

поширення, то у Великобританії взаємодія сім’ї і школи широко 

представлена в масових закладах освіти. Британська школа виступає 

прикладом того, як, за порівняно короткі терміни, активна співпраця сім’ї та 

школи у вихованні може бути організована й ефективно використовуватися 

на практиці. Традиційні основні виховні поняття англійські школярі 

засвоюють в сім’ї. Істотний внесок у виховання вносять церкви різних 

конфесій, які багато в чому формують базові якості, вироблені людством. 

Трансформація сім’ї і ослаблення її виховних функцій, зниження авторитету 

церкви серед молоді, а також істотні проблеми шкільного виховання, 

авторитарні педагогічні традиції спонукають англійських педагогів до 

пошуку більш ефективних шляхів виховання учнів. Чимале значення має 

масовий випуск «педагогічних рецептів» для батьків, в яких зрозуміло і чітко 

даються поради щодо конкретних проблем, з якими зустрічається родина у 

вихованні дітей [155, с. 8]. 

У школі Великобританії проявляється зміщення акцентів у бік 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу, причому мова йде не тільки про 

вчителів і учнів, а й про адміністрацію, членів шкільних округів, батьків, 

представників громадських та релігійних організацій – всіх, хто так або 

інакше мають відношення до проблем освіти й виховання. Англійські 

педагоги стверджують, що нові форми і методи виховання здатні «запустити 

механізм» позитивної поведінки: від звички поступатися місцем людям 

похилого віку до готовності відгукнутися на чужу біду. 



85 

У Великій Британії всі учасники виховного процесу, насамперед 

батьки, вчителі, громадські організації, громада, усвідомили необхідність 

тісної взаємної співпраці. Практично неможливо знайти англійську школу, 

двері якої були б закриті для батьків і зацікавлених осіб. Англійські педагоги 

прийшли до висновку, що чим більше знає вчитель про життя дитини поза 

школою, тим краще він розуміє її потреби, тим ефективніше можна 

організувати освітній процес, скоординувати зусилля школи і сім’ї у площині 

виховання. Без співпраці з дітьми, а, значить, і з їх батьками, бабусями, 

дідусями, оскільки ланцюжок «педагог-учень» завжди має ще одну ланку – 

«батьки», школа ніколи не стане для учнів школою радості, а, навпаки, 

завжди буде залишатися чужою і відлякувати, так вважають M. Craft [11], 

K. Day [156] та ін. Але це розуміння необхідності співпраці прийшло не 

більше 60 років тому. До 50-х рр. минулого століття двері шкіл були закриті 

для батьків. Гасло «Немає батьків за цією межею» до доповіді Б. Плоуден 

(Plоwden Report) (1967 рік) проголошувалося як символ ізольованого світу 

школи, яка навмисно захищала себе від зовнішніх чинників, від сімейного 

громадського впливу [80]. 

На основі узагальнення наукових досліджень з’ясовано такі тенденції 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії: 

виховання дітей шляхом соціального наслідування поведінкових моделей 

старших поколінь через пряме навчання найважливішим умінням і навичкам, 

а також за допомогою оволодіння моральними нормами, життєвими засадами 

сім’ї та місцевої громади; посиленням уваги до розвитку взаємин сім’ї, 

школи і громади з боку уряду; врахування соціально-економічних, 

політичних та соціокультурних умов; цілеспрямований вплив всіх інститутів 

виховання на засвоєння соціального досвіду, норм, цінностей і установок 

суспільства, школи, сім’ї та громади. 

Щодо першої тенденції, то в цілому англійська педагогіка виходить з 

того, що вміння та здібності, які визначають виховану людину, досить 

різноманітні. Зазначається, що складно визначити вирішальний вплив 
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конкретного віку в житті дитини (наприклад, перші 5 років) або виховного 

середовища (наприклад, сім’ї) на виховання, але якщо більшість з ключових 

критичних або сензитивних періодів випадають на певну вікову групу та є 

можливість визначити інституції, що можуть на них впливати, то не варто 

поспішати забувати потенційну важливість інших вікових груп та інституцій. 

Зазначаємо, що в англійській педагогіці вважається, що основні моральні 

установки і чуттєві атрибути закладаються в сім’ї в перші 5 років, але не слід 

робити висновок, що школа відіграє несуттєву роль у вихованні дітей. 

Англійські педагоги прагнуть внести ясність щодо того, який вплив чинять 

школа і сім’я на виховання, як організувати спільну діяльність цих інституцій 

у вихованні дитини з тією умовою, щоб зробити таку співпрацю ефективною. 

Британські вчені ведуть дискусію на тему які саме детермінанти виховання є 

переважаючими: природні (біологічні) або придбані (сформовані 

суспільством). Сім’я при цьому асоціюється з природними факторами, а 

сімейний вплив вважається генетично визначеним [157]. 

Аналіз діаметрально протилежних поглядів П. Масграва (P. Musgrave) і 

Р. Флетчера (R. Fletcher) дозволяє більш ясно уявити трактування поняття 

«сім’я як детермінант виховання» в англійській педагогіці [63]. Ці 

трактування враховують, що держава бере на себе багато функцій сім’ї, 

проте це ті, які англійські вчені називають «несуттєвими» (турбота про 

здоров’я, офіційну освіту і вирішення економічних проблем). Стверджується, 

що функції, які торкаються «істотних» інтересів дитини, сім’я виконує більш 

адекватно, оскільки має більше вільного часу, матеріальних можливостей, 

ніж інші суспільні інститути. Підсумовуючи вищесказане, можемо 

стверджувати, що у Великобританії сім’я продовжує виконувати основну 

виховну функцію. Разом з тим визнається, що родина не може діяти в ізоляції 

у вихованні дітей. Можна погодитися з П. Масгравом, що сім’я самотужки не 

здатна виконувати виховні функції, так само як і з Р. Флетчером в тому, що 

виховання може здійснюватися через систему освіти. Загалом англійська 

педагогіка виходить з того, що сім’я повинна співпрацювати зі школою у 



87 

вихованні зрілих, обдуманих моральних установок дитини. При цьому всі 

англійські педагоги погоджуються з тим, що обидва громадських інститути 

відіграють важливу роль у вихованні дітей і несуть відповідальність за 

формування особистості [63]. 

В англійській педагогіці сім’я розглядається як перша ланка всієї 

системи виховання. Враховується, що дитина народжується і перші, з ким 

вона вступає у взаємодію – це батьки та найближче оточення. У сім’ї вона 

мимоволі переймає поведінкові реакції батьків. Їхній вплив на формування 

дитини залежить від спілкування з дітьми в повсякденному житті. Багато 

батьків під вихованням розуміють бесіди з дітьми на тему: «Що таке добре і 

що таке погано». На початковому етапі такі повчання, без сумніву, важливі і 

мають певне значення у вихованні дітей. Більшість батьків в першу чергу 

дбають про те, щоб діти зрозуміли різницю між «поганим» і «хорошим», 

вважають усвідомлення цієї відмінності безперечним доказом успіху 

виховання.  

Англійські вчені (М. Кеністон (M. Kenniston) [158], Х. Бейкер 

(H. Becker) [1]), К. Левін (K. Levin) [159], Д. Дуглас (J. Douglas) [160]) 

намагаються визначити тип батьківської поведінки, який доречний при 

вихованні дитини. 

У зв’язку з цим було виділено кілька параметрів поведінки батьків: 

особистий приклад, батьківська чуйність, контроль з боку батьків.  

Особистий приклад батьків як орієнтир для дитини. В ідеалі 

поведінка батьків має відповідати очікуванням і нормам суспільства. Вони 

повинні поєднувати бажання співпрацювати з іншими членами суспільства з 

почуттям автономії і незалежності. Батьки не завжди поводяться відповідно 

до тих моральних установок, які вони сповідують і пропагують. М. Кеністон 

[158] відзначив, що бажання батьків здійснювати виховання дітей на 

належному рівні не завжди збігається з наявністю позитивних орієнтирів і 

прикладів, які впливають на поведінку дітей. Дослідник визначає, що 

виховання здійснюється в сукупності з інтелектуальним розвитком 
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особистості і залежить від соціального оточення. Батьки не повинні 

сприймати моральність як окрему сутність, яку можна сформувати у дитини, 

не зважаючи на інші аспекти її життя.  

Батьківська чуйність. Подібний стиль поведінки батьків в житті 

дитини враховує, що дитина здатна оцінити ставлення батьків до себе, 

сприймаючи їх любов і неприязнь. Батьківська чуйність асоціюється з 

позитивним розвитком. Прояв байдужості позначається негативно на 

формуванні моральних якостей дітей, наприклад: Х. Беккер [1, с.  90 вважає, 

що батьківська зацікавленість є основним фактором, який сприятливо 

впливає на розвиток особистості дітей; К. Сірс (K. Seers), К. Маккойл 

(K. McCoil) і К. Левін (K. Levin) [159, с. 98] виявили, що така якість, як 

«совість» формується під впливом прояву батьківської любові і 

деформується при використанні таких методів, як матеріальні заохочення, 

фізичні покарання, позбавлення привілеїв і т.д. 

Модель виховання, орієнтована на прояв любові, вважається 

ефективною тоді, коли батьки не скупляться на прояви цього почуття. 

А. Макгорн (A. McGorn) і С. Маккорі (S. McCory) [159, с. 140], вивчаючи 

сім’ї злочинців, з’ясували, що хлопчики, чиї батьки були покарані, менш 

схильні до злочинів, якщо вони спілкувалися зі своїми батьками, а не були 

ізольовані від них. Встановлено, що батьківська чуйність має позитивний 

вплив навіть тоді, коли поведінка батьків не відповідає суспільним нормам. 

З’ясовано, що більшість батьків не усвідомлюють, що існує ситуація, коли 

діти відчувають себе нелюбимими і відкинутими. Іноді вони не помічають 

своєї ворожості по відношенню до власного дитині і їх поведінка негативно 

на неї впливає. Англійські вчені вважають, що такий досвід взаємодії між 

батьками і дітьми особливо важливий, оскільки існує тісний взаємозв’язок 

між дитячою оцінкою поведінки дорослих і їх власною поведінкою.  

Д. Дуглас (J. Douglas) [161, с. 87] систематизував критерії, за якими 

можна оцінити вплив сім’ї на виховання дітей. До першої групи входять: 

частота відвідування школи батьками; вік, в якому діти, на думку батьків, 
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повинні закінчувати навчання; тип школи чи інституту, який батьки 

вибирають для продовження навчання своїх дітей. Беруться до уваги і менш 

очевидні аспекти батьківської чуйності, наприклад, підписка на газети і 

журнали, членство в громадських організаціях та ін. Наступна група 

критеріїв – емоційна атмосфера сім’ї, рівень емоційної захищеності, гармонії, 

рівень матеріального добробуту. Д. Дуглас зазначає, що діти амбітних, 

матеріально забезпечених батьків оточені турботою та увагою, досягають 

великих успіхів, оскільки батьки максимально підтримують дітей. 

Батьківська допомога – це не завжди те ж саме, що і людська увага, доброта, 

розуміння, інтерес. Рідні, вважаючи, що вони підтримують свою дитину, 

часто бувають безжальні до неї. Англійські вчені С. Кент (S. Kent) та Д. Девіс 

(D. Devis) [63, с. 98] досліджували «сімейну динаміку» в зв’язку з її впливом 

на успіхи і досягнення дітей. В результаті було з’ясовано, що не амбіційні 

батьки мало чим можуть допомогти своїм дітям, на відміну від «нормальних» 

батьків, які мають прийнятні, реалістичні цілі. Хоча і цілеспрямовані батьки, 

якщо вони занадто вимогливі до своїх дітей, не завжди позитивно впливають 

на дитину. 

Основні типи сімей С. Кент (S. Kent) та Д. Девіс (D. Devis) 

досліджували і класифікували за тим впливом, який вони чинять на дітей. 

Ними виділено чотири типи сімей: «нормальні», «незацікавлені», 

«надтурботливі» і «вимогливі». «Нормальні» батьки – толерантні. Разом з 

тим проявляють об’єктивні вимоги до своєї дитини, реалістично оцінюють її 

здібності, інтереси, потреби. «Незацікавлені» батьки байдужі до успіхів 

дитини, неамбітні, не вникають у дитячі труднощі та проблеми і дуже мало 

вимагають від них. Найбільш ефективних результатів домагаються 

«вимогливі» сім’ї: батьки встановлюють високі стандарти для дітей у 

навчанні та вихованні з раннього віку, вони пред’являють підвищені вимоги 

до своїх дітей і рідко заохочують їх, а схвалення і похвалу отримують тільки 

тоді, коли досягають конкретних успіхів [63, с. 100].  
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Контроль з боку батьків. Батьки, як вважають англійські педагоги, 

повинні здійснювати контроль над дитиною або в м’якій манері, не надаючи 

тиску, або жорстко, авторитарно. Модель, де жорсткий контроль поєднується 

з незначним схваленням, оголошена деструктивною. Такі вчені, як Б. Тернер 

(B. Turner) [162, с. 87], П. Уотс (P. Watts) [163] та ін. сходяться на думці, що 

авторитарна поведінка батьків не сприяє вихованню дитини. Те, що здається 

високим рівнем контролю, може сприйматися дитиною як прояв нелюбові, 

неприйняття і формує стійке відчуття відчуженості і непотрібності, але 

англійські педагоги вважають, що м’який ліберальний контроль не завжди 

позитивно впливає на поведінку дитини. Зокрема Дж. Ховер (J. Hower) [164] 

зазначає, що для маленьких дітей (до 10 років) рекомендовано застосувувати 

жорсткий контроль, оскільки він зміцнює дисципліну, утримує від спокус. 

Вчений стверджує, що 4-х річні діти поводяться краще, побоюючись 

обіцяного покарання, 6-річні діти швидше прислухаються до обіцяного 

заохочення, 8 – 10-річні діти орієнтуються на більш істотні інструкції, 

наприклад, заклик до співчуття. У міру дорослішання дитини батькам слід 

послаблювати свій контроль, оскільки діти від 10 років вже можуть 

самостійно оцінювати свою поведінку, тому жорсткий контроль з боку 

батьків стає недоречним, а іноді і деструктивним. Більшість батьків так і 

діють, послаблюючи контроль з дорослішанням дитини. Але тут виникає 

інша проблема – рідні повинні відчувати необхідну міру контролю над 

дитиною відповідно до її віку. Важливо своєчасно перейти від зовнішнього 

керівництва до внутрішнього. Дитина не буде завжди підкорятися тільки 

вербальним інструкціям, важливо сформувати у неї внутрішні орієнтири, які 

допоможуть їй самостійно оцінювати свою поведінку і діяти незалежно [164]. 

Зміна батьківського контролю з авторитарного на лояльний передбачає 

формування у дитини моральних якостей. Часто проблеми виникають тоді, 

коли дитина переходить від дитинства до юності без адекватного 

внутрішнього контролю. Підліток хоче, щоб до нього ставилися з терпінням і 

повагою, що, як показують дослідження, є необхідним для дитини такого 
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віку. Однак така юна особистість, стикаючись з громадською оцінкою своїх 

вчинків, може поводитися безвідповідально при певних умовах. Багато 

батьків, відчуваючи, що у них немає вибору в цій ситуації, стають більш 

вимогливими і жорстокими, а це негативно позначається на формуванні 

внутрішнього контролю. Це складна дилема, для якої немає простого 

рішення. Батькам важко проявляти любов, коли підлітки поводяться 

безвідповідально, а для підлітків важко проявляти самовладання, коли 

контроль посилюється. Безсумнівно, його потрібно застосовувати, батьки 

повинні усвідомлювати, що нежорсткі стосунки в більшій мірі впливають на 

дитину. Іноді батьки, потрапляючи в складну ситуацію, вирішують, що 

корисніше буде дійти згоди, замість того, щоб різко засуджувати і карати 

своїх дітей. Англійський вчений Д. Росс (D. Ross) [165] вважає, що в таких 

випадках корисна сімейна терапія. Вирішення проблеми можна знайти, 

встановивши більш демократичну атмосферу, якщо з’являється відчуття, що 

«ми» маємо проблему, а не «ти», тобто підліток. Такий підхід, безумовно, 

заслуговує на позитивну оцінку. Здорова, безконфліктна обстановка в сім’ї є 

запорукою стабільних довірливих відносин між дорослими і дітьми. 

Спокійні, розважливі дії батьків викликають у дітей повагу, змушують 

прислухатися до їхніх порад, оцінок і переглянути свої вчинки. А це, в свою 

чергу, формує у дитини певні моральні установки, відповідно до яких вона 

буде поводити себе в майбутньому. 

Виховання в сім’ї: ефект різноманітності. Не викликає сумніву той 

факт, що всі сім’ї відрізняються одна від одної. Різноманітність вбачається не 

тільки в їх структурі, але також в цінностях, які діти природно засвоюють в 

сім’ї, та способах реагування на різні життєві ситуації. І не можна ігнорувати 

те, як таке розмаїття впливає на процес виховання дитини. 

Англійські вчені С. Окін (S. Okin) та Д. Мартінс (D. Martins) [166, 

с. 101] визнають необхідність врахування розмаїття, коли цінності, 

прищеплені дітям вдома, вступають в серйозний конфлікт з цінностями, які є 

основою виховання у звичайній школі. Будь-яка реакція на таке розходження 
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вимагає делікатного балансу між правом сім’ї прищепити своїм дітям власні 

цінності, правом школи повідомити суспільно значущі цінності і правом 

дітей розвиватися та самостійно вирішувати які саме цінності значимі для 

нього. 

Посилення уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і громади з боку 

уряду як наступна тенденція інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії пояснюється тим, що державна підтримка 

традиційної сім’ї в Великобританії простежується в законодавчих актах 

(Дитячий акт (1989 р.), акт про підтримку дітей (1991 р.), акт про сімейне 

законодавство (1996 р.) [167, с. 74] ), а також у низці урядових ініціатив 

(наприклад, постанова нового Національного інституту сім’ї (квітень 1999 

р.), встановлення національної лінії підтримки батьків, розширення 

повноважень батьківських рад). Держава встановлює загальні моральні 

принципи, наприклад, принцип обов’язкової підтримки «інституту сім’ї», 

особистої відповідальності обох батьків за своїх дітей. Особливості реалізації 

цієї тенденції та державна політика Великої Британії щодо інтеграції сім’ї, 

школи і громади розкрита у підрозділі 2.1. 

Підтримуючи інститут «традиційної сім’ї», держава бере до уваги 

економічні, соціальні й освітні чинники. Тому ми виокремлюємо наступну 

тенденцію інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій 

Британії – врахування соціально-економічних, політичних та 

соціокультурних умов. Повні сім’ї, що живуть разом, пред’являють набагато 

менше фінансових вимог до держави, ніж кожен член сім’ї, що живе окремо. 

Це пояснює останні напади на незаміжніх та неповнолітніх матерів, яких 

вважають фінансовим тягарем для держави і на батьків, які не підтримують 

своїх дітей фінансово. Сім’ї мають (або, принаймні, повинні мати) 

позитивний вплив на виховання дітей і молодих людей. Ця ідея 

підтверджується більш пізніми дослідженнями Р. Страугхера (R. Straugham) 

[168] і A. Шеррока (A. Sharrok) [169]. 
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Звичайно, не тільки сім’я впливає на формування цінностей дітей, але 

основна вина за моральний занепад суспільства покладається, насамперед, на 

неї. Часто діти потрапляють в скрутне становище, оскільки відчувають 

«батьківський дефіцит», дорослі не виконують обов’язки турботи, контролю і 

розвитку своїх дітей. Англійські вчені визнають, що цінності «традиційної 

сім’ї» є найбільш привабливими для виховання дітей. Але, виховуючи ці 

цінності, часто можна зіткнутися з трьома основними проблемами: перша – 

такий підхід будується на упередженій, ідеалізованій, статистичній думці про 

сімейне життя, без урахування сучасної структури сім’ї і стилю життя. Саме 

поняття «традиційної сім’ї» неоднозначне, щоб переконати громадськість у 

тому, що такі сім’ї, на відміну, наприклад, від неповних сімей, в змозі 

виховувати дітей, передавати цінності і контролювати розвиток дітей.  

Друга проблема пов’язана з неоднозначним розумінням «сімейних 

цінностей». Вона полягає в тому, що в суспільстві встановлюється 

неадекватне сприйняття різноманітності цінностей, яких сім’ї дотримуються, 

і різноманітності способів, за допомогою яких ці цінності передаються дітям. 

Не можна заперечувати того, що різні сім’ї дотримуються різних принципів і 

мають свої цінності, або що однакові цінності будуть передавати одним і тим 

же способом. На думку Л. Лейчера (L. Lacher), «сім’я – це арена, на якій має 

місце цілий спектр людського досвіду. В середині сім’ї можна знайти 

різноманітні людські почуття, такі, як терпіння, любов, чесність, обман, а 

також приватна власність, суспільний поділ, силове керування і багато 

іншого» [166, с. 341]. Звичайно, «цілий спектр людського досвіду» не може 

бути в будь-якій сім’ї. Цінності і досвід у кожної з них відрізняються. 

Приходячи до школи, діти приносять з собою той моральний досвід, який 

вони отримали в сім’ї. Він є освітньою цінністю, з ним не можна не 

рахуватися. Проте, виникають випадки, коли сімейні цінності суперечать 

суспільним і заклад освіти не виявляє повагу або них або не бажає їх 

підкріплювати. Схожі відмінності спостерігаються і в способах, які сім’ї 

використовують для передачі цінностей дітям. На практиці засвоєння 
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цінностей може бути або відкритим, свідомим і цілеспрямованим, або 

прихованим, неусвідомленим. Діти навчаються як за допомогою управління 

та інструкцій, запропонованих дорослими, так і за допомогою спостережень 

та участі в діяльності дорослих. Деякі приклади навчання можуть залежати 

від природи, культури, суспільства, частиною якого є конкретна сім’я. Не всі 

сім’ї свідомо намагаються допомогти дітям вести себе морально, 

прищеплюють моральні цінності, розвивають моральні звички і пояснюють 

моральні наслідки того чи іншого вчинку, але будь-яка сім’я не застрахована 

від помилок у вихованні. Батьки іноді закріплюють у дитини систему 

цінностей, що йде в розріз із громадською думкою. Такий прихований вплив 

зазвичай неможливо контролювати. Очевидно, що діти при засвоєнні 

моральних цінностей разом з позитивними проявами мимоволі стикаються і з 

негативними сторонами сімейного життя: напруженістю, насильством, 

недбалістю, ворожістю, образами [170]. 

Третя проблема пов’язана з розумінням справжніх і несправжніх 

«сімейних цінностей». Деякі моральні установки, які сім’ї прищеплюють 

своїм дітям, можуть іноді вступати в конфлікт із суспільними цінностями. Це 

порушує велику кількість філософських і політичних питань: чи можна 

дозволити сім’ям прищеплювати будь-які цінності своїм власним дітям? Яка 

політика прийнятна, якщо цінності, отримані в сім’ї, відрізняються від 

суспільно прийнятих цінностей і цінностей, прищеплених школою? 

Англійські вчені Р. Строугхем (R. Straugham) [168, с. 98] та Л. Даніелс 

(L. Daniels) [171, с. 167] намагаються з’ясувати, що мається на увазі під 

«очевидними цінностями». Це ті, які зазвичай є прийнятими в конкретному 

суспільстві, або ті, які забезпечують основу для інститутів в 

плюралістичному суспільстві. Очевидно, що цінності не можуть бути 

універсальними, але необхідно знайти баланс між правом сім’ї долучити 

своїх дітей до власних цінностей (особливо якщо вони істотно відрізняються 

від інших сімей), правом школи вчити «загальноприйнятим» цінностям 

суспільства (особливо якщо ці цінності не є принциповими для суспільства) і 
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правом дітей розвиватися та ставати самостійними, незалежними (особливо 

якщо незалежність не рахується важливою сімейною цінністю).  

Англійські науковці постійно задаються питанням, яка роль інших 

соціальних інститутів у вихованні підростаючого покоління. Однозначних 

відповідей на це запитання немає, оскільки учасники дискусії не прийшли до 

спільного знаменника при визначенні педагогічних функцій цих інститутів. 

Окремі англійські педагоги, наприклад, Р. Флетчер (R. Fletcher), 

стверджують, що найважливіші основи виховання закладаються в сім’ї, 

оскільки саме перші 5 років життя у дитини відбувається накопичення 

досвіду, який може бути як позитивним, так і негативним. Прихильники 

такого підходу вважають, що виховання не є завданням громадських 

інститутів, призначення яких полягає у викладанні академічних дисциплін, 

підготовці до іспиту, підготовці фахівців. Інші англійські педагоги, зокрема, 

П. Масграв (P. Musgrave) та Д. Рісмен (D. Reesmen) відстоюють протилежну 

точку зору, стверджуючи, що виховання – це завдання школи і церкви, яким 

батьки довіряють своїх дітей і з повним правом очікують результатів, 

перекладаючи на плечі цих громадських організацій турботу про виховання 

покоління, що зростає [63]. Зазначені підходи позначилися на обґрунтуванні 

концептуальних рішень з приводу розподілу відповідальності за виховання 

при визначенні соціальних детермінант особистісного розвитку дитини.   

Тому ми виокремлюємо наступну тенденцію інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії – цілеспрямований 

вплив всіх інститутів виховання на засвоєння соціального досвіду, норм, 

цінностей і установок суспільства, школи, сім’ї та громади.  

У сучасному суспільстві спостерігається тенденція до «передачі» 

сімейних функцій соціалізації іншим соціальним інститутам, оскільки батьки 

з різних причин (через віддаленість роботи або велику зайнятість) 

приділяють дуже мало часу спілкуванню з дитиною. У зв’язку з цим 

прогалини в соціалізації виконують виробничі підприємства і установи, 

засоби масової інформації, спільності людей за місцем проживання. Тому 
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визначаємо соціальне партнерство як одну із головних умов ефективної 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії 

[172, с. 324]. 

Основними ознаками соціального партнерства є наявність у 

взаємодіючих сторін «груп інтересів», які переслідують не лише протилежні, 

а й тотожні цілі; орієнтування відносин взаємодіючих сторін на досягнення 

взаємовигідного «балансу інтересів» шляхом домовленостей (консенсусу); 

цивілізоване вирішення спірних питань (конфліктів); обов’язковість й 

однакова відповідальність сторін за виконання добровільно ухвалених 

рішень (домовленостей, договорів тощо); повноправність представників; 

контроль за виконанням прийнятих домовленостей, обов’язків [173, с.106]. 

На думку Т. Парсонса (T. Parsons) [174, с. 256], соціальне партнерство 

передбачає, що відносини партнерства можуть виникати у будь-якому 

соціальному інституті в будь-якій сфері суспільних відносин. При цьому цей 

соціальний інститут, перетворюючись на центр взаємодії і спираючись на 

свій потенціал, ініціює розвиток нового типу відносин. Для проникнення в 

сутність соціального партнерства важливо враховувати, що партнери – «не 

обов’язково друзі та однодумці, у них можуть різнитися інтереси і 

можливості, між ними можуть бути суперечності». Головне для партнерства 

– це «розуміння того, що без іншого, без реалізації його інтересів власний 

інтерес не можливо реалізувати. Партнери завжди взаємозумовлені» [175, 

с. 22]. 

Один із ключових моментів взаємодії школи і суспільства на засадах 

соціального партнерства у Великій Британії полягає в прозорості інформації, 

яка має бути доступною і зрозумілою для батьків, громадськості та 

представників різних зацікавлених груп [176]. З огляду на це, на школи 

покладається обов’язок систематичного інформування громадськості про 

досягнуті результати та заплановані дії. Зміст такої інформації варіюється від 

повідомлень і звітів про результати тестування учнів і шкіл до більш 

змістовних доповідей, які містять інформацію про соціально-економічні 
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характеристики учнів, фінансування, кваліфікацію вчителів, результати 

оцінювання навчальних досягнень, а також досягнень щодо заявлених 

пріоритетів. 

В Англії використовується декілька інформаційних продуктів, 

орієнтованих на школу та призначених для комунікації з батьками та іншими 

зацікавленими особами. Частина з них готується на рівні школи, частина – 

публікується урядовими відомствами, частина створюється поза системою 

освіти (наприклад, публікація шкільних рейтингів у засобах масової 

інформації) [177, с. 11]. 

Для отримання інформації про конкретну школу батьки та 

представники місцевої громади можуть скористатися такими способами: 

відвідати школу в один із призначених для цього днів (таку можливість надає 

більшість навчальних закладів); поспілкуватися з батьками, чиї діти вже 

навчаються в конкретній школі; ознайомитися зі змістом інформації, 

розміщеної на сайті певної школи; ознайомитися зі змістом інформаційних 

матеріалів, підготовлених школою за власною ініціативою (наприклад, 

проспект школи); ознайомитися з останнім звітом державної інспекції Оfsted, 

підготовленим за наслідками останнього інспектування школи; переглянути 

дані в таблицях досягнень, що містять результати оцінювання якості освіти; 

ознайомитися з місцем школи в шкільних рейтингах, що публікуються у ЗМІ 

[177, с. 12]. 

Проспект школи – це інформаційний продукт, орієнтований 

насамперед на потенційних споживачів послуг навчального закладу для 

залучення до навчання в ньому нових учнів. За його підготовку і публікацію 

несе відповідальність Управлінська рада школи. Зазвичай він публікується не 

пізніше шести тижнів до часу подання батьками заяви про вступ їхньої 

дитини до школи або висловлення своїх побажань щодо вибору місця 

навчання дитини [178]. 

Наприклад, проспекти початкової школи містять таку інформацію: 
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– назва школи, її адреса і телефон, ім’я директора та голови 

Управлінської ради; 

– умови вступу до школи та інші вимоги до батьків; 

– місія та цінності школи; 

– основні питання шкільної політики для дітей з особливими потребами 

в навчанні; 

– окреслення статусу школи щодо конкретної релігії, а також щодо 

пропуску занять учнями з релігійних причин; 

– результати оцінювання навчання учнів конкретної школи відповідно 

до вимог національного навчального плану. 

Згідно з вимогами, які висуваються до представлення шкільної 

інформації у відкритому доступі [179], школи зобов’язані розміщувати на 

своєму сайті таку інформацію: 

– обсяг коштів, отриманих від держави для навчання дітей із сімей з 

низькими прибутками, напрями витрат цих коштів та ефективність їх 

використання; 

– особливості та деталі навчального плану; 

– умови прийому до школи; 

– дисциплінарні вимоги і правила поведінки; 

– організація навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

– особливості навчання та перебування в школі дітей-інвалідів; 

– посилання на доповіді державної інспекції Ofsted; 

– посилання на таблиці досягнень; 

– результати останнього тестування за підсумками навчання на 

ключових етапах – 2-му (учні від 7 до 11 років) і 4-му (учні віком від 14 до 16 

років). 

Таким чином, визначені тенденції інтеграції виховного потенціалу 

сім’ї, школи і громади у Великій Британії потребують окреслення механізмів 

їх реалізації, вдосконалення процесу виховання під впливом різних чинників 

макро- і мікросередовища. 
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2.3 Зміст, форми і методи інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади у сучасному британському суспільстві 

 

В умовах переходу до постіндустріального суспільства в комплексі 

багатогранних політичних, економічних і педагогічних проблем дослідження 

процесу виховання школяра є провідним напрямком педагогічної науки. 

Інтеграційні процеси виступають провідною закономірністю розвитку 

педагогічної теорії і практики. Інтегративно-цілісний підхід будується на 

методологічній парадигмі педагогічної інтеграції, а саме: пріоритетність і 

первинність цілого по відношенню до частин; взаємозумовленості 

інтегрованих частин і їх функціональної взаємозалежності. В умовах 

створення цілісності на основі інтеграції змінюються самі компоненти, що 

входять до структури цілого, з’являється нова інтегративна якість, 

властивості інтеграції як цілісності визначаються її особливими 

інтегративними зв’язками. Отже, під інтеграцією виховних сил середовища 

ми розуміємо об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і 

фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного 

виховного процесу в середовищі формування особистості школяра і 

реалізації їх виховного потенціалу. 

Тому одним із завдань нашого дослідження є розкриття змісту, форм і 

методів взаємодії вчителів, батьків, органів місцевого управління та 

представників громадськості у Великій Британії для підвищення якості 

навчання та виховання дітей. 

Аналіз педагогічних досліджень вчених і офіційних документів, 

присвячених проблемам інтеграції виховних сил школи, сім’ї та громади, 

дозволяє зробити висновок, що співпраця школи з батьками та 

співробітництво школи з громадою дуже часто розглядаються як окремі 

поняття – «участь батьків» і «участь громади». 

Розглянемо диференційовано кожне з цих понять. Під терміном 

«участь батьків» дослідники і педагоги-практики розуміють цілеспрямований 
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вплив педагогічного колективу школи на батьківську громадськість і 

кожного батька окремо з метою встановлення партнерських відносин в 

процесі виховання і навчання дітей, яке включає в себе різні види діяльності 

батьків та інших членів сімей школярів, спрямованих на допомогу дітям у 

навчанні в школі і вдома [180; 181]. 

Спілкування сім’ї і школи включає прямі особисті контакти вчителів і 

батьків поряд зі спілкуванням в процесі проведення шкільних заходів та 

вироблення рішень, що визначають шкільну політику; участь батьків у 

справах школи, шкільних зборах, в роботі консультативних і керівних 

органів школи або волонтерська діяльність в школі і в позакласній роботі. 

В рамках інтеграції виховних сил школи та сім’ї дослідники С. Домбуш 

(S. Dombush), П. Ріттер (P. Ritter) [182, с. 76], А. Хендерсон (A. Henderson) 

[183], С. Хикман (C. Hickman), Г. Грінвуд (G. Greenwood) і М. Міллер 

(M. Miller) [184, с. 129] виділяють сім напрямків: 1) інформування батьків 

про діяльність школи; 2) залучення батьків до участі в заходах, що 

проводяться школою; 3) підвищення педагогічної культури батьків; 

4) діяльність батьків в якості захисників інтересів дітей; 5) участь батьків у 

прийнятті рішень з усіх питань життєдіяльності школи; 6) робота батьків в 

якості помічників вчителів (волонтерів) або фахівців; 7) діяльність батьків в 

якості «домашніх репетиторів». 

У змісті інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

виділяють: надання необхідних послуг дітям та молоді; спільні освітні 

проекти школи і громади; співробітництво у створенні розвивальних програм 

для молоді; співробітництво школи і громади у сфері розвитку місцевої 

економіки; створення общинно-орієнтованих шкіл [185, с. 9.]. 

У англійських вчителів часто виникають проблеми з організації роботи 

з тією чи іншою групою батьків. До проблемних категорій сімей відносяться: 

1) неповні сім’ї (матері-одиночки), 2) сім’ї з працюючими матерями, 3) сім’ї з 

низьким соціальним статусом, 4) сім’ї іммігрантів, 5) батьки, що 
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пред’являють завищені вимоги («вимогливі» сім’ї), 6) сім’ї з молодими 

батьками. 

Англійські вчені провели дослідження, в яких намагаються визначити 

який вплив чинять батьки на виховання дітей, які їхні взаємини зі школою і 

вчителями з цього питання. В результаті було визнано важливість 

батьківського впливу. Дослідження Е. Гудайкр (E. Goodacre) [186] в 

Манчестері показало, що більшість батьків піклуються про свою дитину 

нарівні з матерями, але тільки в тих ситуаціях, коли необхідно доглянути за 

дитиною, доставити куди-небудь (наприклад, в лікарню) або надати фізичну 

допомогу. Однак в організації сімейного побуту дітей (одягання, годування, 

умивання) регулярно бере участь тільки один з чотирьох опитаних батьків. 

Як виявив Д. Маккевой (D. MacCavoy) [186, с. 157], тільки 49 % батьків 

щодня граються з дітьми, в порівнянні з 89 % матерів. Це пояснюється не 

відсутністю у батьків бажання брати участь у вихованні, а відсутністю 

особистого досвіду. X. Макконахіл (H. MacConahil) [186, с. 158] вважає, що 

основна частина батьків не задіяна у вихованні дітей. У них менше шансів (в 

силу своєї зайнятості) зустрітися з педагогами, вчителями та іншими 

батьками. У батьків нерідко виникає почуття розчарування, що їх амбіції по 

відношенню до власних дітей залишаються нереалізованими. У зв’язку з цим 

фахівці, зокрема Дж. Хаттерслі (J. Hattersley), радять зробити ряд конкретних 

кроків щодо залучення батьків в процес виховання. 

Наприклад, Дж. Хаттерслі (J. Hattersley) та Л. Теннант (L. Tannant, [186, 

с. 160] запропонували організувати в школі раз на місяць вечірні зібрання 

спеціально для батьків, щоб у тих була можливість обговорити успіхи дітей з 

директором, психологом. Але навіть якщо школа приділяє увагу спілкуванню 

з батьками, то не завжди ті із задоволенням йдуть на контакт. Щоб 

забезпечити їх участь у школах Великої Британії пропонується: 

1) познайомитися з усіма членами сім’ї: батьками, матерями, братами, 

сестрами; 
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2) домовитися про час, коли і у батьків є можливість поспілкуватися з 

учителями; 

3) особисто спілкуватися з батьками, при телефонних розмовах, в 

листах звертатися до обох батьків; 

4) враховувати, що батьки з великим бажанням обговорюють проблеми 

дітей з учителями-чоловіками, тому потрібно організувати такі контакти, йти 

назустріч їхнім побажанням. 

Матері-одиначки – ще одна група батьків, з якими англійська школа 

налагоджує особливі контакти. Багато дітей живуть з одним батьком, частіше 

з матір’ю. Матері, які не отримують підтримки з будь-якої сторони, мають 

специфічні складності: їм необхідно вирішувати фінансові проблеми, 

одночасно утримувати будинок і піклуватися про дітей. Г. Беккер (H. Becker), 

[1, с. 128] проаналізував як самотні жінки беруть участь у вихованні дітей. 

Виявлено, що такі батьки з меншим бажанням і успіхом беруть участь у 

виховно-освітньому процесі. 

У зв’язку з цим вчителі прагнуть розділити з подібними батьками 

рішення деяких проблем, наприклад, нагляд за дітьми в денний час. 

Враховується, що якщо у батьків немає часу – це зовсім не означає, що вони 

не хочуть контактувати зі школою. Вчителі самі йдуть на зустріч і 

організовують контакти у зручний для батьків час, частіше відвідують 

дитину вдома, надають їй підтримку. Д. Вілкін (D. Wilkin) виявив, що в 

Салфорді більшість матерів, які працюють, висловили бажання 

продовжувати роботу, вважаючи, що це приносить користь їх дітям. 

Як зазначає Ю. Бронфенбреннер (U. Bronfenbrenner), сім’ї з нижчих 

верств населення складно залучити до участі в реалізації тих чи інших 

навчально-виховних програм [188, с. 176]. Освітні стандарти, що 

висуваються в таких сім’ях батьками, занижені в порівнянні зі шкільними 

стандартами. У дітей з таких сімей часто є затримки в розвитку. Батьки 

вважають за краще не йти на контакт з учителями. Р. Деві стверджує, що 

подібні сім’ї не усвідомлюють важливості загальноприйнятих виховно-
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освітніх стандартів для власних дітей. Найчастіше такі батьки самі 

створюють перешкоди для виховання своїх дітей. Школа покликана 

підвищити виховні стандарти сім’ї з низьким соціальним статусом. Для цього 

Г. Беккер (H. Becker) [1, с. 67] виділяє наступні види педагогічної діяльності, 

здатні залучити проблемні групи батьків до виховання дітей: 

1) окреслити коло цінностей, які є значущими для сім’ї; 

2) забезпечити турботу про дітей; 

3) компенсувати транспортні витрати або організувати доставку дітей 

до школи; 

4) організувати лотереї з призами, іграшками, запрошувати всіх членів 

сім’ї взяти участь в них; 

5) віддавати перевагу відео результатам пошуку, демонстрації фільмів з 

метою активізувати батьків; 

6) організовуючи зустрічі з такими батьками, дати їм можливість 

працювати самостійно, але під контролем. 

Більшість англійських шкіл працює з сім’ями з низьким соціальним 

статусом під гаслом «Якщо вони не прийдуть до нас, ми самі прийдемо до 

них». Існують реальні приклади успішної співпраці, яка підвищила не тільки 

рівень вихованості учнів, а й їхніх батьків. Прикладом може служити проект 

однієї зі шкіл м. Манчестера. Тут в штат школи були набрані спеціальні 

вчителі, які відвідували сім’ї, що живуть в неблагонадійних районах. Вони 

інструктували батьків, зазвичай матерів, з приводу першочергових 

навчальних завдань, адаптації їх з успіхами дітей. Ця модель застосовується і 

в інших англійських школах. Запорука успіху подібної моделі полягає в 

регулярності візитів в сім’ї професійних терапевтів, психологів, учителів. Їх 

роль, як зазначила Ф. Рассел (F. Rassel) [6, с. 87], означала широкий спектр 

педагогічної діяльності. 

Втім, візити педагогів в сім’ї з низьким соціальним статусом не завжди 

дозволяють налагоджувати педагогічне співробітництво з питань морального 

виховання. 
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Сім’ї іммігрантів теж відносяться до однієї з проблемних батьківських 

груп. Не рідкість, що родини кольорових іммігрантів мають низький 

соціальний статус. Соціальні умови їх життя залишають бажати кращого так 

само, як і родинні стосунки. Таким сім’ям доводиться звикати до нових 

культурних, соціальних і кліматичних умов. Труднощі, з якими стикаються 

сім’ї іммігрантів, не тільки соціальні і економічні, але й культурні та мовні. 

Безсумнівно, у таких сімей виникають особливі потреби, наприклад, 

допомога перекладача при спілкуванні з лікарями, юридичні консультації. 

При організації виховного процесу мало приділяється уваги роботі з сім’ями 

іммігрантів. 

Низка вчених, наприклад Б. Тізард (B. Tizard) [189] та її колеги, 

звертаються до цієї проблеми. Вони дійшли висновку, що батьки-іммігранти 

не надто зацікавлені у вихованні та навчанні своїх дітей, оскільки мало 

поінформовані або ж настільки завантажені соціальними проблемами, що 

немає можливості залучити їх до спілкування зі школою. Тим часом, як 

з’ясувала Б. Тізард (B. Tizard), більшість батьків змусило емігрувати бажання 

забезпечити дитину кращою освітою. 

Виділяється дві основних перешкоди для встановлення контактів таких 

сімей зі школою: незнання англійської мови і культурні відмінності. На 

історичній батьківщині вчитель не здавався стороннім. Він був людиною з їх 

оточення, з яким вони постійно спілкувалися поза стінами школи. Ситуація в 

британських школах, де вчителі очікують від батьків частих візитів в школу, 

а самі не поспішають відвідувати будинки своїх підопічних, не звична для 

більшості сімей переселенців. 

Б. Трізард (B. Tizard) пропонує кілька можливих способів роботи зі 

сім’ями іммігрантів: 

1) демонстрація відеофільмів про заняття дітей в стінах школи 

(запрошення для батьків пишуться на рідній мові, запрошуються не тільки 

батько й мати, а й інші родичі, перегляди проходять в зручний час, з 

повтором); 
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2) залучення матерів до складання ілюстрованих збірників з казками, 

оповіданнями на рідній мові; 

3) запрошення батьків до школи, щоб поспостерігати, як вчаться їхні 

діти; 

4) переклад необхідної батькам інформації на рідну мову; 

5) введення в штат співробітників і вчителів школи представників 

субкультур; 

6) забезпечення учнів полікультурним навчальним матеріалом та 

наочними посібниками; 

7) вчителі та шкільний персонал першими повинні йти на зустріч 

сім’ям, ініціювати контакти: відвідувати дітей вдома, відвідувати місцеві 

магазини, кафе, громадські та робочі центри, можливо більше дізнаватися 

про цікаві їм сім’ї. 

М. Пауел (M. Powel) та Е. Перкінс (E. Parkens) [165, с. 89] вивчали 11 

азіатських сімей, які оселилися в Бірмінгемі. Виявилося, що 9 з 11 

прислухаються до порад учителів з приводу виховання їхніх дітей. Більшість 

виявили бажання, щоб хтось із шкільного персоналу відвідував їхні будинки. 

Істотні культурні відмінності полягали в тому, що матері не гралися і не 

спілкувалися з дітьми, тобто тим самим не сприяли їх розвитку. В результаті 

педагоги дійшли висновку, що немає кращого способу створення необхідних 

умов для розвитку дітей, крім підтримувати бажання і можливості батьків 

співпрацювати зі школою. 

Сім’ї, що не перешкоджають встановленню співпраці зі школою, не 

дивлячись на свої позитивні характеристики, теж потребують особливого 

підходу з боку вчителів. Всі названі проблемні групи батьків не бажають 

контактувати з вчителями і психологами або чинять опір подібним 

контактам. 

На противагу таким батькам є сім’ї, які наполягають на таких 

взаємовідносинах. Відмінними рисами подібних сімей є: освічені батьки, 

невелике число дітей, середній соціальний рівень, але не тільки ці чинники є 
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визначальними, оскільки і багато бідних сім’ї виявляють бажання 

співпрацювати зі школою. 

Д. Макевой (D. MacCavoy) [190, с. 93] в своєму дослідженні порівняв 

характеристики 38 матерів, які з готовністю співпрацювали зі школою з 29, 

які відмовлялися від взаємодії з учителями через якусь причину. Були 

зіставлені відповіді на питання, що відображають ставлення матері іграшок, 

взаємин з дітьми в певних ситуаціях (наприклад, гра, покупки,). Виявилося, 

що різниця полягала не стільки в соціальному рівні або віці батьків, скільки 

рівень їх участі в щоденних видах активності дітей. Ті матері, які йшли на 

контакт, були впевнені в необхідності проводити більше часу з дітьми (грати 

з ними, ходити за покупками і т. д.). Ті батьки, які не бажали співпрацювати 

зі школою, були впевнені, що являються хорошими вихователями. 

Небажання таких батьків співпрацювати зі школою одночасно означала 

власну здатність самостійно виховувати власних дітей. Багато з них не 

усвідомлюють, що їхній вплив на розвиток дітей може бути не тільки 

позитивним. 

Педагоги, які брали участь у проекті «Ханіленд» під керівництвом 

К. Кернана (K. Kernan) [191] в Лондоні, відзначили деякі труднощі у тому, 

щоб переконати батьків змінити власну поведінку і навколишнє оточення для 

позитивного розвитку дитини. Ряд англійських вчених вказують, що досить 

складно поглянути на педагогічні проблеми очима батьків. Ці фахівці радять 

проявляти більше розуміння почуттів батьків, які не вірять в ефективність 

свого впливу на поведінку дитини. Вчителі повинні зруйнувати подібне 

хибне уявлення, яке передається з покоління в покоління. Так, Е. Ньюсон 

(E. Newson) [192] робить висновок, що дитина, що живе в жорстких 

громадських рамках, відчуває важкість оточуючих його умовностей, 

включаючи батьківські принципи, що стосуються його морального 

виховання. 

М. Келлмер (R. Kellmer) і М. Прінгл (M. Pringle) [193, с. 137] 

наполягають на необхідності готувати молодих людей бути батьками: 
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«Сучасний інститут материнства дуже складний і заслуговує бути 

представленим, так як ми всі колись були дітьми. Ті, хто був позбавлений 

необхідного батьківського піклування, і, отже, не мають можливості оцінити 

навіть ті батьківські навички і вміння, які практикувалися в попередньому 

поколінні, мають мало шансів стати хорошими батьками». Пропонують 

уважно відстежувати потреби і поведінку батьків, що дозволить передати їм 

необхідні педагогічні знання і вимоги. 

Основні труднощі в роботі з деякими батьками, на думку Р. Макконкі 

(R. MacConcey) [187, с. 63], полягають в тому, що вони чекають чудес від 

педагогів, а коли ці чудеса трапляються, то залишають їх, швидше за все, 

непоміченими. Він виділяє 3 шляхи, які допомагають вчителям налагодити 

відносини з батьками. 

Командна робота. Р. Макконкі (R. MacConcey) зауважує, що в ідеалі 

добре мати одного педагога, який міг би допомогти у вирішенні всіх 

проблемних ситуацій, але практично це неможливо, тому що питання, на які 

повинні відповісти вчителі і шкільні працівники, дуже різноманітні. 

Компромісним рішенням є створення команди фахівців, до якої входять 

вчителі-предметники, психологи, терапевти і т. д. Така команда в змозі 

вирішити основні проблеми важких сімей. Якщо один фахівець потерпить 

невдачу, то йому на допомогу прийде інший. Для зразка запропонована 

робота над проектом «Ханіленд» [191], в рамках якого була створена 

педагогічна команда. Спочатку її члени збиралися і обговорювали спільні 

теми та питання організаційного плану. Згодом їх увага концентрувалася на 

конкретних сім’ях і дітях. Це було більше схоже на зустрічі людей зі 

спільними цілями, ніж на об’єднання професіоналів з різними векторами 

діяльності. Успіх роботи педагогічної команди залежить більшою мірою від 

поваги та довіри між її членами. 

Робота в команді дозволила вчителям отримати підтримку лікарів, 

психологів, але, тим не менше, виник і небезпечний момент у вигляді 

професійних розбіжностей. Протилежні погляди педагогів на одну проблему 
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могли привести до конфліктів в сім’ях та недовіри до школи. Тому 

Р. Макконкі (R. MacConcey) пропонує виробляти в команді загальні зважені і 

конструктивні рішення, не дати батькам випробувати почуття пригніченості 

від величезної кількості інформації і порад [187]. 

Команда призначала одного педагога, який несе відповідальність за 

одну конкретну сім’ю. Індивідуальний педагог допоміг уникнути зайвих 

непотрібних візитів, які траплялися у соціальних працівників, вчителів, 

лікарів. Ця людина несла відповідальність за підтримання контактів і 

виступала як сполучна ланка між школою і сім’єю. Як показала практика, 

найбільш підходящим кандидатом на роль індивідуального є класний 

учитель. 

Навчання. Р. Макконкі (R. MacConcey) сумнівається, що випускники 

педагогічних вузів повністю підготовлені до виконання своїх професійних 

обов’язків. Він зауважує, що коли вони стикаються з практичною роботою з 

батьками, виявляється, що їх підготовка залишає бажати кращого. Виходом з 

такої складної ситуації вважають проведення консультацій з більш 

досвідченими колегами, використання їх рад, навичок, досвіду. Таку систему 

учнівства або «тьюторства для вчителів» Р. Макконкі (R. MacConcey) називає 

«службовою підготовкою» [187]. 

Ресурси. Третій шлях, покликаний допомогти вчителям в роботі з 

батьками, – це використання різноманітних навчальних посібників, 

друкованого та відеоматеріалу. Газетні статті, професійні журнали, 

періодичні видання описують досвід, накопичений іншими педагогами за 

рішенням подібних проблем. Рекомендації, запропоновані англійськими 

педагогами зі співробітництва з проблемними групами батьків, заслуговують 

на увагу. Вони корисні в практичній роботі вчителів. Зрозуміло, кожен 

хороший педагог має уявлення про роботу з батьками, але, за великим 

рахунком, такі уявлення носять загальний характер, або стосуються 

конкретної ситуації. Англійський досвід підказує про необхідність 

передбачити різноманітні проблеми, пов’язані зі співпрацею школи і батьків. 
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Краще припустити заздалегідь можливі конфліктні ситуації, ніж потім 

шукати вихід зі скрутного становища, адже такі конфлікти можуть негативно 

позначитися на моральному вихованні дітей. 

Педагоги Великобританії активно співпрацюють з батьками у 

вихованні дітей. Це обумовлено і увагою держави до цієї проблеми, і 

підвищенням інтересу з боку вчителів і батьків до спільної роботи. Але часто 

у вчителів на практиці виникає необхідність оцінити наскільки ефективні їх 

дії, чи правильно вони поводяться в спілкуванні з батьками, чи 

використовують всі можливості для зміцнення співпраці. 

Р. Макконкі (R. MacConkey) [187, с. 60] пропонує своєрідну зведену 

таблицю заходів, які бажано організувати в рамках шкільно-сімейного 

співпраці. Її він радить застосовувати всім вчителям як тест задля перевірки. 

Викреслюючи ті заходи, які вчитель використовує в своїй роботі, і, 

відзначаючи ті, які не застосовуються в практичній діяльності з тієї чи іншої 

причини, можна скласти повне уявлення як, на якому рівні, наскільки 

успішно організовано шкільно-сімейну співпрацю. 

Р. Макконкі (R. MacConkey) вважає, що вчителі повинні виконувати 

ряд обов’язків, які будуть стимулювати активність батьків та виділяє пʼять 

способів організації їхньої спільної роботи: 

1) Індивідуальна робота з батьками: віч-на-віч. 

Професійні візити додому спрямовані на те, щоб подивитися на 

домашню обстановку, зустрітися з сім’єю (батьком, матір’ю, бабусею, 

дідусем і ін.), дізнатися про заняття дитини поза школою, відповісти на 

запитання батьків, оцінити всі шляхи, які використовують батьки при 

вихованні і навчанні дитини, ознайомити зі стратегією виховання і навчання.  

Візити батьків до фахівців мають на меті  оцінити роботу фахівців з 

дитиною; відповісти на запитання батьків, пояснити, обговорити; оцінити 

роботу батьків при вихованні дитини; записати на відео різні заходи і 

проаналізувати з батьками запис; показати батькам інші відеозаписи 

(концертів, вистав, виставок і т. д.) [187]. 
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Встановлення взаєморозуміння з сім’ями іммігрантів передбачає 

надання батькам зразкових текстових завдань для перевірки і оцінки 

здібностей дитини; зіставлення результатів; надання допомоги у виборі книг, 

іграшок, навчальних посібників для домашнього використання.  

З метою обговорення успіхів дитини організовуються індивідуальні 

зустрічі, під час яких педагоги дають батькам письмові звіти, ознайомлюють 

їх з особистою справою дитини та обговорюють її зміст, в письмовому 

вигляді надають рекомендації по організації життя дитини.  

Також у школах пропонують проводити зустрічі батьків та учнів, 

студентів, абітурієнтів, де вони могли б дізнатися про їхній досвід і думку 

стосовно навчання і т. д. Там батькам пропонують надати школі допомогу 

задля кращої організації навчання їхніх дітей [187].  

2) Індивідуальна робота з батьками: на відстані. 

На думку Р. Макконкі, вчителі повинні коментувати все, що 

відбувається з учнями, для ефективної організації роботи з батьками 

(щотижня або двічі на тиждень). До такого виду діяльності відноситься: 

написання індивідуальних тематичних звітів про дитину, персональних 

листів до батьків; періодичний зв’язок з рідними школяра по телефону; 

забезпечення батьків відеопрограмами, які вони могли б дивитися вдома; 

підготовка аудіозаписів для малограмотних батьків і переклади для сімей 

іммігрантів; надсилання іграшок, книг та навчальних посібників; надання 

батькам необхідних перевірочних завдань для оцінки успіхів дітей; педагоги 

розповідають про «домашню роботу», яку батьки можуть виконувати разом з 

дітьми; рекомендації батькам заняття на канікули, які вони могли б виконати 

зі своїми дітьми. Такий вид роботи передбачає забезпечення батьків мати 

доступом до особової справи дитини. Також вони повинні знати про нові 

пісні, вірші, які діти розучують в школі для того, щоб допомогти їм з 

розумінням змісту, а також мати список телепрограм для спільного 

перегляду з дітьми, в тому числі і освітніх [187, с. 76]. 

3) Робота з групою батьків: віч-на-віч.  
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Такий спосіб організації спільної роботи батьків та вчителів передбачає 

їхні зустрічі для успішного обміну інформацією, відзначення успіхів учнів, 

обговорення планів на майбутнє. Педагоги повинні також виступати зі звітом 

і відповідати на запитання батьків під час батьківських зборів; організувати 

творчу майстерню для батьків, де були б представлені різноманітні доповіді, 

рольові ігри, п’єси. Батькам пропонують розроблені курси з самоосвіти з 

основних тем, які їх цікавлять, їм демонструють відеозаписи і матеріали, у 

яких діти займаються будь-якою діяльністю і педагоги його коментують. 

Вчителі організовують відкриті сесії в класі, проводять дні/вечори відкритих 

дверей, утворюють різні асоціації педагогів і батьків, які будуть 

організовувати громадські заходи, залучати рідних до участі в таких 

заняттях, як верхова їзда, плавання, екскурсії в магазини, місцеві школи, а 

потім розпитувати батьків про їхні враження від проведених заходів і з 

приводу змін, які вони хотіли б бачити [187, с. 94]. 

4) Робота з групами батьків: на відстані. 

Такий спосіб взаємодії вчителів з групами батьків передбачає надання 

батькам листівок з інформацією про роботу різних шкільних служб 

(психологічної підтримки, терапевтів і т. д.; розкриття шкільних перспектив; 

підбирання інформації для шкільної преси, яка регулярно надсилається 

батькам. Педагоги також повинні організовувати різноманітні книжкові 

виставки або виставки іграшок для батьків, розписувати і вивішувати на 

дошці оголошень перелік можливих занять з дітьми вдома або спільні 

походи, наприклад, в кіно, театр. Рідні учнів у такому випадку отримують 

можливість користуватися книгами зі шкільної бібліотеки. На думку 

Р. Макконкі, вчителі повинні надсилати список питань батькам з метою 

дізнатися їхню думку стосовно будь-яких заходів, а також знімати 

відеопрограми для батьків та складати для них методичні посібники по 

організації роботи з дітьми [187, с. 67].  

5) Організація контактів між батьками. 
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Педагоги для організації контактів з батьками пропонують 

організувати гурток нянь серед них, організовують зустрічі в домашній 

обстановці (вдома за чаєм, на вулиці), залучають рідних до ремонту та 

лагодження обладнання. Р. Макконкі стверджує, що вчителі повинні 

заохочувати батьків проявляти ініціативу, підтримувати їхні організації та 

допомагати їм організовувати розваги для дітей поза школою екскурсії, 

дитячі свята).  

Технологія, запропонована Р. Макконкі (R. MacConkey) стосовно 

організації співпраці з батьками, виглядає ідеальним варіантом, оскільки 

охоплює всі можливі форми роботи з різними групами батьків: увага 

приділяється і батькам-іммігрантам, і малограмотним батькам, і занадто 

зайнятим батькам; інформація надається у всіх зручних формах: письмові 

звіти, відео та аудіо матеріали; робота організовується і індивідуальна, і 

колективна у всіх видах діяльності, починаючи від навчальних предметів і 

шкільних вечорів і закінчуючи верховою їздою і турпоходами. Враховується 

і внутрішньосімейне спілкування. Практична реалізація всіх названих умов 

навряд чи можлива навіть в найкращій школі, де і вчителі, і батьки 

максимально зацікавлені у співпраці і бачать всі перспективи спільної 

роботи. Оскільки, по-перше, це займе дуже багато часу і існує ймовірність 

звести діяльність школи до вирішення виховних питань, виключивши 

виконання академічних функцій. По-друге, навіть найвідповідальніший 

учитель фізично не зможе проводити всі ці заходи з батьками, де, 

щонайменше, 20 учнів, не кажучи вже про консультування батьків учнів 

інших класів, де він не є тьютором. В такому випадку необхідно обмежити 

діяльність класного керівника виключно виховною роботою, але тоді він не 

зможе дати кваліфіковану консультацію з питань навчання учнів. Звичайно, в 

ідеалі, учитель повинен прагнути до виконання максимальної кількості із 

запропонованих заходів, але на практиці відносини батьків з учителями 

виявляються стабільними і ефективними при вихованні дітей, якщо вчителі 

вибирають ряд конкретних заходів для конкретного класу. Це природно, 
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оскільки не в кожному колективі одночасно зустрічаються всі проблемні 

групи батьків.  

Проте технологія Р. Макконкі (R. MacConkey) корисна для педагогів як 

модель співпраці вчителів і батьків у вихованні дітей. 

Проаналізуємо досвід окремих шкіл по налагодженню співпраці з 

батьками. З практичної точки зору цікавий досвід одного з навчальних 

закладів Великобританії, директором якого був М. Грін (M.Green) [6]. Під 

його керівництвом в 1980-х роках проводився експеримент з метою 

встановлення контактів всіх видів співпраці батьків і вчителів у 

загальноосвітній школі, де було запропоновано такі форми і методи шкільно-

сімейної співпраці:  

1) нові види шкільних доповідей (друкований аркуш, в якому класний 

керівник фіксує всі оцінки з усіх предметів кожного учня, всі його пропуски і 

запізнення, зазначає свої зауваження і поради); 

2) бесіди з батьками в стінах школи (учитель сам викликає батьків, 

якщо в цьому є необхідність, а батьки не мають права відмовитися, або ж 

батьки і матері приходять самі, наприклад, після хвороби дитини); 

3) бесіди з батьками вдома (вчитель відвідує своїх учнів, батьки бачать 

реальний зв’язок, зацікавленість з боку школи, турботу про їхніх дітей); 

4) шкільні заходи (Дні відкритих дверей, виставки, концерти і т. д.); 

5) асоціації батьків і вчителів; 

6) індивідуальні листи до батьків (вони дають необхідну інформацію 

про шкільну діяльність, наприклад, повідомляється про зміну часу обіду, 

пояснюється причина); 

7) контакти з батьками в неформальній обстановці, «розмова по 

душам» на вулиці (деякі батьки працюють в школі як помічники-вихователі, 

технічний персонал і т. д. Наслідком цих контактів стало зміцнення зв’язків 

між сім’єю і школою. Життя для дітей, їх батьків та учителів не ділилося на 

дві частини: «будинок» і «школа», в одній з яких ви відпочиваєте і 

розслабляєтеся, а в іншій – вчіться і працюєте. Діти не розглядають більше 
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батьків і вчителів як абсолютно різні категорії людей, а навпаки відчувають 

їх взаємозв’язок, прагнення вирішити одні й ті ж завдання). 

 В даний час досвід взаємодії вчителів і батьків у вихованні дітей 

школи м. Салфорд широко затребуваний в системи освіти Великобританії. 

З точки зору практичного вирішення проблеми щодо встановлення 

тісного контакту між школою і сім’єю цікавий досвід початкової школи 

Великобританії під керівництвом Д. Россі (D. Rossі) [165]. У цій школі 

вважалося за необхідне залучити учнів та їх батьків в усі сфери діяльності 

закладу середньої освіти. Школа повинна була стати для дитини радісним 

місцем, а не чужим і таким, що відлякує, а це неможливо без тісної співпраці 

з батьками учнів. Д. Россі (D. Rossі) вдалося вирішити цю проблему, причому 

тісний контакт був встановлений з дітьми, які особливо потребують доброти 

і співчуття, з дітьми розлучених батьків. Школа не залишалася осторонь від 

зазначених проблем, а було створено групу для дітей під назвою «Секретний 

клуб», куди запрошувалися психотерапевти, організовувалися зустрічі з 

батьками, на яких обговорювалися завдання проекту «Секретний клуб», 

форми взаємодії школи та сім’ї. Там було спільно вирішено, що лікар 

повинен зустрічатися з дітьми протягом 6 тижнів. Методика проведення 

занять варіювалася залежно від віку дітей. В ході тренувань діти проходили 

психологічне тестування, грали ролі психотерапевта і клієнта, проектували 

різні сімейні ситуації, дивилися фільми, обговорювати, розбирали конкретні 

проблеми, самі діти давали поради один одному. Після двох серій занять 

батьки були запрошені в школу і їх консультували про проблеми, які 

виникають у дітей через розпад сім’ї. В результаті експерименту було 

відзначено, що вчителі стали легше розпізнавати проблеми дітей, в кого 

батьки розлучені, могли швидше допомогти їм, а учні відчули турботу про 

себе, знайшли друзів з подібними проблемами. Педагоги школи для того, 

щоб залучити батьків до співпраці зі школою, прагнули зробити її 

привабливою для дітей. Створювалося все, щоб дитина відчувала себе 

спокійно і комфортно в шкільних стінах, щоб у нього виникало бажання 
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проводити в школі більше часу, щоб він «заразив» і батьків інтересом до 

шкільного життя. Батьки захотіли дізнатися, що приваблює дітей. Це привело 

їх до школи, підвищило авторитет вчителів, зміцнило довіру до них. У 

батьків виникло бажання частіше контактувати з учителями, надавати їм 

можливу підтримку, прагнення вирішувати загальні виховні завдання. 

На відміну від українців, британці зводять до рівня культу 

незалежність i самостiйнiсть людини, а в громадському плані цінують 

почуття причетності. Їм властиве бажання належати до невеликої групи 

людей з однаковими інтересами, поглядами чи прагненнями, яких об’єднує, 

наприклад, загальний інтерес до колекціонування марок, спільні спогади про 

школу, загальне прагнення не допустити будівництва хімічного заводу на 

березі мальовничого озера та інші. Відповідно до своїх прагнень британці 

виховують своїх дітей, які досягли підліткового віку [194, c. 114]. 

У Великобританії існує певний культ домашніх чеснот, які, на нашу 

думку, допомагають дітям відчувати безпеку і стабільність, забезпечують не 

тільки відпочинок членам сім’ї, але і сприяють усуненню багатьох гострих 

внутрішньосімейних проблем. До домашніх чеснот можна віднести 

абсолютно буденні речі: від регулярного відвідування церкви, проведення 

традиційних сімейних обідів, свят Різдва, Нового року, Великодня до 

святкування днів народження членів сім’ї, закінчення школи або 

університету. Необхідність інтеграції виховних сил середовища диктується 

тим, що в сучасних умовах сім’я почала помітно втрачати свої соціалізуючі 

функції. Під впливом таких загальносвітових чинників, як індустріалізація, 

урбанізація та ін., намітилася суттєва тенденція до «передачі» сімейних 

функцій соціалізації іншим соціальним інститутам, оскільки батьки з різних 

причин (через віддаленість роботи або велика зайнятість) приділяють дуже 

мало часу спілкуванню з дитиною. У зв’язку з цим прогалину в соціалізації 

виконують виробничі підприємства і установи, засоби масової пропаганди, 

спільноти людей за місцем проживання. Звідси в зарубіжній педагогіці 

набули поширення ідеї «компенсаторного» освіти та виховання [195]. 

http://ua-referat.com/%D0%91%D0%B0%D0%B6%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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Крім того, громадська педагогіка є цілим світом в рамках громади, 

орієнтованим на людину і її розвиток. Сюди включають численні заходи, 

спрямовані на стабілізацію сім’ї, оскільки вона є своєрідною призмою, крізь 

яку переломлюються соціально-економічні відносини. У нинішніх умовах 

концепція общинної педагогіки сприяє не тільки зміцненню та розширенню 

мережі громадських шкіл і розвитку духу «спільності», стилю життя, які 

мають для багатьох місцевих жителів цінність, але тут, як показує практика, 

значне місце займає інтеграція зусиль школи і сім’ї з метою активізації 

виховання молодших поколінь у рамках громади. Прикладом може служити 

відкрита в 60-х роках школа Лоуренс Вестон, де зібралося близько 1000 

учнів. З самого початку вжили низку заходів, щоб вона була орієнтована на 

місцевих жителів. В її стінах і поза проводилися різні програми для того, щоб 

залучити дітей і батьків до участі в них. Для цього наймали общинного 

працівника, який повинен «заохочувати і сприяти використанню приміщення 

і обладнання школи для позакласної діяльності, спрямованої на дітей і 

батьків». Понад двадцять двоє гуртків і курсів активно функціонували в 

общинній школі. Цікаво, що в шкільному хорі можна було побачити підлітка, 

його батьків і бабусь з дідусями, які на рівних брали участь в самодіяльності 

[196, c. 56].  

Найбільш поширеною формою, що відповідає за реалізацію такого 

співробітництва, є шкільні ради – об’єднаний орган, який охоплює батьків, 

учителів, представників місцевого управління та кооптованих членів, які 

залучаються для проведення експертизи. Для посилення ефективності 

діяльності шкільних рад їх члени забезпечуються спеціально розробленими 

інформативними матеріалами, проходять підготовку на короткотермінових 

курсах, які організовуються за сприяння національних і місцевих асоціацій, 

звітуються про свою роботу перед батьками та представниками 

громадськості. Батьки залучаються до вирішення різних питань, пов’язаних з 

освітнім процесом, виконують роль класного помічника, забезпечують 

змістовне дозвілля учнів у позакласний час. 
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Сьогодні шкільні ради – це поєднання обраних (батьки та вчителі), 

призначених (місцеві органи управління) і кооптованих членів, які 

запрошуються для проведення експертизи. Передбачається, що шкільні ради 

уособлюють баланс інтересів основних зацікавлених у діяльності школи 

сторін – учнів, батьків, педагогів, представників місцевої громади і місцевої 

ділової спільноти [197]. При цьому не існує однозначних вимог щодо 

кількості членів шкільної ради, яка залежить від кількості учнів. Наприклад, 

у школі, де навчається 600 учнів, до складу ради входять п’ять батьків, п’ять 

представників місцевої влади, два вчителя, шість кооптованих членів і 

директор.  

Місцеві органи влади забезпечують членів шкільних рад професійно 

розробленими друкованими, відео та СD-ROM матеріалами. Діє місцева 

радіопрограма і спеціально створені телефонні лінії, призначені надавати 

допомогу членам шкільних рад. Кожне освітнє видання регулярно випускає 

хоча б один підручник для членів шкільних рад, відкрито відповідні рубрики 

у щомісячних і щотижневих журналах. 

Підготовка членів шкільних рад відбувається за сприяння національних 

і місцевих асоціацій членів шкільних рад: Національної асоціації менеджерів 

і членів рад, Асоціації підготовки членів шкільних рад, Національної Ради з 

підготовки членів рад. При цьому вищезазначені організації не залежать від 

місцевих органів управління, хоча у більшості випадків були створені саме за 

їх ініціативи, й очолюються членами шкільних рад. Відвідування курсів з 

підготовки членів шкільних рад добровільне, викладачами працюють 

директори шкіл і викладачі вищої школи, а також професіонали в галузі 

освіти [82, с. 175].  

Основний механізм звітності шкільних рад – щорічна доповідь на 

загальних зборах батьків і представників громадськості, які можуть 

проводитися за використання таких видів взаємодії учасників: 

підтверджуюча, взаємодіюча, партнерська. У школах поширені й 

неформальні механізми звітності: стіннівки, повідомлення, неформальні 
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зустрічі. Мережі шкільного управління із залученням громадськості 

розвиваються не лише у горизонтальній (збільшення кількості шкільних рад), 

а й вертикальній площині – створення національних і місцевих асоціацій, які 

не залежать від місцевих органів управління. Наприклад, Національна 

конфедерація асоціації батьків і вчителів, а також асоціації, створені в 

місцевих органах управління для шкіл, мають можливість залучатися до 

формування освітньої політики, відображаючи інтереси більше 22 тисяч шкіл 

[198, с. 75]. 

Отже, шкільні ради можна розглядати як орган, який реалізує 

демократичні тенденції в управлінні школами і дає змогу робити висновки 

про участь громадськості в управлінні навчальними закладами. 

Вплив Міністерства освіти Великої Британії на діяльність шкіл доволі 

обмежений. Воно регулює основні принципи навчального процесу, але 

вирішення багатьох питань покладено на інші органи:  

– місцеву владу (Local Authorities); 

– шкільне управління (School Governing Bode); 

– батьківський комітет (Parents Council); 

– асоціацію батьків і вчителів (PTA, Parents & Teachers Association) 

[199]. 

Найбільш широкими повноваженнями володіє шкільне управління, до 

якого входять учителі, батьки, учні, представники громади, місцевої влади, у 

деяких випадках церкви. При цьому кількість батьків має становити не 

менше третини. Не існує жодних суттєвих обмежень для того, щоб стати 

членом шкільного управління: не вимагається досвід роботи в освітній сфері, 

не обов’язкова наявність дітей, необхідно лише досягти віку старше 18 років. 

Для бажаючих залучитися до шкільного управління проводяться безкоштовні 

підготовчі онлайн курси та інструктивні заняття у самій школі, від них 

вимагається заповнити анкету й взяти на себе роль волонтера не менше, ніж 

на чотири роки. Той, хто став членом цієї організації, зобов’язаний стежити 
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за життям школи, відвідувати збори й удосконалювати свої знання під час 

відповідних тренінгів [199]. 

Щодо батьків, їм значно важче потрапити до складу шкільного 

управління. Серед них проводяться справжні вибори з голосуванням і 

виборчими кампаніями.  

Завдання шкільного управління полягають у тому, щоб: 

1. Наглядати за розвитком школи у певному напрямі. 

2. Здійснювати контроль за роботою директора і шкільного персоналу. 

3. Здійснювати перевірку витрат шкільних коштів.  

4. Планувати шкільний бюджет. 

5. Коригувати, за потреби, навчальні програми, гарантувати їх 

доступність для всіх учнів. 

6. Наглядати за безпекою шкільних приміщень. 

7. Визначати шкільні цінності і проводити моніторинг їх дотримання, у 

тому числі, й дотримання дисципліни. 

8. Наймати і звільняти співробітників школи, не виключаючи 

директора, визначати розміри їх заробітної плати, наглядати за відповідністю 

вчителів займаним посадам. 

9. Підтримувати в громаді довіру до школи. 

10. Звітуватися перед батьками, співробітниками школи, місцевою 

владою та інспекціями [200]. 

Шкільне управління не просто тісно співпрацює з директором (Head 

Teacher), а й певною мірою постає над ним. Хоча воно діє на волонтерських 

засадах, його діяльність і якість виконання обов’язків оцінюється державною 

інспекцією з освітніх стандартів (Ofsted. Office for Standards in Education), яка 

може відсторонити члена шкільного управління, оголосивши новий набір на 

його місце [201, с. 43]. 

За даними британського Національного фонду досліджень у галузі 

освіти РТА (Асоціація батьків і вчителів) діє у 83 % початкових і 60 % 

середніх школах. Батьки зазвичай потрапляють до цих органів автоматично 
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після вступу їхньої дитини до школи. Головне завдання РТА полягає у 

зміцненні зв’язків між батьками та школою, інформуванні шкільного 

управління, директора школи, вчителів та представників місцевої влади про 

батьківські запити і побажання. Проте ці зв’язки мають виключно 

рекомендаційний характер, оскільки РТА не володіє правом ухвалення 

рішень. Асоціація також займається збиранням коштів, доброчинністю і 

пошуком меценатів, проводить з цією метою різні акції, вистави або ярмарки. 

Одержані кошти спрямовуються на ті потреби школи, які внаслідок різних 

причин не були передбачені шкільним бюджетом. 

Починаючи з травня 2007 року, державні школи Великої Британії на 

законодавчому рівні зобов’язані брати до уваги думку батьків щодо тих чи 

інших аспектів освітнього процесу. З того часу шкільні управління 

активізували такий напрям своєї діяльності, як створення Parent Council – 

батьківських комітетів, до яких входять батьки, чиї діти навчаються в 

конкретній школі. 

У Великій Британії поширена ще одна можливість залучення батьків до 

шкільного життя своїх дітей – прийняття на себе посади classroom helper – 

класного помічника з навантаженням одна і більше годин на тиждень. 

Помічники супроводжують дітей під час прогулянок, допомагають учителям 

в організації вистав та інших разових заходів, наглядають за читанням уголос 

учнів початкових класів. Вони можуть запрошуватися на уроки, тема яких 

стосується їхньої професійної діяльності [202]. 

Унаслідок такої різноспрямованої участі батьків у шкільному житті 

вони завжди обізнані зі шкільними подіями, адже шкільні новини, 

інформація про збори, вакансії, успішність учнів, результати інспектування 

та інше поширюються за допомогою електронної пошти, звичайних листів, 

sms-повідомлень [203, с. 22]. 

Таким чином доведено, що інтеграція виховних сил школи, сім’ї та 

громади робить позитивний вплив на шкільну успішність дітей, на їх 

продовження навчання після закінчення неповної школи.  
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На основі проведеного аналізу, констатовано, що у Великій Британії 

впроваджується послідовний курс на встановлення й розвиток взаємодії 

школи, сім’ї і громадськості, в основу якого покладено основні принципи 

соціального партнерства. До основних напрямів реалізації цієї взаємодії 

належать: систематичне інформування громадськості про досягнуті школою 

результати та заплановані дії (оприлюднення різних видів інформаційних 

продуктів), діяльність громадських Управлінських рад у кожній школі та 

державної інспекції Ofsted. 

З приходом до влади консервативної партії на чолі із Прем’єр-

міністром Девідом Кемероном у травні 2010 року у Великобританії 

спостерігаються нові тенденції в системі загальної середньої освіти загалом 

та у її змісті зокрема. Напрямки своєї діяльності у цій царині консерватори 

анонсували в урядовій програмі «Свобода, чесність, відповідальність». 

Доцільність реформування системи освіти зумовлена необхідністю підняти 

освіту на значно вищий щабель конкурентності у світі. Зважаючи на світовий 

досвід, варто зазначити, що три головні умови забезпечують успіх реформ 

шкільної системи: автономія шкіл, більш вимогливе зовнішнє оцінювання та 

висококваліфіковані вчителі [204]. 

Хоча заклади вищої освіти Великої Британії традиційно займають 

найвищі позиції в міжнародних рейтингах, результати роботи середньої 

школи протягом останніх 12 років дещо погіршилися [205]. Зокрема, 

міжнародні дослідження якості середньої освіти продемонстрували 

негативну динаміку щодо якості підготовки випускників британських шкіл. 

За даними моніторингу оцінки якості освіти в школі, проведеного OECD 

(Організацією Економічного Співробітництва та Розвитку) Великобританії в 

2000 році, PISA (Programme for International Student Assessment) займала 7-е 

місце серед 32 країн, а в 2009 році 24 серед 65. Спільними ознаками освіти 

Британії є: створення умов для рівного доступу до освіти усіх дітей 

незалежно від соціально-економічного статусу сім’ї, національної чи 

релігійної приналежності, віддаленості помешкання від навчального закладу 
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тощо; наявність освітніх стандартів і обов’язковість їх виконання; 

спрямованість на задоволення освітніх потреб; відкриття перспектив 

професійного росту чи здобуття вищої освіти. Відмінності у системах 

забезпечення якості освітніх послуг регіонально-адміністративних частин 

Великої Британії відображають нерівномірність соціально-економічного 

розвитку регіонів та відмінності соціальних груп населення цієї країни, 

освітні традиції. 

Проведений аналіз дає змогу констатувати, що у Великій Британії 

впроваджується послідовний курс на встановлення й розвиток взаємодії 

школи, сім’ї і громадськості, в основу якого покладено основні принципи 

соціального партнерства. До основних напрямів реалізації цієї взаємодії 

належать: систематичне інформування громадськості про досягнуті школою 

результати та заплановані дії (оприлюднення різних видів інформаційних 

продуктів), діяльність громадських Управлінських рад у кожній школі та 

державної інспекції Ofsted. 

 

Висновки до другого розділу 

 

В розділі проаналізовано особливості взаємодії сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії як основи інтеграції їх виховного потенціалу та досвід 

участі батьків, учителів і громадськості в управлінні шкільною освітою. 

Охарактеризовано такі тенденції розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії: виховання дітей 

шляхом соціального наслідування поведінкових моделей старших поколінь, 

через пряме навчання найважливішим умінням і навичкам, а також за 

допомогою оволодіння моральними нормами, життєвими засадами сім’ї та 

місцевої громади; посиленням уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і 

громади з боку уряду; врахування соціально-економічних, політичних та 

соціокультурних умов; цілеспрямований вплив всіх інститутів виховання на 

засвоєння соціального досвіду, норм, цінностей і установок суспільства, 
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школи, сім’ї та громади.  

Простежено становлення інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії, розглянуто основні форми її реалізації. 

Встановлено, що у Великій Британії склалися певні традиції взаємодії 

батьків, учителів, представників громадських організації та місцевих органів 

управління, започаткування яких припадає на останню третину ХХ століття. 

В їх основу покладено демократичні принципи співробітництва всіх 

зацікавлених суб’єктів освітнього простору, які виконують управлінські 

функції і несуть відповідальність перед батьками учнів і місцевими органами 

управління. 

Педагогічний процес забезпечується у школах Великої Британії, 

завдяки взаємодії його головних суб’єктів – учнів, вчителів, батьків, 

працівників соціальних служб (консультантів, медиків, психологів). 

Діяльність педагога не обмежується взаємовідносинами учитель – учень, 

вона також характеризується і взаємовідносинами учитель – учитель, 

учитель – батьки, учитель – педколектив, учитель – суспільство. У 

британських закладах середньої освіти педагогічний колектив утворює 

педагогічну команду, яка на партнерських засадах співпрацює з учнівським 

колективом. Саме партнерство між учнівськими, учительськими, 

батьківськими колективами, як показує досвід, є запорукою успішного 

навчання та виховання учнів. 

З’ясовано, що найбільш повно таке партнерство реалізується шляхом 

створення шкільних рад, батьківських і вчительських асоціацій, що діють на 

загальнонаціональному та місцевому рівні. Розглянуто питання підготовки 

членів шкільних рад до управлінської діяльності, способи її здійснення; 

подано змістову характеристику звітності шкільних рад про рівень розвитку 

школи, задоволення освітніх запитів учнів та їхніх батьків. Шкільні ради 

розглядаємо як орган, який реалізує демократичні тенденції в управлінні 

школами і дає змогу робити висновки про участь громадськості в управлінні 

навчальними закладами. Для посилення ефективності діяльності шкільних 
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рад їх члени забезпечуються спеціально розробленими інформативними 

матеріалами, проходять підготовку на короткотермінових курсах, які 

організовуються за сприяння національних і місцевих асоціацій, звітуються 

за свою роботу перед батьками та представниками громадськості. Батьки 

залучаються до вирішення різних питань, пов’язаних з освітнім процесом, 

виконують ролі класного помічника, забезпечують змістовне дозвілля учнів у 

позакласний час. 
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РОЗДІЛ 3 

НАПРЯМИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДОСВІДУ ІНТЕГРАЦІЇ ВИХОВНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ СІМ’Ї, ШКОЛИ І ГРОМАДИ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ  

В УКРАЇНІ 

 

3.1 Взаємодія сім’ї, школи і громади як основа місцевої стратегії 

розвитку освіти 

 

Для України питання трансформації системи освіти в сучасних умовах 

актуалізувалося процесом входження у світове співтовариство. За умов 

модернізації системи управління національною школою корисно вивчати 

досвід зарубіжних країн. Однак механічно перенести модель управління з 

одного соціокультурного середовища в інше майже неможливо, оскільки 

менеджмент зумовлений низкою чинників: формою державного устрою, 

типом власності, ступенем розвиненості ринкових відносин. Тому 

впровадження позитивного зарубіжного досвіду в закладах освіти України 

може здійснюватися поступово [206]. 

В сучасних умовах виховання дітей лише в сім’ї замінюється більш 

досконалою схемою, в основі якої лежить ідея виховання особистості, 

набуття нею життєвого досвіду не тільки під впливом сім’ї, груп своїх 

однолітків в школі, а й за місцем проживання в інших соціальних інститутах. 

Надаючи особливої ваги інтеграції у вихованні дітей, доведено, що 

формування майбутніх громадян має здійснюватися через інтеграцію школи, 

сім’ї і громадськості. Ознаками нормального виховання є педагогічна 

цілеспрямованість учителя, батьків і громадськості, їхнє прагнення до 

дружного родинного життя має будуватися на їхній громадянській 

активності, взаєморозумінні і взаємоповазі, на спільних інтересах цих 

інституцій і дітей [207]. 

Розглядаючи особливості інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи 

і громади у Великій Британії, як основи місцевої стратегії розвитку освіти, 
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розглянемо витоки виникнення громади як центру виховання у вітчизняній 

педагогіці. 

У первісному суспільстві більшість потреб задовольнялися головним 

чином через інститут сім’ї і родинних зв’язків, що зумовило існування 

общинно-родового типу соціальної підтримки. З виникненням християнства 

ці функції виконують також церкви і монастирі (конфесійний тип). Згодом їх 

перебирають на себе і територіальні, професійні та релігійні общини – 

братства, цехи, парафії. Для індустріального і постіндустріального 

суспільства характерним є розповсюдження і домінування державного та 

громадського типів соціальної підтримки при збереженні елементів більш 

ранніх. 

Форми допомоги в слов’янських громадах складалися під впливом 

язичницької міфологічної свідомості прадавніх слов’ян, збереження 

громадської системи землеволодіння, пережитків в сімейно-побутовій сфері 

та ін. Основними формами взаємодії членів громади були захист і підтримка 

в прадавніх слов’янських співтовариствах, а саме: культові форми підтримки 

з різними сакральними атрибутами; суспільно-родовими формами допомоги і 

захисту у рамках роду, сім’ї, населення; господарські форми допомоги і 

взаємодопомоги [208]. 

Серед общинно-родових форм допомоги і підтримки особливе місце 

відводилося круговій поруці – як системі взаємопідтримки общинників один 

одного. Тим самим вже в цей період часу закладалася традиція турботи про 

слабких, менш захищених. Якщо сім’я не допомагала літній людині, то 

турботу про людей похилого віку брала на себе община. Для них відводився 

по спеціальному рішенню общини відрізок землі, де вони працювали. 

Якщо ж літні люди остаточно знемагали, вони підтримувалися 

общиною. Не менш цікаві підходи до підтримки склалися в общині відносно 

дітей-сиріт. Проводилося усиновлення дітей усередині родової общини, так 

зване «приймацтво». «Приймати» в сім’ю сироту, як правило, могли люди 

пізнього віку, коли їм ставало важко справлятися з господарством або коли у 
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них не було спадкоємців. Прийнятий в сім’ю повинен був шанувати своїх 

нових батьків, вести господарство та ін. Іншою формою підтримки сироти 

була громадська, мирська допомога. Вона за своїм характером співпадала з 

допомогою немічним людям похилого віку, коли дитина переходила з 

будинку у будинок на годування. Сироті могли призначати «громадських» 

батьків, які брали їх на годування. Але якщо сирота мав господарство, 

община протидіяла усиновленню. Такі сироти називалися вихованцями [209].  

Формування передумов становлення громади та взаємодії членів 

громади пов’язується низкою дослідників iз виникненням благодійності. 

Благодійність ми трактуємо як прояв співчуття до ближнього, надання 

приватними особами матеріальної допомоги нужденним. Співчутливе 

ставлення до бідних і вбогих, різноманітні найпростіші форми 

благодійництва, головним чином роздача їжі й одягу, входили у звичаї 

східних слов’ян і були розповсюдженими ще в VII–VIII століття, тобто у 

період існування союзів племінних князівств. 

Перший період історії становлення громади (як соціального 

мікросередовища) хронологічно пов’язують iз виникненням у IХ століття 

Древньоруської держави й утвердженням християнства як державної релігії 

(988 р.), коли надання допомоги хворим, убогим та іншим нужденним 

верствам населення стало однією iз форм реалізації християнської заповіді 

любові до ближнього [210].  

Інший етап розвитку громади припадає на час входження України до 

складу Речі Посполитої. З ХVІ століття осередками відродження православ’я, 

а отже, і організованої благодійницької діяльності стають братства. Вони 

завоювали повагу й широку популярність, опікуючись вдовами й сиротами 

своїх померлих членів, підтримуючи шпиталі й надаючи своїм членам 

безвідсоткові позики. Іншим напрямом соціально-благодійницької діяльності 

братств стала освітня справа і, зокрема, відкриття шкіл та організація в них 

безплатного навчання. 
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Особливий імпульс для розвитку громада в Україні отримала за 

Козацької доби. Саме у період ХVІ–ХVІІ століття тут сформувалися основи 

козацької педагогіки, якою декларувалася необхідність захисту потреб, 

інтересів, прав як окремої особистості, так і груп людей. 

Основою організації шкільної освіти (зокрема полкових, січових шкіл, 

шкіл джур) був принцип благодійності, що знайшло відображення в 

організації безплатного, демократичного за формою навчання, у тому числі й 

дітей-сиріт, яких, за традицією, всиновлювали, а отже, i виховували козацькі 

курені. Вони ж опікувалися й матеріальним забезпеченням сімей загиблих 

козаків [211]. 

У ХVІІ столітті до компетенції діяльності громади входило опікування 

організацією і діяльністю народних шкіл, сирітських будинків, шпиталів і 

лікарень, богаділень для вбогих і людей похилого віку, будинків для 

інвалідів, громадських їдалень. 

Пізніше в Україні земства стали головними осередками організації і 

діяльності громад. Яскравими і водночас типовими прикладами може 

слугувати громадська діяльність Полтавського й Херсонського земств. Так, у 

другій половині XIX століття у Полтавській губернії Земські органи 

самоврядування створили досить розгалужену систему соціальної допомоги 

населенню, серед основних напрямів якої варто виділити: відкриття лікарень 

і аптек, організацію притулків для дітей, фінансування освіти незаможних 

верств населення, організацію бібліотек-читалень. У діяльності Херсонського 

земства особливого значення набув аспект медико-санітарного 

обслуговування населення. 1886 року ним була створена перша в Україні 

Херсонська земська санітарна організація [212]. 

До позитивних здобутків цього періоду слід віднести: залучення коштів 

iз різних джерел (земських бюджетів, благодійницьких організацій) з метою 

підвищення рівня проведення різноманітних заходів, розгортання 

громадської допомоги в нових сферах діяльності; створення притулків для 

дітей; адресну допомогу; допомогу у працевлаштуванні; медичну допомогу. 
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Пізніше в Україні з’являються Громади – напівлегальні організації 

української демократичної інтелігенції. Об’єднували вчителів, лікарів, 

професорів, письменників, студентів, учнів старших класів гімназій, 

ліберально настроєних поміщиків. Діяли (з перервами) з кінця 50-х – початку 

60-х років ХІХ століття до початку ХХ століття. Громади не мали чіткої 

структури та організації, своєї програми та статуту. Суспільно-політичні 

переконання членів Громади не були однаковими, тому в їх діяльності 

проявлялися як ліберальні, так і демократичні тенденції. Займалися 

культурно-освітницькою роботою, зокрема організовували гуртки освіти, 

недільні школи, видавали популярні книжки для народного читання, 

влаштовували театральні вистави, збирали й вивчали український фольклор і 

старожитності [213]. 

Отже, аналіз витоків виникнення громадського виховання у слов’ян, а 

також українського народу доводить, що ця форма є невід’ємним 

компонентом способу життя цих народів. Тому нині необхідно спиратися на 

вже існуючі форми громадського розселення, зберігаючи традиції минулого. 

Досвід використання ідей народної педагогіки, відродження 

традиційних форм розселення, виховання силою громадської думки («де 

немає громадської думки, там немає громадського виховання» – свідчить 

заповідь народної педагогіки) сьогодні існує у багатьох регіонах країни. 

Таким чином, встановлено, що виховати дітей всебічно розвиненими, 

духовно багатими, фізично досконалими, працьовитими, високоморальними 

громадянами Української держави, зі сформованою національною 

свідомістю, які люблять рідну землю, свій народ, його мову, готовими 

захищати все це – спільне завдання сім’ї, школи та громадськості.  

Однак у вітчизняній педагогічній теорії і практиці відсутній достатній 

досвід з поєднання зусиль сім’ї, школи і громади у формуванні та розвитку 

дитини. З огляду на вищезазначене, актуалізується необхідність звернення до 

зарубіжного досвіду, зокрема Великої Британії, де виховання дитини, 
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обмежене лише рамками сім’ї, замінюється більш досконалою схемою, в 

основу якої покладено інтеграцію зусиль сім’ї, школи і місцевої громади. 

Педагогічний процес забезпечується у школах Великої Британії 

завдяки взаємодії його головних суб’єктів – учнів, вчителів, батьків, 

працівників соціальних служб (консультантів, медиків, психологів). 

Діяльність педагога не обмежується взаємовідносинами учитель – учень, 

вона також характеризується і взаємовідносинами учитель – учитель, 

учитель – батьки, учитель – педколектив, учитель – суспільство. У 

британських закладах середньої освіти педагогічний колектив утворює 

педагогічну команду, яка на партнерських засадах співпрацює з учнівським 

колективом. Саме партнерство між учнівськими, учительськими, 

батьківськими колективами, як показує досвід, є запорукою успішного 

навчання та виховання учнів. 

Вчителі створюють дисципліноване, налаштоване на навчання 

середовище в школі, щоб учні могли отримувати нові знання та навички. 

Британські педагоги діляться своїми знаннями через динамічну взаємодію в 

класі та використання відповідних педагогічних засобів і методів. Вчителі є 

не лише авторитетом в очах учнів, а й їх помічниками в отриманні знань та 

порадниками у різних ситуаціях, коли потрібна допомога [214, с. 128]. 

Говорячи про взаємини між учнями у британських школах, зазначимо, 

що вони приходять на навчання в школу з різним соціальним статусом, 

стилем навчання та життєвим досвідом. Також школярі мають різні ступені 

обдарованості та виховання, інтереси. Оскільки діти дорослішають саме в 

період навчання в школі, вони потребують підтримки та допомоги і вчителів, 

і батьків, і представників соціокультурного довкілля. Важливо навчити учнів 

поважати себе, однокласників, батьків, вчителів та дорослих. 

Найважливішим завданням для учнів має бути їх активне залучення до 

навчання та співпраці з батьками і вчителями. Для досягнення школярами 

успіхів у навчанні потрібна постановка чітких, вимогливих та зрозумілих 

завдань. 
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Роль батьків є досить важливою в організації педагогічного процесу у 

школах Великої Британії. Дорослі беруть безпосередню участь в управлінні 

школою і самим педагогічним процесом. Взаємодія на рівні «школа – сім’я» 

ґрунтується на чотирьох базових принципах. По-перше, надання батькам 

можливості здійснювати вибір школи та надання їм права забезпечити якісну 

освіту для своїх дітей. По-друге, активне залучення батьків в управління 

школами, завдяки чому батьки втілюють свої ідеї щодо організації діяльності 

школи та її фінансових витрат. По-третє, принципова концентрація уваги 

вчителів на досягненнях учнів у навчанні за допомогою ефективного 

партнерства між школою та батьками. І, по-четверте, що є типовим для 

англійських та валійських шкіл, – залучення батьків у діяльність класу та 

школи для того, щоб допомогти вчителям та учням досягти успіху у 

навчальній та виховній діяльності [215, с. 95]. 

Однак участь батьків у діяльності школи не може відбуватися без 

опори на місцеву громаду. Вона доповнює ідею інтеграції виховних сил 

школи та сім’ї пунктом про інтеграцію виховних сил школи та сім’ї з 

громадами, і вже в такому вигляді ця класифікація стає загальноприйнятою 

як дослідниками, так і вчителями-практиками. 

У дослідженні Г. Теклюк зазначено, що найпоширеніша риса 

громадської дiяльностi в Британії – комітети, які створюються з багатьох 

приводів. Комітети, товариства й асоціації організовують свою діяльність на 

основі пропозицій, компромісів, голосувань, доповідей, передвиборних угод, 

дебатів тощо [216].  

Батьки становлять третину членів місцевих органів управління освітою 

і під час планування діяльності школи їх побажання обов’язково беруться до 

уваги. Рідні, які входять в адміністрацію школи, незважаючи на їх невелику 

кількість, є потенційно дуже впливовими представниками шкільного 

правління. Вони захищають інтереси всіх батьків, учні яких навчаються в 

школі. Батьки-керівники проходять спеціальний тренінг за програмами, які 

пропонує школа, з метою опанування управлінських знань та вмінь; батьки-

http://ua-referat.com/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81
http://ua-referat.com/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%8C
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керівники зобов’язані спілкуватися з іншими батьками шляхом листування 

або безпосередньо під час зустрічей з ними. Проте, відповідно до останніх 

досліджень британських вчених, відомо, що менш, ніж один з трьох місцевих 

органів управління освітою має представників батьків у освітніх комітетах. 

Лише третина місцевих органів управління освітою має сформовану систему 

консультування адміністрацій шкіл, в яку входять батьки. І, хоча, не існує 

законного права чи вимоги щодо формування батьківських об’єднань чи 

об’єднань на рівні батьки-вчителі у межах школи, значна кількість шкіл 

мають такі об’єднання. Їх діяльність спрямована на розв’язання проблем 

фандрайзингу, тобто пошуків фінансування для ефективної діяльності шкіл 

[215, с. 100]. 

Для керівництва діяльністю школи та реалізації виховних впливів 

школи, сім’ї та громади сьогодні практично в кожній англійській школі діє 

громадська Управлінська рада (затверджена Законом 1986 р.). До її складу 

входять: 

– батьки, обрані іншими батьками; 

– учителі, яких обирають співробітники школи та директор; 

– представники місцевих органів управління. 

Ця група залучає до Ради представників від ділових кіл і від інших 

значущих структур місцевої громади, які співпрацюють на засадах 

соціального партнерства. 

Рада обирає голову, яким не може бути ані директор, ані один з 

учителів. 

До повноважень Управлінської ради належать: 

– затвердження на посадах усіх учителів (їх добір здійснює директор); 

– відповідальність за розподіл шкільного бюджету, визначення 

пріоритетів у використанні коштів; 

– відповідальність за навчальну програму школи (поза часом, що 

відводиться на виконання обов’язкового національного навчального плану); 
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– розроблення правил шкільної життєдіяльності (правила поведінки 

учнів, запровадження чи відміна шкільної форми [217, с. 35–36]. 

Діяльність Ради контролюється громадськістю. Раз на рік її члени 

зобов’язані оприлюднювати річний звіт про роботу школи. Після цього 

проводяться загальношкільні збори, під час яких батьки учнів можуть 

ставити запитання за змістом доповіді. Базуючись на наявній інформації, 

Рада задає кількісні показники майбутнього навчання та стану школи, шукає 

шляхи їх удосконалення. Також публікуються заплановані цілі. Місцева 

влада не бере безпосередньої участі в управлінні життям школи, але 

проводить моніторинг успішності закладу, контролює фінансові витрати 

[217, с.36]. 

Починаючи з серпня 2003 року, запроваджено нові правила діяльності 

Управлінських рад, які враховують такі аспекти: 

Склад Управлінської ради. Кожна школа повинна визначити кількість 

членів своєї Управлінської ради (від 9 до 20 осіб). При цьому не 

враховуються спонсори або додаткові члени рад конфесійних шкіл, які 

зазвичай призначаються церквою. 

До складу звичайних державних загальноосвітніх шкіл та шкіл для 

дітей із спеціальними потребами мають входити: 

1) одна третина або більше – батьки; 

2) два члени, але не більше однієї третини – штатні працівники школи; 

3) одна п’ята – представники місцевих органів управління освітою; 

4) не менше однієї п’ятої – представники місцевої громади. 

Додатково школа може залучити до участі в Раді двох спонсорів. 

Представники батьків обираються загальношкільними батьківськими 

зборами й не переобираються впродовж терміну дії рішення зборів 

(наприклад, три роки), навіть якщо їхні діти закінчили школу. Однак їх 

переобрання може відбутися лише в разі наявності дітей у школі. За 

недостатності кандидатів або невеликої кількості бажаючих, Рада сама 

призначає (кооптує) нових членів від батьків. Забороняється виступати 



134 

представником батьків у разі роботи в школі й маючи навантаження більше 

500 годин на рік, або будучи чиновником місцевих органів управління 

освітою. 

Директор входить до складу Ради за посадою, якщо не відмовляється 

від участі в ній. Якщо входять два представники від школи, – це директор і 

вчитель, а у випадку, коли три– директор, учитель і представник 

обслуговуючого персоналу. Вони зберігають членство у Раді поки працюють 

у школі й обираються на зборах працівників відповідних категорій. 

Представники місцевої громади призначаються Радою, вони повинні жити в 

окрузі, який обслуговує школа, й бути зацікавленими в її успішному 

розвитку. Представники партнерських організацій номінуються батьками й 

затверджуються Радою [217, с. 38–39]. Представники спонсорів обираються 

тими спонсорами, які надали школі вагому допомогу. 

Функції Управлінської ради. Деякі свої функції члени Ради можуть 

делегувати директору. Водночас серед них є такі, які Рада повинна 

виконувати самостійно: 

– рішення, що стосуються обсягу діяльності Ради; 

– призначення, кооптування і виключення членів Ради; 

– призначення і виключення голови та віце-голови Ради; 

– формулювання вимог до повного зібрання членів Ради; 

– регулювання процедур Ради, її комітетів і комісій; 

– рішення щодо делегування функцій комітетам Ради – їх 

формулювання, членство, процедури і звіти; 

– схвалення перспективних напрямів діяльності школи; 

– схвалення щорічних звітів батькам; 

– публікація пропозицій щодо закриття школи або перегляду її статусу; 

– публікація пропозицій щодо зміни статусу, категорії школи; 

– визначення умов прийняття дітей до школи; 

– опротестування умов прийому дітей до інших шкіл; 

– визначення обсягів набору учнів і можливих допустимих змін; 
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– визначення процедур апеляції до прийому учнів; 

– визначення тривалості занять, семестрів і чверті, канікул; 

– схвалення офіційного бюджету школи для подання в місцеві органи 

управління на кожний фінансовий рік; 

– рішення, пов’язані з колективними релігійними заходами (разовими 

або систематичними); 

– рішення про дисциплінарні вимоги в школі; 

– схвалення і перегляд угод (типових договорів) між школою і сім’єю; 

– забезпечення адекватного курсу сексуального виховання; 

– заборона політичної індоктринації і забезпечення балансу в 

обговоренні політичних питань; 

– визначення та перегляд політики школи щодо оплати освітніх послуг 

та знижок; 

– організація апеляцій з приводу звільнення з роботи [217, с.40]. 

Як зазначалося раніше, починаючи з 1992 року в Англії діє державна 

інспекція Ofsted (Office for Standards in Education), що є незалежною від 

національного міністерства освіти DCSF (Department for Children, School and 

Family). Її мета полягає в проведенні незалежного оцінювання діяльності 

шкіл; інформуванні батьків про якість діяльності та стандарти школи, в якій 

навчаються їхні діти; сприяння поліпшенню роботи кожної конкретної 

школи з урахуванням її сильних і слабких аспектів. Всі ці обов’язки розкрито 

в таких положеннях: освітні стандарти, досягнені школою; якість освітніх 

послуг, що надаються школою; якість керівництва та управління, у тому 

числі й ефективність використання фінансових ресурсів; духовний, 

моральний, соціальний і культурний розвиток учнів школи. 

Підсумкова доповідь за означеними положеннями розміщується на 

сайті Ofsted і є загальнодоступною. Вона також надсилається до школи, яка 

має розіслати її текст батькам кожного свого учня. Важливе місце в змісті 

доповіді надається висвітленню поглядів батьків та опікунів за такими 

позиціями: чи подобається дітям навчатися в школі, чи перебувають вони у 
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безпечних умовах, чи демонструють прогрес у навчання, чи враховує школа 

пропозиції і запити сім’ї. У доповіді вміщено словник з основними 

термінами, які використано в її змісті, що дає змогу зробити її зрозумілою 

для батьків [218, с. 14].  

Велика Британія – демократична держава, в якій інформування 

громадськості про діяльність системи освіти реалізується на всіх рівнях – від 

центрального до рівня освітньої установи. На сторінках газет не лише 

широко висвітлюються політичні дебати з питань освіти, а й 

оприлюднюються щорічні таблиці результатів діяльності навчальних 

закладів, в яких подано результати іспитів у кожному навчальному закладі, 

наводиться ранжування шкіл. Це дає батькам змогу реалізувати право вибору 

школи для своєї дитини, а педагогам й управлінцям визначати напрями 

подальшого вдосконалення діяльності тієї чи іншої школи [198, с. 73]. 

Для формування громадської думки діють спеціальні організації, 

наприклад, Національний освітній форум, до якого входять Національна Рада 

батьків (National Parent Governors’), Національна Рада шкільних 

управлінських рад (National Governor’s Council and the GNC), які мають свої 

Інтернет-сайти. Такі сайти мають також учителі (Teachernet) – сайт 

Національної Ради вчителів NUT, директори шкіл, члени шкільних рад 

(Governоrnet). 

Публічний аналітичний документ як різновид соціального звіту – це не 

звіт про виконання стандартних вимог, ефективності бюджету чи 

адміністративної роботи. Шкільний звіт відкрито надає інформацію про 

внесок систем освіти у добробут тих, хто в ній навчається. Він розкриває 

пріоритети та цінності освітньої політики, а також рівень досягнення цілей 

освіти та розвитку школи. Звіт може бути представлений у різних формах, 

але має бути зрозумілим для зацікавлених представників суспільства – учнів, 

батьків, інвесторів, законодавців і представників влади [82, с. 176]. 

Він зорієнтований на великі суспільні групи, а не на представників 

адміністрації чи професійної спільноти. Звітність (accountability) – складне 



137 

поняття, яке містить елементи, до яких входять: потреба в інформації, право 

ставити запитання, обговорювати інформацію і формувати судження. 

Відповідно до цієї позиції, публічна звітність – це принцип партисипативного 

управління, тобто управління за участі суспільства. Тому вважається, що в 

публічному звіті мають бути представлені: 

1) позиція учнів (звіт і програма розвитку школи мають відображати 

право учнів на участь у шкільних справах, що зміцнює демократичні засади);  

2) позиція батьків (особливості взаємодії батьків з управляючими 

радами, директором, учителями);  

3) позиція шкільних управляючих рад (несуть спільну з 

адміністраторами відповідальність за представлення у доповіді вірогідних 

даних, беруть участь у виборі індикаторів для дослідження, несуть 

відповідальність за врахування найбільш уразливих груп учнів); 

4) позиція персоналу школи (вчителі об’єднані в ради, групи участі в 

проектах та інших об’єднаннях, які залучаються до управління та ухвалення 

рішень, несуть відповідальність за підготовку та обговорення звітів); 

5) позиція громади (місцеві органи влади часто надають об’єктивні дані 

для шкільних звітів, поділяють відповідальність за їх вірогідність [198, с. 77–

79]. 

Одним із напрямків інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії є общинна школа. 

У Великобританії в Департаменті освіти і науки немає підрозділу, який 

би безпосередньо займався питаннями общинної педагогіки, відповідальність 

в рамках Міністерства лягає на сектори, що координують безперервну освіту 

та роботу з молоддю. У 80-х роках в Англії і Шотландії виникли центри з 

розвитку общинної педагогіки. У цей період в країні з’являються ще дві 

напівавтономні організації: Національний інститут дорослого освіти і 

Національне молодіжне бюро, які здійснюють свою роботу в рамках 

місцевих громад. Одна з ключових фігур по впровадженню різних програм з 

розвитку громад – общинний працівник, який є професіоналом у своїй справі. 
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Зазвичай це молоді хлопці або дівчата, які закінчили повний курс одно- або 

дворічного навчання з відривом або без відриву від роботи в одному з десяти 

інститутів або університетів у Великобританії [219]. Після закінчення їм 

видається сертифікат або диплом, що дозволяє працювати в молодіжних і 

громадських центрах. Роль общинного працівника багато в чому схожа зі 

шкільним тьютором, оскільки в його обов’язки входить володіння 

«недирективною технікою, щоб сприяти громаді розвивати свій потенціал 

самодопомоги». У його основні обов’язки входить знайомство з 

представниками місцевої громади (дітьми, їх батьками, бізнесменами, 

шкільним персоналом і т. д.), орієнтація дозвілля і відпочинку населення, 

активна участь в програмах, спрямованих на збільшення добробуту жителів. 

При підборі общинного працівника в молодіжний або общинний центр, 

общинну школу велику увагу приділяють його особистості, зокрема, 

комунікативним здібностям. Поза всяким сумнівом, робота общинного 

працівника пов’язана з численними труднощами. Адже часто він повинен 

об’єднувати в собі функції представників багатьох професій: педагога, 

психолога, юриста, адміністратора тощо. Нерідко батьки з будинків, 

розташованих недалеко від центру, приходять за порадою і допомогою у 

вирішенні проблем з їхніми дітьми і сімейними проблемами [220, с. 148].  

Термін «громадська школа» застосовується англійськими педагогами 

не для всіх шкіл. Місцева державна школа, яка проводить роботу щодо 

зміцнення контактів з населенням, називається общинною, якщо вона надає 

місцевому населенню свою будівлю, обладнання, аудіовізуальну техніку для 

занять у другій половині дня, оскільки в першій половині дня в школі 

проводяться звичайні заняття. Школи як громадські центри працюють 

найчастіше з місцевим населенням свого району. Діяльність таких шкіл 

включає в себе три основних напрямки: роботу з дітьми, роботу серед 

дорослого населення, що має на меті залучити дорослих в активне 

громадське життя і в різні форми освіти; активізацію діяльності дорослого 
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населення громади для виховання молоді та поліпшення життя в громаді 

[221, с. 165]. 

Програма роботи з дітьми розрахована на участь підлітків у клубах, 

молодіжних центрах та різних товариствах і об’єднаннях. В основному 

програми передбачають кілька видів діяльності як дорослих, так і наступних 

поколінь. Можна виділити деякі положення, які приблизно однакові для всіх 

громад  програми з орієнтацією на громаду, професію, на виконання певних 

соціальних функцій в громаді та ін. Головна мета програм щодо общинної 

освіти дорослих – орієнтація і проведення курсів або класів, семінарів задля 

обміну досвідом з населенням. Наприклад, курси з технічним чи 

сільськогосподарським ухилом для тих, хто бажає підвищити свій рівень 

освіти в цій області або придбати знання за програмою середньої школи, яку 

вони в свій час не закінчили. Участь дорослого населення в справах 

громадських шкіл і навчання, на думку англійських вчених, є вигідним як для 

школи, так і для самих дорослих. У класах, де займаються ввечері дорослі, 

нерідко працюють штатні вчителі тієї ж самої школи, проводячи заняття в 

групах дорослих з домоводства, ліплення, мистецтва, фотосправи. Іноді в 

таких групах в якості добровільного помічника вчителя виступає один з 

дорослих, тому немає чіткої різниці між роботою вчителя і добровільного 

помічника. Вони працюють пліч-о-пліч, допомагаючи один одному, і 

однаково сприяють створенню творчої атмосфери в класі. Безсумнівно, 

одержані теоретичні знання спільно з практичними справами викликають у 

слухачів вечірніх класів велике задоволення [222]. 

Значення філософії общинних шкіл можна простежити на прикладі 

общинного центру в Кембридширі, створеного ще в 20-ті роки ХХ століття. 

Ініціатором створення сільського коледжу, який і виступив центром життя 

громади, був Г. Морріс, Міністр освіти. Сільський коледж як общинний 

центр повинен забезпечувати громаду, усувати подвійність системи освіти та 

повсякденного життя. Це не просто тренувальний майданчик для мистецтва 

життя, а саме те місце, де життя б’є ключем. В рамках концепції общинної 
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педагогіки існують різні програми, які здійснюються на місцях. Прикладом 

може слугувати діяльність громадського коледжу Гроубі, що реалізував 

потребу жителів містечка, де розташований коледж, у проведенні спортивних 

ігор на відкритому повітрі. Організатором такої програми (серед них, 

природно, були і громадські працівники) довелося складати спеціальну 

програму проведення заходів з метою залучення більшості жителів до 

спортивних заходів. Зазначена програма була розбита на три періоди з 7 

години ранку до 11 години вечора. Практична сторона першого періоду 

включала навчальні години для дітей, другий період був присвячений 

програмним курсам, проведенню розважальних заходів, в яких брали участь 

сім’ї місцевих жителів, а заключний етап був присвячений спортивним іграм 

(бадмінтон, теніс тощо). Представницький комітет громади (членами його на 

цей період ставали будь-які активні мешканці, незалежно від своєї професії) 

міг зробити зауваження, дати пораду, внести свій практичний внесок. Така 

спільна робота жителів громади створює своєрідний соціальний клімат і 

сімейну атмосферу. Адже, зібравшись разом, комітет може, наприклад, 

запропонувати створити спільними зусиллями фотоклуб або виставку квітів, 

які будуть працювати на всіх членів громади, приносити їм радість участі в 

конкретній справі. Общинна школа стає центром, що забезпечує спілкування 

багатьох жителів. У деяких містах практикують видання газет, що виходять 

раз на місяць, з новинами про те, що відбувається в житті громади. Хоча слід 

зазначити, що такі видання повинні мати якийсь товарний вигляд і 

конкурувати з лавиною рекламних брошур, безкоштовно запропонованих 

комерційними структурами. Численні паби, магазинчики, школи громади 

створюють додаткову ауру громадського центру, куди ходить спілкуватися 

практично все населення [223].  

Вивчення досвіду діяльності місцевих громад у Великій Британії 

дозволило визначити три базові складові концепції «громадського 

виховання», оскільки для нашого дослідження вони мають істотне значення. 
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Перша орієнтується на освітній аспект, тобто реалізацію різноманітних 

освітніх програм та моделей, орієнтованих на молодь та дорослих, і які 

ставлять за мету допомогти їм оволодіти деякими уміннями, навичками та 

знаннями, що допоможуть вижити в сучасних економічних умовах; друга 

складова охоплює педагогіку дозвілля, метою якої є індивідуалізація 

дозвіллєвої діяльності та надання їй характеру «простору» для розвитку 

особистості та її самореалізації. Це досягається за допомогою координованої 

виховної взаємодії громад з молодіжними та підлітковими дозвіллєвими 

організаціями, різними за напрямом; третя – сприяє мінімізації соціальних 

проблем у громаді завдяки використанню соціально-педагогічного впливу на 

правопорушників, формування у них почуття єдності та ідентифікації зі 

своєю громадою, містом, провінцією та країною. Ця концепція також 

передбачає тісну співпрацю з вузьконапрямковими «проблемними» 

молодіжними організаціями, які діють у громадах Великої Британії, 

наприклад, з антиалкогольними, антинаркотичними службами, організаціями 

з превенції суїцидних та девіантних явищ («Жовта стрічка» («Yellow 

Ribbon»), «Будь здоровим» («Healthwise»), «Звільнись!» («Release»), 

Навчальний Форум з питань наркотиків («Drugs Educational Forum»), 

«ADFAM» («Допомога сімʼям»), Батьківський Центр («Parentʼs Centre») [224, 

с. 205]. 

«Служба громадського виховання» (Community Education Service), яка 

була створена у Великій Британії у 70-х роках, і до сьогодні об’єднує цілу 

низку закладів та організацій, єдиною метою яких є сприяння соціалізації 

підростаючого покоління через систему соціально-культурних заходів. 

Досвід їхньої роботи показує, що служба орієнтована на виконання таких 

видів діяльності:  

1. Сприяти розвитку освіти для того, щоб місцеві мешканці могли 

здобути нові знання, розвивати та поліпшувати свої трудові та дозвіллєві 

навички, а також розвивати індивідуальні таланти.  
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2. Надавати людям можливість продовжити свою освіту незалежно від 

віку, класової та етнічної приналежності з метою поліпшення якості їхнього 

життя.  

3. Готувати молодь та підлітків до соціальної інтеграції у життя 

громади.  

4. Створювати умови для проведення корисного повноцінного дозвілля, 

спрямованого на активну соціалізацію молодої особистості [225, с. 52]. 

Так, орієнтуючись на дозвіллєву соціалізацію, Служба Громадського 

Виховання відводить пріоритетну роль молодіжним організаціям, центрам та 

клубам. У тісній співпраці з громадою фахівці таких об’єднань проводять 

соціально-педагогічну та соціально-виховну роботу з молодими британцями 

за різними напрямами і в різних сферах дозвілля. Це, зокрема: 

1. Діяльність, що залучає молодь до регулярної активності: спортивні 

секції, що включають більшість доступних видів спорту; клуби за інтересами 

(літературні, історичні, арт-студії, колекціонування різних предметів, 

театральні студії, музичні ансамблі, творчі майстерні); еко-культурні 

програми (клуби та гуртки юних фермерів, об’єднання захисників природи, 

парків, водоймищ); бізнес-проекти (створення цілком легітимних 

комерційних фірм). Організація підприємницької діяльності, як своєрідної 

економічної гри для молоді та підлітків; спілкування як форма проведення 

дозвілля (вечори, зустрічі, бесіди, форуми, ігри). 

2. Разові заходи: походи, екскурсії, пікніки; відвідування музеїв, 

виставок, бібліотек; організація масових просвітницьких акцій (наприклад, 

«боротьба зі СНІДом», «права людини», «сучасні методи контрацепції та 

захисту здоров’я», «безпека на дорогах» та багато інших. Такі інформаційні 

заходи, як правило, проводяться відповідними фахівцями у школах, на 

«тусовках» молоді та підлітків, у сімʼях [226, с. 45]. Сьогодні в громадах на 

базі шкіл, молодіжних організацій, клубів та центрів реалізується багато 

соціально значущих проектів для підлітків та молоді, зокрема: «Підготовка за 
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програмою підприємництва», «мобільні проекти» у сільській місцевості та 

багато інших. 

Підсумовуючи вищесказане, можна зробити такі висновки. У Великій 

Британії склалися певні традиції взаємодії батьків, учителів, представників 

громадських організації та місцевих органів управління. В їх основу 

покладено демократичні принципи співробітництва всіх зацікавлених 

суб’єктів освітнього простору, які виконують управлінські функції і несуть 

відповідальність перед батьками учнів і місцевими органами управління. 

Найбільш поширеною формою, що відповідає за реалізацію такого 

співробітництва, є шкільні ради – об’єднаний орган, який охоплює батьків, 

учителів, представників місцевого управління та кооптованих членів, які 

залучаються для проведення експертизи. Для посилення ефективності 

діяльності шкільних рад їх члени забезпечуються спеціально розробленими 

інформативними матеріалами, проходять підготовку на короткотермінових 

курсах, які організовуються за сприяння національних і місцевих асоціацій, 

звітуються за свою роботу перед батьками та представниками громадськості. 

Батьки залучаються до вирішення різних питань, пов’язаних з освітнім 

процесом, виконують ролі класного помічника, забезпечують змістовне 

дозвілля учнів у позакласний час . 

Отже, доведено, що інтеграція виховних сил школи сім’ї та громади дає 

можливість для створення в родині і в громаді освітнього середовища для 

сім’ї та жителів громади. 

 

3.2 Використання прогресивних ідей інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії в освітньому 

середовищі України 

 

Засадами державної політики України у сфері освіти та принципами 

освітньої діяльності, які визначені законом «Про освіту», є інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір. Тому вивчення вітчизняного 
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досвіду і світової практики щодо інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади, зокрема, у Великій Британії, їхній порівняльний аналіз 

сприятимуть визначенню переваг і недоліків як вітчизняної, так і зарубіжних 

систем освіти та розроблення на їх основі рекомендацій щодо підвищення 

ефективності інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади в 

Україні. 

Узагальнення результатів дослідження свідчить про наявність 

позитивного досвіду інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

та можливість використання його прогресивних ідей в освітньому 

середовищі України. Варто виокремити такі ефективні напрямки 

використання цього досвіду:  

1) посилення взаємодії педагогів, батьків і громади в освітньому 

середовищі школи України на загальнодержавному законодавчому рівні; 

2) розробка місцевої стратегії розвитку освіти;  

3) розширення та забезпечення автономії закладів освіти. 

Щодо першого напрямку. Державна політика України у сфері 

місцевого самоврядування в першу чергу має спиратися на інтереси жителів 

територіальних громад і передбачати проведення кардинальних змін і 

системних реформ, децентралізацію влади – тобто передачу від органів 

виконавчої влади органам місцевого самоврядування значної частини 

повноважень, ресурсів та відповідальності. В основу цієї політики закладено 

положення Європейської хартії місцевого самоврядування [227] та найкращі 

світові стандарти суспільних відносин у цій сфері. 

Децентралізація влади вже помітно змінює нашу країну і 

пострадянську систему управління. Передача нових повноважень та 

фінансового ресурсу на місця дозволили підвищити спроможність громад. 

Вони стають сильнішими й успішнішими. 

Отже, молодіжна політика в умовах децентралізації по своїй суті є 

формуванням комфортного середовища для життя, розвитку, зайнятості 

молоді в громадах. Того середовища, яке дозволить молодим людям 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/994_036
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розвивати себе на місцях там, де вони народжені, де живуть, там, де хочуть 

жити. Її пріоритетними складовими є фінансове та кадрове забезпечення, 

розвиток молодіжної інфраструктури й залучення молоді до процесу 

ухвалення рішень. Разом з отриманням бюджетних преференцій та 

управлінських повноважень громади також несуть відповідальність за 

вирішення цих надважливих завдань. 

Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і 

науки. Її головна мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка 

даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння 

застосовувати їх у житті [228]. Нова українська школа – це школа, до якої 

приємно ходити учням. Тут прислухаються до їхніх міркувань, вчать 

критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути 

відповідальними громадянами. Водночас батькам теж подобається 

відвідувати цю школу, адже в ній панують співпраця та взаєморозуміння.  

В основі педагогіки партнерства – спілкування, взаємодія та співпраця 

між учителем, учнем і батьками. Школа має ініціювати нову, глибшу 

залученість родини до побудови освітньо-професійної траєкторії дитини. 

Нова школа допомагатиме батькам здобувати спеціальні знання про стадії 

розвитку дитини, ефективні способи виховання в дитині сильних сторін 

характеру і чеснот залежно від її індивідуальних особливостей. Діалог і 

багатостороння комунікація між учнями, учителями та батьками змінить 

односторонню авторитарну комунікацію «вчитель» – «учень». 

Нова українська школа закладає стратегічні основи розвитку освіти в 

громадах. Ці групи людей є тією об’єднуючою ланкою, яка координує та 

організовує чітку роботу різних соціальних інститутів на шляху 

найважливішого завдання суспільства – соціалізації молодого покоління. 

Щоб виправдати очікування жителів в тому, що створення громади 

стане початком нової якості освітніх послуг, органи влади повинні мати чіткі 

стратегічні орієнтири нової школи. Безумовно, що орієнтиром такого роду 

має бути «дорожня карта» – інноваційний документ, запропонований на 
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національному рівні. Інакше замість формування нової системи управління 

освіти в об’єднаних громадах з’явиться копія «відділу освіти районної 

державної адміністрації» з його часто неефективними й обмеженими 

підходами командно-адміністративного управління освітою часів СРСР. 

Документом, який може позначити стратегічні орієнтири нової школи в 

громадах, є Концепція «Нова українська школа» [229], яку запропонувало 

для обговорення педагогічній спільноті та громадянам України Міністерство 

освіти і науки України. Згідно з Концепцією, оновлена шкільна освіта має 

ключове місце в системі освіти, тому її реалізація «перетворить українську 

школу на важіль соціальної рівності та згуртованості, економічного розвитку 

і конкурентоспроможності України» [230]. Важливим елементом стратегічної 

ініціативи МОН у сфері середньої освіти є взаємне доповнення напрямів 

Концепції з нормами нового Закону України «Про освіту» (№3491-д від 

04.04.2016), в якому дано повне визначення мети загальної середньої освіти 

як «різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка 

усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та 

цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 

навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності».  

З положень Закону «Про освіту» випливає, що громада повністю 

відповідає за надання освітніх послуг на своїй території. Щоб цей процес був 

ефективним, треба поставити перед собою мету, досягнути яку прагнутиме 

рада громади. Стратегічний план розвитку освіти в громаді – це один з 

основних документів, який треба розробити відразу після створення 

адміністративних структур громади. 

Місцева стратегія розвитку освіти – це комплекс якісно 

сформульованих, публічно оголошених намірів і завдань, що ґрунтуються на 

суспільному консенсусі та впроваджуватимуться органами місцевого 

самоврядування. Місцева стратегія розвитку освіти втілює підхід місцевої 

влади до виконання освітніх повноважень. Вона покликана підвести 
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підсумки й провести межу з минулим, визначити сильні та слабкі сторони 

попередніх підходів та зосередитися на цілях і методах щодо майбутніх 

завдань. 

Місцева стратегія розвитку освіти має базуватися на певних 

принципах. До них відносяться такі: відповідальність (зацікавлені сторони 

місцевої стратегії розвитку освіти несуть кінцеву відповідальність за процеси 

та результати стратегічних заходів); чутливість до потреб громади (завдання і 

заходи стратегії мають відповідати місцевим потребам і пропонувати 

рішення з урахуванням місцевої специфіки, залучення місцевої громади до 

процесу розроблення місцевої стратегії розвитку освіти гарантує, що 

передбачені заходи будуть близькими до її потреб, актуальними та 

чутливими до вимог громади); залучення широкого кола зацікавлених сторін 

(у процесі розроблення місцевої стратегії розвитку освіти відшукується 

баланс між інтересами та потребами всіх учасників і партнерів); розвиток 

спроможності (місцева стратегія розвитку освіти за потреби допомагає 

партнерам формувати інституційну спроможність та/або індивідуальні 

навички, необхідні для того, щоб план працював); партнерство (об’єднання 

зусиль з місцевою владою та іншими організаціями є єдиним реалістичним 

шляхом досягнення цілей стратегії, саме тому процеси місцевої стратегії 

розвитку освіти передбачають залучення різних місцевих партнерів); 

навчання в дії (це саме та сфера, де все більше є запит на конкретні уроки та 

інструменти, які можна запозичити, адаптувати та застосовувати). 

Британці цілеспрямовано формують педагогічну культуру батьків, 

розробляючи та впроваджуючи спеціальні програми. З цією метою у 1990 

році почав функціонувати державний орган – Центр сім’ї та дозвілля (Centre 

for Fun and Families). Програми, розроблені співробітниками центру, 

покликані розв’язувати проблеми сучасної британської сім’ї в навчанні, 

допомагати в налагодженні взаємозв’язків із державною виховною системою, 

сприяти єдності педагогічного впливу батьків, соціальних служб, освітніх та 

інших установ. Серед найбільш поширених програм і проектів можемо 
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виділити такі: «Щасливі сім’ї» («Fun and Families»), «Життя з підлітками» 

(«Living with Teenagers»), програми для батьків-емігрантів та спеціальні 

програми для сімей з дітьми, які мають розумові або фізичні вади, чи такі, які 

належать до сексуальних меншин [231, с. 130]. 

Значна кількість британських освітніх та соціальних центрів працюють 

за програмами надання «освіти для батьків», які зосереджені на тому, щоб 

надати батькам необхідні інструкції щодо роботи з дітьми з метою 

покращення їхніх навчальних результатів. Наприклад, такі ініціативи нині 

активно підтримуються організацією батьків в Лондонському національному 

бюро дитини (London National Children’s Bureau). Діяльність цієї організації 

спрямована на: 

1) зменшення нерівності серед дітей; 

2) допомогу почуватися впевнено; 

3) сприяння здоровому розвитку дітей та їх добробуту; 

4) надання підтримки сім’ям дітей [232]. 

Крім того, існують спеціальні «Проекти підтримки» («Befriending 

Schemes»), які допомагають батькам здобути знання, необхідні для того, щоб 

допомоги учням у процесі навчання. Такі проекти дають можливість 

батькам-волонтерам впродовж шести місяців пройти курс навчання та 

інструктажу, опанувати різні види діяльності, необхідні для результативної 

взаємодії учнів та батьків у педагогічному процесі [215, с. 105]. 

Перший крок у підготовці місцевої стратегії розвитку освіти – 

утворення стратегічного комітету. Його створюють для організації та 

управління процесом розроблення стратегії. До складу стратегічного 

комітету голова громади може включити представників таких 

адміністративних структур та груп: членів депутатської комісії з питань 

освіти місцевої ради, старост, працівників органу управління освіти, 

директорів шкіл, учителів, представників батьківської та учнівської 

спільноти [233]. 

В процесі розробки політики учні виконують таку роль: 
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1. Створення «експертної групи» учнів, які братимуть участь в розробці 

стратегії; 

2. Формулювання потреб в галузі освіти; 

3. Отримання інформації про зміни в системі освіти в об’єднаній 

територіальній громаді, які мають бути реалізовані з метою задоволення 

прагнень молодих людей.  

Роль батьків у процесі розробки політики:  

1. Створення Батьківської ради для розробки стратегії. 

2. Врахування потреб батьків в сфері освіти.  

3. Надання можливості реально впливати на прийняття рішень, що 

стосуються освіти в об’єднаній територіальній громаді [233].  

Вивчаючи специфіку взаємодії школи з батьками у Великій Британії, 

необхідно зауважити, що формально батьки не мають права вирішувати, що 

саме їхні діти мають вивчати в школі. Зміст навчання встановлюється 

комітетом центрального уряду, а в його склад батьки не входять. Шкільний 

курикулум ратифікується парламентом. Єдиним виключенням є релігійна та 

статева освіта, щодо її впровадження в навчальний процес керівники шкіл 

зобов’язані радитися з батьками [234, с. 102]. 

Батьки зобов’язані допомагати учням у навчанні як вдома, так і в 

школі. Вже звичною для Великої Британії стала практика батьків-волонтерів 

(зазвичай матерів), які регулярно працюють у школі поруч з учителями. 

Деякі школи навіть забезпечують батькам платню за їхню діяльність у 

навчальному закладі (додаток 2). Зазвичай, робота батьків у школі полягає в 

тому, що вони допомагають учням виконувати певні види робіт, слухають, як 

учні читають, організовують їхню роботу у невеликих групах, реалізовують 

власні здібності і досвід під час роботи з учнями, особливо у процесі 

опанування ремесел, комп’ютерної грамоти, кулінарії та мов. Батьки 

створюють і очолюють позакласні клуби з читання [235, с. 112]. 

Роль вчителів у процесі розробки політики:  

1. Створення робочої групи для роботи над стратегією.  
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2. Надання можливості реалізації власних педагогічних ідей.  

3. Популяризація найцікавіших форм педагогічної діяльності.  

4. Охорона праці [233].  

У Великій Британії школи пропонують батькам програми з переліком 

функцій і рекомендацій, завдяки чому батьки та члени сім’ї можуть бути 

активно задіяні в роботу педагогічного колективу. Все більше шкіл 

заздалегідь пропонують батькам план роботи школи на цілий рік, щоб ті 

могли продумати яким чином запропонувати свою допомогу в організації 

педагогічного процесу в школі (додаток 3). У початкових школах Англії та 

Уельсу спостерігається активне залучення батьків у роботу шкіл, особливо це 

помітно в період, коли діти навчаються читати. Саме батьківська допомога 

допомагає учням оволодіти грамотністю читання. У 70–80-х роках ХХ 

століття домашнє завдання як вид діяльності перестало бути актуальним, 

проте сьогодні політики наголошують на необхідності виконання домашніх 

завдань учнями на всіх етапах навчання. Тому деякі школи звертаються до 

батьків з проханням допомогти учням виконувати завдання, які вчитель дає 

для опрацювання дома [236, с. 56]. 

У багатьох початкових та середніх школах створено майстерні для 

вечірніх занять (evening curriculum workshops), в яких учні працюють разом з 

батьками над виконанням завдань з математики, інформатики та інших 

предметів [215, с. 102]. 

У більшості британських шкіл батькам дають змогу двічі або тричі на 

рік зустрітися з вчителями, обговорити успішність їхніх дітей в школі. Їхнє 

«спілкування» також відбувається через зошит для домашніх завдань, які 

вони регулярно повинні підписувати для того, щоб підтвердити, що вони 

знають які вправи отримали і чи справилися вони із завданням. Для батьків 

учнів початкової школи дуже важливо мати неформальні розмови з 

учителями перед уроками та після них. Відвідування педагогами батьків 

вдома є не дуже поширеною практикою для освітньої системи Великої 

Британії. Такі візити відбуваються в разі екстреної необхідності, наприклад, 
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коли учень проблемний у навчанні, поведінці чи відвідуванні занять. Цей 

досвід варто запровадити і в українських закладах освіти, як один із 

перспективних напрямків забезпечення інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади. 

Стосунки на рівні «школа – сім’я» є специфічними в напрямах 

досліджень, що проводяться за сприяння Британської Агенції освітніх 

стандартів. Перед тим, як інспекція відвідує школу, кваліфікований інспектор 

повинен надіслати всім батькам анкету, в якій вони мають висловити свої 

думки про організацію педагогічного процесу в школі, якість освітніх послуг, 

які отримують їхні діти (додаток 4). Анкети містять запрошення для батьків 

прийти на зустріч з інспекцією, де батьки зазвичай батьки обговорюють 

проблеми, які вони вбачають в діяльності школи чи навчанні своїх дітей. 

Хоча такі зустрічі є не дуже продуктивними, оскільки не всі батьки готові 

відверто говорити про проблеми, які виникли, в присутності інших, і, як 

наслідок, багато проблем так і залишаються поза увагою як інспекції, так і 

колективу батьків [237, с. 78]. 

Інша можливість для батьків висловити свою думку про діяльність 

школи виникає на обов’язковому щорічному зібранні батьків та адміністрації 

школи. Керівництво школи пропонує звіт про роботу школи та прогрес, який 

вона здійснила протягом звітного року. На таких зібраннях батьки мають 

право не тільки брати участь в обговоренні шкільних проблем, а й голосувати 

«за» або «проти» запропонованих заходів та нововведень у школі. Але, на 

жаль, такі зібрання відвідує незначна кількість батьків [234, с. 108]. 

Щодо скарги на адресу діяльності школи, то є різні шляхи її подання 

залежно від типу. Існують встановлені законом процедури, які стосуються: 

– прийняття в школу (у випадку, якщо дитині відмовили у прийнятті в 

школу, яку вона обрала для навчання); 

– виключення зі школи; 

– скарги на роботу з дітьми з фізичними та розумовими вадами; 

– скарги щодо порушення нормативних вимог курикулуму [238]. 
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Крім того, в установленому порядку батьки можуть обговорити скарги 

з учителем своєї дитини, з директором школи, з представниками управління 

школою, а також звернутися до керівника регіонального відділення 

управління освітою (Chief Education Officer), місцевих органів управління 

освітою, і, нарешті, батьки можуть поскаржитися на діяльність школи 

Державному Секретареві країни з питань освіти та працевлаштування. 

Сьогодні існує необхідність залучення батьків у процес навчання та 

виховання учнів як в школі, так і вдома, збільшення кількості служб та 

агенцій, завдання яких – підтримати та допомогти вчителям у їх роботі. У 

Великій Британії існує вже кілька проектів, ініційованих на національному 

рівні та фінансованих центральним урядом, які спрямовані на психологічно-

соціальну підтримку британських учнів. Серед них – «Проекти 

стимулювання відвідування занять учнями» («The Attendance and Truancy 

Projects»), «Рекомендації щодо контролю поведінки учнів» («Guidelines on 

Pupil Behaviour»), «Директиви проти залякувань учнів у школі», опубліковані 

Департаментом з питань освіти та працевлаштування [215, с. 104]. Багато 

шкіл розробляють стратегії покращення поведінки учнів у школах за участю 

вчителів, адміністрації школи, батьків і самих учнів. Такі стратегії, особливо 

коли до їх розроблення залучені учні різного віку, справляють позитивний 

вплив на загальний мікроклімат у шкільному колективі (додаток 5). 

Все більше британських шкіл визнають, що батьки мають бути задіяні 

у процесі навчання своїх дітей з молодшого віку. Багато шкіл (особливо 

середніх) розробили шляхи розв’язання конфліктів та проблем, які 

виникають між учнями та школою, а також між батьками та школою. Це, 

зокрема: 

1) спеціальні щоденні звіти школи перед батьками, підписані власноруч 

вчителями та учнем; 

2) індивідуально укладені учнівські «контракти», в яких зазначені 

очікувані норми поведінки учнів, які погоджені вчителями та батьками в 

установленому порядку; 
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3) конференції, які відбуваються за присутності як педколективу, так і 

представників соціокультурного довкілля (соціальні педагоги, представники 

служб охорони здоров’я, місцевої поліції, молодіжних організацій, 

представників громадськості) [215, с. 105]. 

Школа постійно підтримує стосунки з сім’ями учнів завдяки таким 

заходам: 

– проведення у школі бесід на теми охорони життя та здоров’я, 

статевого виховання та вживання наркотиків; 

– надання можливостей батькам отримувати підтримку та допомогу з 

боку школи у вирішенні невідкладних питань, пов’язаних з навчанням їхніх 

дітей; 

– організація зборів батьків та представників організацій, які надають 

консультації з питань професійної освіти та діяльності; 

– підтримка зв’язків з місцевими молодіжними організаціями (в Англії 

школи навіть надають приміщення для таких організацій); 

– зв’язки з іншими громадськими організаціями, наприклад, 

релігійними, та місцевою медичною службою [215, с. 105]. 

Організація взаємодії суб’єктів педагогічного процесу в школах Уельсу 

є ідентичною англійській, а в середніх навчальних закладах Північної 

Ірландії спостерігається активне залучення батьків та громадськості до 

організації педагогічного процесу. Батьки також входять до складу 

адміністрації школи та беруть активну участь у впровадженні нових програм, 

спрямованих на вдосконалення процесу навчання та виховання учнів у 

школі, зокрема програм, спрямованих на захист дітей та захист прав учнів на 

релігійну освіту. У Північній Ірландії має місце активне залучення у 

шкільний освітній процес представників місцевих католицьких релігійних 

громад та церков, що є характерним саме для цієї країни [239]. 

Роль директорів шкіл у процесі розробки політики:  

1. Отримання змоги реалізовувати свої власні ідеї управління школою. 
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2. Можливість для втілення власних освітніх проектів за межами 

базових рамок навчального процесу – гуртки, спеціалізації школи та ін. [233].  

У Великій Британії школи зобов’язані надавати інформацію батькам 

про успішність їхніх дітей у навчанні (додаток 8). Хартія батьків, яка була 

вперше опублікована 1991 року та модернізована 1994 року, надає 

інформацію батькам про те, що «відповідно до реформ уряду батьки мають 

право отримувати звіт про прогрес своїх дітей у школі, бути обізнаними з 

плануванням роботи школи та порівнювати школу, яку відвідують їхні діти, з 

іншими місцевими школами. Такі дані надаються у вигляді документів: 

– звіт про прогрес учнів у навчанні; 

– регулярні звіти незалежних інспекторів; 

– таблиці, які висвітлюють діяльність всіх місцевих шкіл; 

– проспекти, що презентують роботу окремих шкіл; 

– щорічний звіт шкільної адміністрації» [240]. 

Щодо Шотландії, то тут адміністрації шкіл пропагують активну 

співпрацю між школою, батьками та громадськими організаціями, а також 

сприяють обміну інформацією між головними суб’єктами педагогічного 

процесу. Відповідно до Акту шкільного комітету 1988 року батьки беруть 

активну участь у роботі шкіл [241]. 3 2006 року у Шотландії інтенсивно 

почали працювати Батьківські Форуми та Батьківські Ради. Наразі в 

управління школами задіяні також представники місцевих бізнесових 

компаній та громадськості [242]. 

Роль відділу освіти у об’єднаній територіальній громаді: 

1. Ухвалення рішень для ефективного здійснення освітньої політики. 

2. Сприяння реалізації прагнень директорів шкіл.  

3. Сприяння реалізації прагнень вчителів.  

4. Створення можливостей для впливу батьків на освітній процес. 

5. Задоволення освітніх потреб учнів на найвищому рівні.  

Роль Ради та Голови об’єднаної територіальної громади: 

1. Підтримка ефективного надання освітніх послуг. 
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2. Забезпечення потреб мешканців громади у сфері освіти. 

3. Реалізація очікувань мешканців [233]. 

У Законі «Про освіту» особлива увага надається автономії – право 

суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його 

самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо 

академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших 

питань діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених законом. 

Законом України «Про освіту» (Стаття 28) передбачено громадське 

самоврядування в закладі освіти – право учасників освітнього процесу як 

безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно 

вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі 

освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, 

брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом 

освіти у межах повноважень, визначених законом та установчими 

документами закладу освіти [52]. 

До шкільної адміністрації у Великій Британії входять представники 

громадськості, які можуть принести користь роботі школи, зокрема, 

допомогти в плануванні шкільного бюджету, надати учням можливість 

вивчати культуру та традиції. Місцеві компанії нерідко співпрацюють з 

середніми школами, пропонуючи власний досвід роботи, а також надаючи 

можливість учням проходити виробничу практику. Деякі бізнес-компанії 

гарантують учням роботу за умови, що вони закінчать навчання в школі з 

високими результатами [215, с. 101]. 

Британські школи відкриті соціокультурному довкіллю, вони часто 

проводять дні відкритих дверей, під час яких батьки, родини учнів, а також 

представники громадськості відвідують навчальний заклад, шкільні уроки. 

Деякі британські школи є відкритими для відвідувачів раз на тиждень 

кожного навчального семестру. Учні мають можливість дізнаватися в межах 

курикулуму про специфіку регіону та його історію, багато шкіл відзначають 

свята місцевої громади, що можуть бути тісно пов’язаними з культурою 
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національних меншин [215, с. 101]. 

У закладі освіти можуть діяти органи самоврядування працівників 

закладу освіти, органи самоврядування здобувачів освіти, органи 

батьківського самоврядування, інші органи громадського самоврядування 

учасників освітнього процесу. На цій основі варто впровадити досвід Великої 

Британії щодо забезпечення прозорості, транспарентності як самого 

навчального процесу та процесу управління, так і отриманих результатів. 

Для того, щоб батьки володіли інформацією як працюють школи в 

їхньому регіоні загалом і як функціонує заклад, де навчається їхня дитина, у 

Великій Британії пропонується різноманітна інформація, доступна в 

друкованому вигляді (інформаційні журнали, довідники), а також у мережі 

Інтернет, зокрема на веб-сайтах шкіл батьки можуть знайти необхідні дані, 

упорядковані за такими розділами: 

– батьки як партнери (у розділі детально описано можливості широкого 

залучення батьків до співпраці з педагогічними колективами); 

– батьківські ради (розділ містить інформацію про те, як вони можуть 

бути створені чи зареєстровані); 

– батьки-чемпіони (розділ подає інформацію про те, як батьки можуть 

підтримати та покращити роботу школи); 

– батьківське задоволення (у цей розділ включено багато анкет, а також 

роз’яснень щодо того, як батьківська думка може допомогти в підвищенні 

освітніх стандартів); 

– чесний та рівний доступ до шкіл [232, с. 128]. 

Прозорість забезпечується публічною звітністю, тому в школах 

України варто запровадити інформаційні журнали, довідники, щоб батьки 

володіли інформацією як працюють школи в їхньому регіоні загалом і як 

функціонує заклад, де навчається їхня дитина. 

У Великій Британії шкільні ради відповідають за формування 

шкільного бюджету, а також за вироблення політики та визначення 

провідного напряму діяльності школи. Усі ці питання вирішуються в процесі 
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консультування з директором і старшими викладачами. До повноважень 

таких рад належать: затвердження на посадах учителів, вирішення питань 

щодо заробітної плати, нагляд за виконанням національного навчального 

плану, підтримка впевненості батьків у тому, що вони обізнані з усіма 

аспектами роботи школи, виключення учнів за погану поведінку. 

В українських закладах освіти створюються наглядові (піклувальні) 

ради за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Наглядова 

(піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань 

його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх 

використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної 

влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, 

громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами. 

Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право 

брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом 

дорадчого голосу [52]. 

Наглядова (піклувальна) рада має право: брати участь у визначенні 

стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання; сприяти 

залученню додаткових джерел фінансування; аналізувати та оцінювати 

діяльність закладу освіти та його керівника; контролювати виконання 

кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації 

та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти; 

вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання 

керівника закладу освіти з підстав, визначених законом; здійснювати інші 

права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами 

закладу освіти [52]. 

У Великій Британії створюються Центри сім’ї, які приділяють значну 

увагу профілактичній роботі з метою запобігання виникненню проблем у 

сім’ї і школі. З огляду на це у цій країна практикують виступи соціальних 

працівників, учителів, лікарів, які діляться з батьками своїм досвідом з 
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професійної точки зору (додаток 7). 

У кожній британській школі діють соціальна, психологічна, медична 

служби, які є складниками державної системи охорони фізичного і 

психічного здоров’я учнів і діють з метою створення оптимальних соціально-

психологічних умов для розвитку особистості. Крім того, служби 

забезпечують своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку 

дитини, мотивів її поведінки і діяльності з урахуванням вікових, 

інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей; 

створюють умови для саморозвитку та самовиховання, сприяють виконанню 

освітніх і виховних завдань навчальних закладів [58, с. 98]. 

Педагогічні психологи сприяють створенню системи допомоги дитині, 

а також вивчають потреби дітей (включаючи правопорушників), які 

перебувають в полі зору місцевої влади. В цьому випадку головну роль 

відіграють працівники соціальної служби, але психологи можуть виявити 

психологічні і педагогічні проблеми дитини, або виступати в ролі 

консультантів [215, с. 99]. 

У Сполученому Королівстві школи завжди прагнули мати тісні зв’язки 

з соціокультурним довкіллям. Особливо Англія та Уельс, де побудовано 

чимало сучасних шкіл, в яких учні мають можливість користуватися 

бібліотеками, басейнами, спортивними залами, клубами, кімнатами 

відпочинку тощо [215, с. 101]. Діяльність клубів, асоціацій, спілок і 

товариств сприяє соціалізації учнів через культурне дозвілля. До списку 

популярних британських клубів та організацій відносять такі: «Орден 

Герцога Единбурзького» («The Duke of Edingburgh’s Aword»), «Національна 

молодіжна агенція» («National Youth Agency»), «Молодіжна спілка» 

(«Youthlink»), «Скаутська асоціація» («Scout Association»), «Друзі Землі» 

(«Friends of the Earth») та ін., які пропагують здоровий спосіб життя, охорону 

довкілля тощо. Більшість національних молодіжних організацій мають філії в 

багатьох графствах по всій Британії і тісно співпрацюють з іншими 

службами, громадами та школами. Характерним для Великої Британії є 
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також об’єднання молодіжних організацій в асоціації, клуби, консорціуми, 

трасти та інші утворення, котрі тісно співпрацюють з місцевими громадами, 

школами, іншими соціокультурними інститутами, самостійно координуючи 

свою діяльність [232, с. 135]. 

Враховуючи вищезазначене, ми дійшли висновку, що для покращення 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади в системі вітчизняної 

освіти потрібно оновлювати співпрацю навчальних закладів із відділами у 

справах сім’ї та молоді, які функціонують при міських радах, яку варто 

спрямовувати на допомогу сучасній українській сім’ї в навчанні, в 

налагодженні взаємозв’язків із державною виховною системою, сприяти 

єдності педагогічного впливу батьків, соціальних служб, освітніх та інших 

установ. 

Особливої уваги потребують сім’ї, у яких виховуються діти з 

особливими потребами. Нещодавно у Великій Британії введений в дію 

«Проект навчання дітей з фізичними та розумовими вадами», який 

передбачає: 

– чіткий розподіл обов’язків між педагогічним персоналом та батьками; 

– детальні рекомендації, як для шкіл, так і для місцевих органів освіти, 

з метою «ідентифікації, оцінювання та надання освіти» всім учням з 

фізичними та розумовими вадами; 

– надання постійної підтримки школам та сім’ям для ефективної 

роботи з учнями з фізичними та розумовими вадами з боку центральної 

влади; 

– розвиток партнерства шкіл та батьків у роботі з дітьми, яким 

необхідна спеціальна підтримка та допомога в навчанні та вихованні [243, 

с. 61]. 

Відповідальність за роботу з дітьми з фізичними та розумовими вадами 

та їхніми батьками покладена на школи. Адміністрація школи повинна 

призначити штатного працівника, який несе відповідальність за роботу з 

дітьми з особливими потребами, а також здійснює моніторинг її 
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ефективності. Школи також мають призначити координатора роботи з дітьми 

з фізичними та розумовими вадами, який зобов’язаний вести облік потреб 

учнів, засобів, необхідних для їхнього навчання в школі, та слідкувати, щоб 

учні були забезпечені усім необхідним. Кожні три роки уряд надає 

фінансування проектам, спрямованим на підтримку партнерства між 

органами освіти та батьками. Кожний місцевий орган управління освітою 

призначає відповідального представника від батьків за цей напрям роботи, а 

також розробляє програми для розвитку та посилення зв’язків між місцевими 

закладами освіти, школами та батьками дітей з фізичними та розумовими 

вадами. 

Оскільки в Україні особа має право здобувати освіту в різних формах, 

особливої актуальності набуває підвищення ефективності інтеграції 

виховного потенціалу сім’ї, школи і громади під час сімейної (домашньої) 

форми здобуття освіти, коли організація освітнього процесу дітей 

відбувається самостійно їхніми батьками для здобуття формальної 

(дошкільної, повної загальної середньої) та/або неформальної освіти. 

Відповідальність за здобуття освіти дітьми на рівні не нижче стандартів 

освіти несуть батьки. Оцінювання результатів навчання та присудження 

освітніх кваліфікацій здійснюються відповідно до законодавства. 

Використання прогресивних ідей інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади Великобританії в освітньому середовищі України, взаємодія 

головних суб’єктів педагогічного процесу (вчителів, учнів, батьків, 

громадськості) повинна відбуватися на засадах партнерства, рівноправ’я, 

демократичних відносин, толерантності, взаєморозуміння, взаємодопомоги, 

активної взаємодії. 

Для досягнення визначених завдань взаємодія головних суб’єктів 

педагогічного процесу здійснюється в таких формах і напрямах: обмін 

думками, спільна діяльність на уроках, бесіди із запрошеними на урок 

гостями, використання інформаційних технологій. 

Серед педагогічних методів, які сприяють посиленню взаємодії 
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вчителів і учнів у педагогічному процесі варто відзначити: вибіркову 

перевірку; фотооцінювання; анкетування; педагогічний супровід дітей з 

особливими потребами; індивідуальні консультації; менторинг; тьюторство. 

Для посилення ефективності інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади головні суб’єкти педагогічного процесу мають 

забезпечуватися спеціально розробленими інформативними матеріалами, 

проходити відповідну підготовку на короткотермінових курсах, які 

організовуються за сприяння національних і місцевих асоціацій, звітуватися 

за свою роботу перед батьками та представниками громадськості. Батьків 

необхідно залучати до вирішення різних питань, пов’язаних з освітнім 

процесом, виконання ролі класного помічника, забезпечуючи змістовне 

дозвілля учнів у позакласний час. 

 

Висновки до третього розділу 

 

З’ясовано, що головними організаційними умовами, що сприяють 

ефективності інтеграції виховного потенціалу школи у Великій Британії з 

сім’ями учнів та місцевою громадою, крім історичної обумовленості їх 

взаємодії, є державна політика в галузі освіти. 

Її визначальними пріоритетами є: залучення сім’ї і громади до участі в 

педагогічному процесі місцевої школи, створення соціально-економічної 

стабільності громад, облік демографічних характеристик учнів і їх батьків 

(стать, раса/етнос, соціально-економічний статус, рівень освіти), типу школи 

(державна, приватна, «статутна» і т. д.) і ступені навчання (початкова, 

середня або старша школа), психологічна готовність учителів, батьків і 

лідерів громад до інтеграції виховних сил середовища. 

Для покращення інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади в системі вітчизняної освіти потребує оновлення співпраця 

навчальних закладів із відділами у справах сім’ї та молоді, які функціонують 
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при міських радах, яку варто спрямовувати на допомогу сучасній українській 

сім’ї в навчанні, в налагодженні взаємозв’язків із державною виховною 

системою, сприяти єдності педагогічного впливу батьків, соціальних служб, 

освітніх та інших установ. 

Узагальнення результатів дослідження свідчить про наявність 

позитивного досвіду інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади 

та можливість використання його прогресивних ідей в освітньому 

середовищі України. 

Визначено такі ефективні напрямки використання цього досвіду: 

1) посилення взаємодії педагогів, батьків і громади в освітньому 

середовищі школи України на загальнодержавному законодавчому рівні;  

2) розробка місцевої стратегії розвитку освіти;  

3) розширення та забезпечення автономії закладів освіти. 

Використання прогресивних ідей інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 

школи і громади Великобританії в освітньому середовищі України, взаємодія 

головних суб’єктів педагогічного процесу (вчителів, учнів, батьків, 

громадськості) повинна відбуватися на засадах партнерства, рівноправ’я, 

демократичних відносин, толерантності, взаєморозуміння, взаємодопомоги, 

активної взаємодії. 

Наведений аналіз дозволив узагальнити форми і методи діяльності 

школи щодо надання допомоги батькам у вихованні своїх дітей: 

фінансування і організація навчальних майстер-класів для батьків; 

забезпечення батьків інформацією з проблем розвитку дитини; організація 

для батьків спеціального прокату книг, відеофільмів, компакт-дисків і т. д; 

проведення досліджень з метою з’ясування потреб сімей та їх проблем, 

створення консультативного сімейного центру; організація спеціальних 

сімейних спільнот; розробка диференційованих домашніх завдань для 

батьків; проведення учительсько-батьківських конференцій і зборів; особисте 

спілкування вчителів з батьками або представниками громади, так звані 

«офісні годинники»; електронна і голосова пошта, інтернет сторінки класу 
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або вчителя, електронні дошки оголошень та інші сучасні засоби комунікації; 

проведення батьківських зборів в громадських центрах, в домашніх умовах, в 

будівлі церкви перед початком або після закінчення церковної служби; 

створення на базі шкіл освітніх комплексів, сімейних центрів і центрів 

«комплексного обслуговування» населення; волонтерство та тьюторство. 

Досвід інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії різноманітний, багатоликий, його відрізняє плюралізм 

установ і форм співробітництва, множинність концепцій соціалізації 

особистості, широкий спектр програм соціального виховання і педагогічного 

інструментарію його реалізації. З урахуванням тенденцій інтернаціоналізації, 

глобалізації взаємопов’язаного і взаємозалежного світу, смислові акценти 

вибору доцільних педагогічних засобів визначаються умовами нашої 

української дійсності. 
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ВИСНОВКИ 

 

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення досліджуваної 

проблеми, визначено й обґрунтовано основні тенденції і теоретичні засади 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії й 

можливості застосування цього досвіду в Україні. Результати дослідження 

засвідчили досягнення мети, розв’язання поставлених завдань і є підставою 

для формулювання таких висновків: 

1. Проаналізовано стан дослідження проблеми інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії у педагогічній теорії й 

практиці та з’ясовано, що вона була предметом досліджень як зарубіжних, 

так і вітчизняних науковців. Встановлено, що початок інтеграції сім’ї і 

школи, запровадження співробітництва батьків і вчителів на демократичних 

принципах припадає на 70-ті роки ХХ століття. До цього часу батьки не 

допускалися до освітньої політики та практики, а вчителі намагалися 

стримувати їхнє втручання у діяльність освітньої системи. У 1980-ті роки 

британський уряд почав залучати батьків до управління школами шляхом 

уведення їх до шкільних рад. У Великій Британії склалися певні традиції 

взаємодії батьків, учителів, представників громадських організацій та 

місцевих органів управління, які усталилися в останній третині ХХ століття. 

За основу покладено демократичні принципи співробітництва всіх 

зацікавлених суб’єктів освітнього простору, які виконують управлінські 

функції і несуть відповідальність перед батьками учнів і місцевими органами 

управління. Найбільш поширеною формою, що відповідає за реалізацію 

такого співробітництва, є шкільні ради – об’єднаний орган, який охоплює 

батьків, учителів, представників місцевого управління та призначених членів, 

які залучаються для проведення експертизи. 

Уточнено змістове наповнення ключових понять дослідження. 

Англійські вчені під терміном «сім’я» розуміють малу групу дорослих і 
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дітей, засновану на шлюбі або кровній спорідненості, члени якої пов’язані 

спільністю побуту, взаємною відповідальністю і певним набором правил, що 

регулюють взаємодію між подружжям, батьками і дітьми, виконують функції 

збереження життя і здоров’я всіх її членів, задоволення їх фізичних, 

матеріальних і духовних потреб, народження і виховання дітей, створення 

умов, сприятливих для розвитку і самореалізації кожного її члена. 

Поняття «громада» розуміємо як спільність людей, які компактно 

проживають на певній території, мають загальні інтереси, звичаї і традиції, 

сформовану культуру і спосіб життя, забезпечують існування і розвиток 

окремих індивідуумів (дітей і дорослих), груп і організацій на основі 

інтеграції їх виховних сил з метою створення общинної цілісності з реалізації 

соціальних функцій виховання, освіти і розвитку всіх суб’єктів цієї 

спільноти. 

Поняття «інтеграція виховного потенціалу сім’ї, школи і громади» 

розуміємо як об’єднання освітніх, виховних, матеріальних, кадрових і 

фінансових ресурсів суб’єктів виховання з метою створення цілісного 

виховного процесу в середовищі формування особистості школяра і 

реалізації їх виховного потенціалу. 

2. Охарактеризовано такі тенденції розвитку інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії: виховання дітей 

шляхом соціального наслідування поведінкових моделей старших поколінь 

через пряме навчання найважливіших умінь і навичок, а також за допомогою 

оволодіння моральними нормами, життєвими засадами сім’ї та місцевої 

громади; посилення уваги до розвитку взаємин сім’ї, школи і громади з боку 

уряду; врахування соціально-економічних, політичних та соціокультурних 

умов; цілеспрямований вплив усіх інститутів виховання на засвоєння 

соціального досвіду, норм, цінностей і установок суспільства, школи, сім’ї та 

громади.  

Доведено, що інтеграція виховних впливів сім’ї, школи і громади 

відбувається ефективно за дотриманням таких принципів: соціальної 
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детермінації у взаємодії школи, сім’ї та громади; взаємної довіри, поваги і 

визнання значущості один одного у здійсненні спільної педагогічної 

діяльності; співучасті (participation); співробітництва між суб’єктами 

виховання; полікультурності; успішності вихованців разом з успішністю 

сім’ї та громади. 

Взаємодія сім’ї, школи і громади у Великій Британії виконує низку 

функцій, серед яких функція впливу громади на духовно-моральне 

становлення особистості дитини, розвиток пізнавальної сфери дітей, 

створення в громаді умов сприятливих для життя і діяльності всіх суб’єктів 

виховання. 

3. Визначено зміст (надання необхідних послуг дітям та молоді, спільні 

освітні проекти школи і громади, співробітництво у втіленні розвивальних 

програм для молоді, праця школи і громади у сфері розвитку місцевої 

економіки, створення общинно-орієнтованих шкіл) та напрями реалізації 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у Великій Британії 

(функціонування школи як культурно-освітнього центру громади, 

функціонування громади як засобу навчання і виховання, професійна 

спрямованість освітнього процесу відповідно до потреб громади).  

Для забезпечення інтеграції виховних впливів в освіті Великої Британії 

використовуються такі форми і методи: фінансування і організація 

навчальних майстер-класів для батьків; забезпечення батьків інформацією з 

проблем розвитку дитини; організація для батьків спеціального прокату книг, 

відеофільмів, компакт-дисків; створення консультативного сімейного центру; 

організація спеціальних сімейних спільнот; розробка диференційованих 

домашніх завдань для батьків; проведення учительсько-батьківських 

конференцій і зборів; особисте спілкування вчителів із батьками або 

представниками громади; електронна і голосова пошта, Інтернет-сторінки 

класу або вчителя, електронні дошки оголошень та інші сучасні засоби 

комунікації; проведення батьківських зборів у громадських центрах, у 

домашніх умовах; створення на базі шкіл освітніх комплексів, сімейних 
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центрів і центрів «комплексного обслуговування» населення; волонтерство 

та тьюторство.  

Доведено, що педагогічний процес, який забезпечується у школах 

Великої Британії завдяки взаємодії його головних суб’єктів – учнів, учителів, 

батьків, працівників соціальних служб (консультантів, медиків, психологів) – 

сприяє ефективній інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади. 

З’ясовано, що у британських закладах середньої освіти педагогічний 

колектив утворює педагогічну команду, яка на партнерських засадах 

співпрацює з учнівським колективом. Саме партнерство між учнівськими, 

учительськими, батьківськими колективами, як показує досвід, є запорукою 

успішного навчання та виховання учнів. 

4. Запропоновано перспективні напрямки використання досвіду 

інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії в 

Україні, якими є: 1) посилення взаємодії педагогів, батьків і громади в 

освітньому середовищі школи України на загальнодержавному 

законодавчому рівні; 2) розробка місцевої стратегії розвитку освіти; 

3) розширення та забезпечення автономії закладів освіти. 

Державна політика України у сфері місцевого самоврядування, у першу 

чергу, має спиратися на інтереси жителів територіальних громад і 

передбачати проведення кардинальних змін і системних реформ, 

децентралізацію влади, тобто передачу від органів виконавчої влади органам 

місцевого самоврядування значної частини повноважень, ресурсів та 

відповідальності. Щоб виправдати очікування жителів у тому, що створення 

громади стане початком нової якості освітніх послуг, органи влади повинні 

мати чіткі стратегічні орієнтири нової школи. Безумовно, що орієнтиром має 

стати «дорожня карта» – інноваційний документ, запропонований на 

національному рівні. 

Місцева стратегія розвитку освіти має базуватися на певних 

принципах: відповідальності, чутливості до потреб громади, залучення 

широкого кола зацікавлених сторін (у процесі розроблення місцевої стратегії 
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розвитку освіти, партнерства, навчання в дії). Залучення місцевої громади до 

процесу розроблення місцевої стратегії розвитку освіти гарантує, що 

передбачені заходи будуть близькими до її потреб, актуальними та 

чутливими до вимог громади. 

Розширення та забезпечення автономії закладів освіти забезпечить 

право суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його 

самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо 

академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших 

питань діяльності, яка проводиться в порядку та межах, визначених законом. 

Взаємодія на рівні «школа – сім’я» має ґрунтуватися на чотирьох 

базових принципах: надання батькам можливості обирати школу та права 

забезпечувати якісну освіту для своїх дітей; активного залучення батьків до 

управління школами, завдяки чому вони зможуть втілювати свої ідеї щодо 

організації діяльності школи та її фінансових витрат; принципова 

концентрація уваги вчителів на досягненнях учнів у навчанні за допомогою 

ефективного партнерства між школою та батьками; залучення батьків до 

життя класу та школи, аби допомогти вчителям та учням досягти успіху у 

навчальній та виховній діяльності. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів досліджуваної 

проблеми. Подальші наукові пошуки можуть бути спрямовані на розробку 

стратегії посилення виховного впливу сім’ї, школи і громади як учасників 

освітнього процесу з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій. 

З урахуванням актуальності досліджуваної проблеми рекомендовано: 

розроблені рекомендації з використання досвіду інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії впровадити в освітній 

процес закладів освіти України в контексті реалізації нової української 

школи. 
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 

Структура шкільної освіти Великої Британії у державному та 

приватному секторах  

Вік 
Державний сектор 

(STATE SECTOR) 

Приватний сектор 

(PRIVATE SECTOR) 

2.5 

Дитячий садок 

(Nursery / Kindergarten) 
Дитячий садок 

(Nursery / Kindergarten) 

3 

4 

5 

Початкова школа  

(Infant / First School) 

Національний 

курікулум 

Перший рік (Year 1) 

Перший етап 

Key Stage 1 
6 Другий рік (Year 2) 

Підготовча школа  

(Preparatory School) 

7 Третій рік (Year 3) Нижчий перший (Lower 1
st
) 

8 Четвертий рік (Year 4) 

Другий етап 

Key Stage 2 

Перший клас (1
st
 Form) 

9 

Середня школа  

(Middle School) Вищий перший (Upper 1
st
) 

П’ятий рік (Year 5) 

10 Шостий рік (Year 6) Другий клас (2
nd

 Form) 

11 

Середня/вища школа 

(Secondary / Upper 

School) 

Третій етап 

Key Stage 3 

Старша школа 

(Senior School) 

Сьомий рік (Year 7) 
Перший клас  

(1
st
 Form) 

Нижчий 

третій (Lower 

3
rd

) 

12 Восьмий рік (Year 8) 
Другий клас 

(2
nd

 Form) 

Вищий  третій 

(Upper 3
rd

) 

13 Дев’ятий рік (Year 9) 

Середня/вища школа 

(Secondary / Upper School) 

Третій клас  

(3
rd

 Form) 

Нижчий 

четвертий 

(Lower 4
th

) 

14 Десятий рік (Year 10) Четвертий 

етап 

Key Stage 4 

Четвертий клас  

(4
th

 Form) 

Вищий 

четвертий 

(Upper 4
th

) 

15 
Одинадцятий рік (Year 

11) 
П’ятий клас (5

th
 Form) 

16 
Дванадцятий рік (Year 

12) 

 
Нижчий шостий (Lower VI

th
) 

17 
Тринадцятий рік (Year 

13) 
Вищий шостий (Upper VI

th
) 
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Додаток 2 

Сімейна участь в освіті дітей (Partnership for FamilyInvolvement in 

Education) 

«Такі батьки, які знають учителів своїх дітей, допомагають їм з домашньою 

роботою, і учать їх відрізняти хороше від поганого, можуть змінити світ на краще». 

Кроки, які ви можете зробити, для вдосконалення освіти ваших дітей:  

Разом читайте (домашнє читання). Діти, які читають удома разом з 

батьками, домагаються кращих успіхів в школі. Нехай у вас у будинку будуть 

книги, журнали і газети – це наглядний приклад вашого відношення до літератури, 

читання. Нехай вони бачать, що ви читаєте. Ходіть разом у бібліотеку, заведіть 

читацький квиток і регулярно користуйтеся абонементом. Обговорюйте з дітьми 

прочитані книги. Про що була книга? Чому персонаж так повівся? Що він або вона 

робитимуть далі? 

Можна знайти і інші шляхи набуття дітьми мистецтва слова і культури мови. 

Розповідайте дітям історії про сім’ю і її культуру. Спонукайте дітей писати листи 

бабусям, дідусям і іншим родичам. 

Раціонально використовуйте телевізор. Якщо діти дивляться телевізор 

більше, ніж 10 годин в тиждень, або в середньому більше, ніж 2 години в день, то 

успішність у них різко падає. Батькам бажано обмежити кількість часу, 

проведеного перед телевізором і допомагати дітям вибирати телепередачі 

пізнавального характеру. Ці передачі краще переглядати разом з подальшим 

обговоренням. Це сприятиме розвитку усної мови. 

Встановіть щоденний сімейний розпорядок (режим дня) із запланованим 

часом підготовки домашньої роботи. Там, де батьки встановлюють і 

підтримують розпорядок дня, учні досягають високих результатів в навчанні. 

Встановіть контроль за відвідуванням школи. Для дитини мають бути створені 

умови для успішного навчання вдома. Має бути спеціально відведений час для 

виконання домашніх завдань, вдень або увечері. Розпорядок зазвичай включає 

певний час для виконання роботи по дому, харчування і для сну. 

Спілкуйтеся з дітьми і вислуховуйте їх. Розмовляйте з дітьми відверто, 

особливо з підлітками, проводите профілактичні бесіди про небезпеки наркотиків і 

алкоголю і про моральні цінності, які ви хочете, щоб у них були. Будьте для них 
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хорошим прикладом. І слухайте те, що діти хочуть вам сказати. відверті бесіди 

завжди бувають не простими, але вони потрібні, щоб уберегти дітей. 

З’ясуєте, які освітні стандарти встановлені у вашій школі. У школі 

мають бути чіткі стандарти, які мають бути доведені до відома учнів. Наприклад, 

якими уміннями читання, письма і математики повинна володіти дитина до 4 класу. 

До 8 і 12 класу? Це стосується і інших предметів: історії, природних наук, 

географії, іноземних мов. Як оцінюється відповідальне відношення до навчання і 

завзятість? Якщо у вашій школі немає освітніх стандартів, то необхідно обговорити 

з педагогічним колективом, адміністрацією і іншими батьками щодо введення цих 

стандартів. 

Підтримуйте зв’язок з школою. Батьки не повинні чекати коли школи 

повідомлятимуть їх як справи у їх дітей. У батьків, які цікавляться шкільними 

досягненнями своїх дітей в школі, діти успішніші. Щоб бути в курсі справ, батьки 

можуть відвідувати школу або спілкуватися з учителями по телефону. Необхідно 

знати імена учителів, директора і радників. 

Батьки намагаються також розвивати нові шляхи участі вжитті школи. Вони 

можуть організувати домашню «гарячу лінію», займатися плануванням шкільної 

діяльності, створювати комітети з ухвалення різних рішень, створювати сімейні 

центри, батьки також можуть служити наставниками і навіть допомагати 

патрулювати шкільні майданчики. 

Використання громадських ресурсів. Різні заходи, що спонсоруються 

громадськими і релігійними організаціями, дають можливість дітям і іншим членам 

сім’ї отримувати позитивний соціальний і навчальний досвід. Організація, 

орієнтована на сім’ю може включати службу із збереження здоров’я, сприяння 

сім’ї, освіти для дорослих, підвищення грамотності членів сімей. Сім’ї можуть 

покращувати процес навчання своїх дітей, усебічно розвивати їх, організовуючи 

спільні походи у бібліотеки, музеї, концерти і на інші культурні заходи. 

Коли батьки залучені в процес навчання, їх дитина успішніше в школі і 

в майбутньому успішніше в житті. 

Проте, батьківська участь – одно з самих ігнорованих аспектів в освіті 

сьогодні. Проблема полягає в тому, що багато батьків не усвідомлюють, як це 

важливо брати участь в навчанні і вихованні дітей. Один татко зробив для себе 
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справжнє відкриття, коли почав читати своїй дитині книжки вголос щодня і 

зрозумів, що дитина стала успішніше вчитися: «Я не міг собі уявити, як багато 

може означати читання дитині вголос». 

Деякі батьки виявляють бажання брати участь в навчанні дітей, але виникає 

інша проблема – нестача часу. 

Батьки повинні знаходити час для своїх дітей, як дослідження, у батьків, які 

беруть участь у навчанні, діти: 

1) мають високі показники на тестуваннях; 

2) успішно закінчують школи; 

3) частіше поступають у вищі заклади освіти. 

Включення сім’ї в процес навчання одне із найкращих капіталовкладень, яке 

вона може зробити. 

Тому батьки можуть бути задоволені такими результатами. Не має значення 

скільки у тебе грошей. Немає значення яка у тебе освіта або як ти досягав успіху в 

школі. Сімейна участь працює для дітей на усіх рівнях. 

Що таке «сімейна участь в освіті»? Це безліч різних заходів. Деякі батьки 

знаходять час для шкільних справ постійно, інші можуть включатися час від часу. 

Але яка б участь не була б з боку сім’ї, важливо пам’ятати: «Якщо взявся за справу 

– не кидай, і ти зможеш зробити світ іншим». 

Батьківська участь в навчанні може виражатися в різних формах: в читаннях 

казки на ніч, в перевірці домашнього завдання, допомозі дитині в складних 

питаннях, у бесідах з учителем про досягнення своєї дитини, в допомозі школі у 

встановленні академічних стандартів, у включенні в управління школою, в 

клопотанні за поліпшення освіти у своєму регіоні та ін. Участь сім’ї може 

проявлятися навіть у фразі: «А як пройшов сьогодні твій навчальний день»? 

Це дасть можливість дитині зрозуміти, що його робота в школі важлива для 

вас, і ви чекаєте від нього успіхів у навчанні. 
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Додаток 3 

Приклади щодо використання прогресивних ідей інтеграції виховного 

потенціалу сім’ї, школи і громади Великобританії в освітньому 

середовищі України 

Програми участі батьків в навчальному процесі розвивають учнів. 

Це дуже просто. Чим більше дії батьків і суспільства концентруються на 

поліпшенні навчального процесу, тим швидше відбувається прогрес учня. 

Такими комплексами дій можуть бути: 

– Сімейні вечори з математики або літератури. 

– Збори батьків і учителів за участю учнів. 

– Сімейні збори з приводу планів на навчання в коледжі. 

Підтримка батьками своїх дітей захищає і прискорює їх прогрес і 

успіх. 

Діти, чиї батьки є їх захисниками в школі, почувають себе впевненіше 

в школі і більшого досягають. Чим більше батьків стоять на стороні своїх 

дітей і підтримують їх успіх, тим довше діти знаходяться в школі і більше 

стараються у навчанні. Сім’ям варто: 

– Бути обізнаними про діяльність закладів освіти і закони, які їх 

контролюють. 

– Бути упевненими у своїй можливості співпрацювати зі школою. 

– Чекати тільки найкраще від своїх дітей і вимагати по відношенню до 

них того ж. 

– Вступати у батьківські комітети. 

Сім’ї можуть внести великий вклад в успіхи своїх дітей. 

Участь сім’ї робить можливим досягнення великих успіхів учнями, 

незалежно від раси (етносу), соціального класу або рівня освіти батьків. 

Проте, для того, щоб «залучення» виявилося успішним директори, учителі і 

самі батьки повинні повірити, що батьки можуть внести значний внесок в 

успіх своїх дітей у школі. Батьки можуть сприяти навчальним досягненням 

своїх дітей наступними діями: 



194 

– Донести до своїх дітей важливість здобуття хорошої освіти. 

– З’ясувати, що їхні діти повинні знати і уміти робити та посилити 

увагу до виконання домашніх завдань. 

– Забезпечувати гарну підготовку дітей до уроків кожного дня. 

Директори та вчителі повинні сприяти залученню батьків до 

навчального  процесу таким чином: 

– Взнавати пріоритетним залучення батьків. 

- Визначення шляхів та усунення перешкод  до взаємодії школи і 

батьків. 

- Визнання необхідності ухвалення рішень з батьками і членами 

суспільства. 

Робота з громадою для розуміння соціальних і культурних 

відмінностей. 

Залучення членів співтовариства і організацій, як партнерів освіти 

можуть поліпшити показники співтовариства багатьма способами. 

Наприклад, партнери співтовариства можуть забезпечувати розширення 

можливостей процесу навчання через збільшення шкільного фінансування, 

покращення якості професійних програм. 
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Додаток 4 

Стандарти співпраці школи і сім’ї. 

Комітет батьків і учителів, працюючий з провідними експертами із 

залучення батьків і членів общини дошкільних співтовариств, може 

розробляти стандарти та програми залучення батьків/сімей і громади. 

Їхня головна мета не в тому, що школи повинні зробити, щоб залучити 

батьків а та, що батьки, школи, і громади можуть зробити разом, щоб 

підтримати успіх учнів. 

Стандарт 1: Запрошення усіх сімей в шкільні співтовариства: сім’ї – 

активні учасники шкільного життя почувають себе залученими, корисними і 

причетними один до одного, до шкільних рад і до того, що учні вивчають і 

роблять в класі. 

Стандарт 2: Ефективна підтримка взаємодія сім’ї і шкільної ради і 

участь в постійному двосторонньому і значимому зв’язку в процесі навчання 

учнів. 

Стандарт 3: Підтримка успіху учнів – сім’я і шкільна рада постійно 

співпрацюють, щоб підтримати навчання учнів і їх здоровий розвиток вдома і 

в школі, і щоб мати постійну можливість для поліпшення якості знань і умінь 

учнів. 

Стандарт 4: Обговорення кожної дитини – сім’ї мають право захищати 

своїх і чужих дітей, щоб упевнитися, щодо дітей ставляться справедливо і у 

них є доступ до таких можливостей навчання, які можуть підтримати їх 

успіх. 

Стандарт 5: Розділення влади – сім’ї і вчительський склад – 

рівноправні партнери в ухваленні рішень, що стосуються учнів, спільно 

розробляють  стратегію, практику і програми їх інтеграції. 

Стандарт 6: Співпраця з суспільством – сім’я і школа співпрацюють з 

членами громади, щоб об’єднати учнів, їх сім’ї і вчительський колектив для 

того, щоб створити сприятливі умови для здобуття освіти і процвітання 

громадян країни. 
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Додаток 5 

Особливості діяльності асоціації батьків та вчителів  

РТА – Parent Teacher Association 

Головна причина, чому люди вступають в асоціацію – отримати доступ 

до таких можливостей, які допоможуть вашій дитині добитися успіхів в 

школі.  

Директор проводить вечори відкритих дверей, коли усі батьки 

запрошуються в школу, а директор говорить вступне слово, повідомляє про 

основні плани на рік і відповідає на запитання батьків. 

Директор може також роздати батькам спеціальні форми, де батьки 

запишуть свій контактний телефон, слушний час і спосіб спілкування. 

Батьки створюють асоціації, до яких входять представники різних 

культур шкільної общини, сімейних структур (один батько, обидва батьки) та 

фінансових можливостей. Директор також може бути членом цієї асоціації. 

Асоціації цінують і охоплюють усіх батьків для того, щоб утілювати в життя 

успішні шкільні програми. 

Директор може співпрацювати з асоціацією, щоб визначати завдання  

на рік, проводити чаювання або бесіди, запрошуючи для батьків що не 

знають англійської мови перекладача, якщо це необхідно. 

Асоціації підтримують зв’язок з громадськими установами (лікарнями, 

громадськими центрами, банками, бібліотеками) для отримання 

безкоштовного обслуговування або інформаційних екскурсій для шкіл. Перш 

ніж щось робити асоціація консультується з директором. 

Члени асоціації запрошують громадські групи і молодіжні організації в 

школу під час проведення яких-небудь шоу, розвивальних проектів або 

спортивних заходів, щоб тим самим надати гласності тому, чого досягли 

учні. 

Члени асоціації здійснюють збори коштів відповідно до певної мети, 

погодженої з усією шкільною общиною. Наприклад, можна організувати збір 
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коштів на прикрасу території школи, оснащення шкільних ігрових полів, 

класних кімнат. 

Члени асоціації висувають кандидатури від школи для нагородження, 

включаючи батьків в процес голосування. 

Члени асоціації сприяють двосторонньому спілкуванню. Створюється 

система голосової пошти, в якій учителі регулярно залишають двохвилинне 

голосове повідомлення для батьків про навчальний план класу, і батьки 

можуть залишити повідомлення для учителів, оскільки вони прагнуть 

допомогти у виконанні домашньої роботи і підтримують шкільні звички їх 

дітей. 

Члени асоціації підтримують ідеї здорового харчування. Вони 

залучають батьків, директора школи і вчительський склад регіону до 

перевірки шкільної програми харчування: час, відведений на сніданок, обід; 

асортимент страв; ціни на харчування. 
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Додаток 7 

Програма «Сім’ї та школи разом» 

(Families and Schools Together) 

Програма «Сім’ї і школи разом» була створена з метою профілактики 

правопорушень, алкоголізму, наркоманії, токсикоманії і тютюнокуріння у 

дітей 5-12 років, що відносяться до так званої групи ризику. 

Програма здійснюється в двох напрямах: дослідження і практична 

допомога дітям і їх сім’ям, в основі якої лежить формування почуття общини. 

Рішення цього завдання відбувається з використанням ефективних методик, 

вживаних в психіатричній практиці і психоаналізі, ґрунтованих на принципах 

сімейної і ігрової терапії. 

Суть програми полягає в тому, що організатори набирають від 5 до 25 

сімей, чиї діти, за оцінками учителів початкової школи, проявляють 

схильність до шкідливих звичок або відрізняються девіантною поведінкою, і 

проводять з ними цикл навчання. Команда, що складається з батьків і 

фахівців, проводить 8-тижневий курс навчання для малозабезпечених і 

відособлених через низку обставин сімей. Після закінчення курсу терапії 

впродовж 2-х років ведеться спостереження за дітьми і сім’ями. 

Кожен вид діяльності програми базується на перевірених теоретичних 

положеннях, що пояснюють, чому і як слід реалізовувати той або інший вид 

діяльності для досягнення максимального ефекту в процесі побудови 

взаємовідносин. Діяльність програми базується на теорії стресів, теорії 

сімейних систем, теорії екології людини і суспільства і стратегії розвитку 

общини. 

Діяльність програми спрямована на: 1) зміцнення сімей; 2) зниження 

кількості прогулів; 3) профілактику шкідливих звичок у дитини і членів його 

сім’ї; 4) зменшення стресів від щоденних життєвих ситуацій у дітей і батьків. 

Програма складається з наступних компонентів: 
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1) Робота по залученню сімей до участі в 8-12-тижневій роботі групи 

підтримки і щомісячних сімейних зборах, під час яких відбувається особисте 

спілкування кожного члена сім’ї з фахівцями програми в зручних для сім’ї 

місцях і в слушний час. 

2) Щотижневі зустрічі сімей в групах підтримки впродовж 8-12 тижнів, 

які складають єдиний цикл. Кожна зустріч включає: спільний обід та ігрову 

діяльність; зайняття групи самодопомоги і індивідуальну ігрову терапію для 

батьків в той час, коли діти зайняті іншими видами діяльності; «під 

лаштовану» сімейну лотерею, організовану таким чином, що кожна сім’я 

одного разу виграє; процедури вітання і прощання, що показують сім’ям 

важливість сімейних ритуалів. 

3) «Зміцнення зв’язків» – постійні щомісячні зустрічі сімей після 

закінчення 8-12-тижневої роботи в групах підтримки. За допомогою фахівців 

сім’ї створюють план підтримки і зміцнення створених взаємовідносин між 

сім’ями і визначають напрями розвитку общини. 

Отримані за час роботи програми результати дуже позитивні. Учителі 

відмічають, що поступово у дітей проявляється значне поліпшення 

поведінки, знижується тривожність, відчуженість, покращується увага і 

пам’ять. 

Дослідники програми відмічають, що сім’ї починають брати участь в 

діяльності школи, спілкуватися з іншими сім’ями, з якими подружилися під 

час навчання, багато хто знаходить роботу після багатьох років життя за 

рахунок соціальних виплат, повертаються в заклади освіти для продовження 

навчання і беруть активну участь в житті общини. 
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Додаток 8 

Угода про спільну відповідальність за виховання і навчання дітей 

Школи ______________________________________________________ 

Регіону ______________________________________________________ 

та сім’ї учня __________________________________________________ 

Ми, що нижче підписалися, батьки (опікуни) _______________________ , 

Учня (учениці) _____________________ , з одного боку, і школа в 

особі директора  ________________________ , з іншого боку, заключили цю 

угоду про співпрацю у вирішенні завдань виховання та навчання учня 

(учениці) для отримання повноцінної та різнобічної освіти. 

При цьому сторони домовляються про наступне: 

1. Школа: 

1.1. Створює умови для: 

- формування соціально значимих гуманних цінностей, збереження і 

зміцнення фізичного здоров’я дитини; 

- інтелектуального і духовного розвитку, самовизначення, 

самореалізації і саморозвитку дитини; 

- підготовки до життя в таких сферах як морально-правова, економічна, 

наукова, сімейна, мистецтво і культура; 

- творчого зростання і розвитку дитини. 

1.2. Забезпечує рівень освітнього стандарту з основних предметів. 

1.4. Несе відповідальність за реалізацію конституційних прав особи на 

освіту, відповідність вибраних форм навчання віковим психофізичним 

особливостям учнів, якісне навчання, що відповідає цілям і завданням 

установи цього типу. 

1.5. Несе відповідальність за життя, здоров’я дітей під час навчального 

процесу, проведення лікувально-профілактичних заходів, дотримання 

санітарно-гігієнічних норм, за режим і якість харчування дітей. 
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1.6. Надає дитині додаткові освітні послуги: факультативні курси, 

гуртки, секції, індивідуальні програми і навчальні плани, психологічну, 

логопедичну допомогу та ін. 

1.7. Надає консультативну допомогу батькам щодо навчання і 

виховання дитини. 

1.8. Своєчасно вживає заходи по вирішенню конфліктних ситуацій між 

дитиною і іншими учасниками педагогічного процесу. 

1.9. Оцінює успішність засвоєння навчальної програми відповідно до 

законодавства, нормативних документів і статуту школи. У разі академічної 

неуспішності за програмою забезпечує учня допомогою тьютора або сприяє 

його переходу в іншу школу для продовження навчання. 

1.10. У разі, батьки створюють для дитини умови, що шкідливо 

впливають на його здоров’я, навчання і поведінку, школа може звертатися за 

допомогою в правові органи. 

2. Учень: 

2.1. Засвоює усі передбачені шкільною програмою курси. 

2.2. Цілеспрямовано розвиває увагу, пам’ять, мислення, творчі 

здібності, моральні і вольові якості, мову. 

2.3. Відповідально ставиться до стану свого здоров’я і його зміцнення. 

2.4. Розширює круг своїх інтересів, загальну ерудицію. 

2.5. Дотримується санітарно-гігієнічних норм і правил поведінки учнів, 

чергує по класу і школі, носить шкільну форму, змінне взуття. 

2.6. Дотримується вимог режиму школи : 

- не пропускає без поважної причини уроки; 

- не порушує дисципліну; 

- відвідує позаурочні заходи, передбачені класною і загальношкільною 

виховною програмою; 

- відвідує заняття з програми додаткової освіти; 

- бере участь в роботі органів самоврядування і несе відповідальність за 

доручену справу. 
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3. Батьки: 

3.1. Раціонально організовують побут, режим життя дитини в сім’ї. 

3.2. Створюють атмосферу психологічного комфорту в сім’ї, умови для 

виконання навчальної самостійної роботи дитини. 

3.3. Піклуються про збереження здоров’я дитини, прищеплюючи йому 

норми і правила здорового способу життя і поведінки. 

3.4. Забезпечують учнів усім необхідним для дотримання в школі 

санітарно-гігієнічних норм (обов’язкове харчування в шкільній їдальні, 

шкільна форма, змінне взуття). 

3.5. Забезпечують учнів науковою і художньою літературою, 

необхідними підручниками для засвоєння шкільної програми. 

3.6. Контролюють навчання і виховання своєї дитини, регулярно 

відвідують класні і шкільні батьківські збори, конференції, заняття для 

батьків і засідання місцевого відділення Національної батьківсько-

вчительської асоціації. 

3.7. Надають інтелектуальну і посильну матеріальну допомогу, беручи 

участь у благодійних акціях школи, допомагають персоналу школи в 

організації виховної роботи в класі і школі, дозвілля дітей. 

3.8. Беруть участь в роботі шкільної ради і інших органів 

самоврядування школи. 

 

 

  

Підпис батьків Підпис учня Підпис директора 
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Додаток 9 

 

Довідки про впровадження результатів дисертаційного 

дослідження Бобошко Вікторії Ігорівни «Інтеграція виховного потенціалу 

сім’ї, школи і громади у Великій Британії» зі спеціальності 13.00.07 – теорія і 

методика виховання 

(СКАНОВАНІ КОПІЇ) 
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Додаток 10 

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРАТАЦІЇ 

Наукові праці, в яких опубліковано основні результати дисертації 

1. Бобошко В. І. Участь батьків, учителів і громадськості в 

управлінні шкільною освітою (на прикладі Великої Британії). Психолого-

педагогічні проблеми сільської школи: збірник наукових праць Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань: ПП 

Жовтий О. О., 2016. Вип. 54. С. 174–182. 

2. Бобошко В.І. Взаємодія школи, сім’ї і громадськості на засадах 

соціального партнерства (досвід Великої Британії). Молодий вчений, 5 (32), 

321–326. 

3. Бобошко В. І. Питання інтеграції виховного потенціалу сім’ї, 
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Додаток 11 

ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ 

Бобошко Вікторії Ігорівни «Інтеграція виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії» зі спеціальності 13.00.07 – теорія і методика 

виховання 

Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня: 

1. Theoretical and applied researches in the field of pedagogy, psychology 

and social sciences (International Scientific-Practical Conference). (Poland, Kielce, 

December 28–29, 2016). Форма участі – дистанційна; публікація тез 

«Особливості інтеграції сім’ї, школи і громади в державній політиці Великої 
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«Форми і методи інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і громади у 

Великій Британії» у збірнику матеріалів конференції. 
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середовища у закладах загальної середньої та вищої освіти»; публікація тез 

«Зміст та основні напрями інтеграції виховного потенціалу сім’ї, школи і 

громади у Великій Британії» у збірнику матеріалів конференції. 

4. Актуальні питання сучасних педагогічних та психологічних наук 
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школи і громади як основа місцевої стратегії розвитку освіти». 

 


