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Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини, Умань, 

2018. 

Дисертація присвячена актуальній темі виховання ціннісного ставлення 

до праці в підлітків в позаурочній добродійній діяльності. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: вперше 

обґрунтовано педагогічні умови ефективного виховання у підлітків ціннісного 

ставлення до праці у процесі добродійної діяльності (цілеспрямована позитивна 

мотивація та стимулювання учнів на необхідність здійснення позаурочної 

добродійної трудової діяльності; поглиблення і розширення знань учнів, 

необхідних для виконання трудових завдань добродійного змісту; систематичне 

і планомірне залучення підлітків до різних видів позаурочної добродійної 

діяльності відповідно до віку та інтересів); розроблено модель виховання в 

учнів підліткового віку ціннісного ставлення до праці у позаурочній 

добродійній діяльності, яка характеризується органічної єдністю таких її 

блоків: цільового (мета, завдання), методологічного (науково-педагогічні 

підходи, принципи, суб’єкти виховання), змістового (зміст позаурочної 

добродійної діяльності, педагогічні умови), процесуально-технологічного 

(форми організації добродійної діяльності; методи і засоби виховання) та 

діагностико-результативного (критерії, показники і рівні вихованості у 

підлітків ціннісного ставлення до праці); уточнено сутність поняття «виховання 

ціннісного ставлення до праці» як цілеспрямований і систематично здійснюваний 

процес. формування в учнів такого особистісного утворення, яке характеризує 

місце трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда та 
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проявляється в їхньому бажанні сумлінно, відповідально та активно проводити 

позаурочну добродійну трудову діяльність, що є безкорисливою та 

добровільною на користь інших людей; подальшого розвитку набули види, 

напрями, форми організації позаурочної добродійної діяльності. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 

розробці і впровадженні в практику виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти змістового і методичного забезпечення процесу виховання в 

підлітків ціннісного ставлення до праці; комплексної програми педагогічного 

діагностування рівнів вихованості в учнів підліткового віку ціннісного 

ставлення до праці; змісту, напрямів і форм організації позаурочної добродійної 

діяльності. 

Опублікований методичний посібник «Добродійна позаурочна діяльність 

як засіб виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці» може бути 

використаний класними керівниками, педагогами-організаторами, 

заступниками директорів шкіл з виховної роботи для удосконалення системи 

виховання в учнів ціннісного ставлення до праці. 

Матеріал дисертаційної роботи є доцільним для використання під час 

вивчення у педагогічних закладах освіти таких курсів, як: «Педагогіка», 

«Методика виховної роботи», «Теорія і методика трудового виховання» тощо. 

На основі аналізу філософських, соціологічних, психолого-педагогічних 

джерел уточнено зміст поняття «ціннісне ставлення до праці» як категорії теорії 

й методики виховання і потрактовано його як особистісне утворення, яке 

характеризує місце трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда 

та проявляється в його спрямованості на активну предметно-перетворювальну 

працю, бажанні сумлінно та відповідально працювати, усвідомленні соціальної 

значущості праці як обов’язку і духовної потреби, у повазі до людей праці, 

творчому ставленні до трудової діяльності. 

Поняття «добродійна діяльність» розглядається в роботі як специфічний 

вид розумово-вольової дії, необхідна складова діяльності особистості, що є 

безкорисливою, добровільною і спрямованою на здійснення доброї справи для 
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інших людей. Зазначимо, що добродійна діяльність за своєю суттю вимагає 

суспільної добродійної спрямованості активності підлітків, чим і створює 

простір для прояву ціннісного ставлення до людей, природи і праці.  

Виховання у підлітків ціннісного ставлення до праці  – це цілеспрямований і 

систематично здійснюваний процес. формування в учнів такого особистісного 

утворення, яке характеризує місце трудової діяльності в загальній системі 

цінностей індивіда та проявляється в їхньому бажанні сумлінно, відповідально 

та активно проводити позаурочну добродійну трудову діяльність, що є 

безкорисливою та добровільною на користь інших людей. 

На підставі узагальнення досліджень українських і зарубіжних науковців 

визначено, що під час організації процесу виховання у підлітків ціннісного 

ставлення до праці мають враховуватися відповідні вікові психофізіологічні 

особливості учнів підлітковому віку. 

Охарактеризовано такі критерії вихованості ціннісного ставлення в 

підлітків до праці: емоційно-мотиваційний, когнітивний та діяльнісно-

практичний.  

Емоційно-мотиваційний критерій включає такі показники: усвідомлення 

підлітками праці як особистісної, так і суспільної цінності, емоційна 

налаштованість вихованця на добродійну трудову діяльність, схильність до 

щирого співчуття, співпереживання, наполегливість, вияв волі в організації 

добродійної трудової діяльності, задоволеність від її результатів, бажання 

приносити користь іншим, стійкий інтерес. до добродійної трудової діяльності, 

саморегуляція, самоконтроль емоційних станів у процесі праці. 

Когнітивний критерій відображає: розуміння підлітками значення праці в 

процесі особистісного становлення та розвитку суспільства; наявність знань 

про сутність праці як цінності, їхню обізнаність з видами добродійної трудової 

діяльності, змістом добродійності, поінформованість щодо способів виконання 

трудових операцій та здійснення добродіяння шляхом праці. 

Показниками діяльнісно-практичного критерію нами обрані наступні: 

практичний досвід здійснення різної за змістом добродійної трудової 
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діяльності, здатність долати труднощі у праці, прагнення довести до 

завершення трудову справу, уміння приймати самостійні рішення та 

відповідати за них, здатність проявляти трудову активність. У роботі 

приймаються такі рівні вихованості досліджуваного особистісного утворення: 

високий, середній та низький.  

На основі аналізу наукових джерел та результатів констатувального етапу 

дослідження визначено педагогічні умови виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці у процесі добродійної діяльності, а саме: цілеспрямована 

позитивна мотивація та стимулювання учнів на необхідність здійснення 

позаурочної добродійної трудової діяльності; поглиблення і розширення знань 

учнів, необхідних для виконання трудових завдань добродійного змісту; 

систематичне і планомірне залучення підлітків до різних видів позаурочної 

добродійної діяльності відповідно до віку та інтересів. 

Результати контрольного етапу експерименту показали позитивну 

динаміку рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці, що 

засвідчила ефективність обґрунтованих педагогічних умов. 

Ключові слова: праця, виховання, підлітки, цінність, ціннісне ставлення 

до праці, трудове виховання підлітків, добродійна діяльність. 
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Koblyk V. O. Fostering Adolescents’ Valuable Attitude towards Labour during 

Extracurricular Charity Activities. – Qualification research (retaining manuscript 

rights). 
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Thesis for a Candidate’s Degree (PhD) in Pedagogical Sciences. Specialty 

13.00.07 – Theory and Methods of Education. – Pavlo Tychyna Uman State 

Pedagogical University, Uman, 2018. 

The thesis is devoted to the relevant topic on fostering adolescents’ valuable 

attitude towards labour during extracurricular charity activities. 

Scientific novelty of research findings imply that for the first time pedagogical 

conditions for effective fostering adolescents’ valuable attitude towards labour during 

charity activities (enhancing purposeful positive motivation of students towards 

extracurricular charity activities characterized by social and personal significance; 

consolidating and expanding students’ knowledge, which is required to realize charity 

activities; involving adolescents in various systematic extracurricular activities in 

accordance with their age and interests) have been justified; the model of fostering 

adolescents’ valuable attitude towards labour during extracurricular charity activities, 

which are characterized by the integrity of its blocks, namely the target block (the 

aim and the objectives), the methodology block (scientific pedagogical approaches, 

principles, the subjects of education), the content block (the content of extracurricular 

charity activities, pedagogical conditions), the procedure and technology block (the 

forms of charity activities organization, the methods of education, the means of 

education) and the diagnostics and results block (the criteria, indicators and levels of 

development of adolescents’ valuable attitude towards labour during charity 

activities) has been developed; the concept of ―fostering valuable attitude towards 

labour‖ has been clarified as a purposeful and systematic process of developing such 

a personal quality of students that characterizes the place of labour activities in the 

general system of the individual’s values and is manifested in their intention to 

conduct extracurricular charity activities responsibly, actively and voluntarily for the 

sake of other people; the types, trends, forms of organization of extracurricular 

charity activities have been further developed. 

Practical value of research findings consists in developing and implementing 

the content and methodology support of fostering adolescents’ valuable attitude 

towards labour, a comprehensive programme on pedagogical diagnostics of the levels 
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of development of adolescents’ valuable attitude towards labour, the content, trends 

and forms in the organization of extracurricular charity activities into the educational 

work of comprehensive schools. 

The published methodological textbook, titled ―Extracurricular Charity 

Activities as a Means of Fostering Adolescents’ Valuable Attitude towards Labour‖ 

can be used by classroom supervisors, school event planners and assistant principals 

responsible for educational work to improve the system of fostering students’ 

valuable attitude towards labour. 

The research findings can also be implemented into such courses as Pedagogy, 

Educational Work Methodology, Theory and Methodology of Labour Education, etc. 

Based on the analysis of philosophical, sociological, psychological and 

pedagogical sources, the concept of ―valuable attitude towards labour‖ has been 

clarified as a category of education theory and methodology and interpreted as a 

personal quality, which characterizes the place of labour activities in the general 

system of the individual’s values and is manifested in their intention to conduct 

effective activities actively, conscientiously and responsibly, to realize social 

significance of labour as a duty and a spiritual need, respect for working people, 

creative attitude towards labour. 

The concept of ―charity activity‖ is considered as a specific form of an 

intellectual and volitional action, a necessary component of the individual’s activity, 

which is selfless, voluntary and aimed at realizing unselfish good for other people. It 

should be noted that charity activity by its very nature requires the social charity-

based orientation of adolescents’ activity and creates a space for manifesting valuable 

attitude towards people, nature and labour. 

The process of fostering adolescents’ valuable attitude towards labour is a 

purposeful and systematic process of developing such a personal quality of students, 

which characterizes the place of labour activity in the general system of the 

individual’s values and is manifested in their intention to conduct extracurricular 

charity activities honestly, responsibly and actively for the sake of other people. 
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Based on the generalization of researches by Ukrainian and foreign scholars, it 

has been determined that while organizing the process of fostering adolescents’ 

valuable attitude towards labour one should take into account their age and 

psychophysiological characteristics. 

The criteria, indicators and levels of development of adolescents’ valuable 

attitude towards labour have been identified and characterized. The well-developed 

valuable attitude towards labour is considered as the result of a purposeful and 

systematic process of developing such a personal quality of students, which 

characterizes the place of labour activity in the general system of the individual’s 

values and is manifested in their intention to conduct extracurricular charity activities 

honestly, responsibly, actively and voluntarily for the sake of other people. 

Such criteria of fostering adolescents’ valuable attitude towards labour as 

emotional and motivational, cognitive and activity-based and practical ones have 

been described. 

The emotional and motivational criterion includes the following indicators: 

adolescents’ comprehension of labour as a personal and social value, their emotional 

readiness for charity activities, genuine compassion, empathy, persistence, skills of 

charity activities organization, acceptability of its results, the striving to benefit 

others, a steady interest in charity activities, self-regulation, self-control of emotional 

states during labour activities. 

The cognitive criterion reflects adolescents’ understanding of the labour 

importance in the process of personal development and society development; the 

knowledge of the labour nature as a value, their awareness of charity types, the 

content of charity, certain ways of performing labour activities and realizing charity 

through labour. 

The following are the indicators of activity-based and practical criterion: 

practical experience in implementing various kinds of charity activities, the ability to 

overcome difficulties, the striving to achieve positive results, the ability to take 

independent decisions and be responsible for them and the ability to reveal labour 
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activity. The levels of development of the problem under study are high, medium and 

low. 

Based on the analysis of scientific sources and the results of the ascertaining 

experiment, pedagogical conditions of development of adolescents’ valuable attitude 

towards labour during charity activities have been determined. They include 

enhancing purposeful positive motivation of students towards extracurricular charity 

activities characterized by social and personal significance; consolidating and 

expanding students’ knowledge, which is required to realize charity activities; 

involving adolescents in various systematic extracurricular activities in accordance 

with their age and interests. 

The results of the formative experiment have indicated positive dynamics in 

the level of development of adolescents’ valuable attitude towards labour and proved 

the effectiveness of the justified pedagogical conditions. 

Keywords: labour, education, adolescent, value, valuable attitude towards 

labour, labour education of adolescents. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Соціально-економічні та політичні перетворення, які 

відбуваються в сучасному українському суспільстві, спонукають до 

переосмислення змісту виховання, в основу якого покладено ціннісну 

парадигму. 

З поміж найважливіших напрямів реформування національної загальної 

середньої освіти, які окреслені в Законах України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 

2021 року, Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді, 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Основних 

орієнтирах виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів , 

одним з актуальних є завдання виховання ціннісних орієнтацій особистості, яка 

зростає. Значущість цієї проблеми посилюється тим, що цінності, як соціальна 

проблема набула сьогодні гострого, інколи навіть трагічного звучання. Нині 

повага до старших, жінки, продуктів праці не стали надбанням більшості; 

незначна частина людей проявляє милосердя, добродійність, втрачено ідеали, 

стали розмитими життєві цілі та цінності. Пошуки нових ціннісних орієнтацій, 

важкі самі по собі, ускладняються соціально-економічною кризою, військовою 

агресією Росії, але стають життєво важливими й необхідними для кожного 

засобом опори у життєвих колізіях.  

Важливою складовою сучасного змісту виховання дітей і молоді є 

формування в них ціннісного ставлення до праці, яке передбачає 

усвідомлення ними соціальної значущості праці та розвинену потребу в 

трудовій активності. 

У процесі виховання ціннісного ставлення до праці значне місце належить 

позаурочній предметно-перетворювальній діяльності, яка характеризується 

різноманітністю її видів, а їх вплив здійснюється з урахуванням змін у 

суспільстві економічних відносин, переведення господарського механізму на 

ринкові основи, розгортання процесів демократизації й залучення трудівників. 
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До управління виробництвом, які нарешті стануть гарантом попередження 

такого негативного явища як відчуження людини від праці.  

У той же час для значної частини учнів закладів загальної середньої освіти 

стали характерними індиферентне та негативне ставлення до трудової 

діяльності, небажання проявляти трудову активність, прагнення до створення 

матеріальних цінностей. Тому зазначені соціальні та економічні протиріччя й 

тенденції в ставленні особистості до трудової діяльності й обумовлюють 

необхідність дослідження проблеми виховання в учнів ціннісного ставлення до 

праці. 

Підлітки, як категорія досліджуваних, нами обрані тому, що саме цей вік, 

на думку психологів, є найбільш синзетивним для формування ціннісних 

орієнтацій, оскільки характеризується підвищеною сприятливістю до 

формування системи цінностей. 

Варто відзначити, що проблема трудового виховання особистості 

знайшла своє відображення передусім у творчому доробку Г. Сковороди, 

К. Ушинського, П. Блонського, С. Русової, С. Шацького, А. Макаренка, 

В. Сухомлинського та ін. В педагогічної науці значне місце в її розробці 

належить П. Атутову, Ю. Васильєву, Г. Волкову, В. Мадзігону, Б. Мітюрову, 

В. Оржеховській, Д. Сергієнку, М. Скаткіну, М. Стельмаховичу, 

В. Струманському, Д. Тхоржевському та ін. 

Проблема виховання цінностей знайшла відображення в наукових 

дослідженнях І. Беха, П. Ігнатенка, О. Киричука, О. Коберника, В. Кузя, 

Г. Пустовіта, О. Сухомлинської та ін. 

Сучасні вітчизняні дослідники (Ю. Бєлова, В. Бурдун, Л. Гуцан, 

А. Терещук, Н. Слюсаренко, В. Яковлева та ін.) активно вивчають зміст, форми 

і методи виховання в учнів ціннісного ставлення до праці у різних видах 

предметно-перетворювальної діяльності. 

Однак, не зважаючи на наявність зазначених досліджень, багато аспектів 

проблеми виховання в учнів ціннісного ставлення до праці ще не знайшли свого 

наукового розв’язання. Зокрема, недостатньо розкритий виховний потенціал 



17 
 

позаурочної добродійної діяльності у формуванні цього особистісного 

утворення. 

Отже, проведений аналіз наукових джерел засвідчує недостатність 

дослідження даної проблеми, а також про наявність низки суперечностей між: 

- потребою держави в особистостях, що мають високий рівень 

вихованості ціннісного ставлення до праці та недостатньою увагою закладів 

загальної середньої освіти до вирішення означеної проблеми;  

- суспільними вимогами до удосконалення трудового виховання 

особистості в новій соціально-економічній ситуації і використанням 

традиційного змісту позаурочної предметно-перетворювальної діяльності; 

- значним виховним потенціалом позаурочної добродійної діяльності і 

відсутністю науково обґрунтованих рекомендацій щодо його використання у 

формуванні в підлітків ціннісного ставлення до праці. 

Таким чином актуальність, недостатня розробленість даної наукової 

проблеми та наявні суперечності й обумовили вибір теми дослідження – 

«Виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків у процесі позаурочної 

добродійної діяльності». 

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження є складовою науково-дослідної теми кафедри 

педагогіки та освітнього менеджменту Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини «Формування ціннісних орієнтацій учнів в 

освітньо-виховному середовищі загальноосвітньої школи» (реєстраційний номер 

0116U000115). Тема дисертації затверджена на засіданні вченої ради 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

(протокол № 4 від 24.11.2015 р.) та узгоджено на Міжвідомчій раді з координації 

досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології (протокол № 8 від 

15.12.2015 р.). 

Мета дослідження – на основі теоретичного аналізу досліджуваної 

проблеми та узагальнення результатів діагностування обґрунтувати й 

експериментально перевірити педагогічні умови виховання в учнів підліткового 
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віку ціннісного ставлення до праці в процесі позаурочної добродійної 

діяльності. 

Відповідно до теми та мети визначено такі завдання дослідження: 

1. Здійснити аналіз стану дослідження проблеми та уточнити сутність 

ключових понять дисертаційної роботи. 

2. Визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні виховності у 

підлітків ціннісного ставлення до праці. 

3. Розробити та апробувати модель виховання в учнів підліткового віку 

ціннісного ставлення до праці в процесі позаурочної добродійної діяльності. 

4. Обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови 

використання позаурочної добродійної діяльності для виховання у підлітків 

ціннісного ставлення до праці. 

Об’єктом дослідження є виховання в учнів ціннісного ставлення до 

праці. 

Предмет дослідження – педагогічні умови виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці в процесі позаурочної добродійної діяльності. 

Для досягнення поставленої мети, розв’язання завдань в ході роботи 

використовувалися наступні методи дослідження: теоретичні – аналіз і 

систематизація з метою вивчення, аналізу та узагальнення психолого-

педагогічної літератури з проблеми дослідження; контент-аналіз з метою 

визначення та уточнення педагогічних дефініцій та понять «ціннісне ставлення 

до праці», «добродійна діяльність»; аналіз і узагальнення передового 

педагогічного досвіду організації позаурочної добродійної діяльності учнів; 

емпіричні – цілеспрямоване спостереження, бесіда, анкетування, метод аналізу 

результатів трудової діяльності учнів, узагальнення незалежних характеристик, 

метод експертної оцінки – для діагностування вихованості в підлітків 

ціннісного ставлення до праці; метод моделювання з метою розроблення 

педагогічної моделі виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці; 

педагогічний експеримент (констатувальний та формувальний етапи) для 

перевірки ефективності визначених педагогічних умов; математичної 
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статистики, за допомогою яких здійснено перевірку ефективності визначених 

педагогічних умов виховання ціннісного ставлення до праці у підлітків, 

опрацювання результатів експериментальної роботи, визначення динаміки 

кількісних змін у рівнях вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків. 

Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальна 

робота здійснювалася на базі: Городецької загальноосвітньої школи  

I–III ступенів, Родниківської загальноосвітньої школи, Кочубіївської 

загальноосвітньої школи I–III ступенів, Дмитрушківської загальноосвітньої 

школи І–ІІІ ступенів Уманського району, Маньківського навчально-виховного 

комплексу «Загальноосвітня школа I–III ступенів-гімназія», Христинівської 

загальноосвітньої школи № 1, навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа I–III ступенів № 7 – колегіум» м. Умані, 

загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів № 11 імені М. П. Бажана м. Умані.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що:  

– вперше обґрунтовано педагогічні умови ефективного виховання у 

підлітків ціннісного ставлення до праці у процесі добродійної діяльності 

(цілеспрямована позитивна мотивація та стимулювання учнів на необхідність 

здійснення позаурочної добродійної трудової діяльності; поглиблення і 

розширення знань учнів добродійного змісту; систематичне і планомірне 

залучення підлітків до різних видів позаурочної добродійної діяльності 

відповідно до віку та інтересів); розроблено модель виховання в учнів 

підліткового віку ціннісного ставлення до праці у позаурочній добродійній 

діяльності, яка характеризується органічної єдністю таких її блоків: цільового 

(мета, завдання), методологічного (науково-педагогічні підходи, принципи, 

суб’єкти виховання), змістового (зміст позаурочної добродійної діяльності, 

педагогічні умови), процесуально-технологічного (форми організація 

добродійної діяльності; методи і засоби виховання) та діагностико-

результативного (критерії, показники і рівні вихованості у підлітків ціннісного 

ставлення до праці); 
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– уточнено сутність поняття «виховання ціннісного ставлення до праці» 

як цілеспрямований і систематично здійснюваний процес. формування в учнів 

такого особистісного утворення, яке характеризує місце трудової діяльності в 

загальній системі цінностей індивіда та проявляється в їхньому бажанні 

сумлінно, відповідально та активно проводити позаурочну добродійну трудову 

діяльність, що є безкорисливою та добровільною на користь інших людей;  

– подальшого розвитку набули види, напрями, форми організації позаурочної 

добродійної діяльності. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в 

розробці і впровадженні в практику виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти змістового і методичного забезпечення процесу виховання в 

підлітків ціннісного ставлення до праці; комплексної програми педагогічного 

діагностування рівнів вихованості в учнів підліткового віку ціннісного 

ставлення до праці; змісту, напрямів і форм організації позаурочної добродійної 

діяльності. 

Опублікований методичний посібник «Добродійна позаурочна діяльність 

як засіб виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці» може бути 

використаний класними керівниками, педагогами-організаторами, заступниками 

директорів шкіл з виховної роботи для удосконалення системи виховання в 

учнів ціннісного ставлення до праці. 

Матеріал дисертаційної роботи є доцільним для використання під час 

вивчення у педагогічних закладах освіти таких курсів як «Педагогіка», 

«Методика виховної роботи», «Теорія і методика трудового виховання» тощо. 

Результати дослідження впроваджено у виховний процес. Городецької 

загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів (довідка № 63 від 19.04.18 р.), 

Кочубіївської загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів (довідка № 84 від 

27.04.18 р.), Родниківської загальноосвітній школі І–ІІІ ступенів (довідка № 74 

від 07.05.18 р.) Уманського району, Уманського навчально-виховного комплексу 

№ 7 «Загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів – колегіум» м. Умані (довідка № 95 

від 07.05.18 р.); Маньківського навчально-виховного копмлексу 
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«Загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів – гімназія» (довідка № 68 від 24.04.18 р.), 

Молодецької загальноосвітньої школи Маньківського району (довідка № 71 від 

19.04.18 р.). 

Особистий внесок автора. У публікації «Методика діагностування в 

підлітків ціннісного ставлення до праці» (2017, співавтор О. Коберник) автором 

охарактеризовано критерії та показники вихованості в підлітків ціннісного 

ставлення до праці. У статті «Виховання в учнів ціннісного ставлення до праці в 

педагогічній спадщині В. О. Сухомлинського»(2017, співавтор О. Коберник) 

автором розкрито педагогічні ідеї В. Сухомлинського щодо виховання в учнів 

ціннісного ставлення до праці. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати 

дисертаційного дослідження доповідалися на науково-практичних конференціях 

різних рівнів: міжнародних – «Модернізація освітнього середовища: проблеми 

та перспективи» (Умань, 2017); «Інновації в освіті: здобутки та перспективи» 

(Умань, 2017); «Сучасні технології розвитку професійної майстерності 

майбутніх учителів» (Умань, 2017); «Формування цінностей особистості: 

Європейський вектор і національний контекст» (Умань, 2017); «Сучасне 

навчання: теорія, методологія, практика» (Гродно, 2017); «Модернізація 

освітнього середовища: проблеми та перспективи» (Умань, 2017); «Підготовка 

фахівців у сфері освіти та менеджменту: європейський вимір» (Черкаси, 2018); 

«Актуальні проблеми сучасної психодидактики: філософські, психологічні та 

педагогічні аспекти» (Умань, 2018); всеукраїнських – «Актуальні проблеми 

технологічної та професійної освіти: погляди молодих дослідників» (Умань, 

2015); «Актуальні проблеми підготовки сучасного педагога : теорія, історія, 

практика» (Умань, 2016); «Актуальні проблеми професійної та технологічної 

освіти : досвід та перспективи» (Умань, 2017); «В. О. Сухомлинський у діалозі з 

сучасністю. «А що там за лісом?..»: Філософія для дітей» (Житомир, 2017); 

«Підготовка конкурентоздатного фахівця початкової освіти в контексті 

реалізації концепції «Нова Українська школа» (Луцьк, 2017); «Актуальні 

проблеми підготовки сучасного педагога: теорія, історія, практика» (Умань, 
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2017); «Освіта і наука : філософські, історичні та соціальні засади» (Харків, 

2017); «Актуальні питання теорії та практики психолого-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців» (Хмельницький, 2018); «Удосконалення професійної 

майстерності майбутніх психологів», присвяченої 90-річчю з дня народження 

А. І. Кагальняк (Умань, 2018); «Актуальні проблеми професійної та 

технологічної освіти: досвід та перспективи» (Умань, 2018); всеукраїнських 

семінарах – «Виховна система школи: досвід, моделювання, проектування» 

(Умань, 2017); «Впровадження ідей В. О. Сухомлинського у педагогічну теорію 

і практику: В.О. Сухомлинський про самоцінність дитинства» (Умань, 2017); 

«Особливості створення освітнього середовища для формування творчої 

особистості молодших школярів» (Умань, 2017); «Наукометрія: сучасні вимоги 

до наукових досліджень» (Умань, 2017); «Інноваційні педагогічні технології в 

контексті реалізації компетентнісного підходу в освіті» (Умань, 2018); «Гуманна 

педагогіка у процесі особистісного розвитку дитини» («Лицар гуманної 

педагогіки – Василь Олександрович Сухомлинський») (Умань, 2018); «Сучасні 

тенденції розвитку теорії і методики виховання» (Умань, 2018), а також на 

засіданнях кафедри педагогіки та освітнього менеджменту Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Публікації. Основні положення та результати дослідження викладено у  

17 (15 одноосібних) публікаціях, з яких: 6 відображають основні наукові 

результати дисертації, 7 – апробаційного характеру, 4 – додатково висвітлюють 

наукові результати. 

Структура та обсяг дисертації: Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків до розділів, висновків, списку використаних джерел (260 

найменувань, з них 12 – іноземною мовою), 11 додатків на 31 сторінках. 

Загальний обсяг дисертації 256 сторінок, з яких 175 сторінки основного тексту. 

Робота містить 15 таблиць та 11 рисунків. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИХОВАННЯ В УЧНІВ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ 

ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ 

 

1.1 Історико-педагогічний аналіз стану розробленості досліджуваної 

проблеми 

 

В умовах суспільства особливого значення набуває проблема виховання в 

молодого покоління ціннісних смислів, зокрема ціннісного ставлення до праці, 

що зумовлено зміною суті поняття «труд, праця», руйнацією його усталених 

категоріальних, змістовних та формальних ознак. 

Понад усе загострюється ця проблема на етапі шкільного дитинства, коли 

починається осмислення трудової діяльності, формуються трудові вміння і 

навички, а результат праці здебільшого залежить від ціннісного сприймання 

дитиною процесу та засобів цієї діяльності. 

Традиційно у науковій літературі матеріал, що стосується виховання 

ціннісного ставлення до праці в юної особистості, відображається як категорія 

«трудове виховання». Тому стан розробленості проблеми виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків будемо аналізувати  крізь призму саме трудового 

виховання. 

Перш за все зазначимо, що проблема трудового виховання особистості 

супроводить усі історичні формації, а саме поняття є найдавнішою складовою 

виховання. Підкреслимо, що ідея необхідності і важливості трудового 

виховання особистості бере свій початок з давніх часів. Так, у «Повчанні дітям» 

Володимира Мономаха в часи Київської Русі зазначалося, що основою успіхів 

людини є праця, а тому виховувати треба не повчаннями, а добрими справами. 

Володимир Мономах стверджував, що праця є основним засобом запобігання 

лінощів [142]. 

Пізніше цю думку розвинув Григорій Сковорода – виразник ідей 

гуманізму і просвітництва, який уважав, що основою розвитку дитини має бути 
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праця, діяльність, а в ній необхідно якомога повніше враховувати природні, 

індивідуальні особливості вихованця. 

До проблеми виховання дітей у процесі праці зверталися автори перших 

утопічних систем оновлення суспільства шляхом виховання. Зокрема, Т. Мор 

рекомендував маленьких дітей знайомити з працею людей і спонукати їх до 

посильної участі в трудових процесах. На думку Ж.-Ж. Руссо, дитину, яка 

фізично зміцніла і навчилася самостійно орієнтуватися в навколишньому 

середовищі, слід залучати до фізичної праці. Оволодіння трудовими 

навичками – необхідна умова забезпечення молодій людині власного кусня 

хліба, а відтак – незалежності і свободи [176, с. 558]. 

Так, Й. Песталоцці не лише теоретично, а й практично доклав багато 

зусиль до того, щоб, поєднавши навчання з фізичною працею, виховувати дітей 

для чесного життя. Він уперше в історії педагогіки пов’язав мотивацію праці з 

природою дитини, обґрунтував роль праці як частини педагогічної системи 

[156, с. 336]. Педагог наголошував, що завдяки поєднанню навчання і фізичної 

праці діти виходять у життя морально загартованими, здатними до 

самостійного визначення.[157, с. 306]. 

Значна кількість теорій трудового виховання виникла із розвитком 

буржуазного суспільства. Засновник філантропізму, німецький педагог 

Й. Базедов вважав за необхідне вводити у школах заняття праці, 

диференціюючи їх відповідно до соціального становища сімей учнів[6, с. 639]. 

Особливу увагу питанням трудового виховання приділяв 

Г. Кершенштейнер (1854–1932), автор проекту німецької трудової школи, який 

пов’язував виховання громадянина з оволодінням професією. Він запропонував 

створювати, крім народних, додаткові школи, які мали забезпечувати 

професійно-технічне навчання і формувати навички виконання громадянських 

обов’язків [248, с. 244]. 

Найбільш повно виховний потенціал трудової діяльності був 

обґрунтований видатним вітчизняним педагогом К. Ушинським, який у своїй 
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творі «Праця в її психічному і виховному значенні» доводив, що фізична праця 

має надзвичайно велике значення у вихованні та розвитку особистості. 

Педагог убачав щастя людини тільки у «спорідненій праці». «Щастя 

полягає, – писав К. Ушинський, – тільки в спорідненій праці на користь 

суспільству. Праця є основною складовою руху всієї машини, доки 

відбувається справжня діяльність. Коротко кажучи, природа запалює до справи 

і зміцнює в праці, роблячи працю «солодкою». 

Не випадково, що й перша кандидатська дисертація, яка була захищена у 

вітчизняній педагогічній науці, стосувалася саме дослідження педагогічних 

поглядів К. Ушинського в контексті трудового виховання учнів. Саме в 40-і 

роки ХХ століття Ф. Рискіним було захищене перше дисертаційне дослідження 

на дану тему. Аналізуючи педагогічні погляди К. Ушинського на проблему 

трудового виховання дітей, він стверджував, що й сьогодні думки цього 

видатного вченого про працю як важливий засіб виховання були і залишаються 

актуальними. Як зазначав педагог, саме виховання, якщо воно бажає щастя 

людині, повинно виховувати її не для щастя, а готувати до праці життя [221, 

с. 104‒120]. 

Розкриваючи педагогічні погляди К. Ушинського, дослідник Ф. Рискін 

доводив, що видатний педагог вважав працю генеруючим засобом соціального 

становлення особистості, а правильне виховання неможливо собі уявити як 

виховання нетрудове. Дослідник робить висновок, що в педагогічній системі 

К. Ушинського ідея трудового виховання посідає чільне місце. Організація 

продуктивної, а також суспільно корисної праці розглядається К. Ушинським 

як стрижневе завдання діяльності школи, важливий чинник підготовки 

особистості до існування в суспільстві. Безумовно, не всі поставлені проблеми 

були ним розв’язані, проте це не применшує їхньої позитивної ролі в розвитку 

педагогічної теорії й практики [222, с. 333‒362]. 

У 50-і роки не було захищено жодної дисертаційної роботи, яка б 

стосувалася проблеми трудового виховання учнів.  

І тільки в період 60-х років XX століття до дослідження проблеми 
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трудового виховання звернулися такі вітчизняні науковці, як М. Рябухін та 

Б. Мельнеченко. 

Досліджуючи проблему «Науково-педагогічні основи трудового 

виховання у восьмирічній трудовій політехнічній школі» (1965), М. Рябухін 

розкрив педагогічні основи зв’язку основ наук із практикою, життям, 

продуктивною працею. Для учнів він рекомендував такі форми та методи 

трудового виховання: комплексні екскурсії, спостереження, досліди, 

лабораторні і практичні заняття, при цьому наголошував на необхідності 

правильно поєднувати словесний вплив із практичною діяльністю підлітка, що 

мало забезпечувати виховання психологічної і практичної готовності учнів до 

праці. 

Як зазначав М. Рябухін, систематичну роботу з формування позитивного 

ставлення до праці потрібно починати з перших днів перебування дітей у 

школі. Провідне місце у цьому процесі належить ручній праці, до змісту якої 

входять: трудові завдання дослідницького характеру, моделювання і 

конструювання простих приладів, елементарні технічні відомості, інформація 

про виробничо-трудову діяльність людей [178, с. 20]. 

Досліджуючи науково-педагогічні основи трудового виховання у 

восьмирічній трудовій політехнічній школі, М. Рябухін дійшов висновку, що 

система трудового виховання охоплює ті види занять, які на основі 

ознайомлення з конкретними видами праці та професіями розв’язували б 

завдання профорієнтації, виявлення і розвитку здібностей дітей, їхніх нахилів 

[178]. 

У процесі свого дослідження Б. Мельниченко особливо ретельно 

простежував вікові, анатомо-фізіологічні, психічні, а також індивідуальні 

особливості дітей (їхній стан здоров’я, попередній трудовий досвід, звички, 

особливості нервової системи), які впливають на процес. трудового виховання. 

Правильна організація трудового виховання підлітків, на його думку, 

передбачає залучення до праці всіх без винятку учнів. У цьому процесі 

доцільно використовувати методи переконання, заохочення і покарання, з 
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акцентом на двох останніх. Трудове виховання підлітків найкраще здійснювати 

під час колективної роботи, де виховується почуття дружби і товариськості, 

взаємодопомоги, поваги до людей праці, відповідальності за доручену справу. 

Вивчаючи шляхи поєднання словесних засобів переконання (роз’яснення 

суспільного значення праці, бесіди, диспути, політінформації) із трудовою 

діяльністю учнів у різних видах суспільно продуктивної праці, науковець 

підкреслював важливість забезпечення поступового злиття способів дій і 

мотивів праці, унаслідок чого формується стійка трудова суспільна активність 

як важлива моральна риса особистості [122, с. 21]. 

У дослідженні проблеми трудового виховання учнів в 70-х роках 

XX століття помітне місце посіло дисертаційне дослідження «Трудове 

виховання учнів у середній загальноосвітній школі» (1972), яке виконав 

І. Матюша. Ним розглянуто науково-педагогічні основи трудового виховання 

учнів, проаналізовано зміст, форми і методи трудового виховання учнів різних 

вікових категорій, розкрито можливості залучення до трудового виховання 

учнів школи, виробничих колективів та батьків учнів. 

Як зазначає І. Матюша, підготовка учнів до праці – складний і тривалий 

процес. Складність цього процесу зумовлена тим, що в нашій країні 

закладалися зовсім нові, ще невідомі історії шляхи виховання ставлення до 

праці і суспільної власності, формувалися відносини між людьми у суспільній 

праці на благо суспільства, розвивається творча активність і ініціатива [121, 

с. 215]. 

Науковцем визначено основні вимоги до праці підлітків, виокремлено 

принципи трудового виховання учнів, зокрема принцип посильності, 

цілеспрямованості, систематичності, індивідуального підходу та ін. Адже, на 

думку вченого, кожний вид праці для певного віку слід нормувати і 

раціонально організовувати. За таких умов дитина витратить найменшу 

кількість енергії, бо, працюючи рівномірно, ритмічно, правильно розподіляє 

свої зусилля. При організації праці важливо додержувати диференційованого 

підходу, враховуючи вік і фізичні особливості дітей. Однією з основних 
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педагогічних вимог до організації трудової діяльності учнів є забезпечення в 

процесі праці навчально-виховної мети. 

Розкриваючи особливості системи трудового виховання, І. Матюша 

доводить, що систематичність передбачає таке практичне здійснення трудового 

виховання, при якому: 

а) набуття знань з основ сучасного виробництва і наукової організації 

праці проходить у певній логічній послідовності і забезпечує відповідну 

систему знань, умінь і навичок; 

б) набутий трудовий досвід є основою для оволодіння новими знаннями, 

уміннями і навичками; 

в) динамічний процес. трудового виховання здійснюється відповідно до 

розумового, фізичного і морального розвитку учнів; 

г) розкриваються внутрішні зв’язки між окремими складовими 

елементами трудового процес, між різними видами праці і формами та 

способами її організації у виробничих умовах [121]. 

Як підкреслює І. Матюша, навчання праці – це важлива складова частини 

всієї навчальної-виховної роботи в школі. Специфічні особливості змісту, 

організації і методів навчальної роботи на уроках праці створюють можливості 

для виховання у кожної дитини любові до праці, сумлінного ставлення до 

трудових знань, виховання колективізму, трудової дисципліни. Трудове 

виховання на уроках праці має здійснюватися шляхом комплексного 

розв’язання всіх освітніх і виховних завдань; воно повинно пронизувати всі 

ланки навчального процесу. Як цілеспрямований процес. формування цілісної 

особистості, трудове виховання охоплює не тільки сферу свідомості, а й сферу 

моральних переживань, трудових дій і естетичних почуттів [121, с. 215]. 

У своїй дисертаційній роботі І. Матюша виходить з того, що трудове 

виховання на уроках та в позакласній роботі слід проводити у зв’язку з 

розв’язанням завдань усебічного розвитку учнів, підвищення рівня їхньої 

загальноосвітньої і трудової підготовки, політехнічної освіти, залучення учнів 

до суспільно корисної трудової діяльності.  
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Дисертаційне дослідження І. Матюші і до сьогодні має суттєве 

теоретичне і прикладне значення. 

У дослідженні І. Ткаченка на тему: «Науково-педагогічні основи 

виховання відповідального ставлення до праці у старшокласників сільської 

школи» (1973) розроблено та апробовано ефективну систему трудової 

виховання учнівської молоді, залучення школярів до суспільно корисної праці, 

підготовки до самостійного трудового життя. І. Ткаченко розглядав трудову 

підготовку як загальношкільне завдання, яке реалізується при вивченні 

предметів з основ наук, у процесі трудового навчання та суспільно корисної 

продуктивної праці; у позакласній та позашкільній роботі. Система трудової 

підготовки, теоретично обґрунтована і розроблена педагогом-новатором, 

базувалася на принципах гуманізації, демократизації, інтеграції, диференціації 

та індивідуалізації і здійснювалася за такими основними напрямами: трудове та 

економічне навчання і виховання, політехнічна освіта, профорієнтаційна 

робота, розвиток творчості та ініціативи учнів, поєднання навчання із 

продуктивною працею [216, с. 144]. 

Варто зазначити, що своє дослідження І. Ткаченко проводив на основі 

ідей видатного українського педагога, директора Павлиської середньої школи 

Василя Олександровича Сухомлинського, який розробив гуманістичну модель 

освітнього закладу – «школи радості», де одним із визначальних факторів 

розвитку особистості дитини було трудове навчання і виховання. Як колеги, 

соратники, друзі, В. Сухомлинський та І. Ткаченко були дуже близькими за 

педагогічними поглядами і переконаннями. 

З погляду історії проблеми цікавим є те, що В. Сухомлинський свій 

педагогічний експеримент розпочав із розв’язання питання організації праці 

дітей, а І. Ткаченко, з його ініціативи, тему її дитячої праці виховного 

потенціалу визначив як провідну в науковій і практичній діяльності. Тривалий 

педагогічний експеримент, основні його праці «Трудове виховання 

старшокласників», «Богданівська середня школа», понад 50 наукових статей і 

стали підґрунтям для захисту ним кандидатської дисертації, присвяченої 
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трудовому вихованню старшокласників, обґрунтуванню ним науково-

педагогічних основ виховання відповідального ставлення до праці у 

старшокласників сільської школи. Дослідник намагався довести, що підготовка 

учнів до практичної діяльності розкриває сутність і значення навчання, яке 

реалізовувалося на уроках, при проведенні навчальних екскурсій, у процесі 

праці на навчально-дослідній ділянці [53]. 

У 80-х роках XX століття вагомий внесок у становлення і розвиток теорії 

та методики трудового виховання зробили такі дослідники: Г. Левченко, 

А. Вихрущ, Н. Калиниченко, В. Салієнко, А. Пашинський, В. Шутяк, 

В. Савченко, Ю. Туранов, В. Назаренко та ін.  

Досить цінною для нашої роботи є проблема, яку досліджував 

Г. Левченко у дисертаційній роботі на тему: «Трудове виховання учнів 4–8 

класів у процесі продуктивної праці» (1982). Як доводив науковець, 

надзвичайно важливо залучати учнів до продуктивної праці із підліткового 

віку, що має суттєвий виховний потенціал. Основними формами і методами 

трудового виховання підлітків, на думку Г. Левченка, є лекції, практичні 

роботи, сюжетно-рольові ігри, бесіди. На заняттях доцільно широко 

застосовувати різноманітні наочні засоби. З метою закріплення знань необхідно 

передбачити комплексні практичні роботи, виконання яких вимагало б 

застосування власного досвіду учня, а також виконання індивідуальних завдань 

[107, с. 169‒186]. 

Залежно від завдань уроку та оснащення навчальної майстерні можуть 

використовувати як комплексні, так і індивідуальні форми організації 

практичних робіт. Під час їх проведення необхідно привчити дітей до культури 

праці. 

Досліджуючи проблему трудового виховання підлітків у процесі 

продуктивної праці, Г. Левченко зробив висновок, що ефективність процесу 

трудового виховання визначатиметься тим, як педагогічний колектив школи 

буде використовувати виховний потенціал усіх навчальних дисциплін, змісту 

продуктивної праці підлітків, усіх форм і методів її організації [107, с. 186]. 
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У своїй дисертаційній роботі «Формування активної життєвої позиції у 

старшокласників у процесі продуктивної праці (на прикладі міжшкільних 

навчально-виробничих комбінатів УРСР» (1983), А. Вихрущ доводив, що варто 

всю трудову діяльність старшокласників характеризувати за різними 

параметрами. Якщо за точку відліку взяти основну сторону, то рівномірно 

розділити всі види праці на дві великі галузі: виробничу і не виробничу [41, 

с. 43‒47]. У результаті аналізу наукових джерел дослідник дає власне 

трактування продуктивної праці як виду трудової діяльності саме у сфері 

матеріального виробництва. 

Аналізуючи діяльність навчально-виробничих комбінатів, А. Вихрущ 

приходить до висновку, що одним із недоліків організації ними продуктивної 

праці старшокласників є невпорядкований вибір об’єктів виробничої праці. 

Найчастіше, намагаючись отримати економічно вигідне замовлення від 

підприємства, не враховували її виховні можливості. Отримуючи достатньо 

високу теоретичну підготовку, на практиці старшокласники показують 

недостатні практичні вміння. У результаті втрачається всякий інтерес. до 

трудової діяльності, зменшуються виховні можливості праці.  

Досліджуючи процес. формування у старшокласників активної життєвої 

позиції в продуктивній праці, А. Вихрущ дійшов висновку, що його 

особливості полягають в тому, що це якісно високий рівень активності, 

комплексний показник громадянської зрілості, який включає в себе всю 

сукупність ставлення особистості до трудової діяльності і виражає високоякісні 

переконання, мотиваційну сферу, установки і практичний досвід [40, с. 473]. 

У роботі «Формування у старшокласників готовності до 

сільськогосподарської праці на прикладі трудових об’єднань сільських 

школярів» (1984) Н. Калініченко визначає провідні педагогічні умови, до яких 

відносить: формування в учнів практичного досвіду вирощування 

сільськогосподарських культур, активну співпрацю школи і трудових 

колективів, організацію сільськогосподарського дослідництва, участь у 
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трудовому вихованні сільських школярів передовиків сільськогосподарського 

виробництва [70, с. 38]. 

Досить цікавою є дисертаційна робота іншої Н. Калініченко, яка вивчала 

педагогічні погляди революціонерів-демократів Росії другої половини ХІХ 

століття на роль праці у вихованні особистості. Дослідниця стверджує, що такі 

революціонери-демократи, як Т. Шевченко, Л. Українка, М. Чернишевський, 

М. Добролюбов, В. Писарєв, відстоювали думку про те, що праця є «основним 

елементом» життя кожної людини. Вони правильно розуміли визначальну роль 

праці в житті людей, адже це основна умова існування людського суспільства, 

основний елемент життя кожної людини. Працю, на їхню думку, варто 

розглядати з двох точок зору: як діяльність, що створює матеріальні цінності, і 

як фізіологічну потребу. У своїх публіцистичних та літературно-критичних 

статтях і художніх творах революціонери-демократи висловлювали багато 

цінних думок про працю як один із найдавніших засобів усебічного розвитку 

особистості.  

У дисертаційній роботі В. Оржеховської на тему: «Організація трудового 

виховання учнів у таборах праці та відпочинку» (1985) запропоновано власне 

визначення категорії «трудове виховання». Дослідниця розглядала його як 

цілеспрямований процес. підготовки підлітків до житті, праці, і що є 

невід’ємним фактором набуття суспільних відносин, формування 

відповідального ставлення до трудової діяльності й фізичного розвитку. 

Трудове виховання, на думку В. Оржеховської, найбільш успішно здійснюється 

в діяльності літніх трудових об’єднань під час суспільно корисної, 

продуктивної праці. Дослідниця науково обґрунтовує організаційно-педагогічні 

умови успішного трудового виховання учнів у таборах праці та відпочинку 

[141, с. 201]. 

Дослідниця В. Салієнко у своїй дисертації на тему: «Спільна робота 

школи і колгоспного трудового колективу із формування в учнів 6‒8 класів 

ціннісних орієнтацій на працю в сільському господарстві» (1986), доводить, що 

саме трудова діяльність учнів є найважливішим чинником формування 
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гуманістичних ціннісних орієнтацій. Проявляючи зацікавленість до самостійної 

й творчої трудової діяльності різних видів (суспільно корисної, 

природоохоронної, доброчинної ), учні мають можливість свідомо відбирати їх, 

планувати і приймати важливі рішення, критично оцінювати свої дії і працю 

інших людей. При цьому, зазначає науковець, підліток проявляє природну тягу 

до хороших людей, готовність до подолання перешкод у роботі учнівського 

колективу, у соціально корисній праці, активно вибирає свою майбутню 

професію [136, с. 209]. 

У процесі дослідження В. Салієнко виходить з того, що знання 

здобуваються підлітками здебільшого в процесі навчання в школі, усі шкільні 

уроки розглядаються ним як важлива складова формування ціннісних 

орієнтацій підлітків до трудової діяльності в сільськогосподарському 

виробництві. Завдяки здобутим на уроках трудового навчання знанням про 

сільськогосподарське виробництво, підлітки глибоко усвідомлюють 

необхідність володіти необхідними для села професіями [181, с. 209]. 

У дисертаційній роботі А. Пашинського на тему: «Продуктивна праця як 

засіб виховання у старшокласників готовності до трудової діяльності в 

сільськогосподарському виробництві» (1986) розглянуто виховний потенціал 

продуктивної праці учнів старших класів, доведено необхідність залучення 

школярів до активної участі в різних видах сільськогосподарської праці, що 

визначається цілим рядом обставин: економічних, соціальних, регіональних, 

трудових тощо. Виховання в учнів теоретичної і практичної готовності до 

праці, а також виховання таких господарських якостей особистості трудівника 

аграрного сектора виробництва, як відповідальність, сумлінність, дбайливість, 

наполегливість і т.д., які необхідні для майбутньої трудової діяльності в 

сільськогосподарських підприємствах, можливе завдяки інтеграції зусиль 

сільської школи та місцевого господарства. 

У своєму дослідженні А. Пашинський дійшов висновку, що  формування 

у старшокласників готовності до праці в сільському господарстві визначається 

низкою принципів та ставлень до праці, а соціальний обов’язок відповідально 
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трудитися є визначальним у теорії і методиці трудового виховання [150, с. 201]. 

У дослідженні В. Савченка на тему: «Формування відповідального 

ставлення до праці старшокласників у трудових об’єднаннях учнів» (1989) 

обґрунтовано ефективні педагогічні умови виховання в учнів старших класів 

відповідального ставлення до праці. Під умовами автор розуміє сукупність 

основних продуктивних характеристик, які визначають вплив на ефективність 

педагогічного процесу, що спрямований на виховання відповідального 

ставлення до праці. Як зазначає дослідник, педагогічні умови ефективного 

використання продуктивної праці у вихованні цього особистісного утворення 

старшокласників можна умовно поділити на зовнішні і внутрішні. Зовнішні ‒ 

це ті обставини, які діють незалежно від кожного учня окремо. В ролі 

внутрішніх поступають потреби, інтереси, мотиви, стимули, які спонукають 

старшокласника проявляти відповідальність у трудовій діяльності. 

Досліджуючи процес. виховання відповідального ставлення до праці 

старшокласників, В. Савченко дійшов висновку, що формування цієї якості 

пов’язане з розв’язанням багатьох теоретичних і практичних проблем. 

Відповідальне ставлення учнів до праці у дослідженні даного науковця постає 

як система дій, що характеризується поглядами на процес. праці, місце і роль 

самої особистості, має практичне спрямування і виявляє регулярну взаємодію 

суб’єкта і об’єкта праці [180, с. 201]. 

У дисертаційній праці Ю. Туранов «Розвиток соціальної активності 

старшокласників у процесі суспільно корисної продуктивної праці» (1989) 

визначено соціальну активність, зокрема як вплив соціального середовища; 

систематичного та цілеспрямованого виховання, що виявляється  у взаємодії 

соціуму та особистості через соціальні ролі; цілеспрямовану. 

Виховання у підлітків соціальної активності у процесі суспільно 

корисної, продуктивної праці у трудових об’єднаннях ставить перед 

педагогічними керівниками свої завдання, до яких дослідник відносить: 

– упровадження систематичного процесу трудового виховання підлітків в 

школах та гуртках; 
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– налагодження постійних зв’язків із виробничими колективами; 

– застосування сучасних форм організації та стимулювання праці 

підлітків; 

– формування трудового колективу; 

– застосування традиційних і нових методів та засобів виховання. 

Розкриваючи місце і роль трудових об’єднань учнів, Ю. Туранов 

стверджує, що виховання готовності і любові до праці, поваги до людей праці, 

прагнення збагачувати свої знання та вміння можливе за умови активного 

включення школярів у трудові справи, пошуку нових способів організації праці 

і підвищення продуктивності трудової діяльності [218]. 

Варто зазначити, що в 80-і роки з’являються дисертаційні роботи, які 

присвячені проблемі підготовки вчителів до трудового виховання учнів. Так, у 

роботі В. Шутяк «Удосконалення підготовки студентів педагогічних 

факультетів до трудового виховання молодших школярів» (1987), 

розкриваються можливості всіх навчальних дисциплін у підготовці майбутніх 

учителів початкової школи до трудового виховання молодших школярів. 

На думку В. Шутяк, особливе місце у трудовому вихованні молодших 

школярів займає позакласна робота, яка  проводиться вчителем разом з учнями 

своєї школи. Головне призначення позакласної роботи, викликати в школярів 

інтерес. до різних видів трудової діяльності, поглиблення їхніх знань, розкриття 

задатків і здібностей та виховувати трудову активність. 

Звертаючись до розкриття сутності власного дослідження В. Шутяк 

говорить, що організовуючи позакласну роботу, треба постійно підтримувати в 

учнів бажання трудитися, адже в молодших школярів ще відсутній тривалий і 

стійкий інтерес. до якогось виду праці, тому вони з задоволенням будуть 

виготовляти вироби з паперу, картону, тканини, фанери, металу, дроту та 

природних матеріалів з однаковим інтересом [242, с. 201]. 

Дослідниця доходить висновку, що молодші школярі охоче беруть участь 

в усіх трудових справах, які проводяться в позаурочний час, якщо вчитель буде 

їх вміло організовувати і планувати.  
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У дослідженні В. Назаренка на тему: «Удосконалення методичної 

підготовки студентів загальнотехнічних факультетів до трудового виховання 

учнів» (1989), аналізується рівень готовності випускників загальнотехнічних 

факультетів ВНЗ до здійснення трудового виховання учнів, розглядається зміст 

методичної підготовки, найбільш продуктивні форми і методи трудового 

становлення підростаючого покоління, доводиться їх ефективність у 

професійній підготовці майбутніх учителів трудового навчання до трудового 

виховання учнівської молоді [129, с. 201]. 

У своїй дисертації В. Назаренко зазначав, що при розробці змісту 

методичної підготовки студентів необхідно враховувати всі компоненти 

навчання, поєднуючи аудиторну та позааудиторну роботу, розширюючи змісту 

психолого-педагогічних дисциплін, поглиблюючи зміст педагогічної практики. 

Особливу увагу слід звернути на впровадження спецкурсу «Теорія і методика 

трудового виховання учнів», що буде спрямовано на реалізацію кінцевої мети – 

удосконалення підготовки вчителів праці до трудового виховання учнів. 

Досліджуючи вдосконалення методичної підготовки студентів 

загальнотехнічних факультетів до трудового виховання школярів, В. Назаренко 

розробив педагогічну модель формування готовності студентів до означеного 

виду професійно-педагогічної діяльності [129, с. 201]. 

Від початку 90-х років XX століття вагомий внесок у становлення і 

розвиток теорії та методики трудового виховання зробили такі дослідники: 

Л. Оршанський, А. Рацул, Я. Кепша, М. Левківський, І. Косик, Ю. Коломієць, 

С. Павх, О. Биковська та ін.  

Досить актуальною в контексті нашого дослідження є дисертаційна 

робота Л. Оршанського «Трудове виховання підлітків у процесі занять 

народними промислами» (1990), у якій він стверджує, що трудове виховання 

підлітків засобами народного декоративно-ужиткового мистецтва є процесом 

цілеспрямованого залучення учнів до творчої і художньо-трудової діяльності. 

Він визначив головні критерії успішності трудового виховання стійкість та 

готовність підлітків до декоративно-прикладної творчості, наявність у них 



37 
 

соціально-психологічної мотивації, оновлення форм і методів трудового 

виховання учнів у школі на засадах вивчення народних промислів. 

Досліджуючи виховний потенціал народних ремесел у трудовому 

становленні підлітків, дослідник розкрив особливості побудови навчальних 

програм гуртків, студій, описав такі сучасні форми трудового виховання учнів, 

як виставки, зустрічі з майстрами декоративно-ужиткового мистецтва, 

проведення ними майстер-класів тощо. Науковець зробив висновок, що процес. 

трудового виховання учнів під час вивчення народних промислів 

характеризується сукупністю мотивів, серед яких значне місце займає 

пізнавальний інтерес. та виховання творчого ставлення до праці. Модель 

трудового виховання, яка запропонована автором роботи включає в себе мету, 

принципи трудового виховання, зміст, форми, методи та результат [143, с. 221]. 

Дисертаційна робота А. Рацула «Суспільно корисна продуктивна праця як 

засіб морального виховання учнів загальноосвітніх шкіл-інтернатів» (1991) 

спрямована на розкриття виховних можливостей суспільно корисної 

продуктивної праці у морально-духовному розвитку учнів шкіл-інтернатів. На 

думку науковця, їх можна забезпечити шляхом залучення вихованців до різної 

за змістом і формами трудової діяльності, у якій підлітки виявляють такі 

моральні якості, як колективізм, відповідальність, працелюбність, доброту 

тощо. Ефективність цього процесу визначається низкою чинників, а саме: 

цілеспрямованістю та систематичністю трудової діяльності, умілим 

управлінням суспільно корисною продуктивною працею; з боку вихователів 

розширення видів трудової діяльності, правильною постановкою виховних 

завданьі прийняттям правильних рішень. 

Досліджуючи суспільно корисну продуктивну працю, А. Рацул дійшов 

висновку, що завдяки вмілому управлінню процесом організації суспільно 

корисної продуктивної праці в школах-інтернатах можна домогтися її 

позитивного впливу на формування моральних якостей вихованців, забезпечити 

їхню соціальну адаптацію. Дослідником визначено критерії та показники 

моральної вихованості учнів шкіл-інтернатів, описано дослідно-
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експериментальну роботу та запропоновано практичні рекомендації щодо 

використання різних видів суспільно корисної продуктивної праці у 

моральному вихованні особистості школяра [171, с. 26]. 

Викликає інтерес. кандидатська дисертація Я. Кепші, у якій розглядається 

проблема виховання творчого ставлення до праці у підлітків у позаурочний час 

(1992). Підкреслюючи актуальність виховання творчого ставлення до праці в 

підлітків, автор зазначає, що в цьому віці у них найбільш успішно формуються 

якості особистості, які необхідні для творчого підходу до праці. Саме в 

підлітковому віці найбільш успішно формуються трудові знання, практичні 

вміння і навички, виробляється готовність до творчої праці в різних видах 

діяльності. У дослідженні представлено модель виховання творчого ставлення 

до праці в підлітків у технічних гуртках, розроблено систему позаурочної 

роботи, яка включає різноманітні форми клубної та гурткової діяльності. У 

роботі досить повно представлено особливості виховання в учнів підліткового 

віку творчого ставлення до праці, що в першу чергу пов’язано з конкретним 

віком підлітків, їхніми індивідуальними психофізіологічними даними, що 

мають ураховуватися під час вибору форм і методів виховної роботи. 

Особливим методом творчої трудової діяльності, на думку дослідника, є пошук 

і розв’язування підлітками нестандартних трудових завдань. Основними 

критеріями для визначення рівнів вихованості творчого ставлення до праці 

автором обрано працелюбство, творчу ініціативу, сформованість творчо-

технічного мислення, інтерес. до раціоналізаторства [72, с. 108‒120]. 

У дослідженні М. Левківського «Формування відповідального ставлення 

до праці в учнів загальноосвітньої школи: історико-теоретичні аспекти» (1994),  

здійснено періодизацію становлення та розвитку трудової школи в Україні та 

виділено три основних етапи розвитку трудових шкіл України [106, с. 346]. 

1) 20‒50-ті. рр. – переважне виховання обов’язку до праці; 

2) 50‒70-ті. рр. – реалізація принципу поєднання навчання із 

продуктивною працею; 
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3) 80‒90-х. р. – формування широкої соціальної мотивації трудової 

діяльності в учнів загальноосвітньої школи. 

Як зазначає М. Левківський, такий підхід є умовним, однак він допоможе 

найбільш об’єктивно ретроспективно відтворити суть проблеми виховання 

відповідального ставлення учнів до продуктивної праці у виховній практиці. 

Ефективному включенню старшокласників у трудовий процес. школи, на думку 

автора роботи, сприяло передусім, соціально-виробниче оточення. Зокрема 

трудове навчання учнів поєднувалося із перспективами розвитку місцевого 

господарства і передбачало глибоке вивчення біологічних особливостей 

вирощування сільськогосподарських культур, основ агротехніки та технологій 

їх вирощування. 

Вивчаючи процес. формування відповідального ставлення до праці в 

учнів загальноосвітньої школи, М. Левківський дійшов висновку, що проблеми 

морально-трудової підготовки учнів, виховання відповідального ставлення до 

трудової діяльності визначаються упровадженням тих чи інших форм та видів 

продуктивної праці трудової школи України, а також апробуванням моделей 

трудової підготовки учнів у сільській та міській школі. У процесі аналізу 

історико-педагогічного досвіду науковець доводить, що проблема виховання 

відповідального ставлення особистості до праці розглядається як складна 

система взаємозв’язків між людиною і природою, людиною і працею, які мають 

визначальний вплив на формування відповідальності особистості [105]. 

У процесі дослідження проблеми виховання трудової культури учнів 

середнього і старшого шкільного віку (1997) І. Косик аналізує ключове поняття 

«трудова культура», розробляє регіональну концепцію трудової підготовки 

підлітків та старшокласників й експериментальну педагогічну модель 

виховання трудової культури школярів середнього і старшого віку, визначає 

педагогічні умови та шляхи їх реалізації. На думку автора дисертаційної 

роботи, трудова культура займає значне місце в загальній культурі особистості 

та трудовій діяльності, яка є інтелектуально насиченою і наповненою 

моральними нормами та творчістю. Трудова культура розглядається 
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дослідницею як такий ступінь духовного розвитку людини, коли вона не може 

жити без праці в ім’я загального блага, коли праця наповнює життя високим 

моральним змістом, коли вона духовно збагачує життя. 

Як підкреслює І. Косик, головними засобами виховання трудової 

культури учнів є навчання, професійна робота і посильна праця, в умовах якої 

підлітки у тій або іншій формі стають суб’єктами навчально-пізнавальної та 

навчально-трудової діяльності, у тому числі творчої та дослідницької. Завдяки 

цьому, при належній педагогічній організації трудової діяльності, можна 

домогтися ефективного формування в учнів трудової культури у відповідності з 

реальними індивідуальними можливостями та наявним досвідом [93, с. 13‒16]. 

У дисертаційному дослідженні «Трудове виховання учнів 8‒9 класів на 

традиціях і звичаї українського народу» (1998) Ю. Коломієць розглядає 

проблему використання українських народних традицій у трудовому вихованні 

підлітків в умовах трансформації суспільства, що цілком відповідає завданню 

відродження сучасної української школи, оскільки формування в молодого 

покоління почуття громадянина України, відповідальності за її долю є 

надзвичайно актуальним завданням. 

Дослідник досить повно вивчив досвід загальноосвітніх шкіл щодо 

використання національного компонента в процесі трудового виховання 

підлітків, обґрунтував педагогічні умови трудового виховання на традиціях та 

звичаях українського народу. Особливий акцент у дисертації автор робить на 

шляхах та методах уведення досвіду народної педагогіки в процес. трудового 

навчання у 8‒9 класах. 

Розглядаючи трудове виховання учнів 8‒9 класів, Ю. Коломієць робить 

висновки, що проблемі трудового виховання з використанням народних 

трудових традицій приділяється певна увага з боку науковців та педагогів, 

однак в умовах розбудови української держави потрібно визначити конкретні 

ефективні шляхи підвищення ефективності трудового виховання засобами 

народної педагогіки [85, с. 89]. 
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Дисертаційне дослідження С. Павх «Національне виховання учнів 

гімназії в процесі трудового навчання» (1999) присвячене визначенню та 

обґрунтуванню змісту та методики національного виховання учнів засобами 

декоративно-прикладного мистецтва. У процесі дослідження дослідницею 

доводено, що значно вищих результатів у вихованні учнів можна досягти 

шляхом залучення їх до декоративно-прикладного мистецтва на уроках 

обслуговуючої праці та в позаурочний час, використовуючи повною мірою всі 

можливі методи і засоби навчання. До обраних нею засобів навчання було 

віднесено: інформаційні відомості про види декоративно-прикладного 

мистецтва України, їх історію, національні особливості; народознавчі 

відомості; краєзнавчий музей; тематичні виставки; зустрічі з народними 

майстрами декоративно-прикладного мистецтва; конкурси; олімпіади; 

фестивалі; спеціальну літературу [149, с. 183]. 

У дослідженні на тему: «Трудове виховання в позашкільних закладах у 

сучасних економічних умовах (на прикладі гуртків науково-технічного  

профілю)» (2000) О. Биковська розглядає позашкільні заклади в системі 

трудового виховання, визначає трудове виховання як системний об’єкт. 

Автором обґрунтовано методичну систему трудового виховання підлітків у 

позашкільних закладах науково-технічного профілю, яка охоплює психологічну 

та практичну готовність до праці: мотиви трудової діяльності; професійні 

інтереси; звички; здібності; моральні якості; трудові уміння та навички. Таким 

же важливим елементом досліджуваної системи є науково-методичне 

забезпечення, що включає цілі трудового виховання, зміст освіти, форми 

виховної роботи, методи, прийоми і засоби її здійснення. При цьому не менш 

важливою складовою є матеріально-технічна база.  

Досліджуючи трудове виховання в позашкільних закладах у сучасних 

економічних умовах, О. Биковська робить висновок, що трудове виховання є 

системним об’єктом як у змістовому, так і в процесуальному його аспектах. 

Змістовими компонентами трудового виховання є розумове, духовне, моральне, 

естетичне, правове, екологічне, економічне, фізичне, патріотичне, сенсорне та 
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самовиховання. Процесуальними елементами системи трудового виховання є 

сім’я, дошкільний заклад, загальноосвітня школа, позашкільні заклади, заклади 

професійної підготовки та дитячі, учнівські і молодіжні організації й засоби 

масової інформації. 

Система трудового виховання в позашкільних закладах за своїм 

характером, як стверджує дослідниця, є методичною системою і включає такі 

основні взаємозв’язані елементи, як цілі і завдання виховання, зміст виховання, 

форми, методи і засоби здійснення виховного впливу [24, с. 181–183]. 

Авторами дисертаційних досліджень із проблеми трудового виховання 

учнів, які захищені на початку XXI століття, є роботи В. Бурдуна, А. Терещука, 

Ю. Бєлова, Н. Слюсаренко та ін. 

У дослідженні В. Бурдуна «Формування у старшокласників морального-

ціннісного ставлення до продуктивної праці» (2006) акцентовано увагу на тому, 

що недооцінка трудового виховання в школі призводить до того, що в сучасної 

молоді не формується пошана й інтерес. до праці у сфері матеріального 

виробництва, технічної творчості, тоді як у країні вже сьогодні відчувається 

нестача кваліфікованих працівників. 

Якісні зміни в суспільстві, що диктують необхідність підготовки творчо 

мислячих людей, які володіють нестандартними поглядами на життєві 

проблеми, навичками дослідницької роботи, які здатні ефективно вирішувати 

нові завдання, вимагають розвитку в сучасних школярів евристичних умінь та 

навичок, здатності до творчості. Тому необхідно домагатися, щоб у процесі 

трудового виховання учні не тільки набували певних практичних умінь і 

навичок, а й готувалися бути раціоналізаторами своєї праці. 

На основі результатів дослідно-експериментальної роботи В. Бурдун 

стверджує, що вдалося виявити інтерес. кожного школяра до різних видів 

діяльності та її результатів; забезпечити зв’язок теоретичних знань із 

практичними вміннями; ознайомитися з концепцією проектування й 

виготовлення виробів для реалізації; розвинути естетичну культуру школярів; 

поглибити знання старшокласників з основ підприємництва; створити 
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можливості для реалізації міжпредметних зв’язків; розвинути комунікативні 

здібності учнів; ознайомитися із сучасними комп’ютерними технологіями, їх 

використанням у сучасному виробництві; глибше ознайомитися із професіями, 

пов’язаними з промисловим виробництвом; значно змінити функції вчителя; 

поліпшити інтер’єр шкільних майстерень, у яких проходила апробацію система 

трудового виховання учнів, забезпечити майстерні засобами наочності, 

пристосуваннями, створити банк проектних робіт.[37, с. 206]. 

У дослідженні «Позакласна робота в загальноосвітніх школах як засіб 

виховання національної самосвідомості учнів 5‒8 класів» (2001) А. Терещук 

розглядав можливості використання народних ремесел у національному 

вихованні підлітків. На основі детального аналізу різних видів трудової 

діяльності українців, народних трудових традицій та народних ремесел,  автор 

запропонував навчальні програми гуртків та студій народних ремесел, визначив 

найбільш доцільні засоби, форми і методи національного виховання підлітків у 

процесі занять декоративно-прикладною творчістю. 

На основі результатів дослідно-експериментальної роботи А. Терещук 

стверджує, що для успішного розв’язання проблеми національного виховання 

підлітків необхідно дотримуватися таких педагогічних умов: відповідного 

спрямування пізнавальної активності, яка складає основу психологічного 

механізму формування національної самосвідомості; залучення учнів до різних 

видів декоративно-прикладної творчості, прилучення відомих народних 

майстрів до виховної роботи з учнями [212, с. 42–46]. 

У дослідженні Ю. Бєлова на тему: «Формування національних цінностей 

у студентів – майбутніх учителів трудового навчання в процесі художньо-

трудової діяльності» (2005) розглядається проблема формування національних 

цінностей студентської молоді у педагогічній теорії і практиці. Висвітлено 

історичний аспект розв’язання цієї проблеми, проведено аналіз науково-

педагогічних джерел, який показав, що формування національних цінностей у 

молоді з давніх часів і до сьогодення залишається об’єктом уваги педагогічної 

науки і практики [21, с. 243]. 
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Як зазначає Ю. Бєлова, національні цінності майбутнього вчителя 

трудового навчання виражаються такими ознаками: розвиток національної 

самосвідомості, наявність необхідних знань із національної культури, здатність 

і потреба сприймати та перетворювати дійсність за законами національних 

традицій, уміння реалізовувати свій досвід у власній педагогічній діяльності. 

Дослідник дійшов висновків, що національна свідомість особистості 

ґрунтується на спадкоємності поколінь та їх нерозривному зв’язку з 

національними цінностями народу, які формувалися під впливом географічних, 

історичних, культурологічних, соціологічних, економічних та політичних умов 

кожної держави. Ознаки національного образу окремого українця є складовою 

української нації і входять у систему українських національних цінностей. У 

розв’язанні завдань національної системи виховання незаперечною є роль 

педагога. Отже, перш ніж виховувати, вихователь-педагог повинен сам бути 

носієм національних цінностей [19, с. 164–168; 20, с. 43–48]. 

Вивчаючи проблему теорії і практики трудової підготовки дівчат у 

школах України (кінець XIX–XX століття)» (2009), Н. Слюсаренко аналізує 

наукові джерела, присвячені проблемам становлення і розвитку в школах 

України кінця ХІХ–ХХ століття трудового виховання учнів; праці, що 

висвітлюють спадщину видатних педагогів, діяльність яких спрямовувалася на 

організацію ефективної трудової підготовки молодого покоління; праці, 

об’єктом дослідження яких стала трудова підготовка учнів у загальноосвітніх 

навчальних закладах зарубіжних країн; результати досліджень науковців із 

проблем трудового навчання та виховання хлопців і дівчат у сучасних 

загальноосвітніх школах України [199, с. 178] 

Як підкреслює Н. Слюсаренко, трудове виховання учнів у школах 

України кінця XIX – початку XX століття зумовлювалася вищеназваними 

чинниками, серед яких важливу роль відігравали: традиції та звичаї 

українського народу щодо ґендерного розподілу ролей у сім’ї та суспільстві; 

розширення та вдосконалення системи освіти, зростання кількості жіночих 

навчальних закладів; поширення фемінізації та, як наслідок, досить швидка 
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зміна соціального статусу жіноцтва [196, с. 228]. 

Досить вдалим є визначення Н. Слюсаренко сутності трудового 

виховання учнів, яке вона трактує на основі аналізу поглядів різних науковців. 

Так, цю категорію вона розглядає як цілеспрямований процес. формування в 

учнів відповідального ставлення до праці, моральної готовності до трудової 

діяльності. 

У дослідженні науковцем охарактеризовано зміст, форми і методи 

трудової підготовки дівчат у вітчизняних школах на кожному з визначених 

етапів. Стверджується, що, починаючи з кінця ХІХ та протягом ХХ століття 

відбувався її поступовий розвиток, на який впливали численні соціально-

економічні, політичні, культурно-освітні, психолого-педагогічні чинники, які й 

визначали мету та завдання трудової підготовки дівчат на кожному етапі [197, 

с. 132]. 

Варто зазначити, що в останні роки проблема виховання в учнів 

ціннісного ставлення до праці досліджуються не так активно як у 70-і та 80-і 

роки ХХ століття. Знаходимо лише окремі публікації з цієї проблематики, 

зокрема статті співробітників Лабораторії трудового виховання Інституту 

проблем виховання НАПН України. Отже, досліджувана нами проблема не 

знайшла належного наукового обґрунтування в сучасній теорії і методиці 

виховання в контексті суспільно-економічних трансформацій.  

Таким чином, можна стверджувати, що упродовж ХХ–ХХІ століття 

науковці досліджували проблему трудового виховання учнів різних вікових 

груп, прагнули, враховуючи різні суспільно-економічні та політичні ситуації, 

окреслити ефективні педагогічні умови удосконалення процесу формування 

ціннісного ставлення до праці юної особистості. Саме їх праці стали 

теоретичним підґрунтям нашого дослідження. 
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1.2. Ціннісне ставлення до праці як категорія теорії і методики 

виховання 

 

Особливого значення в умовах сучасного суспільства набуває проблема 

виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці, що зумовлене зміною суті 

поняття «праця», руйнацією його усталених категоріальних, змістовних та 

формальних ознак. Понад усе загострюється ця проблема на етапі шкільного 

віку, коли починається активна трудова діяльності, успішність якої здебільшого 

залежить від ціннісного сприймання підлітком процесу та результату цієї 

діяльності. 

Для розкриття змісту проблеми виховання ціннісного ставлення до праці 

в підлітків необхідно насамперед визначити сутність поняття «цінність» та 

«ціннісне ставлення». Поняття «ціннісне ставлення» є ядром нашого 

дослідження, яке пов’язує поняття «цінність», «ціннісні орієнтації» та 

«ставлення». 

Поняття «цінність» використовувалося людьми з часів глибокої давнини, 

але в науковий обіг було введено тільки в другій половині XIX ст. Поступово 

ціннісна проблематика перетворилася у важливий об’єкт наукових досліджень, 

посівши належне місце у працях із філософії, соціології, психології, педагогіки, 

історії, етики та інших наук [112, с. 707–708]. 

Цінність, якщо її аналізувати за різними словниками, – це будь-яке 

матеріальне або ідеальне явище, яке має значення для суспільств людини, 

заради якого вона діє, витрачає сили, час, гроші, здоров’я тощо, заради якого 

вона живе. Цінності, як їх презентовано у словниках, – це те, що особливо 

важливо для людини. Їх усвідомлення та реалізація дають їй можливість 

сформуватись як особистості, відчути задоволення від праці. 

Цінність – це перш за все феномен соціальної свідомості. Кожне явище 

дійсності має своє естетичне, філософське її етичне значення (тобто ступінь 

наближеності до вищих духовних цінностей – Краси, Істини і Добра, які є 

найабстрактнішими й найдосконалішими втіленням Красивого, Розумного і 
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Доброго). Цінності набувають соціального сенсу, реалізуються і справляють 

вплив на свідомість і поведінку особистості лише в тому разі, якщо вони 

глибоко усвідомлюються і сприймаються особистістю як ціннісні орієнтації у 

світі людських потреб, із передусім, моральних.  

Цінність того чи іншого об’єкта визначається в процесі його оцінки 

особистістю, яка стає засобом усвідомлення значущості предмета для 

задоволення свої потреб. Принципово важливо зрозуміти різницю між 

поняттями «цінність» та «оцінки». Вона полягає в тому, що цінність 

об’єктивна. Вона складається в процесі соціально-історичної практики. Оцінка 

ж містить суб’єктивне ставлення до цінності і тому може бути істинною (якщо 

вона відповідає цінності) і помилковою (якщо вона цінності не відповідає).На 

відміну від цінності, оцінка може бути не тільки позитивною, але й негативною. 

Саме завдяки оцінці відбувається вибір предметів, потрібних й корисних 

людині і суспільству [169, с. 425]. 

Згідно з сучасним філософським словником, «цінність – сформована в 

умовах цивілізації та безпосередньо пережита людьми форма їх ставлення до 

загальнозначущих зразків культури і до тих граничних можливостей, від 

усвідомлення яких залежить здатність кожного індивіда проектувати майбутнє, 

оцінювати «інше» та зберігати у пам’яті минуле» [230, с. 756]. Це визначення 

розкриває одну з головних особливостей функціонування «цінність» яка 

виявляється в існуванні внутрішніх зв’язків людини з навколишньою дійсністю. 

Сучасна філософія і методологія науки розглядає поняття цінностей як 

одне із найскладніших. Теоретико-методологічне обґрунтування цінностей 

знаходимо у працях вітчизняних та зарубіжних філософів (В. Лутай, В. Кремень, 

І. Зязюн, В. Воловик, А. Ятченко, Н. Речер, Б. Гершунський, Ю. Школенко, 

О. Дробницький, І. Майзель, М. Розов, М. Коган, В. Марков, Ю. Солонін, 

О. Научитель, К. Байєр). 

Цінність як філософську категорію вперше було введено в науку 

німецьким ученим-філософом Р. Лотце в середині XIX століття. Цінність, на 

його думку ‒ це значущість, якої набуває дійсність стосовно людини [113]. 
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Новий самостійний напрямок – аксіологія (від axio – цінність і logos – слово, 

вчення) у науці сформувався в кінці XIX століття. Якщо звернутися до різних 

джерел, слід зауважити, що поняття «цінності» нараховує близько 

100 тлумачень у різних галузях [49, с. 21]. 

Процес. перебудови свідомості людини, а, отже, і системи її цінностей і 

ціннісних орієнтацій, стереотипів мислення, звичок, які, за висловом 

Демокріта, є «другою природою людини», відбувається складніше, триваліше, 

ніж в інших сферах життєдіяльності. Кожен етап такої перебудови має свої 

особливості, які зумовлюються як об’єктивними, так й суб’єктивними 

чинниками. Прогнозування розвитку суспільства навіть на незначний період 

неможливе без виявлення цих особливостей, їх осмислення й аналізу.  

Варто зазначити, що у сучасній філософії поки що немає єдиного бачення 

того, що є цінностями. Немає основи, яка б давала змогу визначити єдині, 

загальнозначущим цінності для всіх народів, систем та культур. 

Спостерігається надзвичайне розмаїття думок щодо поняття «загальнолюдські 

цінності». Можна виділити деякі цінності, які, беззаперечно, є 

загальнолюдськими за філософськими джерелами: цінність людського життя; 

смисл життя, добро, справедливість, краса, істина, свобода тощо; цінність 

природи як основи життєдіяльності людини, запобігання екологічній кризі, 

збереження навколишнього середовища; відвернення загрози термоядерної 

війни; забезпечення свободи, демократизації усіх сфер. 

Питання, що стосується цінностей та ціннісних орієнтацій, є досить 

актуальним у сучасній психологічній науці. Зокрема ця проблема досить повно 

досліджується такими психологами, як: К. Абульханова-Славська, Б. Братусь, 

І. Бичко, А. Вінер, І. Кон, В. Кузнєцова, Д. Леонтьєв, С. Максименко, 

С. Рубінштейн, Т. Титаренко, Є. Фромм, В. Ярошевський, Ядов та ін. 

Ці науковці одностайно стверджують, що ціннісні орієнтації можуть не 

збігатися зі структурою цінностей, що функціонують у суспільній свідомості. 

Для окремої людини може бути вагомим та значущим зовсім не те, що є цінним 

і значущим з точки зору суспільних інтересів і сталих норм, цінністю 
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орієнтованої суспільної свідомості. Ця обставина обумовлює різницю між 

ціннісними орієнтаціями особистості та орієнтаціями особистості на цінності, 

які поширені і панують у суспільстві. 

Психологи розглядають «цінність» як елемент структури особистості. 

Аналізуючи спонукальні сили людини, її активність, психологи порівнюють 

цінність із такими поняттями, як «значущість» (Н. Добринін, С. Рубінштейн 

[201]), «внутрішня позиція» (Л. Божович [27]), «установка» (Д. Узнадзе [219]), 

«значення та особистісний смисл» (Д. Леонтьєв [108]), «мотив» (Б. Додонов 

[56]), «ставлення» (В. М’ясив [128]). Ці поняття означають ядро активності 

особистості. 

Аналіз наукових джерел із психології дає змогу стверджувати, що в них 

цінність найчастіше розглядається як своєрідна форма прояву відносин між 

суб’єктом та об’єктом, коли якості об’єкта підлягають оцінці, відповідно до 

того, як вони задовольняють потребу суб’єкта. Такі дефініції цінності 

підкреслюють не стільки значущість зовнішніх об’єктів для суб’єкта, скільки 

його особисте ставлення до них, яке виражається за допомогою оцінки. 

Отже, із психологічної точки зору цінність визначається як значущість та 

ідеал одночасно. Цю концепцію розвинули В. Тугарінов та О. Дробницький у 

рамках суб’єктно-об’єктних відносин. Невипадково деякі психологи 

акцентували свою увагу на тому, що цінність є специфічною формою прояву 

відносин між суб’єктом та об’єктом з щодо задоволення потреб та інтересів 

суб’єкта. «Цінність є моментом практичного ставлення до дійсності, який 

належить до того, що можна оцінювати, приймати чи відхиляти, перетворювати 

в мотив та мету поведінки [58, с. 462–463; 217, с. 101–109]. 

Так, відомий психолог С. Рубінштейн зазначав: «Те, що є предметом, 

потім стає метою діяльності, спонукає людину до дії, має бути значущим для 

неї: ставлення, яке втілюється саме в дії, до того, що є значним для суб’єкта, є 

джерелом, що породжує дію, – його мотивом і тим, що наділяє його змістом для 

суб’єкта» [201]. «Цінність – значущість для людини чого-небудь у світі». 
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Проблему міждисциплінарного підходу до поняття «цінність» висвітлено 

у працях Д. Леонтьєва [108, с. 25]. Він досліджує цю категорію у просторі всіх 

її можливих визначень, наслідуючи метод, запропонований В. Франклом. 

Розглядаючи співвідношення понять «цінність» і «смисл», В. Франкл акцентує 

увагу па тому, що цінності – це «смисли, які притаманні великим групам людей 

протягом історії», це «універсали смислів», здатні регулювати життєдіяльність 

людей [ 232, с. 224]. 

У свою чергу, акцентуючи увагу на внутрішньому спонуканні, тобто на 

суб’єктивній стороні мотивації, Л. Божович вводить поняття «внутрішня 

позиція», що відображає «не просто об’єктивну позицію суб’єкта в житті, але і 

його власне ставлення до цієї позиції, характер потреб, мотивів, прагнень» [30]. 

Педагогічний аспект цінностей, ціннісних орієнтацій та ціннісного 

ставлення представлений у педагогічних роботах І. Беха, О. Вишневського, 

О. Коберника, Н. Мороза, О. Сухомлинської, М. Сметанського, Н. Ткачової, 

Г. Чижакової, Е. Шиянова та ін. 

У педагогіці цінності досліджуються в контексті виховання й емоційного 

розвитку індивіда, його навчання і світоглядного становлення. Основою 

навчання і виховання людини як творчої, гуманістичної особистості є 

багатогранність системи цінностей – моральних, естетичних, світоглядних, 

суспільно-політичних та інших ідей, ідеалів, які стають для юної особистості 

базою для вибору і конструювання власного життя, суб’єктивно значущої 

системи цінностей [16]. 

Виховання ціннісного ставлення до праці у підлітків – це процес. 

тривалий, що відбувається поступово й вимагає постійної та цілеспрямованої 

виховної роботи як всіх соціальних інститутів, так і самої особистості 

(самовиховання). 

Потрібно зазначити, що в сучасній педагогічній науці частіше 

використовується традиційна класифікація цінностей: загальнолюдські, 

національні, індивідуальні. 
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Український педагог О. Вишневський пропонує більш розширену модель 

класифікації духовних цінностей: 1) абсолютні, вічні цінності; 2) національні; 

3) громадські; 4) сімейні; 5) цінності особистого життя [42, с. 11–22]. 

Автор вказує, що морально-етичні цінності усвідомлюються людиною в 

трьох аспектах: по-перше, як система абсолютних ідеалів, по-друге, як «Кодекс 

вартостей», або кодекс моральних правил і формул, і, по-третє, як спектр 

відповідних властивостей людської душі, які реалізуються через їх практичне 

втілення.  

У педагогіці цінності пов’язані з вихованням та навчанням, з розвитком 

особистості, її духовним становленням. Виходячи з цього, за Ш. Амоніашвілі, 

педагогічними цінностями можна вважати: 

– ідеали, які є метою і як результатом навчання та виховання того, хто 

навчається; 

– знання, вміння та навики, що складають сутнісну сторону особистості 

стають засобом досягнення навчально-виховних цілей; 

– особистісні якості, які відображають результати трудового, морального, 

естетичного, політичного виховання; 

– ставлення до навколишнього середовища, до себе, до навчальної 

діяльності, як засобу досягнення мети; 

– систему поглядів та переконань, що складають сутнісну характеристику 

особистості [2]. 

Таким чином, педагогічні цінності відображають характер і зміст тих 

цінностей, які функціонують у різних соціальних системах, проявляючись у 

суспільній свідомості. Це сукупність ідей, уявлень, норм, правил, традицій, що 

регламентують діяльність підлітків у сфері освіти. Їх умовно можна поділити 

на групові та особистісні. Групові педагогічні цінності можна представити у 

вигляді ідей, концепцій, норм, що регулюють і спрямовують педагогічну 

діяльність у межах певних освітніх інститутів. Сукупність таких цінностей має 

цілісний характер, характеризується відносною стабільністю і повторюваністю. 
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Особистісно-педагогічні цінності є соціально-психологічними 

утвореннями, у яких відображаються цілі, мотиви, ідеали, установки та інші 

світоглядні характеристики особистості вчителя, що складають у своїй 

сукупності систему його ціннісних орієнтацій. Аксіологічні «Я» як система 

ціннісних орієнтацій містить не тільки когнітивні, але й емоційно-вольові 

компоненти, що грають роль її внутрішнього орієнтира. У ньому асимільовані 

як соціально-педагогічні, так і професійно-групові цінності, що служать 

підставою індивідуально-особистісної системи педагогічних цінностей. Ця 

система включає: 

− цінності, пов’язані із затвердженням особистістю своєї ролі в 

соціальному і професійному середовищі (суспільна значущість праці педагога, 

престижність педагогічної діяльності, визнання професії найближчим 

особистим оточенням і ін.); 

− цінності, що задовольняють потребу у спілкуванні і розширюють 

його коло (спілкування з дітьми, колегами, референтними людьми, 

переживання дитячої любові і прихильності, обмін духовними цінностями та 

ін.); 

− цінності, які орієнтують на саморозвиток творчої індивідуальності 

(можливості розвитку професійно-творчих здібностей, залучення до світової 

культури, заняття улюбленим предметом, постійне самовдосконалення та ін.); 

− цінності, що дозволяють здійснювати самореалізацію (творчий 

характер праці педагога, романтичність і захопливість педагогічної професії, 

можливість допомогти соціально неблагополучним дітям та ін); 

− цінності, що дають можливість задовольняти прагматичність 

потреби (можливості отримання гарантованої державної служби ,оплата праці і 

тривалість відпустки, послужний зростання та ін.) (В. Сластьонін) [186, с. 192]. 

Цінності, на думку В. Огнев’юка, є визначальним компонентом змісту 

виховання. Він виокремлює чотири найпоширеніші системи виховання: 
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1) система виховання, заснована на трансцендентних цінностях 

(абсолютна цінність – Бог). Основні цінності – душа, безсмертя, щастя, віра, 

надія, любов; 

2) система виховання, заснована на соціоцентричних цінностях: свобода, 

рівність, праця, мир, творчість, злагода; 

3) система виховання, заснована на антропоцентричних цінностях, як-от: 

самореалізація, користь, індивідуальність; 

4) система виховання, заснована на національних цінностях [138]. 

У свою чергу, В. Ядов звертає увагу на виховний аспект теорії цінностей, 

підкреслюючи, що виховання передбачає усвідомлення вихованцем конкретних 

явищ як цінностей, так і не цінностей, відповідне ставлення до сукупності 

цінностей, і що ціннісні орієнтації відіграють провідну роль у побудові 

довготривалих програм поведінки [246]. 

Досліджуючи духовні цінності, І. Бех надає пріоритет у їх формуванні 

особистісно зорієнтованій освіті, яка повинна будуватися на таких засадах: 

1) свобода, відповідальність, справедливість, творчість, співпраця; 

2) дитяча самодіяльність, її активний характер; 

3) вільна творча продуктивна праця як базис. виховання; 

4) розвиток творчої індивідуальності; 

5) виховна полі системність [15, с. 127]. 

Учені-соціологи розглядають цінності як нормативи та регулятори 

діяльності, поділяючи їх на цінності-норми, цінності-ідеали, цінності-засоби 

тощо. 

Залежно від того, чому слугує певна цінність, дослідники виокремлюють 

цінності термінальні та інструментальні. До перших відносять цінності-цілі, що 

включають значущі для людини цілі життєдіяльності; до других – цінності-

засоби, знаряддя досягнення цілей.  

Термінальними цінностями В. Ядов називає: творчість, свободу, кохання, 

красу, пізнання, мудрість, роботу, друзів, сім’ю, активну життєву позицію, 

упевненість у собі, самостійність, здоров’я, суспільне визнання, збереження 
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миру. Інструментальними цінностями – освіченість, життєрадісність, чуйність, 

вихованість, тверду волю, чесність, широту поглядів, раціоналізм, високі 

стандарти, самоконтроль, відповідальність, терпимість, акуратність, сміливість, 

ефективність у справах, непримиренність.  

Кожна людина має свій набір життєвих цінностей і свою діяльність 

завжди будує відповідно до нормативів і цінностей. Без усвідомлення людиною 

змісту цінностей, якими вона керується, неможливо визначити цілі її 

діяльності. Саме цей суб’єктивний аспект вироблення цілей суспільної 

діяльності людей і відображається категорією ціннісні орієнтації. 

Уперше поняття «ціннісні орієнтації» з’явилося в працях американського 

соціолога У. Томаса та польського соціолога Ф. Знавецького, котрі, вивчаючи 

професійні орієнтації робітників та селян, розглядали ціннісні орієнтації як 

соціальні установки особистості, що регулюють її поведінку [205, с. 393]. 

Найбільш глибокими і методично обгрунтованими вважаються 

дослідження ціннісних орієнтацій, проведені в 60–70-х роках ХХ ст. 

американським ученим М. Рокичем і його послідовниками. Ціннісну орієнтацію 

М. Рокич визначає як «стійке переконання в тому, що певний спосіб поведінки 

чи певна мета існування з особистісного чи соціального погляду має перевагу 

над протилежним способом поведінки чи метою діяльності» [186, с. 438]. 

Адаптована В. Ядовим методика прямого ранжування ціннісних 

орієнтацій М. Рокича лягла в основу багатьох наукових досліджень. Вивчаючи 

ціннісні орієнтації особистості, В. Ядов підкреслював, що ціннісні орієнтації 

узгоджуються з ідеалами, формуючи ціннісну ієрархію життєвих цілей, а також 

цінностей-засобів або уявлень про норми поведінки, які людина сприймає за 

еталон. У системі ціннісних орієнтацій виділяються орієнтації на основні сфери 

життєдіяльності (працю, сім’ю, моральні цінності та ін.), які виражають 

загальну життєву позицію індивіда [260]. 

Надзвичайно важливим для нашого дослідження є обґрунтування 

основних механізмів трансформації цінності в ціннісну орієнтацію. 

Визначаючи основні компоненти об’єктивації особистості (естетичний, 
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аналітичний та етико-діяльнісний), І. Зязюн наголошує, що у процесі 

трансформації цінності в ціннісну орієнтацію основним є естетичний параметр 

першої, бо саме через нього предмети і явища дійсності сприймаються 

особистістю (онтологічно-естетичне випереджає раціональне й етичне) [66, 

с. 15–30]. 

Ставлення, як важлива категорія нашого дослідження, у педагогіці 

розглядається як сформована на основі переконань стійка позитивна чи 

негативна оцінка особою об’єктів матеріального чи духовного світу. Це 

почуття, які особа відчуває до об’єкту і спрямовують її поведінку або характер 

поводження з ким-, чим-небудь: душевне ставлення до людей, ставлення до 

життя, ставлення до хворих, ставлення до праці. 

Ставлення – філософська категорія або науковий термін, що позначає 

будь-яке поняття, реальним корелятом якого є певне співвідношення (зв’язок) 

двох і більше предметів. Ставлення в соціології, психології, антропології – це 

зв’язок або взаємодія людей або їх спільнот між собою чи характерна 

спрямованість їхніх дій [230, с. 796]. 

Ставлення до праці – це емоційно-вольова спрямованість чи настанова 

особистості на працю, тобто вираження її позиції стосовно трудової діяльності. 

Залежно від змісту і характеру праці переважає ставлення до неї як до засобу, 

що забезпечує існування, чи як до нагальної життєвої потреби. У першому 

випадку праця має для людини лише інструментальну цінність, бо виступає як 

засобом реалізації інших потреб, що можуть перебувати поза самою працею.  

Тож ставлення до праці може виражатися у таких напрямках: 

− як до суспільно важливої цінності, що визначає місце трудової 

діяльності в загальній системі цінностей суспільства та особистості; 

− конкретного виду трудової діяльності, професії, що має певний 

суспільний статус. і престиж; 

− конкретної роботи з урахуванням змісту та умов праці, потреб і 

мотивів, пов’язаних із цією роботою, на певному робочому місці, у певній 

виробничій організації. Таке ставлення поєднує орієнтацію трудової діяльності, 
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реальну поведінку, оцінювання працівниками трудової ситуації (вербальну 

поведінку) [204, с. 3]. 

Саме вивченню мотиву трудової діяльності, що характеризує поведінку 

людини у виробничій ситуації, педагоги-соціологи приділяють найбільшу 

увагу. 

Об’єктивними показниками ставлення до праці є такі, що характеризують 

рівень відповідальності, сумлінності, ініціативності та дисциплінованості. 

Суб’єктивними показниками ставлення до праці є загальне задоволення 

чи незадоволення працею та її умовами – заробітною платою, змістом праці, 

взаєминами з керівником та колегами, виробничими умовами тощо. 

Отже, для розкриття змісту поняття «виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків» нами насамперед проаналізовано сутність поняття «ціннісне 

ставлення», яке є ядром нашого дослідження і пов’язує поняття «цінність», 

«ціннісні орієнтації» та «ставлення», що розкриті нами вище. 

Ціннісне ставлення до праці – це особистісне утворення, яке характеризує 

місце трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда та 

проявляється в його спрямованості на активну предметно-перетворювальну 

працю, у бажанні сумлінно та відповідально працювати, в усвідомленні 

соціальної значущості праці як обов’язку і духовної потреби, у повазі до людей 

праці та творчому ставленні до трудової діяльності. 

Теоретичне осмислення цієї проблеми дає можливість визначити його 

структурні компоненти, оскільки ціннісне ставлення до праці – це установка 

особистості, яка є єдністю чотирьох складових: мотивів і орієнтацій трудової 

діяльності; реальної трудової діяльності; наявності комплексу найважливіших 

якостей; задоволеності працею. 

Перший, емоційно-мотиваційний, компонент ціннісного ставлення до 

праці пов’язаний із суб’єктивними переживаннями школярів, їхнім внутрішнім 

станом, викликаним добродійною трудовою діяльністю, що виконується; 

задоволеністю працею підлітків, що виражається емоційним ставленням 

особистості до змісту праці, до досягнень у трудовій діяльності, трудовими 
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мотивами, якими керується людина у трудовій діяльності. Вони є спонуками 

трудової діяльності, трудових учинків і дій. До мотивів трудової діяльності 

можуть належати потреби, інтереси, нахили, емоції, звички, установки, ідеали, 

переконання, відчуття і т. ін.  

Другим компонентом ціннісного ставлення до праці є, по суті, 

інформаційна складова, яка відображає сукупність знань про різні види 

добродійної трудової діяльності, способи її здійснення та можливі результати.  

Третій елемент ціннісного ставлення до праці передбачає наявність в 

учня певних трудових умінь, досвіду здійснення добродійної трудової 

діяльності, трудової активності, яка виявляється в таких формах поведінки, як 

ступінь виконання трудового завдання, якість виконання роботи, 

дисциплінованість, ініціативність, участь у добродійній творчості, раціональне 

використання сировини, уміння долати труднощі, доводити справу до кінця  

та ін. 

Реальна поведінка підлітка виражається в активній, значущій для нього 

емоційно-забарвленій добродійній трудовій діяльності, завдяки якій він 

повністю реалізує свої можливості, виражає своє ставлення до інших людей. 

Така діяльність дарує задоволення, стає джерелом енергії та натхнення. 

Дослідження добродійної діяльності як основи виховання ціннісного 

ставлення до праці підлітків зумовило виділення дефініцій, які вживаються у 

термінологічному полі досліджуваної проблеми, серед них: «добродійність», 

«добродіяння», «добродійна діяльність». Така багатогранність понять потребує 

їх чіткого роз’яснення. 

Лексема «Добродійність», утворена від слів «добро» та «діяти». 

Тлумачний словник «добро» визначає як благо, усе позитивне в житті 

людини, те, що відповідає її інтересам, бажанням [38, с. 230]. 

У новому тлумачному словнику поняття «добро» розуміється, як усе 

позитивне в житті людей, що відповідає їхнім інтересам, мріям, бажанням та 

благо, позитив [134, с. 783]. 
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У педагогічному словнику добро трактується як оціночна морально-

етична категорія, що відображає уявлення індивідів про морально цінне, 

бажане [49, с. 98]. У нашому дослідженні добро є основною цінністю підлітків, 

яка проявляється під час трудової діяльності. 

Як бачимо, у площині сучасної науки немає однозначного тлумачення 

феномена «добро». Однак здебільшого «добро» трактується як спеціально 

організовані добровільні вчинки, цінності, які забезпечують часткові та 

загальнолюдські потреби особистості тощо. 

У наявних лексикографічних джерелах також віднаходимо визначення 

категорії «добродійність». У тлумачному словнику сучасної української мови 

термін «добродійність» визначається як абстрактний іменник до 

«благодійний» – той, який має на меті давати матеріальну допомогу бідним, або 

який приносить користь, дає добро [189, с. 324]. 

Добродійність визначається у низці досліджень сучасних українських 

науковців. 

Як зазначає Н. Савранська, добродійність – це є безкорислива, 

добровільна діяльність, спрямована на задоволення потреб інших, 

удосконалення життя, розвиток культури певної групи людей, тобто на 

суспільне благо [179, с. 15]. 

Згідно з науковими розвідками О. Кочнової, добродійність є вищою 

формою прояву людської індивідуальності, гуманності, альтруїзму та 

моральності [95, с. 20]. 

У дослідженнях Г. Іваниці добродійність – це складне інтегративне 

структурно-особистісне утворення, яке передбачає наявність позитивних 

духовно-моральних якостей особистості, діяльнісне, ціннісне ставлення до 

людей та навколишнього світу [67, с. 2]. 

Другий компонент твірної основи у слові добродійність – діяти 

(діяльність) ‒ виражає його практичний, діяльнісний зміст, що особливо 

важливо для нашого дослідження.  
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Так, словник синонімів С. Караванського поняття діяльність ототожнює із 

працею, роботою, діяннями [71, с. 89]. 

Педагогічний словник визначає діяльність як спосіб буття людини у світі, 

здатність вносити у дійсність зміни [49].  

В академічному тлумачному словнику знаходимо визначення 

добродіяння – дії і вчинки за значенням добродіяти, а також те, що є її 

наслідком. «Добродіяти» у цьому ж словнику означає «надавати допомогу, 

сприяти кому-небудь у чомусь» [38]. 

Отже, зміст категорій «добро», «діяти», «добродіяння», «добродійність» 

та «добродійна діяльність» дослівно можна визначити як діяльність, 

спрямовану на здійснення безкорисливого добра для інших людей, що є 

важливим аспектом для предмета нашого дослідження. 

Невід’ємною частиною добродійної діяльності є вчинок, що й зумовило 

потребу з’ясувати зміст дефініції «добродійний вчинок» як структурної одиниці 

добродіяльності. 

За педагогічним словником, добродійна діяльність – це специфічний вид 

розумово-вольової дії, необхідна складова діяльності людини, яка відіграє 

важливу роль у морально-психічному та культурному розвиткові особистості. 

Це свідома, оцінювана дія, акт морального, культурного самовизначення 

людини, у якому вона утверджує себе як особистість у своєму ставленні до 

навколишньої дійсності – так учинок трактується у психологічному словнику 

[153, с. 638]. 

С. Рубінштейн добродійну діяльність визначає як дію, що сприймається і 

усвідомлюється суб’єктом як суспільний акт, як прояв суб’єкта, який виражає 

ставлення людини до інших людей [175]. 

Усі науковці одностайні у тому, що цінність добродіяльності значно 

підвищується, якщо вона вмотивована, організована та реалізує суспільно 

значущі цілі. Мотиви добродіяльності тісно пов’язують її з філантропією, яка 

означає любов до людей. У змісті філантропії Л. Лавриненко вбачає 

відображення біблійного постулату: любити ближніх так, як любиш себе. 
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Дослідник слушно зауважує, що саме філантропія є підґрунтям милосердних 

дій та добродіяння [103]. 

З цього робимо висновок, що добродіяльність є складним і 

багатоплановим суспільним явищем, яке має значний вплив на розвиток 

моральної та соціальної сфери суспільства і повинна давати користь усьому 

суспільству. Саме добродіяння позитивно позначається на моральності, 

щирості взаємин підростаючого покоління та сприяє їхньому входженню у 

суспільство, що актуально у площині нашого дослідження. 

Добродійна діяльність підлітків позитивно впливає на їхню загальну 

культуру через забезпечення єдності мотивів, дій та результатів. Альтруїстичні 

мотиви спонукають до щирих добродійних справ та породжують цінний для 

кожного суб’єкта взаємин результат.  

Так, у дослідженнях П. Юркевича справжнім добром і добрим учинком 

називається дія, здійснена без примусу, а добровільно та безкорисливо [244, с. 

235]. Тому педагог обстоював важливого компонента у добродіяннях ‒ 

виховання не тільки моральної індивідуальності людини, а й умотивованості 

своїх дій. Така єдність ключових елементів націлює підлітків на спільне 

добродіяння для навколишнього середовища. Це важливо вже тому, що 

невмотивовані дії не несуть глибокого морального та культурного змісту, а 

взаємини набувають хаотичного характеру. Вмотивовані дії підлітків сприяють 

цілеспрямованому досягненню спільного та корисного для всіх результату. 

Зазначимо, що добродійна діяльність за своєю суттю вимагає суспільної 

добродійної спрямованості активності підлітків, чим і створює простір для 

прояву ціннісного ставлення до людей, природи і праці. Така активність 

формує органічну спонуку підлітків до праці, наповненої глибинним морально-

етичним та культурним змістом на всіх рівнях їхнього розвитку, і виховний 

процес. має бути побудований так, щоб задовольнити її. У свою чергу, 

виховання ціннісного ставлення до праці може бути успішним тільки за умови, 

що в ньому задіяні всі можливості дитини. Учитель повинен намагатися 

сформувати в підлітків активну позицію у класі, організаторські якості, 
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готовність прийти на допомогу іншим людям. Формуючи внутрішньо 

колективні відносини у добродійній діяльності, вчитель має орієнтуватися на 

досягнення кінцевого результату – виховання ціннісного ставлення до людей і 

праці, які характеризують особистісні якості, індивідуальні форми взаємодії 

дітей з однолітками, у процесі чого відбувається обмін думками, ідеями, 

досвідом, почуттями.  

Важливою для розуміння сутності потреби суспільної добродійної 

активності є спроба виокремлення Н. Савранською справжньої добродійної 

діяльності, спрямованої на процес, об’єкт добродіяльності. Нею визначено 

також взаємозв’язок добродійної діяльності та відповідальності за її наслідки 

[179]. Тобто учасники такої діяльності мають до кінця розуміти та усвідомити 

свою відповідальність на всіх етапах добродіяння – від визначення мети до 

підведення підсумків. Таке усвідомлення відповідальності за результат роботи 

формує культуру поведінки та взаємин членів соціуму. 

У своєму дослідженні розглядаємо добродійну трудову діяльність учнів 

підліткового віку як таку, що є безкорисливою, добровільною і спрямованою на 

здійснення безкорисливого добра для інших людей. 

Таким чином узагальнюючи основні теоретичні положення, які викладені 

у цьому підрозділі, стверджуємо, що виховання у підлітків ціннісного ставлення 

до праці – це цілеспрямований і систематично здійснюваний процес. 

формування в учнів такого особистісного утворення, яке характеризує місце 

трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда та проявляється в 

їхньому бажанні сумлінно, відповідально та активно проводити позаурочну 

добродійну трудову діяльність, що є безкорисливою, добровільною та 

корисною для інших людей. 

1.3 Психофізіологічні особливості учнів підліткового віку в 

контексті виховання  ціннісного ставлення до праці 

 

Ціннісне ставлення до праці є важливою складовою виховання 

особистості на різних етапах її розвитку.  
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У сучасних соціальних умовах поведінка підлітків зазнала різких змін, 

але у цих змінах існують як негативні (невизнання суспільних обов’язків, 

самовпевненість, агресивність, відсутність ідеалів, втрата романтизму, 

зниження значущості загальнолюдських чеснот), так і позитивні здобутки 

(соціальна невимушеність, упевненість у собі, розкутість і можливість бути 

самим собою, прагнення до успіху, неординарності, творчості). Незважаючи на 

всі суперечливі тенденції особистісного становлення, головне для цього 

періоду – це набуття підлітком якісно нового рівня особистісного зростання, 

коли завдяки засвоєнню нової соціальної позиції реально структурується його 

свідоме ставлення до себе, інших людей, країни, праці тощо. 

Проблемі особистісного зростання як психологічному феномену 

приділяли увагу, починаючи з середини ХХ століття, представники 

гуманістичного та феноменологічного напрямів. За їх визнанням, для 

нормально функціонуючої здорової людини значущими особистісними 

властивостями є «зміна» і «зростання». У розумінні поняття «особистісне 

зростання» смислові акценти вчених, на думку І. Булах, не збігаються, однак 

стрижневою у багатьох положеннях проглядається ціннісна самореалізація 

природних потенціалів людини [36, с. 340]. 

У поняття «особистісне зростання» вчені вкладають такий зміст: 

активний процес. функціонування людини, яка здійснює вільні вибори між 

діалектично взаємопов’язаними цінностями зростання і цінностями здорового 

регресу (Г. Оллпорт); зміна як «рух уперед і вгору» в міру того, як людина 

піднімається в ієрархії потреб, постійна зміна як вільний рух самоактуалізації 

потенціалів людини (А. Маслоу) [257]; конструктивна організована потреба 

розвиватися й удосконалюватися, зміна способів сприйняття власного 

внутрішнього світу, свого «Я» (К. Роджерс); процес. здійснення життя вільною, 

соціально інтегрованою особистістю, що наділена духовним початком (Р. Мей), 

самореалізація як пробудження і само здійснення прихованих можливостей 

людини, самоактуалізація через переживання і усвідомлення свого «Я» як 

синтезуючого духовного центру (Р. Ассаджолі) тощо. Отже, за таким 
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розумінням джерелом особистісного зростання визнаються природні 

потенціали людини, що первісно містили у собі тенденції самореалізації чи 

самоактуалізації, завдяки яким особистість зростає зсередини, зі свого «Я», 

точніше – її зростання зумовлюється становленням власної «Я-концепції» [89]. 

На противагу гуманістичній психології, традиційно вітчизняні та 

російські психологи вивчали генезис. особливостей особистості, що зростає  у 

взаємозв’язку із соціальними джерелами впливу. Розвиток особистості 

визнавався основним способом її існування (Л. Анцифєрова). З одного боку, він 

визначався як процес. входження, індивідуалізації та інтеграції особистості в 

нових умовах соціального середовища (А. Петровський), з іншого – як процес. 

становлення особистісних якостей індивіда засобами соціалізації та виховання 

(К. Абульханова-Славська, Б. Братусь, Г. Костюк, В. Слободчиков, О. Соколова 

та ін.). Виходячи з цього, сутнісний зміст концепцій особистісного розвитку в 

період підлітковості пов’язувався з формуванням соціальної позиції 

(Д. Фельдштейн), становленням творчих здібностей у процесі проектної 

діяльності (К. Поліванова), розвитком різних образів «Я» у структурі «Я-

концепції» (Ф. Патаки, Н. Рязанова), формуванням ціннісно-смислової сфери 

свідомості (Б. Братусь), становленням морально духовних складових 

самосвідомості (Т. Флоренська) [1, с. 71]. 

Аналіз гуманістичного та феноменологічного напрямів у психології 

показав, що взаємозв’язок понять «розвиток особистості» та «особистісне 

зростання» тісний, але смислові акценти в них різні.  

Розвиток особистості, згідно з А. Маслоу, ‒ це динамічний процес. («рух 

уперед і вгору», «змінність», «постійний напрямок руху протягом життя»), який 

триває безперервно. І саме в цьому динамічному процесі, коли задовольняються 

базові (дефіцитарні) потреби, набуває пріоритетності мотивація зростання, 

тобто можна активне «особистісне зростання». Останнє фактично залежить від 

внутрішнього стану, від «психології свободи» особистості, а не від зовнішнього 

світу, впливи якого на процес. її зростання відносні.  

Передумовою «особистісного зростання», за А. Маслоу, є первісна, 
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спадково детермінована внутрішня природа і «серцевина», «особистісне 

зростання» принаймні впритул наближається до «розвитку в напрямку 

самоактуалізації», однак це не одне із те ж; і розуміти його можна як 

самовираження самостійності, тобто як реалізацію прихованих здібностей і 

потенційних можливостей людини. [167, с. 320]. 

Отже, поняття «особистісне зростання» (як воно представлено у 

А. Маслоу) – це зростання зсередини, з «серцевини» особистості – її 

самостійності, як актуалізація і поступове сходження до самоціннісного: 

життєвості, цілісності, завершеності, краси, справедливості, простоти, 

самодостатності [167, с. 320]. 

За К. Роджерсом, «Я-концепція» є ядром особистості, у якому 

сконцентрована позитивну, здорову і конструктивну «тенденцію до зростання, 

спонукання до самоактуалізації або тенденцію рухатися вперед» як головну 

рушійну силу життя. Максимальне особистісне зростання у людини 

відбувається тоді, коли до неї щиро, з емпатією і розумінням ставиться 

оточення та приймає її такою, якою вона є. «Особистісне зростання» – це 

прагнення перебудувати чи змінити свою особистість і своє ставлення до 

життя, зробити його досить зрілим. У процесі особистісного зростання у 

людини змінюється сприйняття себе, вона реальніше оцінює себе; така людина 

стає дуже схожою на ту, якою вона хоче бути; вона впевненіша у собі і краще 

володіє собою; вона краще розуміє себе, стає відкритішою досвіду, менше 

заперечує свій власний досвід [173]. 

На думку К. Роджерса, у динаміці змін людина «зростає як особистість». 

Отже, «особистісне зростання» – це зміни, які актуалізують «здібності людини 

відчувати себе» і бути відкритою тому, що відбувається усередині неї, розуміти 

і «приймати себе такою, як є», а також постійно «просуватися до високої 

конгруентності». Виходить, що в динамічному процесі розвитку людини 

особистісне зростання пов’язане зі зміною способів сприйняття свого 

внутрішнього світу. Чим більше внутрішньо особистість осягає своє «Я», тим 

більше вона зростає. Визначена динаміка внутрішніх змін людини за своєю 
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суттю і є запропонованою К. Роджерсом моделлю особистісного зростання, яка 

на сьогодні залишається найгуманнішою і найоптимістичнішою моделлю [173, 

с. 480]. 

Отже, представники гуманістичного напрямку, звертаючись до поняття 

«особистісне зростання», досить часто розуміють його як процес. динамічний 

безперервний і такий, що відбувається у внутрішньому світі, «усередині» 

особистості.  

Процес. узагальнення науковцями результатів психологічних досліджень 

із проблеми особистісного зростання дозволив наповнити сутність цього 

поняття (у сучасних варіантах психологічних словників) таким змістом: 

«активний процес. становлення, у якому людина бере на себе відповідальність 

за свій майбутній життєвий шлях» (Т. Титаренко); «розгортання особливої 

діяльності переживання особистості під впливом зовнішніх і внутрішніх 

стимулів, коли вона, здійснивши вчинок, приймає себе новою, такою, що 

виходить за межі попередньої даності» (О. Лідерс) [168, с. 480]. 

Трудове виховання, як один із важливих напрямів виховної роботи в 

школі, є системою виховних взаємодій, мета яких полягає у морально-

психологічній підготовці учнів до майбутньої предметно-перетворювальної 

діяльності. Воно передбачає оволодіння особистістю загальними основами 

наукової організації праці, умінням ставити мету, планувати її досягнення, 

організовувати своє робоче місце, раціонально розподіляти сили і засоби 

досягнення бажаного результату, аналізувати процес. і наслідки власних 

трудових зусиль, вносити необхідні корективи. Ефективність діяльності школи 

із виховання у підлітків ціннісного ставлення до трудової діяльності залежить, 

насамперед, від урахування психофізіологічних особливостей учнів 

підліткового віку. Адже, перш ніж виховувати у підлітків ціннісне ставлення до 

праці, учитель повинен вивчити та враховувати особливості дітей цього 

шкільного віку, які б стали підґрунтям для розкриття цінності праці для 

людини. 
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У дослідженні ціннісних орієнтацій підлітків ми виходили з того, що 

психіка людини являє собою безперервну єдність розуму, почуттів та волі. Ці 

окремі властивості особистості виявляються в процесі їх активної взаємодії та 

складають стійку систему пізнавальних, емоційних та поведінкових 

компонентів.  

Отже, варто в контексті нашого дослідження розкрити вікові особливості 

учнів підліткового віку, що є передумовою виховання у них ціннісного 

ставлення до праці. 

Підлітковий вік розглядається вченими як сенситивний вік – 

найсприятливіший, найефективніший вік для психічного розвитку, навчання і 

виховання. Таке визначення сутності вікової характеристики учнів підліткового 

віку підкреслює можливість і важливість виховання в них системи цінностей, 

серед яких значне місце займає ціннісне ставлення до праці. 

Сучасні соціокультурні умови є суттєвим чинником соціальних та 

психологічних змін у процесі розвитку підлітків. Як зазначають 

А. Подольський, О. Ідобаєва, у дітей помітно прискорився статевий розвиток, 

що призвело до зниження рамок підліткового віку, а період їхньої соціальної 

зрілості через ускладнення суспільно-трудових відносин, збільшення термінів 

навчання та відсутність змін в освітній системі помітно збільшився [162, 

с. 202], що призводить до затримки набуття підлітками соціально значущих 

якостей.  

Хронологічні межі підліткового періоду як фази життєвого шляху 

презентовані в наукових джерелах неоднозначно. Характерно, що ще в XIX ст. 

у «Тлумачному словнику» В. Даля підліток визначався як «дитя як підліток» в 

14‒15 років [37]. У 20-ті роки XX ст. підлітковий вік, на думку Є. Шпрангера, 

характеризувався прагненням до звільнення від дитячих відносин залежності і 

розглядається вже в межах від 13 (у дівчат), 14 (у хлопців) до 17 років. 

На сьогодні існує декілька визначень цього віку. Наприклад, Г. Грімм 

окреслює підлітковість у межах 12‒16 років у дівчат та 13‒16 років у хлопців; 

Д. Бромлей цей вік подає в межах 11‒15 років; Ж. Піаже розглядає підлітковий 
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вік з 12 до 15 років [144, с. 21]. На нашу думку, найбільш адекватно окреслені 

межі в періодизації онтогенезу, запропонований Д. Ельконіним, де акцент 

зроблено не на фізичному розвитку організму (на відміну від усіх вище 

перерахованих періодизацій, коли під підлітковим періодом розглядається 

протубертатний), а на появі психічних новоутворень, обумовлених зміною і 

розвитком провідних типів діяльності. Межі підліткового віку в цій 

періодизації, якої будемо дотримуватись у своєму дослідженні, встановлені між 

10, 11 та 14, 15 роками. Вікову групу дітей 10–12 років відносять до молодшого 

підліткового віку, 13–15 – до старшого підліткового віку. Тому у своєму 

дослідженні ми будемо користуватися цією періодизацією і вважати, що учні 

підліткового віку – це діти від 10 до 15 років, тобто учні 5‒9 класів. 

Деякі дослідники говорять про необхідність коригування традиційного 

погляду на усталену вікову періодизацію. Переважна більшість учених 

(Л. Абрамова, І. Кон, В. Мухіна та ін.) висловлюють думку, що в межах 

підліткового віку, який визначається особливостями перебігу психічних 

процесів та особистісними змінами в розвитку підлітка, слід виокремити: 

молодший підлітковий вік (передкризовий період) – 10–12 років; середній 

підлітковий вік (власне криза) – 13–15 років; старший підлітковий вік (після 

кризовий період) – 15–18 років. 

Незважаючи на розбіжності в поглядах щодо меж підліткового віку, 

науковці погоджуються з тим, що довготривалий перехідний період із 

дитинства до дорослості є таким феноменом, що в усіх розвинутих країнах. 

На думку Г. Крайг, у будь-якому суспільстві існує необхідність у деякому 

перехідному періоді; ніхто не може вимагати, щоб дитина стала дорослою за 

одну ніч... Перехід у дорослість є універсальним моментом [97, с. 940]. 

Уперше необхідність виокремлення підліткового віку запропонував 

С. Холл, назвавши цей вік критичним, або періодом «бурі та натиску», і 

вирізнивши низку головних суперечностей, серед яких: надмірна активність, 

яка може призвести до виснаження; упевненість у собі, що переходить у 

сором’язливість та боягузтво; прагнення до спілкування, яке змінюється 
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замкненістю; висока чутливість, що є підставою до прояву апатії й байдужості 

тощо [234]. 

Підлітковий вік є органічним продовженням молодшого шкільного віку і 

водночас відрізняється від нього. З одного боку, за рівнем і характером 

психічного розвитку підлітковість – це типовий період дитинства, який має 

певні стадії, що характеризуються своїми особливостями. З іншого боку, 

підліток – це людина, що росте і «стоїть на порозі» дорослого життя. Цей 

період називають перехідним від дитинства до юності у фізичному, 

психічному і соціальному аспектах. 

У контексті нашого дослідження, варто враховувати позицію психологів 

та фізіологів про те, що в підлітковому віці відбуваються складні анатомо-

фізіологічні зміни в організмі дитини. Фізичний розвиток підлітків 

характеризується великою інтенсивністю, нерівномірністю та ускладненнями, 

пов’язаними зі статевим дозріванням. У ньому виділяють три стадії: стадію, що 

передує статевому дозріванню, стадію статевого дозрівання і стадію статевої 

зрілості. На першій стадії відбувається інтенсивний, але нерівномірний ріст 

скелета, м’язів і окремих органів, який супроводжується деякими порушеннями 

пропорцій тіла й дисгармонією рухів. Діти-підлітки стають незграбними, 

скутими в рухах. На другій стадії статеве дозрівання спричиняє висипання 

вугрів на шкірі, що дуже впливає на самооцінку підлітків і за умови критичного 

ставлення інших людей до їхньої зовнішності може сприяти виникненню й 

розвитку комплексів, які виявляються у подібних фразах: «Я некрасивий (а)», 

«Я нікому не подобаюсь», «Мене не люблять». Підвищена увага до зовнішності 

зберігається впродовж усього підліткового віку. На третій стадії на перший 

план виходять психологічні зміни та новоутворення‒ почуття дорослості, 

прагнення до незалежності, розвиток інтересу до протилежної статі, 

пробудження романтичних почуттів. 

Фізіологічно підлітковий вік стоїть поруч з ембріональним періодом та 

початковим розвитком немовлят як час надзвичайно швидких біологічних змін. 

Самі діти-підлітки відчувають безліч почуттів, коли спостерігають за власним 
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розвитком, тими перетвореннями, що з ними відбуваються. Амплітуда почуттів 

коливається від захоплення та ейфорії до жаху та пригніченості. Учні цього 

віку постійно порівнюють себе з іншими однолітками, спостерігають за 

правильністю та своєчасністю свого розвитку. Наміри стерти межу між 

реальним та ідеальним, прийнятими стереотипними нормами в суспільстві є 

ключовою проблемою підлітків щодо зовнішності. Як правило, вони дуже 

нетерплячі до будь-яких відхилень: чи то конституції тіла, чи то темпів 

розвитку. 

Фізіологічна перебудова організму, як зазначають Л. Божович, 

Л. Виготський, І. Кон, І. Кулагіна, Р. Мейли, Д. Фельдштейн та ін. призводить 

до перетворення зовнішності, що впливає на поведінку і психічний стан 

дитини. Швидкий та нерівномірний розвиток супроводжується виникненням 

почуття тривоги, підвищеною збудливістю, нестійкістю настрою, поведінки, 

різкою зміною фізичного стану і самопочуття, вразливістю тощо [26; 86; 223]. 

Наслідком таких переживань, як зазначає А. Липкіна, може бути 

коливання самооцінки, що значною мірою позначатиметься на наявності 

відчуття цілісності й стабільності власного «Я», прояві сором’язливості в 

контактах з іншими людьми, втраті впевненості у собі в ситуаціях взаємодії, 

що, у свою чергу, породжує низку особистісних проблем [110, с. 7–9]. 

Підлітковий вік – складний, відповідальний період соціально-

психологічного становлення особистості (за Л. Божович, це період другого 

народження особистості), у якому формується соціальна спрямованість і 

розвиваються психічні функції: уява, мислення, пам’ять тощо [28, с. 23‒31]. У 

соціальному аспекті підліткова фаза – це продовження первинної соціалізації. 

Усі підлітки цього віку – школярі, які перебувають на утриманні батьків чи 

держави; їхньою провідною діяльністю є навчання  

Як стверджують психологи, для підлітків є характерною вікова 

сегрегація: вони вступають у взаємодію здебільшого з однолітками й значно 

менше з молодшими дітьми або дорослими. Підлітки хочуть здаватися більш 

дорослими, через те вони нечасто спілкуються з дітьми, молодшими за себе. З 
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іншого боку, підлітки намагаються збагнути життя самостійно, без того 

примусу, який часто нав’язується дорослими. 

Зокрема І. Булах зазначає, що поряд із типовими характеристиками 

(егоцентризм, амбівалентність почуттів, емансипація тощо) особистісного 

розвитку підлітків виявлено певні закономірності їх зростання, серед яких 

глобальний інтерес. до самого себе, особистісна рефлексія, усвідомлення світу 

нових власних емоцій і почуттів, особистісна саморегуляція, осмислення своїх 

моральних якостей та їх самооцінка, усвідомлення особистісних мотивів 

учинків. Нею констатовано, що в період дорослішання відбувається 

надзвичайне розширення умов буття особистості як у соціальному просторі, так 

і в особистісному – в плані розширення діапазону духовних випробувань 

самого себе [35]. 

Серед основних психологічних закономірностей особистості в 

підлітковому віці І. Бех насамперед виокремлює почуття дорослості. За 

І. Бехом, існує три показники цього почуття: 

– перший і основний – потреба уставленні до себе як до дорослого. У 

випадку ігнорування цієї потреби підлітки виявляють образу, різні форми 

протесту: неслухняність, грубість, упертість, протиставлення себе дорослим чи 

товаришам, зіткнення й конфлікти; 

– другим показником почуття дорослості є наявність у підлітків 

прагнення до самостійності й бажання захистити деякі сфери свого життя від 

втручання дорослих. Так, школярі протестують проти спроб батьків обмежити 

їхнє спілкування з друзями, протидіяти їхній субкультурі, комп’ютерних розваг 

тощо. Прагнення підлітків до самостійності в навчанні й різних видах 

діяльності найяскравіше проявляються у відмові від допомоги і в незадоволенні 

в разі спроб контролювати якість роботи; 

– третій показник наявності в дітей почуття дорослості – вироблення 

власної лінії поведінки, яка іноді суперечить дорослим чи товаришам. Так, 

підлітки можуть наполягати на тому, що певні навчальні предмети їм не 

потрібні, й жодні «виховні впливи» дорослих на них не впливатимуть. Вони 
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можуть не погоджуватися з оцінками й думками одних однолітків, віддаючи 

перевагу у спілкуванні іншим [14, с. 344]. 

Досить часто науковці підкреслюють, що підлітковий вік є важким 

насамперед для самого підлітка. Крім вказаного почуття дорослості, у школярів 

у підлітковому віці вирує безліч різноманітних, часто суперечливих почуттів. 

Значно збільшується кількість немотивованих, грубих афективних учинків. На 

думку В. Соколової та Г. Юзефовича, ключ до розуміння психологічних змін 

дітей-підлітків – у зміні їхніх інтересів, у виникненні нових соціальних потреб, 

у відмові від захоплень та прагнень дитинства [202, с. 114]. Те, що ще вчора 

захоплювало такого школяра, сьогодні стає нецікавим. Втративши колишні 

інтереси та не знайшовши нових, підліток тимчасово втрачає зв’язок із 

середовищем, з оточенням людьми та може почуватися дуже самотнім. 

Л. Толстой називав цей період життя «пустеля підліткового періоду». 

Підлітки прагнуть до виняткових умов, щоб виявити себе, тому вони 

важко сприймають буденні справи; не розуміють, що волю загартовує і 

навчання, що відкрите визнання своїх помилок свідчить про сміливість, що 

усвідомлення своєї провини – крок до відповідальності. Моральні норми та 

еталони взаємин розуміють не завжди глибоко, важко сприймають моральний 

релятивізм, тому оцінки вчинків інших є категоричними, безкомпромісними. 

Моральні переконання ще нестійкі, але вони стають специфічними мотивами 

поведінки. З’являються власні погляди, оцінки, які ще можуть швидко 

змінитись, але й протилежну точку зору підліток буде захищати так само 

пристрасно, як і попередню. 

Для нашого дослідження, важливим висновком психологів є їх думка про 

те, що в підлітковому віці відбуваються суттєві зміни в мотиваційній сфері: 

з’являється потреба у самоповазі, в самоствердженні, у визнанні товаришів, у 

позитивному ставленні з боку значущих інших. А це надзвичайно важливо для 

процесу формування в них ціннісного ставлення до праці. Незважаючи на те, 

що сучасний соціум, сім’я, школа по-різному впливають на мотиваційну сферу 

вихованців, мотиви в них стають більш стійкими, вибудовується їх певна 
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ієрархія. Об’єктивні вимоги до дитини, підтримка, доброзичливе ставлення 

формують високий рівень мотивації до навчання й праці, і навпаки, ігнорування 

її потреб та інтересів, надмірна опіка або контроль із боку дорослих призводять 

до послаблення пізнавальної і трудової активності особистості. 

З’являється орієнтація на майбутнє: мрія, ідеали, перспективні плани, 

віддалена мета. Проте для підлітка характерна й відмова від поставленої мети 

всупереч її об’єктивній значущості, бо воля ще слабка. Підлітки частіше діють 

за найбільш сильним мотивом, власною ж поведінкою вони ще не володіють і 

самі визнають відсутність у себе вольових якостей. 

У підлітковому віці емоційні переживання якісно змінюються, оскільки 

змінюються й самі стосунки підлітка з навколишнім світом. Підліткам 

притаманна емоційна нестійкість, швидкі переходи від яскравих сподівань до 

тяжкого песимізму, гострого незадоволення собою. Часто діти в цьому віці 

шукають відособлення, можливості побути на самоті, щоб осмислити те, що з 

ними відбувається. 

Як показали дослідження вчених, для підлітків, особливо молодших, 

характерним є збереження у психіці й поведінці характеристик, притаманних 

молодшому шкільному віку. Вони відрізняються незрілою емоційно-вольовою 

сферою, надмірною імпульсивністю, несамостійністю рішень і вчинків, 

почуттям незахищеності тощо. Л. Божович, Е. Еріксон, І. Кон, С. Масгутова, 

Д. Фельдштейн та ін. довели, що характерними особливостями цього вікового 

періоду є: значна емоційна неврівноваженість, бурхливий прояв власних 

почуттів та послаблення всіх видів стримування; пристрасність, яка 

виявляється в емоційному відстоюванні своїх поглядів, запальність та жагуче 

бажання виконати складну справу, за що прагнуть отримати заохочення, 

готовність «вибухнути» за найменшу несправедливість до себе і своїх 

товаришів; неврівноваженість та суперечливість почуттів, що виявляється у 

швидкій зміні настрою; підвищена тривожність, невміння контролювати й 

аналізувати дії; низький рівень розвитку самосвідомості, переживання з 

приводу оцінки з боку інших; відсутність чітких моральних орієнтирів у 
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поведінці; зростання егоцентризму та акцентування на своїй унікальності, 

неповторності власних переживань тощо [29; 155; 87; 224]. 

Отже, важливим виховним завданням педагогів є розвиток у підлітків 

вольової поведінки, для чого використовують для цього емоційно привабливі 

цілі, підтримують їхні наміри й уявлення про можливість досягти власного 

рівня домагань, як затверджує Л. Божович, у підлітків у вольовому акті слабо 

ще представлена виконавська частина. На думку підлітків основною причиною 

їх неуспішності в навчанні та трудовій діяльності є лінощі [30]. Практика 

свідчить, що не менше значення має забезпечення пізнавальної мотивації, 

розвиток інтересів.  

Підлітків характеризує легкість виникнення переживань, емоційної 

напруги. Їм важко стримувати свою радість, горе, образу, і гнів. Їхніх емоції 

відрізняються ригідністю – інертністю, негнучкістю, навіть тенденцією до само 

підтримування. Підлітки «купаються» у власному горі, або в почутті провини. 

Вони відчувають задоволення від будь-яких переживань, відчувають потребу в 

сильних емоціях. Суперечливі прагнення, які виникають досить часто, ще 

більше підсилюють загальний емоційний фон, і це веде до виникнення стану 

афекту. Афективний стан може бути досить тривалим і виникати з незначного 

приводу. Треба вчити підлітків володіти своїми емоціями, усвідомлювати їх, 

говорити про них, виявляти в культурних формах. 

Головним новоутворенням підлітків психологи (Л. Божович, І. Булах, 

А. Липкіна, Т. Драгунова, Д. Фельдштейн, Д. Ельконін та інші) вважають 

уявлення підлітка про себе вже як про дорослого, що обумовлено якісним 

зрушенням у розвитку його самосвідомості [30; 36; 110; 226]. На думку 

Т. Драгунової, нове уявлення підлітка про себе і прагнення ввійти у світ 

дорослих є стрижневою особливістю, яка стає структурним центром 

особистості в цей період розвитку, її афективно-потребнісним ядром, що 

визначає зміст і спрямованість соціальної активності підлітків, систему 

соціальних реакцій і специфічних переживань [57, с. 25‒38]. 
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Усвідомлення себе дорослим, з одного боку, суперечить фактичним 

можливостям підлітка, з іншого – ставлення до нього дорослих не відповідає 

його новому уявленню, тому він усіма доступними засобами прагне до 

незалежних проявів у поведінці та окремих вчинках. Через це на початку 

молодшого підліткового віку складається ситуація, що загрожує виникненню 

суперечностей, конфліктів і складнощів у взаєминах дитини з дорослими. 

В інтелектуальній сфері дослідники (Л. Божович, І. Бех, 

М. Боришевський, І. Кон, А. Реан, Д. Фельдштейн та інші) відзначають появу в 

підлітків прагнення до пізнавальної діяльності, розширення власного 

кругозору. Інтереси та захоплення, які з’являються у них, стосуються різних 

сторін діяльності, але через суперечності, характерні для цього віку, є 

нестійкими [225]. Домінуюча спрямованість пізнавальних інтересів підлітків є 

сприятливою для розвитку співпраці з іншими соціальними групами людей.  

У 10–12 років відбувається активний процес. формування самосвідомості. 

Як зазначають учені (М. Боришевський, Л. Виготський, І. Кон, Л. Пєтрова, 

В. Крутецький та інші), самосвідомість – це усвідомлення людиною себе самої 

у своїх ставленнях до зовнішнього світу та інших людей [31, с. 77]. До її 

головних структурних компонентів належить: пізнавальний, який проявляється 

у самопізнанні, самоаналізі, самооцінці, уявленні про себе; емоційний, що 

включає само ставлення, почуття власної гідності, упевненість у своїх силах 

тощо; вольовий – ті прояви психічної активності особистості (самоконтроль, 

самодисципліна, стриманість), в основі яких лежить свідоме регулювання 

власних дій, учинків, ставлення до оточення і до себе самого. Оскільки 

самосвідомість підлітка, як доводить Л. Виготський, визначається соціально-

культурними особливостями макро- і мікросередовища, то складність, 

суперечливість і мінливість сучасного соціуму впливає як на темпи їхнього 

розвитку, так і на якість структурних компонентів [46, с. 432]. 

Матеріали досліджень М. Боришевського, та Л. Сапожникової та інших 

показали, що в підлітка значно підвищується інтерес. до свого внутрішнього 

світу та світу людей, які оточують його, що в подальшому сприятиме 
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формуванню «Я-концепції» як системи внутрішньо узгоджених уявлень про 

себе. Бажання підлітка дізнатися про власні особливості, усвідомлення 

особистісних якостей і ставлень інших людей є характерною особливістю дітей 

цього віку [32; 90]. 

У контексті теми нашого дослідження важливим є висновок психологів 

про те, що в підлітковому віці відбувається інтенсивний розвиток 

самосвідомості: виникає інтерес. до свого внутрішнього світу, що веде до 

поглиблення та ускладнення процесу самопізнання. Підліткова рефлексія 

спрямована на розуміння самого себе: особлива увага приділяється власним 

якостям особистості, тому підвищується чутливість до оцінок з боку оточення, 

виникає орієнтація на реальні досягнення. Рефлексія відкриває недосконалість 

«Я», що глибоко та гостро переживається. Найбільший сплеск рефлективності в 

7–8 класах. Зростає критичність із приводу власних недоліків, наприклад, уже в 

6 класі з’являються діти, які не вважають себе здібними до жодного з 

предметів. Моральна мотивація ще не стійка, тому підліток легко піддається 

навіюванню таким формам соціальної поведінки, які роблять його дорослим у 

власних очах. 

Образи «Я», що створює у своїй свідомості підліток, дуже різноманітні: 

це фізичне «Я» (уявлення про свою зовнішність), про психічне «Я» (про риси 

характеру, про свої здібності тощо). Але ставлення до всіх цих рис. свого «Я» 

залежить від системи цінностей, яка формується завдяки впливу членів своєї 

сім’ї та ровесників. Саме тому одні гостро переживають відсутність зовнішньої 

краси, а інші – фізичної сили, дехто всю увагу спрямовує на підвищення 

результатів у спорті. Образ «Я» ще не стабільний, уявлення про себе рухливе. 

Іноді випадкова фраза, комплімент або посмішка надовго порушують спокій 

душевного життя підлітка. 

З образом «Я» пов’язана самооцінка. Для підлітка важливо знати не 

тільки, який він, але й якою мірою значущі його індивідуальні особливості для 

оточення, а тому й для самого себе. Постійного відбувається порівняння: «Я 

такий, як усі» або «Я не такий, як усі». Самооцінка має загальний характер та 
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ще й занижена: підлітки перебільшують свої недоліки, успіхи дещо занижують. 

Але за заниженою самооцінкою може ховатися високий рівень домагань, на 

основі цього розвивається феномен «дискомфорт успіху». Підліток, маючи таку 

самооцінку, знецінює досягнення своїх ровесників, радіє їх невдачам. Тому 

висока самооцінка повинна, на думку М. Лісіної, поєднуватися зі здатністю 

диференційовано оцінювати свої досягнення і в той же час бачити недоліки й 

перспективи покращення результатів за рахунок усунення недоліків [111]. 

Багато проблем, які виникають у сучасних підлітків, пов’язані не лише із 

психофізіологічними змінами, але й із соціокультурними особливостями 

українського суспільства, які виникли в результаті змін в останні роки. Реалії 

нинішнього соціуму відзначаються глобальними економічними й культурними 

перетвореннями, нестабільністю, відсутністю чітко визначеної системи 

цінностей, соціальним розшаруванням суспільства та різкою поляризацією його 

за рівнем прибутків, відірваністю сім’ї від школи, спрямуванням зусиль батьків 

на пошук додаткового заробітку, через що діти стають об’єктом впливу 

різноманітних, суперечливих, у тому числі й неорганізованих, випадкових, 

асоціальних факторів. 

Ситуація, яка склалась у соціокультурній сфері, характеризується 

руйнуванням моральних цінностей, демонстрацією асоціальних моделей 

поведінки, наявністю різних спокус, використанням маніпулятивного тиску 

реклами на психіку людини, засобів масової інформації та примітивних зразків 

масової культури. Це призводить до розмитості поглядів на норми і стилі 

життя, розбіжностей у життєвих орієнтирах підлітків, способів організації 

власного дозвілля, неоднозначного ставлення до своїх обов’язків, школи, 

батьків, використання різних засобів реагування на життєві ситуації. Така 

диференціація впливає на психічний стан, розвиток інтелектуальної, емоційної, 

соціальної та духовної сфер підлітків, що мають враховувати педагоги як під 

час навчально-виховного процесу, так і в організації добродійної трудової 

діяльності. 



77 
 

Найбільший вплив на соціалізацію підлітків, як зазначають І. Баєва, 

І. Бех, А. Зайченко, О. Каравченко, Л. Михайлова, С. Молчанов, 

О. Панагушина, здійснює диференціація в системі цінностей різних соціальних 

груп, що посилює навантаження на психіку дитини, деформує її духовну сферу, 

викликає труднощі у формуванні життєвого досвіду, що здебільшого 

стосується підлітків із малозабезпечених сімей. 

Проблема формування ціннісних орієнтацій в підлітків, зокрема 

ціннісного ставлення до праці, що виявляється в добродійній діяльності, в 

умовах значного економічного розшарування суспільства і пріоритету 

матеріальних благ, які пропагуються сьогодні, постає як одна з 

найактуальніших і педагогічно складних. Навчити дітей ціннісно ставитися до 

добродійної трудової діяльності, незважаючи на соціально-економічний статус. 

їхніх батьків, є необхідним, але важким завданням. 

Дослідження впливу сучасних умов на становлення особистості дає 

можливість зробити психологічний портрет пересічного підлітка. Це дитина, 

яка відчуває тривогу, занепокоєння відносно свого майбутнього та власної 

безпеки, невпевнена у своїх силах, схильна до депресії, має конфліктні 

відносини з дорослими та ровесниками, через що часто залишається наодинці, 

здатна до фантазування і уявлень про себе як людини заможної, привабливої, 

упевненої в собі. На перше місце такий підліток висуває проблеми, пов’язані з 

навчанням, із задоволенням власних потреб та інтересів, із матеріальним 

становищем сім’ї, соціальним статусом у колективі. 

Таким чином, соціальний досвід сучасних підлітків значною мірою 

формується під впливом проблемного соціокультурного поля і базується на 

культі сили, грошей, споживацькому ставленні до життя. І найгіршим є те, що в 

цих умовах діти не відчувають зацікавленості та допомоги з боку школи, 

родини в подоланні труднощів щодо задоволення особистих потреб. 

У сучасної молоді, з одного боку, значно зросли потреби у 

самоствердженні, самовизначенні, самореалізації, з іншого – спостерігається 

явище поступової примітивізації свідомості та самосвідомості. Унаслідок цього 
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спостерігаємо часті прояви духовної спустошеності, егоїзму, інфантилізму та 

втрати підлітками почуття відповідальності. Як стверджують психологи, 

процес. переходу від дитинства до дорослості відбувається гостро й часто 

досить драматично, і в ньому найвиразніше переплітаються суперечливі 

тенденції особистісного розвитку. 

На думку І. Булах, у сучасних соціальних умовах у поведінці підлітків 

співіснують як негативні тенденції (невизнання суспільних обов’язків, 

девіантність, відсутність ідеалів, втрата романтизму та зниження значущості 

загальнолюдських чеснот), так і позитивні (соціальна невимушеність, 

впевненість у собі, розкутість, прагнення до успіху, творчості та вираження 

власної індивідуальності). Незважаючи на певні суперечності, головними 

досягненнями підлітка є набуття якісно нового рівня особистісного зростання, 

коли завдяки засвоєнню нової соціальної позиції реально структурується його 

свідоме ставлення до себе як до дорослої людини [35, с. 42]. 

Отже, можна зробити висновок, що виховання в підлітків любові до 

праці, формування ціннісного ставлення до праці засобами добродійної 

діяльності потребує, перш за все, систематичної трудової діяльності учнів, а не 

участі в ній від випадку до випадку. Для цього класні керівники й адміністрація 

школи, плануючи участь підлітків у різних видах праці, мусять детально 

продумати її послідовність, усвідомити, якого виховного ефекту вони прагнуть 

досягти, пропонуючи дітям певний вид праці. 

Праця підлітків має бути доступною. Непосильна праця породжує 

невпевненість підлітка у власних силах, небажання виконувати її. Якщо ж 

робота надто легка, не потребує певних зусиль, вона викликає зневажливе 

ставлення. Праця повинна ускладнюватися за методами її виконання і 

збільшуватися за обсягом у міру набуття школярем трудового досвіду. Учнів 

слід привчати завершувати почату справу. 

Організація праці учнів повинна ґрунтуватися на наукових засадах. Це 

сприяє формуванню у них культури праці, під якою розуміють продуманий 

порядок на робочому місці (раціональне розміщення інструменту, матеріалів, 
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готової продукції), ефективне використання робочого часу, раціональних 

прийомів праці, економне витрачання матеріалів, електроенергії, естетичний 

вигляд виробу, дотримання особистої гігієни й техніки безпеки тощо. 

Виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків потребує підбору 

цікавих за змістом і методикою видів добродійної трудової діяльності. 

Недоцільно пропонувати учням одноманітну, нетворчу працю. Проте їх слід 

психологічно готувати до того, що в житті нерідко доводиться виконувати й 

нецікаву роботу.  

Добродійна трудова діяльність має спрямовуватися на формування 

творчого ставлення підлітків до праці. Це можливо за умови, що людина 

любить працю, відчуває радість від неї, розуміє її корисність і необхідність, що 

праця ставала не тільки особистісною, а й соціальною цінністю. 

Участь вихованців у добродійній трудовій діяльності, досягнення ними 

певних трудових результатів викликає в них задоволення, радість і гордість за 

досягнуті успіхи, особисті й колективні. Педагог повинен не тільки порівняти й 

оцінити результати трудової діяльності окремих учнів, а й вказати при цьому на 

індивідуальні якості особистості, що сприяли їх досягненню. За таких умов учні 

намагатимуться працювати краще, прагнутимуть досягти високих результатів.  

З урахуванням проведеного теоретичного аналізу можемо констатувати, 

що під час організації процесу виховання ціннісного ставлення до праці у 

підлітків мають враховуватися такі вікові психофізіологічні особливості: 

1)  у підлітковому віці активно формується система ціннісних орієнтацій; 

2)  у цьому віці відбувається становлення самосвідомості, що є провідною 

передумовою становлення і розвитку образу «Я» («Я-концепції») особистості; 

3)  відбуваються докорінні зміни у змісті а співвідношенні основних 

мотиваційних тенденцій особистості підлітка; 

4)  у підлітковому віці відбувається розвиток самопізнання, прагнення до 

дорослості;  

5)  у цьому віці найважливішими цінностями стають ефективність і 

компетентність (Е. Еріксон); 
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6)  у підлітковому віці закладається ставлення до праці; 

7)  провідною для підлітків стає комунікативна та різнобічна суспільно 

корисна праця; 

8)  досить інтенсивно відбувається процес. набуття досвіду соціальної 

взаємодії на основі прагнення підлітка знайти своє місце в системі суспільних 

зв’язків; 

9)  центром розвитку стає особистісне самовизначення, а центром 

життєвої ситуації, навколо якого починає обертатися вся діяльність є інтереси 

та вибір життєвого шляху; 

10) виховання ціннісного ставлення до праці у підлітків – це процес. 

тривалий, що відбувається поступово й вимагає постійної та цілеспрямованої 

виховної роботи як всіх соціальних інститутів, так і самої особистості 

(самовиховання). 

Отже, одним із найважливіших завдань виховання ціннісного ставлення 

до праці в підлітків має стати врахування психофізіологічних особливостей 

підлітків та інтенсивна усебічна їх підготовка до майбутньої трудової 

діяльності, яка зорієнтована на особистісну і суспільну значущість. 
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Висновки до першого розділу 

У розділі здійснено аналіз стану дослідження наукової проблеми, 

розкрито сутність і структуру поняття «ціннісне ставлення до праці», 

охарактеризовано особливості виховання ціннісного ставлення до праці в 

позаурочній добродійній діяльності. 

Історико-педагогічний аналіз стану розробленості проблеми в науковій 

літературі засвідчив, що традиційно у педагогічній науці матеріал, що 

стосувався виховання у особистості, що зростає, ціннісного ставлення до праці, 

відображався як категорія «трудове виховання». Тому виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці розглядалося крізь призму саме їхнього 

трудового виховання. 

Встановлено, що протягом ХХ століття науковці досить активно 

досліджували проблему трудового виховання учнів різних вікових груп, 

враховуючи різні суспільно-економічні та політичні чинники, визначали 

ефективні педагогічні умови удосконалення процесу формування ціннісного 

ставлення до праці особистості.  

У роботі охарактеризовано періоди дослідження проблеми у вітчизняній 

теорії і методиці виховання, розпочинаючи з 40-х років ХХ століття і до 

теперішнього часу. 

Для розкриття змісту ціннісного ставлення до праці як категорії теорії і 

методики виховання проаналізовано і охарактеризовано такі поняття: «ціннісне 

ставлення», «добродійна діяльність», «цінність», «ціннісні орієнтації» та 

«ставлення». 

Ціннісне ставлення до праці трактується нами як особистісне утворення, 

яке характеризує місце трудової діяльності в загальній системі цінностей 

індивіда та проявляється в його спрямованості на активну предметно-

перетворювальну працю, бажанні сумлінно та відповідально працювати, в 

усвідомленні соціальної значущості праці як обов’язку і духовної потреби, у 

повазі до людей праці, творчому ставленні до трудової діяльності. 
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Добродійна діяльність розглядається в роботі як специфічний вид 

розумово-вольової дії, необхідна складова діяльності людини, яка відіграє 

важливу роль у морально-психічному та культурному розвиткові особистості. 

Це свідома, оцінювана дія, акт морального, культурного самовизначення 

людини, у якому вона утверджує себе як особистість у своєму ставленні до 

навколишньої дійсності. 

Виховання у підлітків ціннісного ставлення до праці  – це цілеспрямований і 

систематично здійснюваний процес формування в учнів такого особистісного 

утворення, яке характеризує місце трудової діяльності в загальній системі 

цінностей індивіда та проявляється в його бажанні сумлінно, відповідально та 

активно проводити позаурочну добродійну трудову діяльність, що є 

безкорисливою та корисною для інших людей. 

Унаслідок аналізу психофізіологічних характеристик учнів підліткового 

віку розкрито особливості вихованні в них ціннісного ставлення до праці. 

Констатовано, що під час організації процесу виховання у підлітків ціннісного 

ставлення до праці мають враховуватися такі вікові особливості: у підлітковому 

віці активно формується система ціннісних орієнтацій, відбувається 

становлення самосвідомості, проглядаються зміни в змісті та співвідношенні 

основних мотиваційних тенденцій підлітка; у підлітковому віці відбувається 

розвиток самопізнання, прагнення до дорослості; у цьому віці найважливішими 

цінностями стають ефективність і компетентність (Е. Еріксон закладається 

ставлення до праці; провідною стає комунікативна та різнобічна суспільно 

корисна праця.  

 Отже, одним з найважливіших завдань виховання ціннісного ставлення 

до праці в підлітків має стати врахування психофізіологічних особливостей 

підлітків та інтенсивна і всебічна їх підготовка до майбутньої трудової 

діяльності, яка зорієнтована на особистісну і суспільну значущість. 

Зміст розділу знайшов своє відображення у публікаціях автора [79, 82]. 
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РОЗДІЛ 2 

ДІАГНОСТИКА ВИХОВАНОСТІ В ПІДЛІТКІВ ЦІННІСНОГО 

СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ 

 

2.1 Програма вивчення рівнів вихованості у підлітків ціннісного 

ставлення до трудової діяльності 

 

Для розробки діагностичної програми нами було поставлено такі 

завдання: 1) визначення критеріїв, показників і методів діагностики, які дають 

можливість визначити рівні вихованості ціннісного ставлення до праці; 2) 

виявлення рівнів вихованості у підлітків ціннісного ставлення до праці; 3) 

перетворення якісних критеріїв і показників у кількісні, що дозволяє 

здійснювати математичний та статистичний аналіз отриманої педагогічної 

інформації. 

Відповідно до специфіки об’єкта і предмета нашого дослідження 

важливим його завданням є вивчення рівнів вихованості у підлітків ціннісного 

ставлення до праці. Вихованість у наукових джерелах пояснено як результат 

виховання. 

Розглядаючи основні підходи до визначення та вивчення результатів 

виховання особистісних якостей, Л. Проколієнко, Д. Ніколенко, І. Зверєва, 

Л. Коваль, П. Фролов та ін. зазначають, що феномен вихованості відрізняється 

великою складністю, і його можна досліджувати у різних аспектах. Вихованість 

є найважливішою психолого-педагогічною та соціально-психологічною 

характеристикою особистості, вона неподільно пов’язана з усіма її сторонами, 

відбиває ступінь її всебічності та гармонійності.  

Вихованість ціннісного ставлення до праці у підлітків розглядається нами 

як результат цілеспрямованого і систематично здійснюваного процесу 

формування в підлітків такого особистісного утворення, яке характеризує місце 

трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда та проявляється в 

їхньому бажанні сумлінно, відповідально та активно проводити позаурочну 
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добродійну трудову діяльність, що є безкорисливою добровільною та корисною 

для людей.  

Отже, досить важливим завданням дослідження є вивчення результатів 

цього процесу, здійснивши діагностику. Як зазначають І. Зверєва, Л. Коваль, 

П. Флоров, про ступінь вихованості індивіда судять за певними критеріями. 

Критерій це – засіб для судження, ознака, на основі якої робиться оцінка, 

визначення або класифікація чого-небудь; мірило судження та оцінки, основна 

ознака, за якою одне рішення обирається із багатьох можливих [63]. 

Основою вихованості є сформована система ціннісних орієнтацій 

людини. Таким чином, проблема визначення об’єктивних критеріїв вихованості 

є надзвичайно складною і продовжує залишатися предметом наукових 

дискусій. Недостатня розробленість проблеми об’єктивних критеріїв 

вихованості утруднює сам процес. виховання.  

У процесі діагностики будь-якого явища лежить рівневий підхід. Тому 

перед розробленням методики дослідження вихованості в підлітків ціннісного 

ставлення до праці в процесі позаурочної добродійної діяльності розглянемо 

критерії та їх показники. 

Як відомо, у теорії і практиці педагогічної освіти виокремлюють загальні 

вимоги до виділення і обґрунтування критеріїв, які повинні відображати 

основні закономірності формування та розвитку особистості; за допомогою 

критеріїв повинен простежуватися зв’язок між складовими досліджуваного 

педагогічного явища; якісні показники повинні бути в єдності з кількісними. 

Критерій (із грецької kriterion – засіб для судження) це – мірило, ознака, 

на основі якої виконується оцінка досліджуваного явища. Критерій виступає 

засобом, інструментом оцінки, а не самою оцінкою.  

У довідковій та спеціальній літературі критерій визначається як засіб для 

судження, ознака, на підставі яких здійснюється визначення або класифікація 

чого-небудь, мірило оцінки [188, с. 149].  

Питання визначення критеріїв пов’язане із заходами підвищення 

ефективності виховної діяльності. Слід з’ясувати, які параметри цього процесу 
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необхідно вимірювати. Водночас визначається якість виховання. Розглядаючи 

систему критеріїв, можна стверджувати, що основна функція побудови 

критеріальної бази дослідження – це оцінка ступеня реалізації поставленої мети 

та діагностика – встановлення відхилень якостей об’єкта від прийнятого зразка 

[188, с. 149]. 

Критерій є засобом, необхідним інструментом оцінки, але сам оцінкою не 

являється. Функціональна роль критерію – у визначенні або виокремленні 

сутнісних ознак предмета. Критерій – не тільки засіб виявлення предмета, а й 

засіб підстави для класифікації, групування предметів, їх оцінки. 

Досить цікавою є думка Л. Білоусової, яка під критерієм розуміє 

ідеальний зразок, еталон, який визначає вищий, найдосконаліший рівень 

функціонування певної системи. Тому, порівнюючи з ним, можна встановити 

ступінь відповідності і наближення справжнього, існуючого рівня 

досліджуваного явища до еталона. При цьому критерій подається як сукупність 

ознак, які дозволяють відрізнити один рівень від іншого [25, с. 192Ошибка! 

Источник ссылки не найден.]. 

Таким чином ознака, яка використовується у вигляді критерію, може бути 

виражена якісною або кількісною характеристикою. У педагогічних наукових 

роботах більшість дослідників основну увагу приділяє якісним 

характеристикам досліджуваних явищ. Науковці стверджують, що критерії 

мають відповідати певним вимогам, дотримання яких надає змогу досліджувати 

педагогічні явища та порівнювати результати експериментальних досліджень 

різних авторів. При цьому вимоги, що їхній ставлять дослідники до критеріїв, 

досить різноманітні. У процесі теоретичного аналізу з’ясовано, що найбільш 

часто дослідники вказують на об’єктивність, надійність і простоту виміру 

критеріїв. 

У педагогічній теорії, окрім загальновизнаних вимог до критеріїв, 

дослідники вказують ще на ряд обов’язкових, на їх погляд, характеристик, яким 

мають відповідати ознаки-критерії. Такі додаткові вимоги, як правило, 

зумовлені складністю і специфічністю досліджуваних педагогічних явищ. Так, 
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у свій час доцільність використання критеріїв у педагогічній діяльності 

Ю. Бабанський розглядав за умови, що «критерій» – це об’єктивна ознака, за 

допомогою якої можлива порівняльна оцінка ступеня розвитку досліджуваного 

явища в осіб або можлива класифікація педагогічних факторів і процесів, що 

вивчаються [7, с. 560Ошибка! Источник ссылки не найден.]. 

Окрім об’єктивності, надійності та високої вірогідності критерію, 

В. Вергасов додає спрямованість критерію на управління діяльністю та 

ефективність [39, с. 176]; В. Курило і С. Заскалєта вказують на необхідність 

узгодження критерію зі складовими явища, комплексність, можливість 

оцінювати розвиток, а також поточні й кінцеві результати педагогічного явища 

[101, с. 35‒39]; В. Дияк наголошує на взаємозумовленості критеріїв із змістом, 

метою і завданням дослідження, істотності і стійкості критеріїв  

Також неодноразово на проблемі вимог до використання критеріїв у 

педагогіці зупинявся В. Беспалько [10, с. 176], який стверджував  у своїх 

працях, що у другій половині ХХ  століття проблема вимірів у педагогічних 

дослідженнях постає як одна з провідних. Зазначимо, що такою вона 

залишається й нині. Критерій В. Беспалько визначає як об’єктивну кількісну 

міру деякого явища або кількісне виокремлення його сторін [11, с. 72]. 

Вважаючи, що його міркування є досить важливими для нашого дослідження, 

зупинимося більш детально на поглядах В. Беспалька щодо вимог до критеріїв.  

Особливості психолого-педагогічних явищ, які досліджуються в освіті, 

найчастіше дозволяють використовувати лише непрямі виміри. Отже, в 

педагогічних дослідженнях важливо якомога точніше обрати певну величину 

(мірило, критерій), яка б дозволяла кількісно охарактеризувати досліджувані 

якості. Вимоги, що додатково висуваються В. Беспальком до критерію, такі: 

– адитивність – це означає, що при застосуванні критерію до складових 

явища його повна міра отримується при складанні окремих результатів: 

П (А) = П (А1) + П (А2) + П (А3) + ... + П (Ат),  

де П – показник, А1, А2, А3 – складові частини цілого явища; 

– адекватність – критерій має відповідати досліджуваному явищу, і в 
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ньому має відбиватися як природа явища, так і динаміка його змін; 

– кількісність – критерій має бути числовим, при цьому одні й ті ж 

фактичні значення різних явищ при застосуванні до них критерію мають давати 

однакові числові значення вимірюваних величин. 

Зважаючи на перелічені міркування науковців, при розробці критеріїв 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків визначаємо такі основні 

вимоги до них: об’єктивність, надійність, простота і зручність виміру, 

узгодження зі компонентами ставлення до праці, адекватність, адитивність, 

взаємообумовленість критерію з його показниками.  

1. Об’єктивність. Під об’єктивністю критерію розуміємо існування 

досліджуваної ознаки, мірила незалежно від людини, її волі та бажань. 

2. Надійність означає, що окрема ознака, критерій має відповідати своєму 

призначенню, у сукупності обрані критерії мають характеризувати ціннісне 

ставлення до праці в цілому. Критерії також мають забезпечувати досягнення 

мети, а саме: надавати можливість досліджувати та оцінювати формування 

ставлення до праці (процес. та кінцеві результати дослідження).  

3. Простота і зручність виміру. У педагогічних дослідженнях дуже 

важливо мати такі критерії вихованості ставлення до праці та їх показники, які 

б не вимагали складності виміру, підрахунків, не займали тривалого часу. При 

застосуванні конкретного критерію його показники мають вимірюватися 

найпростішими засобами без застосування приладів (анкетування, 

спостереження, експертна оцінка тощо) або з використанням нескладних 

засобів, якщо це необхідно. 

4. Узгодження зі складовими ставлення до праці. Ця вимога продиктована 

необхідністю забезпечення відповідності обраних критеріїв компонентам 

ціннісного ставлення до праці. Кожен критерій має відображати конкретний 

компонент ціннісного ставлення до праці. 

5. Адекватність як вимога до критеріїв ставлення до праці має 

забезпечувати їх еквівалентність, тотожність ціннісному ставленню до праці, 

правильність і точність в уявленнях, поняттях, судженнях при дослідженні 
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цього явища, відповідність його природі й змінам, що відбуваються в процесі 

трудового виховання. 

6. Адитивність. Унаслідок того, що вихованість ціннісного ставлення до 

праці складається принаймні із трьох компонентів, трьох частин, то вимога 

адитивності надає можливість стверджувати, що властивості ціннісного 

ставлення до праці визначаються властивостями окремих його характеристик – 

показників. 

7. Взаємозумовленість критерію з його показниками. Ця вимога 

передбачає наявність для критерію характеристик, показників, параметрів, які 

забезпечують логічний змістовий опис. його окремих сторін. Під 

характеристикою (показником), як правило, розуміють змістовний (якісний) 

опис. окремих сторін досліджуваного явища, а під параметрами – 

характеристики, які набувають числового вираження (кількісний опис) [11]. 

Варто зазначити, що проблема критеріїв ціннісного ставлення до праці 

залишається невирішеною у зв’язку з застосуванням різних підходів до їх 

визначення. Аналіз наукової педагогічної літератури свідчить про те, що 

спільним у підходах різних авторів є тільки орієнтація на компоненти 

ціннісного ставлення до праці.  

Так, Л. Божович виділила в структурі розвитку підлітків три компоненти-

критерії: когнітивний, емоційний, поведінковий [30, с. 142‒152]. На її думку, 

саме вони виступають «індикаторами вихованості».  

Вивчаючи стан вихованості працелюбності в учнів, Г. Нікіфоров виділяє 

чотири критерії: когнітивний (сума знань про працю, про фактори, які 

впливають на ціннісне ставлення до праці), емоційний (переживання та почуття 

людини, що пов’язані із діяльністю), мотиваційно-поведінковий (місце праці у 

житті людини, особливості мотивації ціннісного ставлення до праці, 

особливості поведінки у сфері праці) та поведінковий (особливості трудових 

умінь, поведінки під час трудової діяльності [133, с. 8]. 

У дослідженні Т. Андрющенко  визначено такі критерії – когнітивно-

інтелектуальний (зміст уявлень про процес. праці, здатність прогнозувати 
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результати трудової діяльності), емоційно-мотиваційний (ціннісне ставлення до 

праці) та поведінково-діяльнісний (здатність до праці) [3, с. 20].  

Досліджуючи подібну проблему, О. Масалова виокремлює такі критерії – 

мотиваційно-ціннісний (пріоритет ціннісного ставлення до праці та 

саморозвитку), операціональний (знання й досвід реалізації способів і форм 

трудової діяльності), емоційно-вольовий (емоційно-психологічна стійкість, 

оптимізм, наполегливість, вияв волі в організації власної діяльності), практико-

діяльнісний (регулярна творча діяльність, здатність до продуктивної праці 

[119]. 

Отже, більшість дослідників акцентують свою увагу на таких критеріях: 

когнітивному, або когнітивно-інтелектуальному; мотиваційному і діяльнісно-

поведінковому. Окрім того, в критерії зустрічається поєднання двох ознак, 

наприклад, емоційного і мотиваційно-поведінкового та емоційно-вольового.  

Показник – є конкретним вимірюванням критерію, який робить його 

доступним для вимірювання і спостереження. У загальному значенні під 

показником Г. Іванова розуміє підґрунтя, яке дозволяє судити про наявність тієї 

чи іншої ознаки. Число показників, як і параметрів, має бути зведено до 

мінімуму, тому що процедура оцінювання має бути простою. Це, в першу 

чергу, накладає на систему показників одне з найбільш важливих вимог – 

показники повинні бути зрозумілими, конкретними, доступними для 

вимірювання [68, с. 143].  

У результаті аналізу наукових джерел нами визначено такі критерії 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків: емоційно-мотиваційний, 

когнітивний та діяльнісно-практичний. 

Так, основними складовими емоційно-мотиваційного критерію є емоції та 

мотиви. Емоціями називаються процеси, які відображають особисту значущість 

та оцінку зовнішніх і внутрішніх ситуацій для життєдіяльності людини у формі 

переживань. Емоції відображають ситуаційне ставлення людини до певних 

об’єктів. 
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Підкреслимо, що у психолого-педагогічній літературі досить часто поруч 

із емоціями розглядають і певні мотиваційні ознаки. Так, вивчаючи ступінь 

мотивації у розвитку підлітків, А. Зосимовський наголошує, що мотивація 

вихованця є віддзеркаленням певного рівня свідомості й поведінкової 

готовності до здійснення певного виду життєдіяльності. Науковець виділяє 

повноту інтересу вихованця та глибину усвідомлення значущості мотиваційних 

норм [65, с. 200]. 

Досліджуючи роль мотивів у вихованні підлітків, М. Боришевський 

підкреслює, що першочергово рівень вихованості визначається фактичним 

дотриманням правил поведінки, моральних норм, принципів із власної 

ініціативи, що зумовлюється сформованістю стійких моральних потреб і 

мотивів [33, с. 26‒33]. Тому одним із найнеобхідніших критеріїв сформованості 

особистості є сформованість соціально цінних мотивів дій і вчинків. Отже, 

дослідження вихованості ціннісного ставлення підлітка до трудової діяльності 

обов’язково передбачає врахування внутрішніх механізмів діяльності: розвитку 

стійких мотивів, ставлень і моральних почуттів. 

І дійсно, позитивна налаштованість на майбутню добродійну трудову 

діяльність є однією ознак її успішного й зацікавленого виконання, відображає 

емоційно-позитивне ставлення до праці. Така налаштованість виражається у 

спрямованості підлітків на добродійну працю, у вираженій зацікавленості в 

особливостях перебігу трудових процесів, зорієнтованості на отримання 

позитивного результату. Крім цього, вона виражається в розумінні підлітків 

важливості та значущості фізичної праці для суспільства. 

Емоційно-мотиваційний критерій включає такі показники: усвідомлення 

підлітками праці як особистісної та суспільної цінності, емоційна 

налаштованість вихованця на добродійну трудову діяльність, схильність до 

щирого співчуття, співпереживання, наполегливість, вияв волі в організації 

добродійної трудової діяльності, задоволеність від її результатів, потреба у 

наданні допомоги нужденним та у здійсненні добродіяння, бажання приносити 
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користь іншим, стійкий інтерес до добродійної трудової діяльності, 

саморегуляція, самоконтроль емоційних станів у процесі праці. 

Вагомим критерієм вихованості ціннісного ставлення до трудової 

діяльності у підлітків є їхня обізнаність із різними сферами прояву добродійної 

діяльності, розуміння способів її здійснення, знання про працю як важливу 

особистісну цінність. Для організації добродійної трудової діяльності необхідно 

мати й комплекс. спеціальних трудових знань в аспекті виконання певних 

трудових операцій, використання знарядь праці тощо. 

Когнітивний критерій відображає засвоєння найважливіших знань про 

працю, їх глибину, прагнення узагальнювати і аналізувати матеріал, давати 

оцінку трудовій діяльності. Тому показниками когнітивного критерію нами 

визначено: розуміння підлітками значення праці в процесі особистісного 

становлення та розвитку суспільства; наявність знань про сутність праці як 

цінності, їхня обізнаність із видами добродійної трудової діяльності, змістом 

добродійності, поінформованість про певні способи виконання трудових 

операцій та здійснення добродіяння шляхом праці. 

Крім вищезазначених критеріїв вихованості ціннісного ставлення до 

праці в підлітків, вагоме місце займає й діяльнісно-практичний. У психології 

діяльнісний (практичний) (англ. activity approach) – це сукупність теоретико-

методологічних та конкретно-емпіричних фактів, в яких психіка і свідомість, їх 

формування і розвиток вивчаються в різних формах предметної діяльності 

суб’єкта, а у деяких представників практика розглядаються як особлива форма 

пізнання світу. 

Можна сказати, що діяльнісно-практичний критерій, який 

характеризується наявністю набутих умінь, визначає можливість відтворення 

знань під час практичної діяльності. У цьому зв’язку, вважаємо за доцільне 

названий критерій розглядати як інтегрований.  

Діяльнісно-практичний критерій відображає досвід учнів у здійсненні 

добродійної діяльності, що проявляється у сформованості трудових умінь і 

навичок особистості і відображає діяльнісну форму вияву результативності 
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добродійної трудової діяльності підлітків. О. Матвієнко, досліджуючи 

показники цього критерію, виділяє серед них справи, вчинки, вміння і навички 

учнів [120, с. 183‒190 ]. 

Показниками діяльнісно-практичного критерію нами обрано упевненість 

у собі, практичний досвід здійснення різної за змістом добродійної трудової 

діяльності, здатність долати труднощі у праці, прагнення довести до 

завершення трудову справу, уміння приймати самостійні рішення та 

відповідати за них, здатність проявляти трудову активність. 

З урахуванням розбіжностей вихованості ціннісного ставлення до праці у 

підлітків за наведеними критеріями нами були визначено три рівні вихованості 

цього особистісного утворення: індиферентно-репродуктивний (низький), 

емоційно-усвідомлений (середній) та активно-творчий (високий). 

У науковій літературі «рівень» визначено як ступінь якості, величину 

тощо, що досягнуто в чому-небудь [195, c. 547]. 

Для індиферентно-репродуктивного (низького) рівня вихованості 

ціннісного ставлення до праці типові незначні знання змісту ціннісного 

ставлення до праці та добродійної трудової діяльності; емоційна 

індиферентність сприймання добродійної діяльності; невідповідність умінь та 

навичок наявним знанням; репродуктивний характер добродійної трудової 

діяльності. Учням, які перебувають на найнижчій межі цього рівня, характерна 

повна байдужість до здійснення добродійної трудової діяльності. Вони беруть 

участь у ній лише під впливом педагога, у них не проявляються суттєві ознаки і 

прояви добродійності, обмежуються сфери її прикладання лише допомогою 

воїнам ООС. Таким школярам властива пасивність у добродійній трудовій 

діяльності, вони не мають досвіду її здійснення. 

Емоційно-усвідомлений (середній) рівень вихованості ціннісного 

ставлення до праці у підлітків характеризується наявністю відносно високого 

діапазону знань про працю як особистісну і суспільну цінність. Однак ці знання 

недостатньо стійкі, не усвідомлені на особистісному рівні, тому емоційне 

ставлення у таких підлітків до добродійної трудової діяльності в основному, на 
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інтуїтивному рівні, вони не здатні емоційно реагувати на результати 

добродіяльності, особливо і не проявляють інтересу до її здійснення. Водночас 

спостерігається прагнення до оволодіння знаннями про види добродійності, 

бажання самостійно розібратися і дати оцінку добродійній діяльності інших 

людей. У таких підлітків не завжди сформовані необхідні трудові вміння і 

навички, трудова активність носить несистемний характер, вони беруть участь 

у добродійній трудовій діяльності з метою одержання винагороди або похвали, 

діють лише за вказівкою педагога. 

Активно-творчому (високому) рівню вихованості ціннісного ставлення до 

праці притаманні досить повні і глибокі знання підлітків про працю як 

особистісну і суспільну цінність; самостійні оцінні судження, які відзначаються 

обґрунтованістю; емоційні та поведінкові реакції під час виконання 

добродійної трудової діяльності адекватні, яскраво виражені емпатійні якості. 

У реальному житті підлітки, віднесені до цього рівня, характеризуються 

вмотивованим та творчим ставленням до добродійної трудової діяльності. Вони 

завжди готові і здатні надати допомогу іншим людям, які потребують цього. З 

великим інтересом і бажанням виконують трудові справи, які є корисними для 

суспільства та окремих людей. Проявляють практичну готовність надавати 

допомогу тим, хто її потребує, активно протистоять актам негуманного 

ставлення до людей, дають відсіч проявам не людяності, переживають чужий 

біль як свій. Такі учні чутливі і добрі, часто роблять добро таємно, не 

афішуючи свою допомогу, не вимагаючи за це заохочення і нагороди; 

працелюбність, трудову активність і великодушність проявляють систематично 

і творчо у різних видах добродійної трудової діяльності. 

Першим завданням експериментальної роботи було розробити програму 

діагностування рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків та 

визначити реальний стан її вихованості для того, щоб довести необхідність 

обґрунтування необхідних педагогічних умов удосконалення цього процесу. 

Зазначимо, що єдиної та загальноприйнятої методики діагностики 

ціннісного ставлення до праці не існує. Це пояснюється неоднозначністю 
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виділених ознак та проявів, комплексністю та багатоаспектністю феномену. 

Тому для вивчення цього особистісного утворення застосовують суттєво різні 

методи. Коротко опишемо методи дослідження, які були використані нами під 

час вивчення вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків. 

У першу чергу, це так звані емпіричні методи дослідження, спрямовані на 

пізнання дійсності. До цієї групи методів належать педагогічне спостереження, 

опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування), аналіз змісту педагогічної 

документації і результатів діяльності, експертна оцінка тощо. Розглянемо 

особливості їх використання для вивчення рівня вихованості ціннісного 

ставлення до праці в підлітків. 

Педагогічне спостереження – це спеціально організоване, цілеспрямоване 

сприйняття педагогічного процесу в звичайних умовах. Об’єктом 

спостереження є дії та вчинки учнів, їхнє ставлення до добродійної трудової 

діяльності. Спостереження дає змогу вивчати емоції та почуття, вольові, 

моральні якості підлітків, які залучаються до добродійності. Воно 

результативне, якщо зовнішній характер поведінки та внутрішній світ людини 

співвідносяться на основі наукових знань. Наприклад, вивчення емоцій і 

почуттів, які підлітки проявляють у результаті здійснення добродійної трудової 

діяльності, дає змогу зрозуміти їх бажання, прагнення надати допомогу іншим 

людям, зробити висновок, що підліток одержує задоволення від виконаної 

корисної справи. 

Спостереження повинно мати чітку мету, план, проводитися 

систематично, у різних умовах діяльності. Воно, на відміну від експерименту, 

припускає невтручання, тому є трудомістким, тривалим і результативним. 

Спостерігач бачить явища в природних умовах, що дає змогу точніше їх 

сприйняти і охарактеризувати. При вивченні деяких питань метод 

спостереження виявляється єдино-можливим, наприклад, вивчення переживань 

учнів, що брали участь у добродійній трудовій діяльності та ін. 

Педагогічне спостереження проводилося нами за дотримання певних 

правил, вимог і послідовності: 
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– визначення завдань і мети; 

– вибір об’єкта, предмета і педагогічної ситуації; 

– вибір способу спостереження, що найменше впливає на досліджуваний 

об’єкт і забезпечує збір необхідної інформації; 

– вибір способів реєстрації того, що спостерігається (як вести записи); 

– оброблення та інтерпретація отриманої інформації (який результат) 

(О. Цокур) [99, с. 158] 

З огляду на статус дослідника, спостереження класифікують на включене 

(дослідник стає членом тієї групи, у якій ведеться спостереження) і невключене 

(збоку); за способом проведення – на відкрите із приховане (інкогніто); за 

тривалістю його проведення – на короткочасне (проводиться протягом 

нетривалого часу), безперервне (передбачає постійне, детальне вивчення 

педагогічного процесу для одержання цілісного уявлення про нього) і 

дискретне (з перервами і регулярними повторами через певний проміжок часу). 

У нашому дослідженні нами було використано невключене, приховане, 

безперервне спостереження. 

У педагогіці також поширений метод самоспостереження, який дає змогу 

проникнути у внутрішню сферу життєдіяльності особистості. Його 

застосування потребує відповідної інструкції. Результати самоспостереження, 

що мають суб’єктивне забарвлення, завжди порівнюють із більш об’єктивними 

даними педагогічного спостереження, а також із дослідними матеріалами, 

добутими іншими науковими методами (опитування, експеримент тощо). 

Як і кожний метод наукового дослідження, спостереження має свої 

особливості. Позитивним є те, що воно дає фактичний матеріал про природний 

перебіг педагогічних процесів. Однак цей метод характеризується певним 

суб’єктивізмом інтерпретації отриманої інформації, а також доступністю лише 

вибіркової перевірки. Для перевірки правильності зроблених висновків щодо 

спостереження застосовують такі прийоми: 

– проведення кількох спостережень із зіставленням добутих даних; 

– порівняння результатів спостереження з думками педагогів; 
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– дискусійне обговорення результатів спостереження; 

– сувору фіксацію процесу дослідження. 

До методів опитування належать бесіда, інтерв’ю, анкетування. Для них 

характерна спільна ознака: за їх допомогою можливо дізнатися про судження 

підлітків стосовно добродійної діяльності та її видів, мотиви залучення їх до 

такого виду життєдіяльності, потреби, інтереси, позиції, погляди респондентів. 

У процесі бесіди, яка була додатково використана нами до методу 

анкетування, ми прагнули уточнити окремі думки підлітків, виявити їх 

усвідомленість і важливість добродіяння. Бесіда, як діалог проводилася у формі 

діалогу між опитуваним і дослідником, під час якого відбувається обмін 

думками. Бесіда проводилася у довільній формі. Дослідник лише визначає 

загальну тему, основні етапи та межі її обговорення, окреслюває стрижневі 

питання і висуває припущення щодо можливих результатів опитування. 

На відміну від бесіди, інтерв’ю є системою заздалегідь підготовлених 

запитань, які дослідник ставить опитуваному, утримуючись від власних 

коментарів, не впливаючи на думку свого співрозмовника. За кількістю 

учасників виділяють індивідуальне (одна особа) і групове (кілька осіб) 

інтерв’ю. За формою інтерв’ю буває стандартним (відбувається за суворо 

розробленим текстом), творчим (передбачає певну свободу запитань і 

відповідей на них), глибоким (межує з особистісно-довірливою бесідою). Певна 

ситуація передбачає використання відповідного різновиду інтерв’ю: 

а) діагностичне інтерв’ю (спосіб отримання інформації про цінності 

особистості, який допомагає проникнути у її внутрішній світ та зрозуміти 

проблеми); 

б) фокусоване інтерв’ю (короткочасна бесіда, яка передбачає отримання 

інформації про конкретну проблему, процес, явище, реакцію респондента на 

задану дію); 

в) панельне інтерв’ю (багаторазове інтерв’ю одних і тих самих 

респондентів з одних і тих самих питань через певні проміжки часу). 
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У нашому дослідженні використовувалося фокусоване інтерв’ю, тобто 

короткочасна бесіда з окремими підлітками та класними керівниками, яка 

передбачала отримання інформації про конкретні добродійні трудові справи, 

активність учнів у них, реакцію вихованців на її результати. 

Анкетування проводиться у формі письмового опитування. За кількістю 

охоплення опитуваних виокремлюють повне і вибіркове анкетування; за 

характером спілкування – особисте та заочне; за формою здійснення – групове 

та індивідуальне; за способом вручення анкет – поштове і роздавальне. 

Структура анкети, як правило, складається із трьох частин: вступної, 

основної, демографічної. У вступній частині вказують наукову установу, що 

проводить дослідження, завдання анкетування, гарантії анонімності відповідей, 

правила заповнення анкет. Основна частина складається із запитань, які дають 

інформацію про певні факти, події, мотиви, думки, оцінні судження 

респондентів у галузі досліджуваної проблеми. Демографічна частина містить 

паспортні характеристики опитуваних: вік, ступінь освіти, кваліфікацію тощо. 

Анкети поділяють на відкриті (довільні відповіді на запитання), закриті 

(можливий вибір відповідей обмежується заздалегідь підготовленими 

варіантами), напіввідкриті (крім запропонованої відповіді, можна висловити 

власну думку), полярні (передбачають одну з полярних відповідей: «так» – 

«ні», «добре» – «погано»). Для отримання точніших даних користуються 

анкетами закритого типу. Особливість їх у тому, що відповіді легше зіставити і 

статистично обробити. 

Під час використання цього методу опитування враховували принципові 

вимоги до розроблення анкет: 

– апробація («пілотаж») анкети з метою перевірки і оцінювання її 

обґрунтованості, пошуку оптимального варіанта і обсягу питань; 

– роз’яснення цілей і значення дослідження; 

– гарантування анонімності відповідей; 

– відсутність двозначних питань, постановка їх ланцюговим (кожне 

подальше питання розвиває, конкретизує попереднє) і перехресним (за 
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допомогою відповіді на одне питання перевіряють достовірність відповіді на 

інше питання) способами, що створює в опитуваних сприятливу психологічну 

установку і впливає на щирість відповідей; 

– побудова анкети за принципом від простіших питань до складніших. 

Як свідчить досвід, респонденти дають змістовніші і повніші відповіді, 

коли в анкету включено невелику кількість питань (не більше 8–12). 

Перевантаження її великим переліком питань утруднює створення в 

опитуваного необхідної психологічної установки, збільшує вірогідність 

формальних відповідей. 

Перевага анкетування полягає в тому, що воно є порівняно економним 

методом збору даних, дає змогу їх аналізувати й обробляти за допомогою 

статистики. Особливо ефективний він при масових опитуваннях. 

Аналіз змісту педагогічної документації, зокрема класних журналів, 

використовувався нами з метою аналізу навчальних досягнень із трудового 

навчання учнів 5–9 класів, що давало нам змогу встановити сформованість у 

підлітків практичних умінь і навичок обробки різних конструкційних 

матеріалів, їхню здатність розробляти творчі проекти, що стосуються 

добродійної діяльності тощо. Аналіз результатів добродійної трудової 

діяльності давав змогу вивчити її зміст, форми організації, масовість участі 

підлітків у добродіянні. 

До педагогічних документів належали також рукописи, друковані 

видання, стерео- і відеозаписи про добродійну діяльність учнів в 

експериментальних школах.  

Аналіз документів може бути якісним (передбачає опис. документів, їх 

класифікацію та інтерпретацію) і кількісним (визначається поняттям «контент-

аналіз», або «кількісна семантика»). 

Експертна оцінка, що теж використовувалася нами як метод дослідження 

давала змогу вивчити педагогічні проблеми, які не піддаються формалізації. 

Цей метод поєднує опосередковане спостереження і опитування із залученням 

до оцінювання явищ найкомпетентніших фахівців. 
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Експертна оцінка рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків здійснювалась за методикою А. Прихожан [165, с. 56]. Діагностика 

виявлення рівня вираженості настановлень на працю відбувалася за методикою 

М. Томаса [127, с. 397]. 

На нашу думку, найбільш актуальними методиками, що є доцільними для 

дослідження вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці за 

визначеними критеріями і показниками, є такі: 1) методика ранжування 

цінностей М. Рокича; 2) опитувальник, побудований за методикою 

незакінчених речень Л. Сакса і В. Леві; 3) авторська анкета «Праця як 

особистісна і суспільна цінність»; 4) тест на визначення трудової активності; 

5) метод незакінчених речень – для виявлення обізнаності підлітків із 

поняттями «добродійність і добродійна діяльність» тощо. 

Найбільш поширеною в данний час є методика вивчення ціннісних 

орієнтацій М. Рокича, що грунтується на прямому ранжуванні списку 

цінностей. 

М. Рокича розрізняє два класи цінностей: 

– термінальні – переконання в тому, що якась кінцева мета 

індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути; 

– інструментальні – переконання в тому, що якийсь спосіб дій або 

властивість особистості є кращими у будь-якій ситуації. 

Цей розподіл відповідає традиційному розподілові на цінності-мети і 

цінності-засоби. 

Респондентові пропонують два списки цінностей (по 18 у кожнім) або на 

аркушах паперу за алфавітом, або на картках. У списках випробуваний 

привласнює кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає в порядку 

значущості. Остання форма подачі матеріалу дає більш надійні результати. 

Спочатку дають набір термінальних, а потім набір інструментальних цінностей. 

Інструкція. «Зараз Вам буде запропонують набір із 18 карток із 

позначеними цінностями. Ваше завдання – розкласти їх у порядку значущих 

для Вас.  принципів, якими Ви керуєтеся у житті. 
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Кожна цінність написана на окремій картці. Уважно вивчіть картки і 

оберіть ту, котра для Вас. найбільш значуща, помістіть її на перше місце. Потім 

оберіть другу за значущістю цінність і помістіть її за першою. І так з усіма 

картками, що залишилися. Найменш важлива залишиться останньою і займе 18 

місце. Працюйте не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи Ви зміните 

свою думку, то можете виправити свої відповіді, помінявши картки місцями. 

Кінцевий результат повинен виявити Вашу справжню позицію». 

Достоїнством методики є універсальність, зручність і економічність у 

проведенні обстеження й обробці результатів, гнучкість – можливість 

варіювати як матеріал (списки цінностей), так і інструкції. Істотним її 

недоліком є вплив соціальної бажаності, можливість нещирості. Тому особливу 

роль у цьому випадку відіграє мотивація діагностики, добровільний характер 

тестування і наявність контакту між психологом і випробуваним. Методику не 

рекомендується застосовувати з метою добору й експертизи. 

Такий вибір можна пояснити тим, що за допомогою відповідних методів 

та методик розкриваються виділені нами критерії та показники вихованості 

ціннісного ставлення до праці, що детально показано в таблиці 2.1.  

Таблиця 2.1 

Рівні вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці 

Рівні Характеристика рівнів 

Високий  

(активно-

творчий) 

досить повні і глибокі знання підлітків про працю як 

особистісну і суспільну цінність; самостійні оцінні 

судження, які відзначаються обґрунтованістю; емоційні та 

поведінкові реакції під час виконання добродійної трудової 

діяльності адекватні, яскраво виражені емпатійні якості. У 

реальному житті підлітки, віднесені до цього рівня, 

характеризуються вмотивованим та творчим ставленням до 

добродійної трудової діяльності. З великим інтересом і 

бажанням виконують трудові справи, які є корисними для 

суспільства та окремих людей. Проявляють практичну 
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готовність надавати допомогу тим, хто її потребує, активно 

протистоять актам негуманного ставлення до людей, дають 

відсіч проявам нелюдяності, переживають чужий біль, як 

свій. Такі учні чутливі і добрі, часто роблять добро таємно, 

не афішуючи свою допомогу, не вимагаючи за це 

заохочення і нагороди; працелюбність, трудову активність 

і великодушність проявляють активно і творчо у різних 

видах добродійної трудової діяльності 

Середній  

(емоційно-

усвідомлений) 

належний діапазон знань про працю як особистісну і 

суспільну цінність, однак ці знання недостатньо стійкі, не 

усвідомлені на особистісному рівні, тому емоційне 

ставлення у таких підлітків до добродійної трудової 

діяльності в основному на інтуїтивному рівні; вони не 

здатні емоційно реагувати на результати добродіяльності, 

особливо не цікавляться і не проявляють інтересу до її 

здійснення. Водночас спостерігається прагнення до 

оволодіння знаннями про цю цінність, розуміння її суті, 

бажання самостійно розібратися і дати оцінку 

добротворчій діяльності інших людей. У таких підлітків не 

завжди сформовані необхідні трудові вміння і навички, 

трудова активність має несистемний характер; беруть 

участь у добродійній трудовій діяльності з метою 

одержання винагороди або похвали, діють лише за 

вказівкою педагога.  

Низький 

(індиферентно-

репродуктивний) 

незначні знання про добродійну трудову діяльності; 

емоційна індиферентність сприймання; невідповідність 

умінь та навичок наявним знанням; репродуктивний 

характер добродійної трудової діяльності. Учням, які 

перебувають на найнижчій межі цього рівня, характерна 

повна байдужість до здійснення добродійної трудової 
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діяльності. Вони беруть участь у ній лише під впливом 

педагога, у них не проявляються суттєві ознаки і прояви 

добродійності, обмежуються сфери її прикладання. Таким 

школярам властива пасивність у добродійній трудовій 

діяльності, вони не мають досвіду її здійснення 

 

У процесі визначення рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці в 

учнів підліткового віку було обрано два варіанти збирання необхідної 

інформації. 

1. Експертний. Учитель (класний керівник тощо) постає експертом. За 

даними спостережень і бесід із учнем експерт самостійно заповнює карту 

оцінки рівня вихованості ціннісного ставлення до праці підлітка.  

2. Дослідницький. Збір інформації відбувається шляхом опитування. Для 

визначення всіх показників кожного із критеріїв вихованості ціннісного 

ставлення до праці розроблено спеціальні авторські анкети, які розраховані на 

учнів підліткового віку (Додатки А і Б).  

 

2.2 Організація, методика та результати проведення 

констатувального етапу експерименту 

 

Для визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків проведено констатувальний етап дослідно-експериментальної роботи. 

До експериментальної групи віднесено підлітків із Городецької 

загальноосвітньої школи I‒III ступенів, Родниківської загальноосвітньої школи 

I‒III ступенів Уманського району, Маньківського навчально-виховного 

комплексу «Загальноосвітня школа I‒III ступенів-гімназія», навчально-

виховного комплексу «Загальноосвітня школа I‒III ступенів № 7 – колегіум» 

м. Умань, а до контрольної групи: Кочубіївської загальноосвітньої школи I‒III 

ступенів, Дмитрушківської загальноосвітньої школи І‒ІІІ ступенів Уманського 
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району, загальноосвітньої школи І‒ІІІ ступенів № 11 імені М. П. Бажана 

м. Умань та Христинівської загальноосвітньої школи I‒III ступенів № 1.  

На етапі констатувального експерименту вивчався рівень вихованості 

ціннісного ставлення до праці в сучасних підлітків. Мінімально необхідну 

кількість учнів у групах визначали за формулою: 

n
t p p

ao


2

2

1( )

,         (2.1) 

де n – кількість учнів; 

t – обраний коефіцієнт (для довірчої ймовірності – Р=0,95); 

ао – визначена похибка – 9,5 %. 

Обраховано, що для отримання статистично достовірних даних 

найменший необхідний обсяг вибірки повинен бути не менше 20 учнів. Як на 

нашу думку, для більшої об’єктивності результатів дослідження та з метою 

визначення кількісного складу учасників експериментальної роботи варто 

скористатися таблицею М. Грабар та К. Краснянської. Згідно з цією таблицею 

кількість учасників не повинна бути меншою, ніж 340 осіб [50, с. 135].  

Виокремлення якісного складу вибірки здійснювалося нами за допомогою 

методики стратифікованого відбору учасників, тобто за допомогою поділу 

генеральної сукупності на страти та здійснення випадкових вибірок із кожної 

страти. Таким чином, кількість учасників експериментальної групи склала 252 

особи, а контрольної – 264 учні підліткового віку. Якісний склад учасників 

контрольної та експериментальної груп перевірявся за допомогою критерію 

Вілкоксона-Манна-Вітні з використанням програмного засобу «Статистика в 

педагогіці» (Д. Новиков), згідно з яким перевірка якісного складу 

експериментальної групи щодо контрольної за емпіричним критерієм 

Вілкоксона-Манна-Вітні складає 0,3731, критичним значенням є 1,96 [137, с. 

67].  

Це означає, що характеристики вибірок, які порівнюються, збігаються на 

рівні значущості 0,05. Отже, якісний та кількісний склад досліджуваних 

підлітків в експериментальній та контрольній групі приблизно однаковий. Крім 

цього, вибірка характеризується репрезентативністю, а це означає, що рівень 



104 
 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків певної школи відповідає 

рівню вихованості цього особистісного утворення всіх закладів загальної 

середньої освіти. 

Отже, нашим дослідженням було охоплено 516 респондентів із закладів 

загальної середньої освіти, які проживають у сільській і міській місцевості. 

Зокрема, кількість учасників експериментальної групи склала 252 підлітки (131 

дівчинка і 121 хлопчик, із них 5‒7 класів: дівчаток – 67, хлопчиків – 56; 8–9 

класів: дівчат – 64, хлопчиків – 65). Контрольну групу склали – 264 підлітки 

(145 дівчаток та 119 хлопчиків, із них 5–7 класів: дівчаток – 72, хлопчиків – 61; 

8–9 класів: дівчаток – 73, хлопчиків – 58).  

Під час визначення рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за розробленими критеріями і показниками використовували 

сукупність взаємо доповнюваних методів та методик дослідження, які описані 

нами в п.2.1: спостереження, бесіда, аналіз результатів добродійної діяльності 

учнів; модифікована нами методика ранжування цінностей М. Рокича, 

методика «Морфологічний тест життєвих цінностей» (В. Сопів, Л. Карпушина) 

для визначення домінуючих характеристик життєвих цінностей, авторська 

анкета для встановлення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за критеріями, методика незакінчених речень для характеристики 

власної точки зору підлітків щодо сутності добродійності та добродійної 

діяльності. 

З огляду на те, що ціннісне ставлення до праці є важливою складовою 

системи ціннісних орієнтацій учнів, що впливає на розвиток особистості та 

процес. виховання, під час діагностування значна увага приділялася вивченню 

місця ціннісного ставлення до праці в ієрархії життєвих вартостей підлітків. На 

важливості цього аспекту виховання підлітків та формування цінностей, у своїх 

наукових дослідженнях акцентував увагу І. Бех. Він вказує на пріоритетність 

духовних цінностей для розвитку особистості та визначає умови, за яких 

людина може стати ціннісним центром. Головною умовою успішності 

виховання особистісних цінностей учнів, як на його думку, є інтеріоризація 
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підлітками ціннісного ставлення до праці, їх прагнення до занять фізичною 

працею, усвідомлення трудової діяльності як важливого регулятора своєї 

життєдіяльності [14]. 

Тому, перш за все, за допомогою модифікованої методики М. Рокича 

нами досліджено рангове місце, яке займає така цінність, як працелюбність, у 

системі цінностей сучасних підлітків. Зокрема, нами встановлено, що у списку 

термінальних цінностей абсолютно домінують такі цінності:  

1) здоров’я (фізичне і психічне); 

2) щасливе сімейне життя;  

3) упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх 

суперечностей, сумнівів).  

Такі цінності, як активна трудова діяльність; наявність хороших і вірних 

друзів; пізнання; свобода ‒ втрачають свою значущість для сучасних школярів. 

Зокрема, така особистісна цінність, як активна трудова діяльність людини, 

займає дев’яте рангове місце. 

В ієрархії інструментальних цінностей перші рангові місця займають такі 

цінності:  

1) життєрадісність (почуття гумору);  

2) вихованість (гарні манери).  

Третє рангове місце розділили такі цінності:  

– чесність (правдивість, щирість);  

– акуратність (охайність), уміння тримати в порядку речі, порядок у 

справах;  

– широта поглядів (уміння зрозуміти чужу точку зору, поважати інші 

смаки, звичаї, звички). 

Працелюбність, як особистісна цінність, займає сьоме рангове місце 

серед інших інструментальних цінностей. У цілому можна констатувати, що у 

підлітків як контрольної, так і експериментальної груп склалася система 

цінностей. У той же час більша частина цінностей перебуває у стані 

внутрішнього конфлікту.  
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Отримані дані свідчать про необхідність залучення підлітків до різних 

видів трудової діяльності, постійно стимулювати їх до неї. Необхідно також 

організовувати трудову діяльність відповідно до вимог ринку праці, тобто вона 

має бути більш практико-орієнтованою, особистісно і соціально значущою.  

Також нами було вивчено місце і роль ціннісного ставлення до праці в 

підлітків на основі використання методики «Морфологічний тест життєвих 

цінностей» В. Сопів, Л. Карпушиної [203, с. 9‒30]. 

Зокрема, нами встановлено, що домінуючими в ієрархії життєвих 

цінностей для досліджуваних виявилися такі: цінність «розвиток себе» – 

досліджувані прагнуть отримувати об’єктивну інформацію про особливості 

свого характеру, здібності, інші характеристики своєї особистості. Респонденти 

прагнуть до самовдосконалення, вважаючи, що потенційні можливості людини 

майже необмежені і що, в житті в першу чергу, необхідно домогтися найбільш 

повної їх реалізації, вони серйозно ставляться до своїх обов’язків, компетентні 

у справах, поблажливі до людей і їхніх недоліків, вимогливі до себе. У той час 

така цінність, як «трудова активність», займає восьме рангове місце, тобто не є 

особистісно значущою для підлітків. 

Важливим методом, який використали для встановлення рівня 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків, був метод анкетування, 

результати якого дали нам можливість більш повно вивчити особистісні 

характеристики сучасних підлітків.  

У розробленій анкеті (Додаток А) запропоновано 12 питань, які, на наш 

погляд та експертну оцінку вчителів, дають можливість встановити рівень 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за трьома визначеними 

нами критеріями. Інша авторська анкета складалась із запитань, які мали 

альтернативні варіанти відповідей, серед яких треба було обрати таку, що 

максимально відповідає дійсності (Додаток Б).  

Структурованість питань анкет відповідає розробленим нами критеріям: 

емоційно-мотиваційному, когнітивному та діяльнісно-практичному. 
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Перш за все, нами проаналізовано відповіді на запитання анкет, що 

стосувалися виявлення вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

емоційно-мотиваційним критерієм. У результаті аналізу відповідей підлітків на 

перше запитання «Чи подобається Вам фізично працювати?», можна зазначити, 

що 70,5 % підлітків КГ та 69,4 % ЕГ подобається фізично працювати, 29,5 % 

підлітків КГ та 30,6 % ЕГ дали різну відповідь на запитання. Одні байдуже 

ставляться до цього виду життєдіяльності, а окремим це не подобається. 

У відповідь підлітків на друге питання («Хто Вас. спонукає до трудової 

діяльності?») 80,5 % підлітків КГ та 81,1 % ЕГ відповіли: сім’я, родинні 

відносини (дідусі і бабусі), 19,5 % підлітків КГ та 18,9 % ЕГ відповіли, що їх 

спонукають учителі, друзі. Можна зазначити те, що підлітки розуміють 

сутність запитання, здебільшого наслідують батьків, друзів у їхньому прагненні 

до трудової діяльності. Нас. вразило і те, що серед опитаних практично ніхто не 

зазначив, що він сам виявляє бажання та потребу працювати на користь себе і 

суспільства. 

Наступне запитання анкети передбачало встановити чинники, які 

впливають на участь у трудовій діяльності. На запитання «Що спонукає вас. до 

фізичної праці?» 75,5 % підлітків КГ та 74,8 % ЕГ зазначили, що їх спонукає 

необхідність поліпшити матеріальне становище родини та інших людей, надати 

допомогу батькам та іншим особам (бабусям, родичам тощо), 15,1 % підлітків 

КГ та 17,5 % ЕГ відповіли, що потреба у самореалізації є спонукальною 

причиною їхньої трудової діяльності. 

Відповідаючи на запитання «Що дає вам фізична праця?», 67,2 % 

підлітків КГ та 66,7 % ЕГ стверджують, що праця є важливою для життя 

людини, головною матеріальною цінністю та важливим засобом фізичного 

розвитку особистості; 20,2 % підлітків КГ та 21,6 % ЕГ зазначили, що фізична 

праця є моральною цінністю родини, засобом самореалізації і досягнення 

власної мети, а 12,6 % підлітків КГ та 11,7 % ЕГ не визначились із відповіддю. 

Для дослідження рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за емоційно-мотиваційним критерієм нами також було використано 
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методику незакінчених речень. Так, підліткам пропонувалося у письмовому 

вигляді обґрунтувати відповідь на окремі запитання. Наприклад, на запитання 

«Ви погоджуєтеся, що найголовніше в житті – бути майстром своєї справи?» 

було отримано такі відповіді: 74,8 % підлітків КГ та 76,3 % ЕГ 5-х класів 

відповіли «Так, тому що є можливість отримати більше знань і досвіду»; 65,7 % 

учнів КГ та 63,8 % ЕГ 7-х класів відповіли «Так, тому що є можливість 

навчитись нового, що допомагає в реальному житті» і 54,0 % підлітків КГ та 

52,2 % ЕГ 9-х класів відповіли «Так, тому що бути майстром своєї справи ‒ це 

життєва цінність людини». Проте 25,2 % учнів КГ та 23,7 % ЕГ 5-х класів 

відповіли «Ні», тому що для них важливо займатися тим, що виходить у них; 

34,3 % учнів КГ та 36,8 % ЕГ 7-х класів відповіли «Ні», тому що вважають, що 

для того, аби стати майстром своєї справи треба, багато часу затратити на 

навчання; 46,7 % підлітків КГ та 43,1 % ЕГ 9-х класів відповіли «Ні», тому що 

їм більше подобається займатися улюбленою справою. 

На запитання «Улюблена праця для Вас. – найголовніше у житті?» учні 5-

х класів відповіли «Так»: 25,6 % підлітків КГ та 28,4 % ЕГ відповіли, що 

улюблена праця дарує їм задоволення; 14,7 % підлітків КГ та 15,5 % ЕГ 

відповіли, що люблять займатись деякими видами праці; 59,7 % респондентів 

КГ та 56,1 % ЕГ відповіли «Ні», оскільки у них є багато різних зацікавлень; 

підлітки 7-х класів відповіли так: 27,9 % підлітків КГ та 21,7 % ЕГ зазначали, 

що найголовніше те, що ї цікавить; для 41,2 % опитаних підлітків КГ та 43,7 % 

ЕГ – праця, яка дає користь для них, є головною; 30,9 % респондентів КГ та 

34,6 % ЕГ відповіли (Ні) – у житті улюблене заняття займає більші пріоритети; 

а учні 9-х класів дали такі відповіді: 31,8 % підлітків КГ та 34,4 % ЕГ 

стверджували, що улюблена праця є складовою життя, що допомагає 

розвиватись і удосконалюватися; близько 35,5 % підлітків КГ та 31,1 % ЕГ 

стверджували, що у житті не тільки праця є важливим заняттям, а і інші види 

життєдіяльності; 32,7 % респондентів КГ та 34,5 % ЕГ дали відповідь «Ні», 

вважаючи, що праця не є важливою в їхньому житті. 
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На запитання «Ви бажаєте, щоб усі навколо вас. займалися справою, яка 

їм до душі?» – «Так» відповіли 78,6 % підлітків КГ та 80,1 % ЕГ. Цей факт 

підлітки 5-х класів пояснили тим, що, займаючись улюбленою справою, всі 

розвиваються; підлітки 7-х класів відповіли, що їм цікаво працювати тоді, коли 

це подобається; це дає можливість перевірити свої знання; а 9 ‒ класники – що 

є можливість застосувати життєвий досвід. Проте «Ні» відповіли 22,9 % 

підлітків КГ та 23,8 % ЕГ, відповіді підлітків 5-х, 7-х та 9-х класів були схожі 

між собою, зокрема, вони стверджували, що кожен має обрати те, що йому 

ближче. 

Результати відповідей на запитання оцінювалися й за кількістю, і якістю 

відповіді. 

В основу виявлення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків було покладено п’ятибальну шкалу: «2 – незадовільно», «3 – 

задовільно», «4 – добре», «5 – відмінно», що відповідає трьом рівням 

вихованості учнів: високий (100–80 %), середній (79–50 %), низький (до 49 %). 

Проведене дослідження з використанням вищеописаних методів та 

методик визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків 

дало можливість узагальнити його результати, які подано в таблиці 2.2. 

На основі цифрових даних таблиці 2.2 визначимо середню арифметичну 

величину: 

),(
1
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    (2.2) 

де Н
0
 – узагальнений рівень вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків, 

х - середня арифметична величина, 

хі – бали, 

ni - повторюваність балів, 

n - кількість учнів у групі. 
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Таблиця 2.2 

Узагальнені результати визначення вихованості ціннісного 

ставлення до праці у підлітків за емоційно-мотиваційним критерієм 

(констатувальний етап експерименту) 

Бали 

КГ ЕГ 

5-7 8-9 5-7 8-9 

Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х 

Бал 5 6 5 8,3 8,2 5 4 6,9 6,9 5 6 7,5 10,6 7 6 10,9 9,2 

Бал 4 11 12 15,3 19,7 9 8 13,8 13,8 9 10 13,4 17,9 10 8 15,7 12,3 

Бал 3 17 18 23,6 29,5 18 12 20,7 36,2 18 17 26,9 30,4 15 12 23,4 18,5 

Бал 2 38 26 52,8 42,6 41 34 58,6 43,1 35 23 52,2 41,1 32 39 50,0 60,0 

Всього 72 61 100 100 73 58 100 100 67 56 100 100 64 65 100 100 

 

Середньоарифметичне значення вихованості ціннісного ставлення до 

праці за емоційно-мотиваційним критерієм в учнів 5‒7 класів КГ становить: 

дівчатка – Нк
0 
= 2,79 (55,8 %); ЕГ - Не

0 
= 2,76 (55,2 %); хлопчики – Нк

0 
= 2,93 

(58,6%); ЕГ - Не
0 
= 2,98 (59,6 %); учнів 8‒9 класів у КГ дорівнює: дівчата – 

Нк
0 
= 2,7 (54,0 %); ЕГ - Не

0 
= 2,88 (57,6 %); хлопці – Нк

0 
= 2,69 (53,8%); ЕГ - 

Не
0 
= 2,71 (54,2 %). У середньому за класами: 5‒7 – у КГ складає 2,86 (57,2 %), 

ЕГ – 2,87 (57,4%); 8‒9 – у КГ складає 2,7 (54,0 %), ЕГ – 2,8 (56,0%). За 

загальними середніми даними в учнів КГ складає 2,78 (55,6 %), ЕГ – 2,84 

(56,8 %). 

У цілому перед початком дослідження в контрольній групі він виявився 

дещо вищим, ніж в експериментальній, на 1,2 %. Ця різниця на початку 

дослідження не є суттєвою. 

Графічно цей процес. дозволяє наочно відобразити закономірності 

розподілу балів у контрольній та експериментальній групах (рис. 2.1). Аналіз 

даних рисунку 2.1 показує, що стовпчики діаграми для контрольної і 

експериментальної груп майже симетричні, що вказує на відсутність між ними 

відмінності у рівнях вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

емоційно-мотиваційним критерієм.  
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Рис. 2.1 Рівні вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

емоційно-мотиваційним критерієм (констатувальний етап експерименту) 

 

Результати дослідження за емоційно-мотиваційним критерієм дали змогу 

констатувати: підлітки ЕГ 5‒7 класів низького рівня становили 32,7 %, КГ – 

32,2 % (з яких 33,5 % були дівчатка ЕГ, 32,8 % – КГ і 31,8 % хлопчиків ЕГ, 

31,6% КГ); підлітки ЕГ 5‒7 класів середнього рівня становили 41,4 %, КГ – 

42,8 % (з яких 41,1 % дівчатка ЕГ, 42,6 % – КГ і 41,7 % хлопчиків ЕГ, 42,9 % ‒ 

КГ); молодші підлітки ЕГ високого рівня становили 26,0 %, КГ – 25,1 % (з яких 

25,4 % дівчатка ЕГ, 24,6 % – КГ і 26,5 % хлопчиків ЕГ, 25,5 % ‒ КГ). 

Старші підлітки, учні 8‒9 класів, показали такі результати: низький 

рівень проявили 31,9 % ЕГ,КГ – 32,2 % (з яких 31,5 % дівчатка ЕГ, 30,0 % – КГ 

і 32,3 % хлопчиків ЕГ, 34,4 % ‒ КГ); середнього рівня учнів ЕГ – 42,7 %, КГ – 

43,7 % (з яких 42,2 % дівчатка ЕГ, 45,1 % – КГ і 43,1 % хлопчиків ЕГ, 42,3 % 

КГ); високий рівеньЕГ переказали 25,4 %учнів,у КГ – 24,1 % (з яких 26,3 % 

дівчатка ЕГ, 24,9 % – КГ і 24,6 % хлопчиків ЕГ, 23,3 % ‒ КГ).  

Результати дослідження представлено в табл. 2.3. 

 

Таблиця 2.3 
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Розподіл підлітків за рівнями вихованості ціннісного ставлення до 

праці за емоційно-мотиваційним критерієм  

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5‒7  
Д 33,5 32,8 41,1 42,6 25,4 24,6 

Х 31,8 31,6 41,7 42,9 26,5 25,5 

8‒9  
Д 31,5 30,0 42,2 45,1 26,3 24,9 

Х 32,3 34,4 43,1 42,3 24,6 23,3 

Середнє за класами 
Д 32,5 31,4 41,7 43,9 25,8 24,7 

Х 32,1 33,0 42,4 42,6 25,5 24,4 

Середнє за критерієм 32,3 32,2 42,1 43,3 25,6 24,5 

 

Отже, аналіз результатів діагностування підлітків за емоційно-

мотиваційним критерієм засвідчив, що і в контрольній, і в експериментальній 

групах виявлено здебільшого середній рівень вихованості ціннісного ставлення 

до праці в учнів: в ЕГ 42,1 %, у КГ – 43,3 %. Майже третину школярів 

віднесено до низького рівня вихованості ціннісного ставлення до праці 

(відповідно, в ЕГ – 32,3 % та у КГ – 33,0 %). Відтак, підлітки не проявляють 

особливого інтересу до добродійної трудової діяльності, не виявляють 

особливого задоволення та радості під час її здійснення. 

Для визначення рівня вихованості в підлітків ціннісного ставлення до 

праці за когнітивним критерієм було запропоновано чотири запитання з 

авторської анкети. Зокрема, відповідаючи на запитання «Що таке добродійна 

діяльність?» 78,4 % підлітків КГ та 78,9 % ЕГ продемонстрували розуміння 

сутності добродійної діяльності як допомогу людям похилого віку, дітям-

сиротам, багатодітним сім’ям, 18,5 % підлітків КГ та 19,1 % ЕГ розуміють 

добродійну діяльність як удосконалення власних моральних і духовних 

цінностей, 3,1 % підлітків КГ та 2,0 % ЕГ чітко визначитись не змогли із 

відповіддю. 
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Даючи відповідь на запитання «Які види добродійної діяльності ви 

знаєте?», 57,3 % підлітків КГ та 55,1 % ЕГ продемонстрували свої досить повні 

знання щодо добродійної діяльності, стверджуючи, що це допомога воїнам 

АТО, дітям-сиротам. 22,4 % підлітків КГ та 23,6 % ЕГ вважають, що це 

допомога волонтерським організаціям, допомога людям похилого віку, 20,3 % 

підлітків КГ та 21,3 % ЕГ стверджують, що це допомога в лікарні, допомога 

тваринам. 

Наступне запитання мало на меті виявити суб’єктів, що є організаторами 

добродійної трудової діяльності, і формулювалося так: «Хто у вашій школі 

організовує добродійну діяльність?». Встановлено, що 63,6 % підлітків КГ та 

60,1 % ЕГ вважають, що це має робити соціальний працівник та члени 

волонтерських організацій, 33,8 % підлітків КГ та 36,8 % ЕГ думають, що це 

повинні робити вчителі та класні колективи, 2,6 % підлітків КГ та 3,1% ЕГ – 

адміністрація школи в особі директора та інших керівників. 

На запитання: «Навіщо потрібно займатися добродійною діяльністю на 

вашу думку?» 89,6 % підлітків КГ та 87,1 % ЕГ відповіли, що так треба робити, 

бо так прийнято, тому потрібно надавати допомогу всім, хто її потребує, 10,4 % 

підлітків КГ та 12,9 % ЕГ відповіли, що нею потрібно займатися, коли 

попросять. 

Паралельно з цим анкетуванням нами було використано метод 

«Незакінчених речень», за допомогою якого більш повно було проаналізовано 

рівень розуміння підлітками таких понять як «добродійність, добродійна 

діяльність» тощо. Нами встановлено, що тільки 24,5% респондентів оперують 

такими ключовими категоріями; 46,2% не повною мірою розуміють їх; решта 

респондентів зовсім не розкрили суть даних термінів. 

Для діагностування когнітивного критерію вихованості ціннісного 

ставлення до праці в підлітків нами також було використано й іншу авторську 

анкету, яка мала дещо інший зміст запитань, що давало змогу більш повно 

встановити рівень вихованості досліджуваного особистісного утворення. Так, 

на запитання «Ви обираєте друзів, з якими трудитесь, за діловими чи іншими 
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якостями?» ми отримали такі результати: підлітки 5-х класів відповіли: «Так» – 

78,7 % підлітків КГ та 82,2 % ЕГ. Цей факт учні 5-х класів доводять тим, що 

кожен повинен обирати друзів не тільки за діловими якостями, семикласники 

відповіли, що погоджуються з тим, що друзів обирають за діловими якостями, 

але потрібно враховувати й інші якості; а учні 9-х класів стверджували, що 

друзів обирають за діловими якостями в тому випадку, коли в них є спільні 

інтереси. Проте «Ні» відповіли 21,3 % підлітків КГ та 17,8 % ЕГ, вважаючи, що 

дружба не починається з ділових якостей, що кожен має обрати, які йому якості 

ближчі. 

На запитання «Вам буває дуже нудно без улюбленої роботи?» підлітки 

відповіли наступним чином: 20,8 % п’ятикласників КГ та 21,1 % ЕГ відповіли 

«Так», 43,9 % підлітків КГ та 42,9 % ЕГ – «Ні, не буває нудно»; 22,3 % підлітків 

КГ та 24,8 % ЕГ – «Також не було нудно, знаходили, чим себе зайняти», 13,0 % 

підлітків КГ та 11,2 % ЕГ вказали «Свій варіант»(знаходячи собі різні заняття). 

Учні 7 класу продемонстрували відповідь так: 40,9 % підлітків КГ та 39,0 % ЕГ 

відповіли «Так»(не займаючись своєю справою, не відчували себе 

задоволеними), 7,4 % підлітків КГ та 8,2 % ЕГ вказали «Ні», стверджуючи, що 

без любленої справи вони захоплювалися іншою роботою. Учні 9 класу 

відповіли: 26,9 % підлітків КГ та 27,4 % ЕГ – «Так», 36,8 % підлітків КГ та 

37,9 % ЕГ – «Ні, не нудно»; 18,2 % підлітків КГ та 16,1 % ЕГ – «Бувало нудно, 

коли не було чим себе зайняти»; 18,1 % підлітків КГ та 18,6 % ЕГ вказали «Свій 

варіант». 

На запитання «У житті Вас. радує лише відмінний результат праці?» 

підлітки відповіли таким чином: 5-і класи – 20,9 % підлітків КГ та 21,1 % ЕГ 

відповіли «Так» (12,9 % – хлопчиків, 28,5 % – дівчаток), 43,8 % підлітків КГ та 

42,8 % ЕГ – «Ні, не завжди відмінний»? (50,9 % – хлопчиків, 36,2 % – дівчаток); 

7-і класи: 40,9 % підлітків КГ та 41,7 % ЕГ – «Так», 28,6 % підлітків КГ та 

30,1 % ЕГ – «Ні»; 7,4 % підлітків КГ та 8,1 % ЕГ вказали «Свій варіант», коли 

не завжди радує відмінний результат; 9-і класи: 26,7 % підлітків КГ та 25,1 % 
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ЕГ відповіли «Так», 36,8 % підлітків КГ та 34,9 % ЕГ – «Ні»; 20,8 % підлітків 

КГ та 23,1 % ЕГ вказали «Свій варіант». 

Проведене дослідження з використанням всіх методів для визначення 

рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за когнітивним 

критерієм дало можливість узагальнити його результати, які подано в таблиці 

2.4. 

На основі цифрових даних таблиці 2.4 визначили середньоарифметичне 

значення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці у підлітків за 

когнітивним критерієм. 

Таблиця 2.4 

Узагальнені результати дослідження вихованості у підлітків 

ціннісного ставлення до праці за когнітивним критерієм 

(констатувальний етап експерименту) 

Бали 

КГ  ЕГ  

5‒7 8‒9 5‒7 8‒9 

Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х 

Бал 5 5 7 6,9 11,5 9 8 12,3 13,8 6 5 9,0 8,9 9 8 14,1 12,3 

Бал 4 12 11 16,7 18,0 12 8 16,4 13,8 10 9 14,9 16,1 14 12 21,8 18,5 

Бал 3 20 19 27,8 31,1 18 12 24,7 20,7 17 20 25,4 35,7 17 14 26,6 21,5 

Бал 2 35 24 48,6 39,4 34 30 46,6 51,7 34 22 50,7 39,3 24 31 37,5 47,7 

Всього 72 61 100 100 73 58 100 100 67 56 100 100 64 65 100 100 

 

Так, середньоарифметичне за когнітивним критерієм становить: в учнів 

5‒7 класів КГ для дівчат – Нк
0 
= 2,82 (56,4 %); ЕГ - Не

0 
= 2,82 (56,4 %); хлопців – 

Нк
0 
= 3,02 (60,4 %); ЕГ - Не

0 
= 2,95 (59,0 %); в учнів 8‒10 класів у КГ дорівнює: 

дівчата – Нк
0 
= 2,95 (59,0 %); ЕГ ‒ Не

0 
= 2,97 (59,4 %); хлопці – Нк

0 
= 2,89 

(57,8%); ЕГ - Не
0 
= 2,95 (59,0 %). У середньому за класами: 5‒7 – у КГ складає 

2,92 (58,4 %), ЕГ – 2,89 (57,8 %); 8‒9 – у КГ складає 2,92 (58,4 %), ЕГ – 2,96 

(59,2 %). За загальними середніми даними у учнів КГ складає 2,92 (58,4 %), ЕГ 

– 2,93 (58,6 %). 

У цілому перед початком дослідження в контрольній групі він виявився 
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дещо вищим, ніж в експериментальній, на 0,2 %. Ця різниця на початку 

дослідження є не суттєвою. 

Графічно цей процес. дозволяє наочно відобразити закономірності 

розподілу балів у контрольній та експериментальній групах (рис. 2.2).  

 

Рис. 2.2 Рівні вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

когнітивним критерієм (констатувальний етап експерименту) 

 

Аналіз рисунку 2.2 показує, що стовпчики діаграми для контрольної і 

експериментальної груп майже симетричні, що вказує на відсутність між ними 

відмінностей у рівнях вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків у 

добродійній діяльності за когнітивним критерієм.  

У загальному розподіл підлітків за рівнями вихованості ціннісного 

ставлення до праці в добродійній діяльності за когнітивним критерієм має 

такий характер: 

– молодших підлітків із низьким рівнем вихованості ціннісного ставлення 

до праці виявлено в ЕГ 30,8 %, КГ – 33,3 % (з яких 31,3 % ‒ дівчатка в ЕГ, 

30,5 % – у КГ і 30,3 % хлопчиків у ЕГ, 36,1 % – у КГ);  

– із середнім рівнем – і учнів ЕГ 43,8 %, у КГ – 45,0 % (з яких 44,7 % були 

дівчатка ЕГ, 45,8 % – КГ і 42,8 % хлопчиків ЕГ, 44,2 % – КГ);  
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– із високим рівнем – серед учнів ЕГ ‒ 25,5 %, КГ – 21,7 % (з яких 24,1 % 

були дівчатка ЕГ, 23,7 % – КГ і 26,9 % хлопчиків ЕГ, 19,7 % – КГ). 

Старші підлітки розподілилися таким чином: із низьким рівнем – серед 

учнів ЕГ 31,8 %, КГ – 32,0 % (з яких 32,8 % були дівчатка ЕГ та КГ і 30,7 % 

хлопчиків ЕГ, 31,1 % – КГ); середнім – серед учнів ЕГ ‒ 43,4 %, КГ – 43,0 % (з 

яких 40,7 % ‒ дівчатка ЕГ, 43,8 % – КГ і 43,8 % хлопчиків ЕГ, 42,1 % – КГ) і 

високим – серед учнів ЕГ 28,9 %, КГ – 25,1 % (з яких 26,5 % були дівчатка ЕГ, 

23,4% – КГ і 23,2 % хлопчиків ЕГ, 26,8 % – КГ). Таким чином, молодші 

підлітки не суттєво відрізняються від учнів 8‒9 класів за рівнями вихованості 

ціннісного ставлення до праці за когнітивним критерієм.  

Результати діагностування за когнітивним критерієм представлено в 

табл. 2.5. 

Таблиця 2.5 

Розподіл підлітків за рівнями вихованості ціннісного ставлення до 

праці (експериментальної та контрольної груп) за когнітивним критерієм 

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5‒7 
Д 31,3 30,5 44,7 45,8 24,1 23,7 

Х 30,3 36,1 42,8 44,2 26,9 19,7 

8‒9  
Д 32,8 32,8 40,7 43,8 26,5 23,4 

Х 30,7 31,1 46,1 42,1 23,2 26,8 

Середнє за класами 
Д 32,1 31,7 42,7 44,8 25,2 23,5 

Х 30,5 33,6 44,6 42,8 24,9 23,6 

Середнє за критерієм 31,3 32,7 43,7 43,8 25,1 23,6 

 

Результати діагностування, які подано в таблиці 2.5, свідчать про те, що 

основна кількість підлітків як контрольної, так і експериментальної групи 

перебувають на середньому рівні вихованості ціннісного ставлення до праці за 

когнітивним критерієм (КГ – 43,8 %, ЕГ – 43,7 %). Підлітків із низьким рівнем 

вихованості виявлено: у КГ – 32,7 %, в ЕГ – 31,3 %. Це доводить, що для 
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більшості підлітків характерні не завжди ґрунтовні і повні знання про 

добродійну трудову діяльність, її види та способи включення до праці в 

позаурочній роботі. Також можемо констатувати, що у підлітків і контрольної, і 

експериментальної групи спостерігаються близькі за відсотком результати 

діагностики. 

Для визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці за 

діяльнісно-практичним критерієм підліткам було задано чотири запитання 

авторської анкети. Так, відповідаючи на запитання «Скільки часу в день ви 

займаєтеся фізичною працею?» 83,4 % підлітків КГ та 82,1 % ЕГ зазначили, що 

займаються фізичною працею не більше однієї години в день, 9,3 % підлітків 

КГ та 8,8 % ЕГ фізично працюють 1,5 години на день, 7,3 % підлітків КГ та 

9,1 % ЕГ займаються по 2 години фізичною працею в день. 

Аналізуючи відповіді підлітків на питання анкети «Якими видами праці 

ви займаєтесь?», встановили, що 91,2 % респондентів КГ та 89,1 % ЕГ 

займаються самообслуговуванням, допомогою в хатній роботі, по господарству. 

Інші не назвали жодного виду трудової діяльності, а отже, вони нею й не 

займаються. Найбільш повно на це запитання відповіли учні сільських шкіл, які 

з дитинства привчаються батьками до участі в  трудовій діяльності. 

Наступне запитання звучало: «У яких видах добродійної діяльності ви 

берете участь?». Виявлено, що 88,3 % підлітків КГ та 87,9 % ЕГ не беруть 

участі у добродійній трудовій діяльності, 8,4 % підлітків КГ та 9,0 % ЕГ 

зазначили, що допомагають людям похилого віку, і тільки 3,4 % респондентів 

КГ та 3,1 % ЕГ вказали на допомогу волонтерам. 

На запитання «Які здобутки вашої добродійної діяльності?» 92,4 % 

підлітків КГ та 91,1 % ЕГ відповіли, що про здобутки нічого не можуть вказати, 

7,6 % підлітків КГ та 8,9 % ЕГ стверджували, що це матеріальна винагорода з 

боку бабусь та батьків. Отже, про результативність своєї трудової діяльності 

підлітки нічого не знають. 

Визначення рівня досліджуваного особистісного утворення за діяльнісно-

практичним критерієм здійснювалося нами й за іншою анкетою, у якій було 
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поставлено ряд запитань. На запитання «Улюблена справа для Вас. має більшу 

цінність, ніж влада та гроші?» 74,8 % підлітків КГ та 76,9 % ЕГ 5-х класів 

відповіли ствердно «Так»; 65,8 % учнів КГ та 61,8 % ЕГ 7-х класів відповіли 

«Так», бо вважають, що в реальному житті улюблена справа є важливішою, ніж 

гроші; 54,9 % підлітків КГ та 57,5 % ЕГ 9-х класів відповіли «Так», тому що 

вважають, що улюблена справа – це життєва цінність людини. Проте 23,2 % 

учнів КГ та 23,1 % ЕГ 5-х класів відповіли «Ні», тому що для них важливіші в 

житті гроші; 34,2 % учнів КГ та 39,2 % ЕГ 7-х класів відповіли «Ні», тому що 

влада для них є більшим пріоритетом; 45,1 % підлітків КГ та 42,5 % ЕГ 9-х 

класів відповіли «Ні», тому що їм більше подобаються влада і гроші, адже це 

дає їм змогу керувати. 

На запитання «Перебуваючи на відпочинку, Ви можете не працювати?» 

підлітки  відповіли так: 5-і класи – 20,9 % підлітків КГ та 22,1 % ЕГ відповіли 

«Так» (12,9 % – хлопчиків, 28,3 % – дівчаток), 43,8 % підлітків КГ та 45,8 % ЕГ 

– «Ні, не завжди так» (50,0 % – хлопчиків, 36,7 % – дівчаток); 7-і класи: 40,6 % 

підлітків КГ та 41,9 % ЕГ – «Так», 28,6 % підлітків КГ та 29,7 % ЕГ – «Ні»; 

7,4 % підлітків КГ та 8,9 % ЕГ вказали «Свій варіант», коли є можливість 

захопитися чимось; 9-і класи – 26,9 % підлітків КГ та 29,5 % ЕГ ‒«Так», 36,7 % 

підлітків КГ та 34,9 % ЕГ – «Ні»; а 20,8 % підлітків КГ та 23,6 % ЕГ вказали 

«Свій варіант». 

На запитання «Ваші друзі та знайомі цінують Вас. як людину, яка 

добросовісно трудиться?» підлітки відповіли так: 5‒і класи – 20,8 % підлітків 

КГ та 19,9 % ЕГ відповіли «Так» (12,8 % – хлопчиків, 28,3 % – дівчаток), 43,8 % 

підлітків КГ та 46,1 % ЕГ – «Ні, не завжди сприймають усерйоз» (50,9 % – 

хлопчиків, 36,6 % – дівчаток); 22,8 % підлітків КГ та 25,8 % ЕГ – «цінують, але 

не як трудівника» (15,9 % – хлопчиків, 29,5 % – дівчаток); 5,8 % підлітків КГ та 

7,1 % ЕГ вказали «Свій варіант»; 7‒і класи: – 40,8 % підлітків КГ та 44,8 % ЕГ – 

відповіли «Так», щоб заохотити цінують поради, а 7,4 % підлітків КГ та 9,8 % 

ЕГ вказали «Ні», стверджували, що деякі друзі не сприймають як 

добросовісного трудівника; 9‒і класи – 26,8 % підлітків КГ та 28,7 % ЕГ 
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‒«Так», 36,9 % підлітків КГ та 38,8 % ЕГ‒ «Ні»; 20,9 % підлітків КГ та 21,1 % 

ЕГ вказали «Свій варіант». 

Проведене дослідження дало змогу встановити середньоарифметичні дані 

щодо рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за діяльнісно-

практичним критерієм та узагальнити показники, які подано в таблиці 2.6. 

Таблиця 2.6 

Узагальнені показники вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за діяльнісно-практичним критерієм(констатувальний 

експеримент) 

Бали 

КГ  ЕГ  

5‒7 8‒9 5‒7 8‒9 

Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х Д Х 

Бал 5 7 6 9,7 9,8 8 9 10,9 15,5 7 5 10,4 8,9 9 7 14,1 10,8 

Бал 4 13 10 18,1 16,4 12 9 16,5 15,5 13 8 19,4 14,3 10 11 15,6 16,9 

Бал 3 22 20 30,5 32,8 24 12 32,9 20,7 18 21 26,9 37,5 16 19 25,0 29,2 

Бал 2 30 25 41,7 41,0 29 28 39,7 48,3 29 22 43,3 39,3 29 28 45,3 43,1 

Всього 72 61 100 100 73 58 100 100 67 56 100 100 64 65 100 100 

 

На основі цифрових даних таблиці 2.6 можна стверджувати, що рівень 

вихованості ціннісного ставлення до праці у підлітків за діяльнісно-практичним 

критерієм становить: в учнів 5‒7 класів у КГ: дівчатка – Нк
0 
= 2,96 (59,2 %); ЕГ - 

Не
0 
= 2,99 (59,8 %); хлопці – Нк

0 
= 2,95 (59,0 %); ЕГ - Не

0 
= 2,98 (59,6 %); в учнів 

8‒9 класів у КГ встановлено: дівчатка – Нк
0 
= 2,99 (59,8 %); ЕГ - Не

0 
= 2,98 

(59,6 %); хлопці – Нк
0 
= 2,98 (59,6 %); ЕГ Не

0 
= 2,95 (59,0 %). У середньому за 

класами: 5‒7 – у КГ складає 2,96 (59,2 %), ЕГ – 2,95 (59,0 %); 8‒9 – у КГ 

складає 2,99 (59,8 %), ЕГ – 2,97 (59,7 %). За загальними середніми даними в 

учнів КГ складає 2,97 (59,4 %), ЕГ – 2,96 (59,2 %). 

У цілому перед початком дослідження в контрольній групі він виявився 

дещо вищим, ніж в експериментальній, на 0,2 %. Ця різниця на початку 

дослідження є не суттєвою. 

Графічно цей процес. дозволяє наочно відобразити закономірності 



121 
 

розподілу балів у контрольній та експериментальній групах (рис. 2.3).  
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Рис. 2.3 Рівні вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

діяльнісно-практичним критерієм(констатувальний етап експерименту) 

 

Аналіз рисунку 2.3 показує, що стовпчики діаграми для контрольної і 

експериментальної груп майже симетричні, що вказує на відсутність між ними 

відмінностей у рівнях вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

діяльнісно-практичним критерієм.  

Для визначення рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за діяльнісно-практичним критерієм нами здійснено кількісно-якісний 

аналіз результатів дослідження. Отримані такі дані: молодших підлітків з 

низьким рівнем виявлено в ЕГ 31,0 %, КГ – 31,8 % (з яких 29,8 % склали 

дівчатка ЕГ, 29,1 % – КГ і 32,1 % хлопчиків ЕГ, 34,4 % – КГ); із середнім 

рівнем – у 43,95 %учнів ЕГ, у КГ – 41,9 % (з яких 43,3 % були дівчатка ЕГ, 

44,4 % – КГ і 44,6 % хлопчиків ЕГ, 39,3 % – КГ); із високим – у 25,1 %учнів ЕГ, 

КГ – 26,4 % (з яких 26,9 % були дівчатка ЕГ, 23,3 % – КГ і 26,5 % хлопчиків ЕГ, 

26,3 % – КГ); старші підлітки із низьким рівнем становили в ЕГ 31,0 %, у КГ – 

32,3 % (з яких 31,2 % були дівчатка ЕГ, 30,1 % – КГ і 30,7 % хлопчиків ЕГ, 

34,4 % – КГ); підлітки із середнім рівнем становили в ЕГ 42,6 %, КГ – 41,8 % (з 
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яких 43,7 % були дівчатка ЕГ, 43,8 % – КГ і 41,5 % хлопчиків ЕГ, 39,7 % – КГ), 

із високим рівнем – у ЕГ 26,5 %, КГ – 25,0 % (з яких 25,1 % були дівчатка ЕГ, 

26,1 % – КГ і 26,1 % хлопчиків ЕГ, 25,9 % – КГ).  

Узагальнені результати діагностування підлітків експериментальної та 

контрольної групи за діяльнісно-практичним критерієм вихованості ціннісного 

ставлення до праці представлено в табл.2.7. 

Таблиця 2.7 

Розподіл рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці у підлітків 

експериментальної та контрольної груп за діяльнісно-практичним 

критерієм 

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5‒7 
Д 29,8 29,1 43,3 44,4 26,9 26,5 

Х 32,1 34,4 44,6 39,3 23,3 26,3 

8‒9  
Д 31,2 30,1 43,7 43,8 25,1 26,1 

Х 30,7 34,4 41,5 39,7 27,8 25,9 

Середнє за класами 
Д 30,5 29,6 43,4 44,1 26,1 26,3 

Х 31,4 34,4 42,9 39,4 25,4 26,2 

Середнє за критерієм 30,9 31,8 43,2 42,1 25,9 26,1 

 

Результати діагностування, які подано в таблиці 2.7, свідчать про те, що 

основна частина підлітків як контрольної, так і експериментальної групи 

знаходиться на середньому (емоційно-усвідомленому) рівні вихованості 

ціннісного ставлення до праці за діяльнісно-практичним критерієм (КГ – 

42,1 %, ЕГ – 43,2 %). Третину учнів віднесено до низького рівня вихованості 

цього особистісного утворення. 

Таким чином, аналіз результатів дослідження за діяльнісно-практичним 

критерієм свідчить, що саме за цим критерієм одержано найнижчі дані, що 

свідчить про те, що підлітки як контрольної, так і експериментальної групи 

лише епізодично залучаються до систематичної й цілеспрямованої добродійної 
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трудової діяльності. А це в загальному впливає на рівень вихованості в них 

ціннісного ставлення до праці. Адже не розмова про добродійну діяльність, а 

тільки активне включення підлітків до неї дає змогу вдосконалити процес. 

виховання в них ціннісного ставлення до праці. 

Якщо аналізувати дані діагностування за гендерними ознаками, то можна 

стверджувати, що дівчатка більше проявляють інтерес. до добродійної 

діяльності, прагнуть допомогти тим, хто її потребує, активніше включаються в 

добродійну трудову діяльність.  

Визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці у підлітків 

дозволило узагальнити отримані дані, що відображено у таблиці 2.8. 

Таблиця 2.8 

Узагальнені дані розподілу підлітків за рівнями вихованості 

ціннісного ставлення до праці за критеріями 

 

Контингент 

Г
р
у
п
и

 Критерії 

ЕМ К ДП 

бали % бали % бали % 

Учні закладів загальної середньої освіти  

(5‒9 класів) 

КГ 2,78 55,6 2,92 58,4 2,97 59,4 

ЕГ 2,84 56,8 2,93 58,6 2,96 59,2 

 

Дані таблиці засвідчують, що у загальноосвітній школі середня 

арифметична величина ЕМе рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків в експериментальній групі складає 2,84 бала, що становить 56,8 %, Ке 

– 2,93 (58,6 %), ДПе – 2,96 (59,2 %), у контрольній групі: ЕМк – 2,78 (55,6 %), Кк 

– 2,92 (58,4 %), ДПк – 2,97 (59,4 %). 

Визначені показники свідчать, що емоційно-мотиваційний критерій 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків в експериментальній 

групі складає 56,8 %,у контрольній – 55,6 %. Це показники середнього, тобто 

емоційно-усвідомленого рівня. 
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Когнітивний критерій вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків в експериментальній груп складає 58,6 %, у контрольній – 58,4 %; що 

теж відповідає середньому рівню. 

Діяльнісно-практичний критерій вихованості ціннісного ставлення до 

праці учнів в експериментальній групі перебуває на середньому рівні: в 

експериментальній групі він складає 59,2 %, у контрольній – 59,4 %. 

Порівняльний аналіз рівнів вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків за критеріями доводить, що між ними існує незначна відмінність. 

Проте навіть така незначна різниця у показниках потребує перевірки на 

достовірність. Для цього використаємо критерій К. Пірсона та обрахуємо за 

формулою: 
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де еn
 –показники ЕГ, 

кn  – ц показники КГ. 

Розрахунок критерію К. Пірсона показав, що за емоційно-мотиваційним 

критерієм він складає 6,76, когнітивним – 2,79, діяльнісно-практичним – 0,82. 

Отримані результати доводять, що на отримані дані вихованості в підлітків 

ціннісного ставлення до праці за критеріями у процесі констатувального 

експерименту впливали випадкові чинники [98] 

Для унаочнення результати дослідження відображено на рис. 2.4. 
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Рис. 2.4 Вихідні рівні вихованості в підлітків ціннісного ставлення до 

праці за критеріями 



125 
 

 

На рисунку добре видно переважання середнього рівня вихованості 

ціннісного ставлення до в підлітків праці за емоційно-мотиваційним, 

когнітивним, діяльнісно-практичним критеріями в експериментальній та 

контрольній групах та невелику різницю показників між ними. Різниця в 

експериментальній групі за емоційно-мотиваційним та когнітивним критерієм 

складає 1,8 %, між діяльнісно-практичним – 2,4 %; у контрольній групі 

відповідно 2,8 %, 3,8 %. Така різниця вказує на відсутність значної відмінності 

між рівнями вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

критеріями. 

За результатами проведеного констатувального експерименту 

узагальнено дані вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків та 

проведено їх розподіл за рівнями, що відображено в таблиці 2.9. 

Таблиця 2.9 

Узагальнений розподіл підлітків за рівнями вихованості ціннісного 

ставлення до праці на етапі констатувального експерименту 

 

Рівні Контрольна група Експериментальна група Різниця, % 

Низький 85 (32,2 %) 80 (31,5 %) 0,7 

Середній 114 (43,1 %) 108 (43,0 %) 0,1 

Високий 65 (24,7 %) 64 (25,5 %) 0,8 

Констатувальний етап експерименту показав переважання середнього, 

тобто емоційно-усвідомленого рівня вихованості в підлітків експериментальної 

і контрольної групи ціннісного ставлення до праці, який характеризується 

наявністю належного діапазону знань про працю як особистісну і суспільну 

цінність, однак ці знання недостатньо стійкі, не усвідомлені на особистісному 

рівні, тому емоційне ставлення у таких підлітків до добродійної трудової 

діяльності в основному на інтуїтивному рівні. Такі підлітки не здатні емоційно 

реагувати на результати добродіяльності, особливо не цікавляться і не 

проявляють інтересу до її здійснення. Водночас спостерігається їх прагнення до 
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оволодіння знаннями про цю цінність, розуміння її суті, бажання самостійно 

розібратися і дати оцінку добротворчій діяльності інших людей. У таких 

підлітків не завжди сформовані необхідні трудові вміння і навички, трудова 

активність має несистемний характер; беруть участь у добродійній трудовій 

діяльності з метою одержання винагороди або похвали, діють лише за 

вказівкою педагога. 

Більше третини, а саме 32,4% респондентів віднесені до низького 

(індиферентно-репродуктивного) рівня вихованості ціннісного ставлення до 

праці. Таким учням властиві незначні знання змісту ціннісного ставлення до 

праці та добродійної трудової діяльності; емоційна індиферентність 

сприймання; невідповідність умінь та навичок наявним знанням; 

репродуктивний характер добродійної трудової діяльності. Підлітки беруть 

участь у добродійній діяльності лише під впливом педагога і у них не 

проявляються суттєві ознаки і прояви добродійності. 

Здобуті під час констатувального експерименту результати та їх аналіз 

дозволили виявити виявити й деякі гендерні особливості. Зокрема, нами 

встановлено, що дівчатка мають дещо вищі результати, і пояснюється це тим, 

що дівчатка будь-якого віку мають цілеспрямоване прагнення до 

самовдосконалення. Вони зазвичай емоційніші, чуйніші, милосердніші, 

толерантніші. Дівчаткам від природи властива необхідність оберігати, 

турбуватись про інших, що, звичайно, закладено природою на рівні 

материнського інстинкту.  

Нами також встановлено певні відмінності у результатах діагностування 

підлітків сільських і міських шкіл. Для підлітків сільських шкіл характерним є 

систематична участь у трудовій діяльності, надання допомоги батькам у 

господарстві, у сільськогосподарських роботах. Для міських підлітків трудова 

діяльність є епізодичним явищем, їхня фізична праця обмежується тільки 

самообслуговуванням і наданням допомоги батькам. Тому результати 

діагностування, особливо за діяльнісно-практичним критерієм, у сільських 

підлітків дещо вищі, ніж у міських  
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Порівняння загальної середньої оцінки та самооцінки рівня вихованості 

ціннісного ставлення до праці свідчить про те, що хлопчики як сільської, так і 

міської школи завищують свою самооцінку значно частіше, ніж дівчатка 

(відповідно 56,4 % та 50,2 %). Адекватно оцінюють себе тільки 36,3 % дівчаток 

і 28,7 % хлопчиків сільської та міської школи, а решта – занижують свою 

самооцінку. 

Учителі ж схильні завищувати показники сформованості означеної 

цінності у дівчаток і занижувати оцінку хлопчикам. Це можна пояснити тим, 

що педагоги, здебільшого, оцінюють прояв даної цінності у підлітків крізь 

призму оцінок з навчальних предметів.  

Таким чином, у цілому, підлітки й експериментальної, і контрольної 

групи мають здебільшого низький та середній рівень вихованості ціннісного 

ставлення до праці. Такі результати можна пояснити, насамперед, загальною 

соціально-економічною ситуацією у країні, коли учні спостерігають культ 

грошей, а не праці; відсутністю цілеспрямованого процесу трудового виховання 

учнів та системи їх залучення до суспільно корисної праці; особливостями 

життя деяких родин, певними сімейними традиціями, коли діти з раннього віку 

не залучаються до посильної фізичної праці. Підлітків не завжди привчають 

турбуватися про молодших, надавати допомогу старшим – дідусям і бабусям, 

які часто проживають у сім’ях. Підлітки не усвідомлюють, що трудова 

діяльність є необхідним атрибутом не тільки матеріального, а й духовного 

життя людини, важливим засобом, що дає змогу розвиватись фізично і 

набувати певний життєвий досвід у процесі діяльності. Тому трудова діяльність 

різних видів, у тому числі й добродійна, суттєво не впливає на виховання 

ціннісного ставлення до праціу підлітків, на розвиток у молодшого покоління 

переконання, що праця – найвища цінність. 

Аналіз результатів проведеного дослідження засвідчив необхідність 

удосконалення процесу виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків. 
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Висновки до другого розділу 

 

Відповідно до специфіки об’єкта і предмета нашого дослідження 

важливим його завданням стало визначення рівнів вихованості ціннісного 

ставлення до праці в підлітків. Вихованість ціннісного ставлення до праці 

розглядається нами як результат цілеспрямованого і систематично здійснюваного 

процесу формування в підлітків такого особистісного утворення, яке 

характеризує місце трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда 

та проявляється в його бажанні сумлінно, відповідально та активно проводити 

позаурочну добродійну трудову діяльність, що є безкорисливою і добровільною 

та корисною для інших людей. 

У результаті аналізу наукових джерел нами визначено такі критерії 

вихованості ціннісного ставлення в підлітків до праці в процесі добродійної 

трудової діяльності: емоційно-мотиваційний, когнітивний та діяльнісно-

практичний. 

Емоційно-мотиваційний критерій включає такі показники: усвідомлення 

підлітками праці як особистісної та суспільної цінності, емоційна 

налаштованість вихованця на добродійну трудову діяльність, схильність до 

щирого співчуття, співпереживання, наполегливість, вияв волі в організації 

добродійної трудової діяльності, задоволеність від її результатів, потреба у 

наданні допомоги нужденним та у здійсненні добродіяння, бажання приносити 

користь іншим, стійкий інтерес. до добродійної трудової діяльності, 

саморегуляція, самоконтроль емоційних станів у процесі праці. 

Когнітивний критерій відображає засвоєння найважливіших знань про 

працю, їх глибину, прагнення узагальнювати й аналізувати матеріал, давати 

оцінку трудовій діяльності. Тому показниками когнітивного критерію нами 

визначено: розуміння підлітками значення праці в процесі особистісного 

становлення та розвитку суспільства; наявність знань про сутність праці як 

цінності, їх обізнаність з видами добродійної трудової діяльності, змістом 
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добродійності, поінформованість про певних способи виконання трудових 

операцій та здійснення добродіяння шляхом праці. 

Показники діяльнісно-практичного критерію нами обрано такі: 

упевненість у собі, практичний досвід здійснення різної за змістом добродійної 

трудової діяльності, здатність долати труднощі у праці, прагнення довести до 

завершення трудову справу, уміння приймати самостійні рішення та 

відповідати за них, здатність проявляти трудову активність. 

Для проведення експеременту обрано методи та методик, що 

відповідають визначеним критеріям і показникам для дослідження проявів 

підлітками ціннісного ставлення до праці, серед яких: спостереження, бесіда з 

учнями, вчителями і батьками, аналіз результатів добродійної діяльності учнів; 

методика ранжування цінностей М. Рокича; опитувальник, побудований за 

методикою незакінчених речень (Сакса і Леви); авторські анкети, зокрема 

«Праця як особистісна і суспільна цінність»  та ін. 

Аналіз результатів діагностування підлітків за емоційно-мотиваційним 

критерієм засвідчив, що і в контрольній, і в експериментальній групі 

прослідковується здебільшого середній рівень вихованості в учнів ціннісного 

ставлення до праці (в ЕГ ‒ 42,1%, у КГ – 43,3%). Майже третину школярів 

віднесено до низького рівня вихованості ціннісного ставлення до праці за цим 

критерієм (відповідно, в  ЕГ – 32,3% учнів та КГ – 33,0%). Відтак, підлітки не 

проявляють особливого інтересу до добродійної трудової діяльності, не 

виявляють особливого задоволення та радості під час її здійснення. 

Якщо говорити про результати діагностування підлітків  за когнітивним 

критерієм, то зазначимо, що підлітки як контрольної, так і експериментальної 

групи мають  середній рівень вихованості ціннісного ставлення до праці за цим 

критерієм (КГ – 43,8%, ЕГ – 43,7%). Підлітків з низьким рівнем вихованості 

виявлено у КГ – 32,7%, в ЕГ – 31,3%. Це доводить, що для більшості підлітків 

характерні не завжди ґрунтовні і повні знання про добродійну трудову 

діяльність, її види та способи включення до праці в позаурочній роботі. Також 
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можемо констатувати, що у підлітків і контрольної, і експериментальної групи 

спостерігаються близькі у відсотках результати діагностики. 

Результати дослідження діяльнісно-практичного критерію свідчать про те, 

що більшість підлітків як контрольної, так і експериментальної групи мають на 

середній рівень вихованості ціннісного ставлення до праці за діяльнісно-

практичним критерієм (КГ – 42,1%, ЕГ – 43,2%). Третина учнів віднесені до 

низького рівня вихованості цього особистісного утворення. 

У загальному за всіма критеріями підлітки розподілилися за такими 

рівнями: високий – 24,7% дітей КГ, і 25,5% ‒ ЕГ, середній – 43,1% КГ і 43,0 ЕГ, 

низький–32,2% КГ, і 31,4 ЕГ. 

Отримані під час констатувального експерименту матеріали та їх аналіз 

дозволили виявити гендерні особливості. Встановлено, що дівчатка мають 

дещо вищі результати і пояснюється це, на нашу думку, тим, що дівчатка будь-

якого віку мають цілеспрямоване прагнення до самовдосконалення. Вони 

зазвичай чуйніші, милосердніші, толерантніші. Дівчаткам від природи властива 

необхідність оберігати, турбуватись про інших, що, звичайно, є наслідком 

материнського інстинкту.  

Нами також встановлено певні відмінності у результатах діагностування 

підлітків сільських і міських шкіл. Для підлітків сільських шкіл характерним є 

систематична участь у трудовій діяльності, надання допомоги батькам у 

господарстві, в сільськогосподарських роботах. Для міських підлітків трудова 

діяльність є епізодичним явищем, їхня фізична праця обмежується тільки 

самообслуговуванням і наданням допомоги батькам. Тому результати 

діагностування, особливо за діяльнісно-практичним критерієм, у сільських 

підлітків значно вищі, ніж міських  

Підсумовуючи аналіз результатів проведеного дослідження, 

виокремлюємо те, що є необхідність вдосконаленні процесу виховання в 

підлітків ціннісного ставлення до праці. 

Основні положення розділу висвітлено у публікаціях автора в матеріалах 

конференцій та наукових збірниках [80, 83]. 
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РОЗДІЛ 3 

ОПТИМІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ ВИХОВАННЯ ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ 

ДО ПРАЦІ В УЧНІВ ПІДЛІТКОВОГО ВІКУ У ПОЗАУРОЧНІЙ 

ДОБРОДІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1 Модель виховання ціннісного ставлення до трудової діяльності 

добродійного змісту в підлітків 

 

На основі проведеного аналізу результатів констатувального етапу 

експерименту нами встановлено, що підлітки експериментальної і контрольної 

групи мають здебільшого низький і середній рівень вихованості ціннісного 

ставлення до праці. Такі результати можна пояснити, насамперед, загальною 

соціально-економічною ситуацією у країні, коли учні спостерігають культ 

грошей, а не праці; відсутністю цілеспрямованого процесу трудового виховання 

учнів та системи їх залучення до суспільно корисної праці. 

Тому виникає необхідність в оптимізації процесу виховання ціннісного 

ставлення до праці в учнів підліткового віку, яку розглядаємо як вибір 

найбільш вдалих за цих обставин моделі, змісту та педагогічних умов. 

У зв’язку з цим у дослідженні постає необхідність побудови моделі 

виховання ціннісного ставлення до праці в учнів підліткового віку у 

позаурочній добродійній діяльності. В основу моделювання, як науково-

експериментального методу, покладено ідею розглядати його як теоретичне чи 

практичне дослідження об’єкта чи процесу, у якому безпосередньо вивчається 

не сам об’єкт пізнання, а допоміжна штучна або природна система, що 

перебуває в деякому об’єктивному відношенні із об’єктом пізнання, здатна 

його заміняти в певному відношенні і яка дає при дослідженні в кінцевому 

рахунку інформацію про сам модельований об’єкт (процес). Моделювання 

ґрунтується на методах теорії подібності.  

Розвиток моделювання як методу наукового дослідження і широкого 

впровадження його в науку, на думку вчених (А. Зінов’єв [64], А. Куракін , 
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А. Новик [136] та ін.), визначається тим, що він відображає активний і творчий 

науковий процес та відіграє конструктивну роль. 

Названий метод, дозволяє досліджувати об’єкти у взаємозв’язку і 

проектувати логічні конструкції, що відображають педагогічне явище в 

розвитку. Теоретичному обґрунтуванню методу моделювання присвячено 

роботи українських російських учених (А. Дахін [55], О. Киричук [74], 

А. Новіков [135], Ю. Швалб [240] та ін.).  

Ідеї педагогів дозволяють розглядати моделювання як метод, який сприяє 

більш глибокому проникненню в сутність об’єкта дослідження. Згідно з 

визначенням Г. Суходольського, «моделювання – процес. створення ієрархії 

моделей, у якій деяка реально наявна система моделюється в різних аспектах і 

різними засобами» [209, с. 120]. 

У великому тлумачному словнику «модель» розглядають як зразок якого-

небудь нового виробу; взірцевий примірник або зразок, з якого знімається 

форма для відливання або відтворення в іншому матеріалі [190]. 

Найбільш поширеною у педагогіці є модель, в основі якої лежать сутнісні 

взаємозв’язки і відносини між компонентами системи. Структурні подання 

різного роду дозволяють розділити складну проблему з великою 

невизначеністю на більш дрібні, які краще піддаються аналізу.  

Специфічні особливості моделювання як методу такі: цілісність вивчення 

процесу (дозволяє розглядати елементи цього процесу і вивчати зв’язки, що 

зумовлюють їх взаємодію); можливість вивчення процесу до його здійснення 

(виявлення негативних наслідків та пошук методів їх усунення до їх реального 

вияву). Звісно, що в основі моделювання лежить модель, яку вчені 

характеризують як результат моделювання, який являє собою аналітичний або 

графічний опис. розглянутого процесу. 

Перед тим як охарактеризувати модель детальніше, спочатку відобразимо 

її в цілому. 



133 
 

Рис. 3.1 Модель виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці у 

добродійній діяльності 

Мета: виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків у добродійній діяльності 

Завдання: усвідомлення підлітками необхідності у здійсненні добродіянь; оволодіння учнями 

такими поняттями, як: праця (це особистісна і суспільна цінність) працелюбність, добродійна 

діяльність; набуття досвіду добродійної трудової діяльності 

Підходи: 
Аксіологічний, систематичний, особистісно 

зорієнтований, діяльнісний 

Принципи: цілеспрямованості, виховання у 

праці, виховання у колективі, культуро 

відповідальності, урахування вікових та 

індивідуальних особливостей підлітків, 

систематичності і послідовності, поєднання 

педагогічного керівництва з ініціативою учнів 

гуманізації,  

 Суб’єкти виховання: педагоги – підлітки – дорослі 

Педагогічні умови: 

цілеспрямована позитивна мотивація та стимулювання учнів на необхідність здійснення 

позаурочної добродійної трудової діяльності, що характеризується суспільною та особистісною 

значущістю; поглиблення і розширення знань учнів, необхідних для виконання трудових 

завдань добродійного змісту; систематичне і планомірне залучення підлітків до різних 

видів позаурочної добродійної діяльності відповідно до віку та  інтересів 

Зміст позаурочної добродійної діяльності: волонтерство, благодійна допомога тим, хто її 

потребує: особам з особливими потребами, дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського 

піклування, ветеранам війни і праці, хворим, тим, хто перебуває на військовій службі чи у місцях 

позбавлення волі; шефство над дитячими садками, будинками для престарілих тощо 

методи формування свідомості 

особистості (бесіда, розповідь, дискусія 

(дебати, форум, круглий стіл), дерево 

рішень, переконування, навіювання, 

приклад); 

методи організації позаурочної 

добродійної діяльності і формування 

практичного досвіду (привчання, 

педагогічна вимога, розв’язання 

конкретних педагогічних і технологічних 

ситуацій, проектувальний метод, метод 

ділових ігор, метод групових 

консультацій); методи стимулювання 

(громадська думка, змагання, заохочення, 

покарання) 

Форми організації добродійної 

діяльності: 

індивідуальні (акції, презентація 

індивідуальної творчої роботи, 

творчі проекти, особистісна 

добродійна діяльність); 

групові (трудові бригади, ланки, 

волонтерські загони і т.д.) 

колективні (загальношкільні 

ярмарки допомоги воїнам ООС, 

волонтерські акції, зустрічі з 

цікавими людьми) 

Засоби виховання: 

Інтернет ресурси, 

текстові матеріали, 

преса, мистецтво, 

телевізійні передачі, 

національні звичаї, 

обряди 

Результат – підвищення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків 

Низький Середній Високий 
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Структурно-функціональна модель виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків характеризується органічною єдністю таких її блоків: 

цільового (мета, завдання), методологічного (науково-педагогічні підходи, 

принципи, суб’єкти виховання), змістового (зміст позаурочної добродійної 

діяльності, педагогічні умови), процесуально-технологічного (форми 

організації добродійної діяльності; методи виховання; засоби виховання) та 

діагностико-результативного (критерії, показники і рівні вихованості 

ціннісного ставлення до праці у підлітків у добродійній діяльності). 

Мета або ціль означає стан в майбутньому, котрий можливо змінити 

відносно теперішнього; якого варто, бажано або необхідно досягнути. Тим 

самим мета є бажаною кінцевою точкою процесу, як правило дії людини. З 

досягненням мети пов’язаний успіх проекту, або важливої роботи [124]. 

В основу мети покладено ідею про ідеальне передбачення у свідомості 

людини очікуваних кінцевих результатів, на здобуття яких спрямована 

діяльність особистості або соціальної групи.  

Ознаками мети виховання є: 

– мета завжди характеризується усвідомленістю, є феноменом 

свідомості; 

– мета спрямовує й регулює виховну діяльність; 

– мета реалізується у діяльності, через неї втілюється в результат; 

– здійснення мети відбувається як розгортання в послідовну систему 

виховних завдань. 

У відповідності до цих ознак метою нашого дослідження є виховання 

ціннісного ставлення до праці в підлітків у добродійний діяльності. 

Визначимо завдання, під якими розуміємо конкретизацію сформульованої 

мети. Завдання – це короткострокові цілі (на термін від одного року до п’яти), 

за якими оцінюється результативність діяльності в досягненні її довгострокових 

цілей. Виховні завдання – це завдання, якими передбачається формування 

необхідних якостей особистості або групи учнів відповідного віку у спеціально 

організованій життєдіяльності. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B9%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%BD%D1%94
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%BF%D1%96%D1%85
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82
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Визначена нами мета дозволила виокремити такі виховні завдання: 

усвідомлення підлітками необхідності у здійсненні добродіянь; оволодіння 

учнями такими поняттями, як: праця (особистісна і суспільна цінність), 

працелюбність, добродійна діяльність; набуття ними досвіду добродійної 

трудової діяльності. 

Перше завдання ‒ виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці 

відображає і взаємопов’язане з афективно-аксіологічною складовою цього 

особистісного утворення, адже відображає суб’єктивні переживання школярів, 

їхній внутрішній стан, викликаний добродійною трудовою діяльністю, що 

виконується; задоволеністю працею підлітків, що виражається емоційним 

ставленням особистості до змісту праці, до досягнень у трудовій діяльності, 

трудовими мотивами, якими керується людина в трудовій діяльності. Вони є 

спонуками трудової діяльності, трудових вчинків і дій.  

Друге завдання, яке передбачає оволодіння учнями такими поняттями як: 

праця (особистісна і суспільна цінність), працелюбність, добродійна діяльність, 

відображає гносеологічний компонент ціннісного ставлення до праці, тобто є 

інформаційною складовою. 

Третє завдання виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці 

перегукується із праксеологічним компонентом і відображає наявність в учня 

певних трудових умінь, досвіду здійснення добродійної трудової діяльності, 

трудової активності, яка виявляється в таких формах поведінки, як ступінь 

виконання трудового завдання, якість виконання роботи, дисциплінованість, 

ініціативність, участь у добродійній творчості, раціональне використання 

сировини, уміння долати труднощі, доводити справу до кінця і т. ін.  

Усі завдання взаємопов’язані між собою і характеризують цілісність 

процесу виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків у позаурочній 

добродійній діяльності.  

Дослідження проблеми здійснюється з позицій певних методологічних 

підходів, які є самостійними і водночас взаємозумовленими категоріальними 

структурами.  
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З огляду на відсутність розроблених теоретико-методологічних засад 

досліджуваної проблеми структурно методологію дослідження представляємо у 

вигляді послідовної сукупності таких основних складників: підходи, принципи 

та методи дослідження.  

Нам імпонують такі трактування, засновані на думці більшості науковців 

у галузі педагогіки: підхід – особливий синтез знання, що базується на певних 

принципах; принцип– основне початкове теоретичне положення, керівна ідея; 

метод характеризує безпосередньо процес. пізнання з погляду визначення 

способу його здійснення, способу діяльності суб’єкта пізнання.  

При цьому зрозуміло, що не можна в ході дослідження використовувати 

послідовно той чи інший підхід, потім визначати принципи і методи, оскільки 

всі ці методологічні інструменти взаємопов’язуються і взаємопроникають у 

дослідницькій роботі.  

В основу виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків в 

позаурочній добродійній діяльності покладено такі підходи: аксіологічний, 

системний, особистісно зорієнтований, діяльнісний. Усвідомлюємо, що 

науково-педагогічний підхід має загальнопедагогічне положення, що 

забезпечує організованість процесу на виховання суб’єктів. Розкриємо 

окреслені нами підходи більш повно. 

Аксіологічний підхід полягає в орієнтації на формування 

загальнолюдських та культурних цінностей, що визначають ставлення до інших 

учасників взаємин. Переважно склад цінностей виступає своєрідним зв’язком 

між теоретичними знаннями та практичними вчинками, діями. Важливість 

аксіологічного підходу у вихованні ціннісного ставлення до праці підлітків у 

добродійній діяльності окреслюється тим, що він несе у собі альтруїстичний та 

гуманістичний початок. 

Діяльнісний – спрямований на забезпечення цілісної системи організації 

добродійної діяльності, правильно організованої, різноманітної, що має 

особистісну й суспільну значущість, зміст якої стимулює прагнення школярів 

взаємодіяти, дотримуючись етичних правил; усвідомлення ціннісного 
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ставлення до праці; розвиток мотивації до участі у добродійній діяльності з 

максимальним урахуванням їхніх потреб, цілей, здібностей, статевих, вікових, 

індивідуально-психологічних особливостей. Цей науковий підхід розуміється 

як інтеграція й синтез різних сторін досліджуваного явища, а також як реальний 

засіб дослідження об’єктів, які є органічним цілим. Як бачимо, діяльнісний 

підхід окреслює закономірності та механізми виховання ціннісного ставлення 

до праці у добродійній діяльності. 

Особистісно зорієнтований підхід має особливе значення в контексті 

ставлення дорослих до учня як до особистості та утвердження її як найвищої 

цінності, навколо якої розбудовуються та функціонують соціальні пріоритети. 

Цей підхід розкриває можливості для усвідомлення вихованцем себе як 

особистості, а також особистості партнерів в аспекті встановлення взаємин, 

виявлення та усвідомлення їхніх можливостей. Забезпечення особистісно 

зорієнтованого підходу сприяє становленню самосвідомості школяра, його 

самоствердженню та самореалізації. В основу особистісно зорієнтованого 

підходу покладено гуманізацію освітнього процесу, ціннісну орієнтацію на 

неповторність особистості та побудову виховного процесу, який має 

позитивний вплив на виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці.  

Системний підхід має на меті розглядати модель виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків як складну систему, компоненти якої 

взаємодіють і зумовлюють цілісність означеного процесу, передбачають 

визначення мети, завдань, сутності, складових, структури, змісту цього 

процесу, взаємозалежність яких утворює цілісну, динамічну систему, 

результатом якої є інноваційна модель виховання досліджуваної якості. 

Цілісність моделі виховання ціннісного ставлення до праці у добродійній 

діяльності забезпечується стійкими взаємозв’язками – принципами.  

Принцип (лат. «principium» — «початок», «основа») – це твердження, 

яке сприймається як головне, найважливіше, суттєве, неодмінне [191, с. 693]. 

У житті принципи – це є загальні закони закономірності побудови 

системи (системи виховання, системи ідей, системи знань), сформульовані як 
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первинне розуміння, що лежить в основі певної сукупності фактів, речей, явищ, 

сутностей. При характеристиці різноманітних систем принципи 

віддзеркалюють ті суттєві характеристики, що відповідають за функціонування 

системи (правильне), без яких вона не виконує своє призначення, мету, 

функцію. 

Пріоритетними принципами, що спрямовані на виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці у добродійній діяльності, у нашій моделі були 

такі: цілеспрямованості, гуманізації, виховання в колективі, виховання в праці, 

урахування вікових та індивідуальних особливостей підлітків, систематичності 

і послідовності, поєднання педагогічного керівництва з ініціативою учнів: 

– принцип цілеспрямованості відображає усвідомлене визначення 

майбутніх результатів виховання, передбачає чітке розкриття мети виховної 

діяльності; маючи мету, можна побачити недоліки у вихованні, скоригувати 

виховний процес, у нашому дослідженні ‒ виховання ціннісного ставлення до 

праці спонукання, виховання любові до людей, свого народу, шанобливого 

ставлення до праці, брати участь у розбудові та захисті своєї держави [224]; 

– принцип гуманізації виховного процесу означає, що вихователь 

зосереджує увагу на дитині як вищій цінності, враховує її вікові та 

індивідуальні особливості і можливості, не форсує її розвитку, спонукає до 

самостійності, задовольняє базові потреби дитини; виробляє індивідуальну 

програму виховання ціннісних орієнтацій, стимулює свідоме ставлення до 

добродійної діяльності, патріотичних цінностей [224];  

– принцип урахування вікових та індивідуальних особливостей вихованців 

вимагає, щоб зміст, форми і методи організації їх добродійної діяльності не 

залишалися незмінними на різних вікових етапах. У відповідності з цим 

принципом повинні враховуватися вікові та гендерні особливості, потреби, 

здібності та інтереси, думки, мрії і переживання вихованців [224]; 

– принцип систематичності і послідовності вимагає дотримання 

наступності у вихованні ціннісного ставлення до праці у молодших і старших 

підлітків, забезпечення логічних зв’язків між засвоєнням знань, що стосуються 



139 
 

добродійної трудової діяльності, та ціннісних орієнтацій. За такої умови учні 

засвоюють більший обсяг навчального матеріалу із значною економією часу; 

[224]; 

– принцип культуровідповідності передбачає нерозривний зв’язок 

виховання з національно-культурними цінностями, серед яких значне місце 

посідає, як працелюбство, знання про загальнолюдські багатства в царині 

духовної та матеріальної культури, про особливості розвитку і становлення 

національної культури та її взаємозв’язки із загальнолюдською; знаннями 

історії свого народу, його культури; забезпечення духовної єдності і 

спадкоємності поколінь [224]; 

– принцип виховання в праці. Цей принцип вибудовується на ідеї, що 

формування особистості безпосередньо залежить від її діяльності. Спирається 

він і на таку психологічну якість, як прагнення дитини до активної діяльності. 

Умовою його реалізації є усвідомлення учнями, що праця - єдине джерело 

задоволення матеріальних і духовних потреб, усебічного розвитку особистості, 

а сумлінне ставлення до неї - важлива позитивна риса [224]; 

– принцип виховання у колективі. Отже, цей принцип виховання 

зумовлений об'єктивними закономірностями розвитку дитини і відповідає 

природі суспільства. Його реалізація передбачає усвідомлення учнями того, що 

колектив є могутнім засобом виховання, і певні риси особистості формуються 

тільки в колективі. Водночас вони усвідомлюють значення згуртованості 

колективу та його думки для виховання школярів, переконуються, що участь у 

самоврядуванні сприяє розвиткові самостійності, самодіяльності, ініціативи та 

ін. [224]. 

Поняття «суб’єкт» займає важливе місце у педагогічній науці, оскільки 

передбачає усвідомлення індивіда змінювати світ. Суб’єкт – свідомо дійова 

особа. Суб’єкт у своїх діяннях, в актах своєї творчої самодіяльності не тільки 

виявляється і проявляється; він у них зростає і визначається. І тим, що він 

робить, можна визначати те, ким він є; напрямком його діяльності можна 

визначати і формувати його самого. Бути особистістю ‒ означає бути творцем 

http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%BA%D0%B0
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%BD
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себе і навколишнього світу, суб’єктом діяльності, спілкування, самосвідомості і 

творення. 

Суб’єкт виховного процесу – це індивід з розвинутою самосвідомістю, 

стійкою системою мотивів (потреб, інтересів, ідеалів, переконань), який 

активно бере участь у свідомій діяльності. 

В основі нашої моделі суб’єктами виховання є власне самі підлітки, 

педагоги та інші дорослі, які активно взаємодіють між собою, організовуючи 

добродійну позаурочну діяльність, забезпечують процес. виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків. 

Основою педагогічної моделі виховання ціннісного ставлення до праці, а 

саме в так званому змістовому блоці є зміст позаурочної добродійної 

діяльності та педагогічні умови її виховання. 

Традиційно зміст виховання відображався за напрямами (видами, 

частинами) виховання. Зокрема, С. Максимюк пропонує таке розуміння змісту 

виховання: «Зміст виховання відображає в єдності такі складові частини 

розумове, моральне, трудове, естетичне, фізичне виховання. Кожен із цих 

напрямів має свій зміст і завдання. У зміст виховання входять також 

утвердження позитивних рис. національного характеру і усунення чи 

запобігання рис негативних» [118, с. 670]. 

Подібну думку відстоює й Н. Мойсеюк, яка вважає, що: «Зміст виховання 

– це система таких напрямів виховання, як розумове, моральне, трудове, 

естетичне, фізичне, економічне, екологічне, національне тощо» [126, с. 616]. 

Іншим варіантом визначення змісту виховання є його представлення 

через базову культуру особистості як основи для її подальшого розвитку. До 

базової культури належить культура життєвого самовизначення, економічна 

культура і культура праці, політична культура і правова, інтелектуальна, 

моральна, культура спілкування, художня і фізична культура, культура 

сімейних відносин. 

У «Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді», що 

підготовлена в Інституті проблем виховання НАПН України під керівництвом 

http://ua-referat.com/%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%BB%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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академіка І. Беха й затверджена колегією МОН України у вересні 2006 р [130] 

підкреслюється, що зміст виховання в Україні складає науково обґрунтована 

система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність 

соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до 

суспільства і держави, інших людей, самої себе, праці, природи, мистецтва. 

Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її 

власні ставлення. Цей процес. передбачає поєднання інтересів особистості – 

вільного саморозвитку і збереження своєї індивідуальності; суспільства – 

саморозвиток особистості має здійснюватися на моральній основі; держави, 

нації – діти мають зростати національно свідомими громадянами, патріотами, 

здатними забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі. 

Отже, зміст виховання визначається прийнятими в суспільстві цінностями 

(вартостями) та їх інтерпретацією, а тому презентується як явище складне і 

багатогранне, що включає в себе як традиційні, так і нові елементи, 

продиктовані часом. Для нашого дослідження важливою особистісною 

вартістю є ціннісне ставлення учнів до праці. 

Якщо вести мову про зміст будь-якої діяльності, то тут мова йде 

здебільшого про так звані складові частини, види роботи, напрями та ідеї. 

До змісту позаурочної добродійної діяльності, яка буде забезпечувати 

виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків, ми відносимо: 

волонтерство, благодійну допомогу тим, хто її потребує: особам з особливими 

потребами, дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, 

ветеранам війни і праці, хворим, тим, хто перебуває на військовій службі чи у 

місцях позбавлення волі; шефство над дитячими садками, будинками для 

престарілих тощо.  

Більш повно ці види і напрями добродійної діяльності будуть нами 

розкрито в наступних підрозділах роботи. 

Як показує аналіз довідникової літератури, термін «умова» трактується як 

необхідний фактор, що визначає чи робить можливим досягнення певного 

стану явища, а також фактор, який збільшує його ймовірність [194, с. 441]. 
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Стверджуючи важливість педагогічних умов, О. Дубасенюк зазначає, що 

вони, тобто умови, визначають обставини процесу виховання, які є результатом 

відбору, конструювання та застосування елементів змісту, методів, засобів 

виховання для досягнення поставленої мети [164, с. 483]. 

До педагогічних умов, за яких оптимізується виховання ціннісного 

ставлення до праці у підлітків, відносимо: цілеспрямовану позитивну 

мотивацію та стимулювання учнів на необхідність здійснення позаурочної 

добродійної трудової діяльності, що характеризується суспільною та 

особистісною значущістю; поглиблення і розширення знань учнів, необхідних 

для виконання трудових завдань добродійного змісту; систематичне і 

планомірне залучення підлітків до різних видів позаурочної добродійної 

діяльності відповідно до віку та  інтересів. 

Більш повно визначені нами педагогічні умови будуть розглянуті в 

підрозділі 3.2. 

До процесуально-технологічного блоку моделі віднесено: форми 

організації добродійної діяльності, методи та засоби виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці. 

Розглядаючи поняття «форма організації виховання» зауважимо, що це 

зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя та учнів, що здійснюється у 

встановленому порядку і в певному режимі. 

Форми організації добродійної діяльності характеризується насамперед: 

складом учасників; місцем та тривалістю проведення виховної роботи; 

характером відповідної діяльності вихованців та послідовністю дій, що її 

складають; способами керування учнями з боку вихователя; специфічністю 

взаємозв’язку та взаємодії педагога і вихованців. Форми організації виховання 

перебувають у безпосередньому зв’язку з методами виховання, маючи спільну з 

ними істотну ознаку: це певним чином організована взаємодія між вихователем 

та вихованцями. 

Форми організації добродійної трудової діяльності можна поділити на 

загальні та спеціальні. 
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Загальні форми виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці 

відповідають трьом найголовнішим структурним частинам спілкування між 

людьми: індивідуальній, груповій та колективній. Вони будуть більш повно 

описані в наступному підрозділі. 

Наступним структурним компонентом розробленої нами моделі є методи 

виховання. Існує кілька визначень поняття «методи виховання». Одні вчені цим 

терміном називають шляхи досягнення виховних цілей (І. Подласий [161], 

Н. Волкова [55], В. Галузяк [47], М. Сметанський [47], В. Шахов [47]); інші – 

способи взаємозв’язаної діяльності вчителя і вихованців, що спрямовані на 

формування у вихованців поглядів, переконань, навичок і звичок поведінки 

(Г. Щукіна [243], М. Фіцула [231].); треті – виховний «інструментарій» 

(А. Макаренко [117], О. Вишневський) [43]. 

Найчастіше науковці характеризують методи виховання як шляхи і 

способи взаємопов’язаної діяльності вихователя і вихованців, спрямованої на 

досягнення виховних цілей. Використання того чи іншого методу виховання 

залежить від конкретної педагогічної ситуації. Тому, якщо вести мову про 

класифікацію методів виховання, то і тут немає одностайної думки науковців. 

Відомо, що у 70-х роках в педагогічній пресі точилась дискусія про 

класифікацію методів виховання. Початок їй поклала стаття В. Коротова «До 

питання про класифікацію методів виховання» у журналі «Советская 

педагогика» [92, с. 224]. 

Так Т. Коннікова основні методи морального виховання ділить на методи 

формування суспільно корисної діяльності, використання творчої гри, 

змагання, а також методи формування моральної свідомості: розповіді, лекції, 

бесіди, диспути на етичні теми [88, с. 13]. 

На дві групи також поділяє методи виховання й відомий науковець 

І. Огородніков: методи переконання включають лекції, диспути, колективні та 

індивідуальні бесіди, читання та обговорення літератури, проведення зборів, 

вечорів і т. д.; методи організації й управління життєдіяльності дітей, їхньою 
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поведінкою охоплюють привчання, вправи, організацію різноманітної 

суспільної діяльності [139, с. 196]. 

На основі цих класифікацій В. Коротов пропонує свою, узагальнену 

класифікацію методів виховання. Так, автор виділяє методи організації 

виховного колективу (єдині вимоги, самообслуговування, змагання, 

самоуправління), методи ідейно-морального переконання(інформаційний, 

пошуковий, дискусійний, взаємна просвіта) та методи педагогічного впливу 

(педагогічна вимога, перспектива, корекція (заохочення – покарання), суспільна 

думка) [92, с. 224]. 

В основу методів виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків 

нами покладено таку класифікацію: методи формування свідомості особистості 

(бесіда, розповідь, дискусія (дебати, форум, круглий стіл), дерево рішень, 

переконування, навіювання, приклад); методи організації позаурочної 

добродійної діяльності і формування досвіду добродіяння (привчання, 

педагогічна вимога, розв’язання конкретних педагогічних і технологічних 

ситуацій (проектувальний метод, метод ділових ігор, метод аналізу виховних 

ситуацій, метод групових консультацій); методи стимулювання (громадська 

думка, змагання, заохочення, покарання). 

Розглянемо можливості використання кожної групи методів виховання 

для виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків. 

Бесіда – один із активних методів виховання в учнів ціннісного ставлення 

до праці, адже, застосовуючи етичну бесіду, вчитель звертає увагу підлітків на 

необхідність здійснення добродійної діяльності, наводить цікаві приклади 

здійснення її з різними групами людей. При цьому педагогу слід пам’ятати, що 

бесіда покликана розв’язувати такі основні завдання: сприяти засвоювання 

системи ціннісних орієнтацій, норм моралі, їх сутності; формувати правильні 

моральні уявлення; на основі аналізу конкретних учинків формувати оцінні 

судження та моральні стосунки; спонукати учнів до правильних учинків, дій 

тощо. 
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Успіх бесіди у вихованні ціннісного ставлення до праці в підлітків 

зумовлений додержанням таких вимог: 

а) цілеспрямованість бесіди; ця вимога виконується за умови чіткого 

визначення її цілей, конкретних завдань, їх відповідності актуальним завданням 

трудового виховання школярів;  

б) урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів під час 

бесіди. При організації бесіди з метою виховання ціннісного ставлення до праці 

необхідно знати інтереси учнів конкретного віку, рівень сформованості цього 

особистісного утворення, досвід, мотиви поведінки, емоційне сприйняття 

добродійної роботи. 

Розповідь – це метод виховання, який передбачає опис. подій і фактів, які 

стосуються добродіяння з метою формування свідомості учнів. Застосовується 

вона, як правило, у роботі з учнями підліткового віку. Для того, щоб розповідь 

як спосіб виховання ціннісного ставлення до праці мала вплив на свідомість 

вихованця, вона насамперед повинна бути яскравою, емоційною, викликати в 

дитини почуття, враження. Це може бути розповідь воїна української армії, 

який служить в АТО, розповідь керівника волонтерської групи, працівника 

школи-інтернату тощо. 

Переконування – це метод виховного впливу, за допомогою якого 

вихователь звертається до свідомості, почуттів, життєвого досвіду дітей з 

метою формування свідомого ставлення до здійснення добродійної трудової 

діяльності на користь усім, хто її потребує [154]. 

Навіювання – це метод психологічного впливу вихователя на учня або 

групу осіб, розрахований на безперечне сприйняття істини, незалежно від їхніх 

думок і волі [163]. 

За способами впливу на особу виділяють такі види навіювання: пряме 

навіювання (команда, наказ, навіювання-настанова, розпорядження). 

Характеризується тим, що слово педагога, висловлене в імперативній формі, 

без аргументації, зумовлює відповідну «виконавчу» поведінку учнів; 

опосередковане навіювання розраховане на безперечне прийняття інформації, 
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але повідомлення подаються у вигляді розповіді, опису якого-небудь випадку 

чи натяку. Воно краще сприймається учнями, ніж пряме. 

Прикладом такого опосередкованого навіювання може бути звернення 

директора будинку для дітей-сиріт з натяком надати допомогу у виготовленні 

дитячих іграшок. 

Приклад, як метод виховання в підлітків ціннісного ставлення до праці, 

передбачає демонстрування взірців з боку педагогів та інших дорослих 

(батьків) для наслідування, адже свідомість учня, яка формується постійно, 

потребує позитивних та конкретних зразків, що уособлюють засвоювані ним 

цінності та ідеали [76, с. 41‒43]. 

Перед тим, як охарактеризувати останню ланку процесуального блоку, 

слід розглянути поняття «засоби виховання». 

У наукових працях із педагогіки під засобом виховання традиційно 

розуміється той вид суспільної діяльності, який може впливати на особистість у 

певному напрямі. Засобами виховання при цьому є праця, мистецтво, 

спілкування з іншими людьми. У підручнику з педагогіки Н. Волкової засоби 

виховання трактуються як види матеріальної та духовної культури (художня, 

наукова література, радіо, телебачення, Інтернет, предмети образотворчого, 

театрального, кіномистецтва тощо) [45, с. 576]. 

Як на наш погляд, засоби виховання – це, одного боку, різні види 

діяльності, а з другого ‒ сукупність предметів матеріальної та духовної 

культури, які використовуються під час виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці. Засобами виховання ціннісного ставлення до праці в 

підлітків у добродійній діяльності нами визначені такі: література, особливо 

художня, газети, журнали, радіо, Інтернет, телебачення, цікавий співрозмовник, 

різноманітні предмети культури і природи. 

На нашу думку, будь-який об’єкт матеріальної чи духовної культури 

виконує функцію засобу виховання ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

таких умов: 
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1) з ним пов’язана інформація, необхідна для формування ціннісних 

орієнтацій та внутрішнього світу особистості вихованця; 

2) він виділений як предмет засвоєння в образній, наочно-дійовій або 

знаково-сигнальній (усній чи письмовій) формі; 

3) об’єкт разом зі своєю інформацією залучений до спілкування і спільної 

діяльності вихователя і вихованців. 

Виховні можливості одиничного засобу виховання обмежені, тому 

реально вихователь використовує систему засобів виховання, причому чим 

багатший набір використовуваних засобів виховання, тим ефективніший його 

результат.  

У нашій моделі до засобів виховання ціннісного ставлення до праці в 

підлітків віднесено: Інтернет-ресурси, текстові матеріали (оголошення, реклама 

тощо), преса, телевізійні передачі, національні звичаї та обряди. 

За допомогою Інтернет-ресурсів підлітки можуть дізнатися про нагальні 

потреби у наданні допомоги конкретній людині, отримання інформації 

відповідно до запиту.  

Преса, як друкований засіб масової інформації (періодичні друковані 

видання), дають змогу бути інформованим про позитивні приклади організації 

учнями різних шкіл добродійної діяльності; на прикладі актуальна преса про 

бойові дії ООС такі, як «Преса України», Міська спеціалізована молодіжна 

бібліотека «Молода гвардія». 

За допомогою телевізійних передач, що трактуються як змістовно 

завершена частина програми ТБ з відповідною назвою, обсягом трансляціїй 

авторським знаком, як цілісний інформаційний продукт, виховання 

особистісних поглядів. 

Під час перегляду таких телепередач як: «Стосується кожного», «Пусть 

знают все» тощо підлітки можуть дізнатися про необхідність надання 

допомоги, участі у волонтерській діяльності тощо. 

Національні звичаї та обряди, які закладені в українських звичаях, 

традиціях, пояснюють та обґрунтовують доброзичливі взаємини між людьми, 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BB%D1%8F%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82
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цінність духовної культури окремої людини і народу взагалі, а це 

відображається в національних цінностях українського народу: доброта і 

милосердя, соборність і гостинність тощо. 

Останнім блоком нашої моделі є діагностико-результативний. Сюди 

віднесено: критерії, показники, рівні та результат. 

У підрозділі 2.1 нами представлено такі критерії вихованості ціннісного 

ставлення до праці в підлітків в процесі добродійної трудової діяльності: 

емоційно-мотиваційний, когнітивний та діяльнісно-практичний. 

Емоційно-мотиваційний критерій включає такі показники: усвідомлення 

підлітками праці як особистісної та суспільної цінності, емоційну 

налаштованість вихованця на добродійну трудову діяльність, схильність до 

щирого співчуття, співпереживання, наполегливість, вияв волі в організації 

добродійної трудової діяльності, задоволеність від її результатів, потребу у 

наданні допомоги нужденним та у здійсненні добродіяння, бажання приносити 

користь іншим, стійкий інтерес. до добродійної трудової діяльності, 

саморегуляцію, самоконтроль емоційних станів у процесі праці. 

Когнітивний критерій відображає засвоєння найважливіших знань про 

працю, їх глибину, прагнення узагальнювати й аналізувати матеріал, давати 

оцінку трудовій діяльності. Тому показниками когнітивного критерію нами 

визначено: розуміння підлітками значення праці в процесі особистісного 

становлення та розвитку суспільства; наявність знань про сутність праці як 

цінності, їх обізнаність з видами добродійної трудової діяльності, змістом 

добродійності, поінформованість із певних способів виконання трудових 

операцій та здійснення добродіяння шляхом праці. 

Показниками діяльнісно-практичного критерію нами обрано такі: 

упевненість у собі, практичний досвід здійснення різної за змістом добродійної 

трудової діяльності, здатність долати труднощі у праці, прагнення довести до 

завершення трудову справу, уміння приймати самостійні рішення та 

відповідати за них, здатність проявляти трудову активність. 
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З урахуванням розбіжностей вихованості ціннісного ставлення до праці у 

підлітків за наведеними критеріями нами були визначено три рівні вихованості 

цього особистісного утворення: індиферентно-репродуктивний (низький), 

емоційно-усвідомлений (середній) та активно-творчий (високий). 

У загальному, за умови дотримання логічної побудови моделі виховання 

ціннісного ставлення до трудової діяльності, буде досягнуто визначений нами 

результат – підвищення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці 

підлітків. 

Отже, спроектована модель виховання ціннісного ставлення до праці дає 

змогу:  

− здійснювати процес. виховання ціннісного ставлення до праці в 

підлітків у позаурочній добродійній діяльності системно;  

− отримувати зворотну інформацію про характер ціннісного 

ставлення до праці вихованості в підлітків на основі її діагностики; 

− стимулювати добродійну діяльність, активність, самостійність, 

потреби, інтереси, розвиток мотивації;  

− вміло управляти процесом організації добродійної діяльності учнів 

і коригувати її. 

Варто зауважити, що для досягнення ефективності запропонованої нами 

моделі необхідно створити відповідні педагогічні умови виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків в позаурочній добродійній діяльності.  

Детальнішу характеристику обґрунтованих нами педагогічних умов буде 

висвітлено у наступному підрозділі. 
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3.2 Обґрунтування та апробація педагогічних умов виховання в 

учнів підліткового віку ціннісного ставлення до праці в процесі 

позаурочної добродійної діяльності 

 

На основі аналізу наукових джерел та результатів констатувального етапу 

дослідження нами визначено такі педагогічні умови виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків у процесі добродійної діяльності, а саме: 

– цілеспрямована позитивна мотивація та стимулювання учнів на 

необхідність здійснення позаурочної добродійної трудової діяльності, що 

характеризується суспільною та особистісною значущістю; 

– поглиблення і розширення знань учнів, необхідних для виконання 

трудових завдань добродійного змісту; 

– систематичне і планомірне залучення підлітків до різних видів 

позаурочної добродійної діяльності відповідно до віку та інтересів. 

Перш за все розкриємо сутність самого поняття «умови».  

У Філософському енциклопедичному словнику зазначено: «Умова – 

філософська категорія, у якій відображаються універсальні відношення речі до 

тих факторів, завдяки яким вона виникає та існує. Завдяки наявності 

відповідних умов властивості речей переходять з можливості в дійсність» [227]. 

З іншого боку, поняття «педагогічна умова» трактується як певна 

обставина чи обстановка, яка впливає (прискорює чи гальмує) на формування 

та розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей особистості. Під 

педагогічними умовами розуміють чинники, що впливають на процес. 

досягнення мети.  

На думку О. Бражнич, педагогічні умови «є сукупністю об’єктивних 

можливостей змісту, методів, організаційних форм, котрі забезпечують успішне 

досягнення поставленої мети» [34, с. 238]. Вони, тобто умови, відображають 

«функціональну залежність суттєвих компонентів педагогічного явища від 

комплексу об’єктів (речей, їх станів, процесів, взаємодій) у різних проявах»  
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Підкреслюючи важливість педагогічних умов, О. Дубасенюк зазначає, що 

педагогічні умови визначають обставини процесу виховання, які є результатом 

відбору, конструювання та застосування елементів змісту, методів, засобів 

виховання для досягнення поставленої мети [69, с. 176]. 

Першу умову нами визначено так: цілеспрямована позитивна мотивація 

та стимулювання учнів на необхідність здійснення позаурочної добродійної 

трудової діяльності, що характеризується суспільною та особистісною 

значущістю. Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що існує 

багато різних варіантів трактувань поняття «мотивація». У найбільш 

загальному розумінні мотивація праці (від франц. мotif – збудження) – 

освідомлене спонукання до активної трудової діяльності суб’єкта, пов’язане з 

намаганням задовольнити певні потреби [5, с. 158] 

Мотиви є внутрішніми чинниками. Вони тісно позв’язані з цінностями й 

ціннісними орієнтаціями. 

Наприклад, на думку одних авторів, мотивація – це свідоме прагнення до 

певного типу задоволення потреб, успіху. Інші автори під мотивацією праці 

розуміють усе те, що активізує діяльність людини. Відомі англійські 

економісти та бізнесмени М. Мальберт, М. Мескон та Ф. Хедоурі визначають 

мотивацію як процес. спонукання себе й інших до діяльності для досягнення 

особистих цілей і цілей суспільства [123]. 

Така різноманітність визначень засвідчує, що мотивація праці – це 

складне і багатопланове явище, яке потребує всебічного вивчення. На 

поведінку учня в процесі трудової діяльності впливає комплекс. факторів-

мотиваторів, що спонукають до діяльності: зовнішні – на рівні суспільства, 

школи, колективу ‒ та внутрішні – складова структура самої особистості учня 

(потреби, інтереси, цінності, пов’язані з ними та соціокультурним середовищем 

особистості, трудової ментальності тощо).  

Узявши до уваги сказане вище, можна сформулювати наступне 

визначення мотивації – це сукупність внутрішніх і зовнішніх рушійних сил, які 

спонукають людину до діяльності, визначають поведінку, форми діяльності, 
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надають цій діяльності спрямованості, орієнтованої на досягнення особистих 

цілей і цілей колективу. 

Вважаємо, що слід розрізняти поняття «мотивація праці» і «мотивація 

трудової діяльності».  

Праця – це цілеспрямована діяльність особистості з видозміни і 

пристосування предметів природи для задоволення своїх потреб. Процес. праці 

включає три моменти: працю, предмет праці і засоби праці. Трудова діяльність 

не обмежується лише процесом праці.  

Діяльність – це специфічна форма ставлення до навколишнього світу, 

змістом якої є його доцільна зміна і перетворення в інтересах людей, зміна, яка 

включає мету, засоби, результат і сам процес [49, с. 98]. 

Трудова діяльність як одна із провідних сфер життєдіяльності 

відбувається в умовах поділу праці під впливом знань, умінь, трудової 

активності, ціннісних орієнтацій та пріоритетів особистості учня. Якщо 

мотивація праці є тільки спонуканням учня до праці, яка забезпечує необхідну 

винагороду, задовольняє потреби, то мотивація трудової діяльності в цілому 

включає власне мотивацію праці, мотивацію до оволодіння засобами 

виробництва, мотивацію до підготовки трудового процесу тощо.  

На характер мотиваційного процесу значний вплив мають індивідуальні 

особливості учнів, їхня мотиваційна спрямованість і такі властивості, як 

зусилля, ретельність, активність, наполегливість, сумлінність, відповідальність.  

Таким чином, можна стверджувати, що на ефективність добродійної 

трудової діяльності учнів впливає мотивація. Проте цей вплив досить складний 

і неоднозначний. Буває так, що учень, який під впливом внутрішніх і зовнішніх 

мотивів зацікавлений у досягненні високих результатів, на практиці матиме 

гірший результат, ніж той учень, що має менше мотивів для ефективності праці. 

Відсутність взаємозв’язку між мотивацією і кінцевим результатом трудової 

діяльності зумовлена тим, що на результати праці впливає безліч інших 

чинників, наприклад, уміння учня, здібності та навички, правильне розуміння 

поставлених завдань, зовнішнє середовище тощо.  
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Отже, мотиви спрямовують, організовують пізнання, надають йому 

особистісного значення. До таких мотивів, наприклад, можна віднести: 

– позитивне ставлення дитини до людини та праці; 

– допитливість; 

– довіру до вчителя; 

– прагнення бути дорослим; 

– прагнення мати спеціальні засоби тощо. 

Мотиви добродійної трудової діяльності формуються не самі по собі, а за 

певної організації виховної роботи, що враховує потреби, інтереси учнів, а 

також закономірності розвитку і зміни самих мотивів. Формування мотивів 

проходить більш інтенсивно, якщо трудове виховання здійснюється як на 

уроках, так і позаурочний час Суспільна важливість результатів добродіянь 

учнів розкривається не лише у процесі трудової діяльності, але й під час бесіди, 

роз’яснення, кому і для чого потрібна їхня праця та її результати, як їх будуть 

використовувати.  

З метою ознайомлення вчителів з методикою виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків у позаурочній добродійній діяльності нами був 

організовано і проведено в експериментальній школі методичний семінар 

«Виховання ціннісного ставлення до праці – важливий напрям виховної 

роботи», яким передбачалося обговорення з учителями теоретичних, 

практичних та методичних аспектів проблеми виховання ціннісного ставлення 

до праці в процесі позаурочної добродійної діяльності (Додаток Д). Педагогами 

було розкрито та проаналізовано специфіку й механізми виховання ціннісного 

ставлення підлітків, структуру добродійності, цінність праці в сучасному 

соціокультурному середовищі. Наводилися й обговорювалися шляхи та форми 

виховання цього особистісного утворення в підлітків.  

Для формування в підлітків позитивних мотивів до добродійної 

діяльності класними керівниками експериментальних шкіл було проведено 

цикл виховних бесід на тему «Добродійність – важлива ознака патріота і 

громадянина», виховна година на тему «Підтримка воїнів ООС». 
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Так, досить цікаво і змістовно було проведено виховну годину на тему 

«Долоні», девізом якої став вислів «Принеси добро в долонях» у 

загальноосвітній школі I‒III ступенів с. Городецьке Уманського району 

Черкаської області. Під час виховної годин з учнями 7 класу знайомилися з 

такими поняттями, як «доброта», «добродійність», називали приклади їхньої 

участі в добродійній діяльності, а саме: надання допомоги воїнам ООС за 

допомогою місцевих волонтерів, шефство над дитячим садком, шефство над 

ветеранами другої світової війни тощо. 

У Маньківському навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня 

школа I‒III ступенів-гімназія» було організовано виховний захід на тему 

«Милосердна діяльність», яка мала на меті усвідомлення підлітками значущості 

добровільних жертовних дій, необхідності надання її людям, які цього 

потребують. 

Для аналізу мотивів виконаної добродійної діяльності в підлітків 

проведено бесіду на тему «Наші здобутки» було узагальнення та визначення, 

яким має бути «Добродійній діяльності»: підтримка порадами та обговорення 

власних ідей; виконання запланованих завдань; звертайся до старших з 

проханням, уживаючи ввічливі слова: «будь ласка», «дякую» тощо. 

Проведенням заняття-гри «Добродійність – норма життя людини» 

передбачалися: інсценізація, робота з тлумачним словником, обговорення у 

групах завдань-ситуацій. Використана на занятті інсценізація про хлопчика 

Артемка наочно продемонструвала реалізацію у повсякденному житті 

принципу «Чого хочеш, щоб тобі побажали люди, те саме чини і їм». На основі 

проведеної бесіди за змістом сценки діти з’ясували, що з друзями та всіма 

іншими людьми треба дотримуватися «золотого правила» поведінки.  

Також було проведено бесіду на тему «Крокуємо у світ добра», яка 

передбачала визначення ідей та напрямів добродіяльності. Учні заздалегідь 

об’єднались у пари та протягом тижня разом співпрацювали, надали допомогу 

ветеранам праці та війни. На занятті підлітки продемонстрували злагодженість 

та зацікавленість у роботі з однокласниками. Залучення підлітків до такої 
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співпраці виявило підвищення поступливості та проявів працелюбства, вони 

намагалися аргументувати свою думку і знайти шляхи реалізації своїх ідей. 

Застосовуючи методи бесіди, розповіді, навіювання та переконування, 

класні керівники прагнули, аби підлітки усвідомили значущість добродіяння, 

зрозуміли важливість добродійних справ у житті суспільства та окремої 

людини. 

Значний мотиваційний вплив на підлітків мали зустрічі з воїнами ООС, 

дорослими волонтерами, керівниками і співробітниками дитячих притулків, 

центрів соціально-психологічної реабілітації дітей з особливими потребами, 

дитячих садків тощо. Під час спілкування з учнями вони переконували їх у 

необхідності надання допомоги певним групам людей та військовим.  

Велике значення для формування позитивних мотивів підлітків мало 

створення в експериментальних школах підліткових клубів «Добротворець», 

шкільних фабрик із виготовлення дитячих іграшок та новорічних прикрас, 

ярмарок благодійності тощо. 

Поряд із категорією «мотив» у практиці організації трудової діяльності 

широко використовується термін «стимул». Поширеною є думка про 

тотожність цих двох категорій. На наш погляд, ця думка є дискусійною.  

Термін «стимул» (від латинського stimulus – батіг) означає спонукання до 

дії, спонукальну причину. Виходячи з етимології терміна, маємо всі підстави 

припускати, що в основі цих спонукальних дій лежать зовнішні чинники 

(матеріальні, моральні тощо) [193, с. 698]. 

Отже, під стимулом розуміємо зовнішні чинники, які мають цільову 

спрямованість. Мотив – це внутрішній чинник, який побуджує до дії, 

формується під впливом певних стимулів (винагорода, похвала, оцінка), так і з 

особистих причин (почуття обов’язку, відповідальність, інтерес, прагнення до 

самовираження тощо). 

Стимул перетворюється на мотив лише тоді, коли він усвідомлений 

учнем, сприйнятий ним. Наприклад, щоб похвала (стимул) стала мотивом учня, 

необхідно, щоб він усвідомлював її як справедливу винагороду за свою працю. 
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Тоді намагання заслужити похвалу сприятиме підвищенню продуктивності 

праці, активності під час праці. Проте для деяких школярів, які не мають надії 

отримати похвалу (низький рівень трудової активності, недисциплінованість, 

ледарство), ця можлива винагорода не трансформується в мотив, залишаючись 

на рівні потенційного стимулу. 

В українському педагогічному словнику стимулювання визначається як 

спонукання учнів до активної діяльності і ґрунтується на виробленні 

правильних мотивів діяльності (це визначення можна перенести і на трудову 

діяльність учнів) [220, с. 320]. 

У психологічному словнику стимулювання трактується як спонукання, 

ефективність якого опосередкована психікою людини, її поглядами, інтересами, 

прагненнями [39]. 

Тобто, стимулювати – це означає впливати, спонукати до дії, давати 

поштовх ззовні. Стимулювання – один із засобів, за допомогою якого може 

здійснюватися мотивація трудової діяльності [49, 320]. 

Як вважав В. Шуман, стимул – це будь-який засіб, що спонукає активну 

діяльність дитини. Одні і ті ж засоби можуть стимулювати діяльність одних 

учнів і гальмувати активність інших або бути нейтральними. Звідси виникає 

проблема індивідуального підходу у виборі стимулів, що спонукають активну 

діяльність конкретних учнів [241, с. 106]. 

Таким чином, педагогічні стимули розглядаються як довільно вибрані, 

емоційно насичені прийоми, що спонукають пізнавальну, трудову та іншу 

активність особистості.  

Безпосередньо питанням стимулювання трудової активності та 

класифікацією стимулів займався П. Чамата ще у 50−60 роки ХХ ст. Він 

виділяв внутрішні стимули: моральні почуття (почуття патріотизму, 

колективізму, любов до праці, взаємоповага, особиста відповідальність та ін.), 

потреби та інтереси учнів (зокрема, потреби у трудовій діяльності та інтерес. до 

праці), а також  зовнішні – суспільна значущість праці, насиченість праці 

інтелектуальним змістом [237, с. 36].  
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Проаналізувавши літературу з цієї проблеми, виділяємо класифікацію 

стимулів за Б. Леухіним, який поділяє стимули на зовнішні і внутрішні. До 

зовнішніх стимулів він відносить стимули, які йдуть від вихователя, виражені в 

довірливо-вимогливій формі, а внутрішні стимули – це ті, що йдуть від самої 

дитини, які будуються на виявленні ініціативи, зацікавленості [109, с. 78].  

Проблема стимулів трудової діяльності – одна із важливих у теорії та 

практиці виховання, вона нерозривно пов’язана із завданнями підвищення 

трудової активності школярів. Насамперед, потрібно визначити зміст проблеми 

стимулів і її межі, визначити відмінності між проблемою ставлення до праці і 

проблемою стимулів трудової діяльності, які, хоч і пов’язані між собою, але 

мають і свої особливості.  

Під час трудової діяльності на школяра діє ряд об’єктивних факторів. 

Стимули ж характеризують їх функціональну роль. Взагалі чітко налагоджені 

умови виробничих обставин, умови праці формують певні погляди і уявлення 

учня про його місце у трудовому колективі, виховують сумлінне ставлення до 

справи. Однак загальний позитивний  вплив умов праці не виражає специфіки 

їх стимулюючої дії. Важливо, щоб усі ці умови безпосередньо впливали на 

конкретну мету праці, були пов’язані із завданням трудової діяльності.  

Іноді стимули «прив’язують» до певних об’єктивних факторів чи 

ставлень. Наприклад, вважають, що стимулом може бути плата за роботу. 

Насправді стимули – це не просто фактори і ставлення, а специфічна функція, 

що проявляється в процесі діяльності. Якщо ця функція за певних причин не 

реалізується, то зникає і стимулююча роль вказаних факторів: платня, якщо 

вона не «зароблена», не стимулює краще працювати.  

Потрібно відзначити також, що ніякі зовнішні об’єктивні фактори не 

можуть розглядатися в ролі стимулів, якщо вони не відповідають інтересам і 

потребам учня. Це є специфічною відмінністю стимулів − їх об’єктивно-

суб’єктивний характер. Поняття стимулів виражає актуально значущий 

характер стимулюючих сил, характеризує процес. перетворення об’єктивних 

факторів із потенційної форми у форму діяльності суспільних індивідів. 
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Стимули одночасно є об’єктивним фактором і суспільно значущим мотивом 

діяльності. 

Слід звернути увагу на те, що часто стимули трудової діяльності 

поділяють на матеріальні і моральні. Взагалі це є помилковим судженням, тому 

що зводити всю різноманітність стимулів до матеріальних і моральних було б 

неправильно. Різновидів стимулів може бути багато, адже вони відображають 

найрізноманітніші сторони і ставлення трудової діяльності та пов’язані з 

різними потребами школяра  як працівника і як особистості.  

Найбільш оптимальний варіант – це класифікація стимулів, в основу якої 

покладено систему потреб та інтересів. Відповідно до цього до матеріальних 

відносять стимули, що мають у своїй основі бажання учня отримати 

матеріальну нагороду; стимули, спрямовані на покращення умов праці; 

стимули, спрямовані на покращення умов життя людей. 

Моральні стимули можна розподілити на дві основні групи: стимули, що 

проявляються в мотивах самоствердження школяра, у його намаганні отримати 

в процесі праці підтвердження своєї «самоцінності». Ці стимули безпосередньо 

виражають притаманні кожному учневі мотиви самоповаги, професійну 

гордість і т.д.; до другої групи відносять стимули, що виражаються в мотивах 

самовираження учня, у прояві ним своїх здібностей. Ця група стимулів 

знаходить безпосередній вияв у мотивах творчості.  

На основі інтересів стимули можна розділити на економічні і соціальні. 

Але цей поділ можливий лише при перевазі в них зовнішніх чи внутрішніх, 

моральних чи матеріальних факторів. Наприклад, потреба в праці як умові 

нормального фізичного розвитку учня є основою матеріального стимулу. А 

потреба в праці як умові морального чи творчого самоствердження є за своїм 

змістом духовною.  

Крім вищеназваних, можна виділити також соціальні, естетичні стимули, 

стимули змагання, спілкування і т.д. Різноманітність стимулів пояснюється 

різноманітністю потреб та інтересів, що лежать в їх основі. Потреби відіграють 

важливу роль у вихованні ціннісного ставлення до праці в підлітків. 
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Тобто, між стимулюванням і вихованням існує діалектичний зв’язок і 

взаємозалежність, але ототожнювати ці поняття не можна. 

Насамперед виховання і стимулювання відрізняються за обсягом завдань, 

що перед ними лежать. Виховання – складне соціальне завдання, що пов’язане з 

формуванням переконань, моральних якостей особистості, ціннісних орієнтацій 

і т. д. Стимулювання праці ж безпосередньо спрямоване на активізацію спонук, 

які зовсім не вичерпують завдань виховання.  

Процеси виховання і стимулювання розрізняють не лише за змістом, але і 

за глибиною дії на внутрішній світ людини. Виховання повинне формувати 

особистісні якості, які характеризують глибинні духовні утворення. 

Стимулювання ж обмежене сферою спонук учня і безпосередньо не торкається 

його особистих якостей, хоча і впливає на них.  

Разом із тим, стимулювання і виховання взаємопов’язані. Стимулювання 

праці – один із важливих засобів, що в змозі підсилити необхідні, корисні для 

суспільства якості особистості або ж пригальмувати негативні якості. 

Іноді вважають, що моральні стимули, якщо вони не підкріплені 

матеріальними, можуть ослабнути. Але існує і зворотний зв’язок: матеріальне 

стимулювання не буде ефективним, якщо воно ігнорує моральний бік справи. 

Якою б вагомою не була матеріальна нагорода, сама по собі вона не може 

задовольнити моральні потреби учня в повазі і самоповазі. Вона повинна 

супроводжуватися формою морального заохочення і сама виконувати цю 

функцію. 

Матеріальне стимулювання в умовах шкільного колективу впливає на 

сферу ціннісних орієнтацій насамперед тим, що служить засобом суспільної 

оцінки трудового внеску учня у справу колективу. Це ще раз доводить, що 

матеріальне стимулювання пов’язане із вихованням ціннісних орієнтацій. 

Негативний вплив на формування цінностей особистості може бути лише при 

невмілій організації матеріального стимулювання, але, взяте в нерозривному 

зв’язку із системою виховання ціннісного ставлення до праці і морального 

заохочення, воно стає важливим засобом закріплення і розвитку позитивних 
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моральних якостей. Під дією моральних і матеріальних стимулів 

закріплюються стосунки між людьми і взаємодопомога, швидко входить у 

звичку потреба праці на загальну користь.  

На основі зазначених теоретичних положень в експериментальних 

школах органічно поєднувалося як моральне, так і матеріальне стимулювання. 

Зокрема, моральне стимулювання передбачало словесне відзначення 

значущості індивідуальної участі підлітка в добродійних акціях на шкільних 

лінійках. Важливими стимулюючими засобами для учнів стали усні та письмові 

подяки з боку бійців і командирів військових частин, яким надавали допомогу 

школярі. На адресу учнів надходили вітання і слова вдячності від 

волонтерських організацій, дитячих притулків, дитячих закладів освіти тощо. 

Неодноразово в місцевих засобах масової інформації, зокрема на 

телебаченні «Умань», «Сатурн», «Ятрань», у місцевих газетах розповідалося 

про добродійні справи учнів, висловлювалася їм удячність за їхню трудову 

діяльністю. Про це знали всі учні в школі, населеному пункті, учнів хвалили, 

висловлювали слова здивування і позитивної оцінки. Це був досить важливий 

моральний стимул. 

Таким чином, у практичному аспекті стимулювання добродійної трудової 

діяльності підлітків включало основні напрями і форми їх реалізації: 

а) забезпечення спрямованості моральних спонук на реалізацію 

предметної мети добродійної трудової діяльності шляхом: 

− виявлення суспільного змісту трудових справ, які необхідно здійснити. 

Моральні фактори добродіяння (переконання, ідеї, погляди і т.д.) стають 

реальною рушійною силою лише тоді, коли вони зосереджені на певній меті 

трудової діяльності. У протилежному випадку в них зникає стимулююча дія; 

− залучення кожного учня до вирішення трудового завдання. Такий шлях 

забезпечує формування почуття господаря як важливого стимулу соціальної і 

трудової активності;  

− розвитку змагальності як важливого стимулу праці;  
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б) забезпечення єдності особистих і суспільних інтересів у мотивах 

діяльності на основі:  

− розвитку колективних форм організації праці;  

− розвитку форм взаємодопомоги, допомоги всім людям, які цього 

потребують;  

− раціональної організації і нормування праці;  

в) забезпечення дії стимулів самоповаги і самоствердження учня на 

основі засобів заохочення: 

− відзначення нагородами;  

− представлення в засобах масової інформації;  

− висловлення подяки. 

Матеріальне стимулювання учнів здійснювалося шляхом нагородження 

преміями з боку органів місцевого самоврядування за активну добродійну 

діяльність, цінними подарунками, новорічними цукерками тощо. 

Отже, безперечним є той факт, що найбільш надійний результат 

забезпечує єдність двох сторін стимулювання: результативної (матеріальна 

зацікавленість) і процесуальної (здійснення самореалізації, досягнення 

самоствердження), оскільки впевненість у матеріальній і моральній 

результативності праці сприяє цілеспрямованому вихованню в підлітків 

ціннісних орієнтацій, прояву особистості. Активність, у свою чергу, дає змогу 

сформувати ціннісне ставлення до праці, що ще більше активізує учня, 

викликає стійке прагнення брати участь у добродійній трудовій діяльності. 

Друга педагогічна умова, а саме поглиблення і розширення знань учнів, 

необхідних для виконання трудових завдань добродійного змісту, передбачала 

використання як урочних, так і позаурочних форм роботи з метою оволодіння 

підлітками певними теоретичними відомостями, які необхідні для здійснення 

добродійної трудової діяльності. 

Знання (англ. knowledge) – це достовірні дані або інформація, яка була 

перевірена і використовується у навчанні, а також може бути застосована на 

практиці у житті для досягнення поставленої мети [48, с. 184]. 

http://hladun.org/publications/self-education/
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Знання – форма існування і систематизації результатів пізнавальної 

діяльності людини, у процесі якої вона використовує свої природні дані. 

Виділяють основні три види знань, а саме: які отримав, які вмієш 

використовувати і які вмієш передавати. У загальному значенні знання – це 

форма інформації, існування систематизованого результату інтелектуальної 

діяльності людини [229, с. 228]. 

Педагогічний словник трактує так: знання – ідеальне вираження в 

знаковій формі об’єктивних властивостей і зв’язків світу природного і 

людського; результат відображення навколишньої дійсності. 

Філософський словник дає таке визначення: знання – це фрагмент 

свідомості, який має особистісний характер і не має бути повністю 

вербалізований і відчужений від свого носія. 

Необхідні знання, що стосуються трудової діяльності в цілому і 

добродійної роботи зокрема, учні експериментальних шкіл здобували під час 

позакласної виховної роботи, яку проводили класні керівники, на уроках 

трудового навчання та в поурочній роботі. 

В експериментальних школах було проведено цикл «Уроків доброти і 

милосердя», під час яких класні керівники розповідали підліткам про історію 

благодійної діяльності в Україні, про відомих меценатів, які жертвували свої 

заощадження на підтримку обездолених людей на, розвиток освіти і культури. 

У процесі таких виховних уроків учні знайомилися з такими поняттями як 

«доброта і милосердя», добродійність та її види, способи прояву добродійності 

тощо. 

Інформаційний матеріал до цих виховних уроків було підготовлено 

дисертантом. 

Значний інтерес. у підлітків викликала інформація про сутність таких 

понять, як благодійність, милосердя, альтруїзм, філантропія, які є досить 

близькими, але в той же час і особливими поняттями. Зокрема, вчителі 

підкреслювали, що милосердна і благодійна діяльність – явище не нове у 

нашому житті. Адже милосердність, благодійність, небайдужість до сторонніх 

http://all-filosof.ru/socialna-filosofija/42/570-lyudina-yak-osobistist
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проблем були здавна притаманні українцям. Милосердя – одна з 

найважливіших християнських чеснот, які виявляються шляхом здійснення 

милостей тілесних і милостей духовних. Розрізняють милості тілесні: 

нагодувати голодного, напоїти спраглого, вдягти голого, відвідати того, хто 

перебуває у в’язниці, відвідати хворих, мандрівника прийняти в дім і 

заспокоїти, поховати тих, хто помер у злиднях. Духовні справи передбачають: 

утримати грішника від омани, недосвідченого навчити істини і добру, подати 

ближньому добру пораду, молитися за нього Богу, утішити сумного, не 

мститися за зло, від серця пробачати образи.  

Благодійність (благодійництво) вперше як термін зустрічається у 

М. Карамзіна. Однак активне його використання припадає на другу половину 

XIX століття, коли розвивається теоретична думка в галузі соціальної 

підтримки і захисту. Під благодійністю розуміли прояв співчуття до ближнього, 

недержавну форму допомоги нужденним. У XX столітті (до 90-х років) це 

поняття інтерпретувалося у вітчизняній літературі як форма класового 

маніпулювання суспільною свідомістю в капіталістичному суспільстві, засіб 

відволікання робітників від класової боротьби, надання бідним милостині, 

принизливої для гідності людини; сьогодні під благодійністю розуміється 

добровільна безкорислива пожертва фізичних або юридичних осіб у вигляді 

матеріальної, фінансової, організаційної чи іншої допомоги. Сучасний 

український дослідник І. Мигович під благодійністю розуміє вияв 

цілеспрямованої уваги до людей, які з різних причин не можуть власними 

силами забезпечити собі хоча б мінімальні умови існування (на відповідному 

загальному рівні цивілізованості суспільства), надання їм посильної допомоги у 

збереженні та організації своєї життєдіяльності, підтримання їх матеріально та 

духовно.[125, с. 42]. 

Альтруїзм (франц. altruisme, від лат. alter – інший) – моральний принцип, 

що означає безкорисливе служіння іншим людям, готовність жертвувати для 

їхнього блага особистими інтересами; протилежний егоїзму [210, с. 23–24]. 
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Однак слід пам’ятати, що благодійність може бути й безвідносною до 

почуттів любові, милосердя, а здійснюватися як реакція наслідування, дань 

моді.  

Філантропія (грец. phileo – люблю та anthropos – людина; любов до 

людей) – у V ст. до н. е. божественна прихильність, із IV ст. н. е. – доброзичливе 

ставлення до людини, у новий час – індивідуальна добродійність. У наш час 

розглядається переважно як синонім благодійності та визначається як 

благодійна діяльність, надання допомоги, заступництво нужденним [247, с. 

464]. 

Після розповіді класний керівник підсумовував, що милосердя, гуманізм 

означають почуття, а благодійність, філантропія, меценатство, соціальне 

забезпечення, соціальне страхування – діяльність, спрямовану на покращення 

існування іншої людини. 

У процесі проведення таких годин спілкування класні керівники мали 

змогу показати відео фрагменти, запросити волонтерів, керівників закладів, де 

навчаються діти з особливими потребами, соціально-психологічного центру 

реабілітації дітей, дитячого будинку тощо, які шляхом бесіди знайомили 

підлітків із потребами цих установ, особливостями їх функціонування та 

закликали учнів до прояву добродійності. 

Значні можливості для поповнення знань підлітків про добродійну 

трудову діяльність мають уроки трудового навчання та позаурочна робота з 

цього предмета. 

Навчальна програма з трудового навчання для 5‒9 класів розроблена 

відповідно до вимог Державного стандарту базової та повної загальної 

середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

№ 1392 від 23 листопада 2011 р. та Типових навчальних планів 

загальноосвітніх навчальних закладів II ступеня, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки , молоді та спорту України від 03.04.2012 за № 409, 

відповідно до яких на вивчення трудового навчання в усіх загальноосвітніх 
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навчальних закладів відводиться у 5‒6 класах 2 год. на тиждень, у 7‒9 класах 

1 год. на тиждень. 

Програма характеризується спрямованістю на реалізацію принципу 

варіативності, який передбачає планування навчального матеріалу відповідно 

до матеріально-технічного та кадрового забезпечення навчального процесу, 

віково-статевих особливостей й забезпечує: безперервність, єдність і 

наступність між початковою та старшою школою; розвивальний характер і 

прикладну спрямованість навчального процесу; формування технічно та 

технологічно грамотної особистості. 

Проаналізувавши зміст навчальної програми з трудового навчання, 

зазначимо, що цей предмет у сучасній школі зорієнтований на формування 

ключових та предметних компетентносте й відповідно до життєвих потреб 

учня, його інтересів та природних здібностей. 

Зокрема, обов’язкова для вивчення складова обирається школою із 

запропонованих блоків залежно від умов поділу на групи хлопців і дівчаток, 

кадрового забезпечення та інтересів учнів. 

Наприклад, для хлопців пропонуються такі блоки: «Технологія 

виготовлення виробів із фанери та ДВП», «Технологія виготовлення виробів із 

тонколистового металу та дроту», «Технологія виготовлення виробів із 

деревини»,«Технологія виготовлення виробів із сортового металу», «Технологія 

виготовлення комплексного виробу», а для дівчаток інші: «Технологія 

виготовлення виробів з аплікацією», «Технологія виготовлення вишитих 

виборів», «Технологія виготовлення виробів, в’язаних гачком», «Технологія 

виготовлення виробів, в’язаних спицями», «Технологія виготовлення виробів 

інтер’єрного призначення».  

Кожен блок обов’язкової для вивчення складової містить чотири розділи, 

під час засвоєння яких учні 5‒9 класів оволодівають знаннями про: 

– основи матеріалознавства; 

– технології виготовлення виробів; 

– основи техніки, технології і проектування; 
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– технології побутової діяльності. 

Зокрема, час вивчення розділу «Основи матеріалознавства» учні 

ознайомлюються з тими матеріалами та їх властивостями, які будуть 

використовувати в роботі під час освоєння обраного блоку. Основними 

матеріалами, з якими учні знайомляться у процесі трудового навчання, є: ДВП, 

ДСП, деревина, жерсть, метал, пластмаса тощо. 

Розділ «Технологія виготовлення виробів» є основним у кожному блоці і 

під час його вивчення учні оволодівають знаннями про послідовність 

виготовлення виробу, технологічні операції розмічання, різання, стругання, 

обпилювання, свердління тощо; про інструменти, пристосуваннями, які при 

цьому застосовуються, і в кінці виготовляють сам виріб. 

Під час вивчення розділу «Основи техніки, технологій і проектування» 

підлітки ознайомлюються із технікою, механізмами, машинами, сучасними 

технологіями та процесами. У цьому розділі також передбачено вивчення основ 

проектної діяльності. Тому важливим завданням уроків трудового навчання є 

оволодіння учнями досвідом розроблення творчих проектів. Це дає змогу 

здобути знання про етапи проектування та способи виготовлення виробу за 

допомогою різних основних та додаткових технологій, що особливо зручно у 

класах, які не поділяються на групи. 

Результатом проектно-технологічної діяльності учнів має бути проект 

(спроектований і виготовлений виріб чи послуга). Так, у 5–6 класах учні 

опановують 6–10 проектів, у 7–8 класах від 4 до 6 проектів, у 9-му класі – 2 

проекти (плюс 2 проекти з технології побутової діяльності та 

самообслуговування у 5–8 класах та 1 проект у 9 класі). Кількість годин на 

опанування проекту вчитель визначає самостійно, залежно від складності 

виробу та технологій обробки, що застосовуються під час його виготовлення. 

При цьому одна й та ж технологія може використовуватися як основна не більш 

як двічі в одному класі. У класах, що не поділяються на групи, під час вибору 

об’єкта проектно-технологічної діяльності необхідно планувати не менш як дві 

основні технології (крім об’єктів, виготовлення яких передбачає застосування 
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однієї технології). Це потрібно для того, щоб учні мали рівні можливості у 

виборі технологій із технічних і обслуговуючих видів праці. 

Результат учнівського проекту має бути особистісно ціннісним; корисним 

для сім’ї, родини, класу, школи, громади ;соціально зорієнтованим або мати 

підприємницький потенціал. 

Процес. роботи над усіма проектами у кожному класі (міні-маркетингові 

дослідження, зображення виробів – малюнок, ескіз, кресленик, схема), 

технологічні особливості їх виготовлення тощо, мають обов’язково 

відображатися в робочих зошитах учнів, а самі роботи після їх завершення 

використовуватися за призначенням. 

У процесі проектування учні 9 класу мають виконати необхідні 

кресленики або інші зображення деталей (ескізи, схеми, викрійки, технічні 

рисунки тощо), які необхідні для виготовлення виробу, що проектується. За 

потреби в готові кресленики або інші зображення учні вносять необхідні зміни. 

З цією метою вчитель повинен актуалізувати раніше засвоєні знання та вміння з 

основ графічної грамоти та передбачити необхідну кількість годин на 

опанування відповідного матеріалу. 

Орієнтовний перелік об’єктів проектно-технологічної діяльності учнів – 

це навчальні та творчі проекти учнів, які можна виконувати за допомогою будь-

якої технології із представлених у змісті програми, з відповідним добором 

конструкційних матеріалів, плануванням робіт, необхідних для створення 

виробу від творчого задуму до його практичної реалізації.  

Підлітки мають змогу оволодіти алгоритмом проектної діяльності: 

1) учитель і учні разом обирають об’єкт проектування з урахуванням 

учнівських здібностей та інтересів, а також можливостей матеріально-

технічного забезпечення шкільної майстерні; 

2) досліджують (методами проектування) і обґрунтовують форму або 

конструкцію виробу; 

3) досліджують і добирають матеріали, визначають необхідні 

технологічні процеси, за допомогою яких буде виготовлено виріб; 
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4) розробляють необхідні для виготовлення виробу проектно-

технологічні документи – малюнок, ескіз, технічний рисунок, кресленик, схему 

тощо; 

5) виконують заплановані роботи.  

Така творча діяльність учнів спрямована на формування суб’єктної 

(активної й інтерактивної) позиції підлітка у навчальному процесі, коли він у 

співпраці з учителем та однокласниками бере участь у конструюванні власної 

освітньої траєкторії.  

У процесі проектної діяльності під дослідженням розуміють визначення 

форми виробу, компонування його частин, колірне рішення або декоративне 

оформлення тощо. Основними методами проектування у 5 класі є метод 

фантазування, у 6-му – метод біоформ, у 7-му – метод фокальних об’єктів, у 8 

класі – елементи комбінаторики, у 9 класі – елементи біоніки. Учитель може 

долучити учнів до засвоєння й інших методів колективного творчого пошуку, 

як-от: мозкового штурму, конференції ідей, елементів синектики та ін. 

У ході проектної діяльності учень розширює власний досвід техніко-

технологічними та проектними знаннями, на основі яких у нього формується 

комплекс. власних суджень, цінностей, ставлень, який слід розуміти як 

проектно-технологічну компетентність. 

Учителів трудового навчання експериментальних шкіл ми зорієнтовували 

на залучення учнів 5‒9 класів до проектування і виготовлення творчих 

проектів, які мали добродійну спрямованість. Це були об’єкти проектування, 

які знайшли своє використання в зоні ОСС і призначалися для бійців ( зокрема 

проект «Зігрій бійця», обереги, вишиті і пошиті вироби), а також корисні речі 

(підставки, серветниці, серветки і т. д.) для дитячих садків, шкіл-інтернатів, 

будинків для престарілих людей тощо.  

Зокрема, учні експериментальної Городецької загальноосвітньої школи 

I‒III ступенів виконували творчий проект «Підставка під гарячий посуд», а 

вироби передали в будинок для престарілих свого села. Щоб виготовити 

підставку під гарячий посуд, учням довелось подумати: як виготовити, який 
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вона буде мати вигляд і з чого її зробити? Відтак учні зрозуміли, що для 

виготовлення декоративної, і, водночас, функціональної підставки їм потрібний 

відповідний матеріал, оригінальна конструкція і дизайн. І головне, підлітки 

усвідомили, що спроектований і виготовлений ними виріб має суспільну 

цінність і стосується їх добродійної діяльності (Додаток Ж). 

Добродійний характер мав і творчий проект, який був виконаний учнями 

експериментальної Родниківської загальноосвітньої школи Уманського району, 

а саме ‒ оберіг-підкова для воїнів ООС (Додаток З). Учні дізналися, що оберіг – 

найдревніший амулет щастя і добробуту, чарівний предмет, що призначений 

захищати свого власника. Також вважається, що він може принести удачу, 

попередити про небезпеку, поліпшити стан здоров’я. 

Підчас виготовлення цього оберегу підлітки зрозуміли, що під час 

виготовлення оберегу наміри повинні бути чистими і добровільними, нікого не 

можна змусити або вмовити подарувати оберіг. Найсильніший оберіг той, що 

дарується рідними. Тому учням пропонувалося під час виготовлення оберегів 

для бійців зони ОСС серйозно поставитися до вибору матеріалу. Часто те, що 

підходить одному, може нашкодити іншим. Під час створення оберегу слід 

думати про цю людину, згадувати її характер, потреби, відчувати її енергетику. 

Вивчення теоретичного матеріалу, технічних понять відбувається у 

послідовності, яку вчитель визначає на основі навчальної програми, з 

урахуванням індивідуальних особливостей і здібностей учнів, відповідно до 

очікуваних результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів та залежно від 

обраних технологій.  

Отже, під час уроків трудового навчання та в позаурочній роботі учні 

набувають таких знань: про етапи проектування; сутність методу фантазування; 

види та способи обробки конструкційних матеріалів, необхідних для 

виготовлення запланованого виробу; відомостей про робочі інструменти та 

пристосування для обробки конструкційних матеріалів; про правила безпечної 

праці та організації робочого місця. 
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До об’єктів праці, які можна потім передати в заклади дошкільної освіти, 

будинки престарілих, школи-інтернати тощо, можна віднести: підставка під 

гарячий посуд із термостійкими з’єднаннями; підставка під горнятко; кухонна 

дощечка; підставка для випалювача; брелок; об’ємна м’яка іграшка; рамка для 

фото; листівка; іграшкові меблі; декоративний свічник; макет транспортного 

засобу; вирощені кімнатні рослини. 

Для того, щоб учні набували під час навчального процесу корисних 

побутових знань і навичок, у програмі з трудового навчання передбачено розділ 

«Технологія побутової діяльності та самообслуговування». Цей розділ особливо 

є важливим для організації добродійної діяльності, оскільки учні мають 

можливість надавати допомогу різним категоріям людей у сфері побутової 

діяльності.  

Позаурочними формами, у яких підлітки мають змогу набути і розширити 

свої знання з добродійної трудової діяльності можуть бути: гуртки з трудового 

навчання, учнівські трудові об’єднання, шкільні фабрики, кооперативи тощо. 

Третя педагогічна умова мала на меті систематичне і планомірне 

залучення підлітків до різних видів позаурочної добродійної діяльності 

відповідно до віку та інтересів. При цьому органічно поєднувалися 

індивідуальні, групові та колективні форми добродійної роботи.  

Нагадаємо, що провідними напрямами позаурочної добродійної 

діяльності, яка забезпечуватиме виховання в підлітків ціннісного ставлення до 

праці, є: волонтерство, благодійна допомога тим, хто її потребує: особам з 

особливими потребами, дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського 

піклування, ветеранам війни і праці, хворим, тим, хто перебуває на військовій 

службі чи у місцях позбавлення волі; шефство над дитячими садками, 

будинками для престарілих тощо.  

Під час організації добродійної діяльності до індивідуальних форм 

віднесено одноосібне надання допомоги всім, хто її потребує. Така допомога 

найчастіше проявляється тоді, коли учень самостійно виявляє бажання надати 
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допомогу іншим людям, з великим інтересом і бажанням виконує трудові 

справи, які є корисними для суспільства та окремих людей;  

Індивідуальна добродійна робота включає не лише сам факт участі 

особистості в діяльності, а й підготовку до неї. Адже будь-який вид добродійної 

діяльності передбачає й певну підготовчу роботу. В усіх випадках вихователь 

надає вихованцю не лише суто технологічну допомогу, а й пояснює значущість 

його роботи, допомагає визначити основні цілі та етапи здійснення 

добродіяння.  

Групова форма організації добродійної трудової діяльності передбачає 

такі принципи добору вихованців до групи, як наявність інтересу до змісту (а 

нерідко – й характеру, атмосфери) її діяльності, врахування вихователем 

відповідності індивідуальних особливостей учнів певні формі організації їхньої 

діяльності.  

В експериментальних школах знайшли активне застосування такі групові 

форми організації позаурочної добродійної діяльності: різноманітні трудові 

ланки, бригади, загони, команди тощо. 

Ланка – це об’єднання кількох учнів, як правило, 3‒10 осіб для 

здійснення невеликої за змістом і характером трудової добродійної діяльності. 

У ланки можуть об’єднуватися підлітки за спільними інтересами, місцем 

проживання тощо, які надають допомогу окремим людям з їхньої вулиці, 

будинку та ін. 

Бригада – це кооперація праці 10‒30, а то й більше учнів, що виконують 

загальне трудове завдання, колективно відповідають за результат роботи і 

забезпечують кінцевий варіант діяльності. Окремою бригадою можуть бути 

учні певного класу, які розділяються на ланки. 

Так, у рамках благодійного марафону «Краплина тепла», що був 

організований у Городецькій ЗОШ, бригади, а це були окремі класи, збирали 

теплі речі для воїнів ООС, зокрема для бійців 92-ої механізованої бригади, яка 

базується на північно-східному кордоні України. 
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Загони – це групи учнів, які об’єднувалися з кількох класів для 

здійснення добродійної діяльності. Прикладами загонів можуть бути 

волонтерські об’єднання учнів для розв’язання певних завдань. Можна навести 

приклад одного із таких загонів, зокрема «Милосердя», який здійснює свою 

волонтерську діяльність в Уманському НВК «ЗОШ І‒ІІІ ступенів № 7 – 

колегіум». На рахунку загону багато добрих справ: 

– надання допомоги інформаційно-побутового характеру одиноким 

людям похилого віку спільно з медичними сестрами патронажної служби 

міського Товариства Червоного Хреста; 

– допомога дітям-сиротам, дітям-інвалідам, що перебувають на 

лікуванні в дитячій лікарні, під керівництвом викладачів-педіатрів; 

– благодійна матеріальна допомога у вигляді одягу, взуття, продуктів 

харчування малозабезпеченим родинам міста; 

– розважальні концертні програми, українські вечорниці для 

одиноких людей, інвалідів війни і праці міського будинку ветеранів, учнів 

школи-інтернату; 

– догляд за людьми похилого віку та хворими в міському будинку 

ветеранів війни та праці спільно з медичними працівниками будинку ветеранів; 

– активна участь у Всеукраїнських благодійних акціях «Милосердя» 

до Всесвітнього Дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів. 

Загін «Милосердя» тісно співпрацює з міським Товариством Червоного 

Хреста та міським товариством інвалідів «Віра», де отримує адреси людей, які 

потребують допомоги. 

Команда (організація) – це об’єднання однодумців, які керуються 

спільною метою діяльності. Серед команд можна виділити «Серце Воїна» – це 

проект некомерційної організації Healing War Scars, основним завданням якого 

є надання допомоги людям, які пережили війну / бойові дії в Україні. Команда 

«Серце воїна» стала партнером соціального проекту «Переможці». Він 

присвячений ветеранам ООС, волонтерам і параолімпійцям, котрі втратили 

частини тіла, проте не втратили силу духу. 
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Групові і колективні форми організації добродійної діяльності, як 

засвідчило проведене нами дослідження, мають здійснюватися за такими 

важливими кроками: 

– відвідати літню людину – просто прийти і поспілкуватися: по-

людськи, без акцентування уваги на проблемах. Розповісти щось хороше, 

поділитися радістю; 

– подарувати емоції – погуляти з літньою людиною, провести йому 

екскурсію, зводити на захід (концерт, кіно, виставу); 

– купити потрібні ліки та гігієнічні засоби – високі комунальні 

тарифи і низька пенсія ставлять стареньких на межу виживання. Коштів на 

нормальну їжу, не кажучи вже про ліки і товари першої необхідності, у них не 

завжди вистачає; 

– привезти подарунки до свят – а до подарунків обов’язково докласти 

красиві листівки або дитячі малюнки; 

– допомогти з ремонтом або прибиранням. 

Колективна форма організації добродійної діяльності передбачає 

постановку і прийняття всіма членами колективу спільної мети, об’єднання 

зусиль усього колективу від мети діяльності до її реалізації. Вона передбачає: 

розподіл праці та обов’язків; співробітництво та товариську взаємодопомогу; 

залучення всіх членів до спільної праці, контролю, обліку та керування; 

турботу всіх про успіхи кожного і турботу кожного, за загальний успіх 

колективної справи. Це головні принципи життєдіяльності колективу. 

До колективних форм організації добродійної діяльності варто віднести 

загальношкільні ярмарки допомоги воїнам ООС, волонтерські акції, трудові 

десанти тощо. 

Головною метою проведення різних добродійних акцій є залучення 

колективу підлітків до розв’язання проблем представників соціально 

незахищених категорій населення через організацію та проведення соціально 

значущої діяльності. Основними завданнями акції є: формування громадської 

та соціальної активності учнів; сприяння вихованню у дітей почуття милосердя 
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та толерантності; формування шанобливого становлення до ветеранів, 

учасників Другої світової війни, воїнів ООС та людей похилого віку й осіб з 

особливими потребами; залучення підлітків до розширення кола спілкування 

представників соціально незахищених категорій населення. 

Волонтерська робота підлітків спрямована, як правило, на найболючіші 

проблеми, що існують в українському суспільстві. Типові види діяльності 

волонтерів у соціальній сфері – це догляд за хворими, людьми похилого віку та 

інвалідами, які перебувають удома або у спеціалізованих установах, допомога у 

догляді за хворими, робота з дітьми в дитячих садках, школах-інтернатах, 

групах подовженого дня, допомога представникам етнічних меншин шляхом 

консультування та відповідного супровіду, допомога безпритульним, збір 

коштів тощо. 

Найважливішою рисою волонтерства є: турбота про людей. Адже 

співчуття, моральна підтримка, допомога, піклування сприяють формуванню 

важливої для людського суспільства атмосфери – взаємопідтримки. Для 

виховної роботи це важливий ресурс, який допомагає створювати безпечне 

середовище для існування та розвитку кожного члена суспільства. 

Найважливіші виховними характеристики волонтерства такі: 

– рушійним механізмом волонтерства є людський фактор, який вище 

схеми взаємовідносин «ти – мені, я – тобі». Для волонтерів характерними є 

формули: «я – тобі, ти – мені» та «я – усім»; 

– солідарність і гуманна корисливість. Люди добровільно жертвують 

своїм часом заради встановлення взаємодовіри та причетності, що робить їх 

зацікавленими у благополуччі інших; 

– духовна якість і громадянська чесноти волонтерів. Адже значення 

волонтерства полягає не лише в тому, що  роблять через любов та співчуття до 

інших, а й у тому, як це впливає на людину, яка надає добровільну допомогу, – 

«ми те, що ми робимо для інших»; 

– багате джерело людського досвіду. Під «людським досвідом» 

розуміють досвід, який набуває людина в процесі взаємодії з іншими людьми, 
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соціальними групами, державою: милосердя, толерантність, солідарність, 

співробітництво, подолання конфліктів, лобіювання, емоційні й соціальні 

зв’язки, захист від небезпечного впливу тощо. Можливість ділитися, 

обговорювати, переймати більш ефективні форми, методи – це можливість 

напрацьовувати та вдосконалювати цей неформальний суспільний фонд умінь 

та навичок встановлення й підтримки стосунків; 

– нові інтелектуальні ресурси. Волонтери – це не лише виконавці 

програм, але й джерело нових ідей, нового життєвого досвіду; 

– участь і відповідальність як суть активної громадянської позиції. 

Громадянськість, взаємодовіра, солідарність і відповідальність, підкріплені 

соціальними відносинами, які базуються на схожих світоглядних установках і 

спільності обов’язків, є взаємо доповнюваними цінностями; 

– етичний стандарт, який обумовлює якість людських 

взаємостосунків; 

– забезпечення надійної платформи для відновлення зв’язків між 

людьми. Відомо, що людей завжди розділяли багатство, культура, релігія, 

етнічне походження, вік, стать. Волонтерство ж може бути одним із 

найголовніших засобів примирення та відновлення розділеного суспільства, 

оскільки ця діяльність здійснюється без дискримінації за певними ознаками; 

– нове бачення соціальної діяльності. Воно полягає в новому 

ставленні до зайнятості в галузі соціального захисту. Людина, яка бере участь у 

волонтерських програмах, отримує повну ясність у мотивації своєї праці. 

Первинною для неї є вже не компенсація за працю, а результат – допомога, 

розв’язання проблеми тощо, а для руху в цілому – охоплення всього спектра 

суспільних проблем. 

Міжнародною експертною групою з питань волонтерства в 1999 р. було 

визначені чотири типи волонтерської діяльності, а саме: 

– взаємодопомога та самодопомога; 

– філантропія та послуги іншим людям; 

– участь або громадянський обов’язок; 
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– рекламно-пропагандистська діяльність або проведення кампаній. 

Підлітків-волонтерів можна залучати до надання допомоги інвалідам 

війни, праці, хворим тощо. Адже коли вони працюють на користь інших, у них 

формуються такі якості, як товариськість, доброзичливість, усвідомлюються 

обов’язки щодо інших, виникають високі гуманні та громадянські почуття. 

Турботливість про інших є ефективним засобом виховання ціннісного 

ставлення до праці, стимулом трудової активності. 

У наш час майже у кожному населеному пункті є заклади, куди можна 

спрямовувати допомогу: будинки пристарілих, дитячі будинки, садочки до 

співпраці з якими потрібно залучати підлітків. І не лише старших школярів, а й 

підлітків 5–7 класів, щоб вони ще з раннього віку могли пересвідчитись, що і 

їхня праця, хай і не значна (догляд за кімнатними рослинами, читання газет для 

стареньких і книг для дітлахів, виготовлення іграшок і святкових прикрас. та 

ін.), може приносити користь і радість іншим людям. 

В експериментальних школах з підлітками 5–9 класів реалізовано таку 

систему добродіянь: «Квітують сади», «Зростаємо ми – зростають дерева», 

«Підгодуй птахів узимку» (5–6 клас); «Прикрасимо шкільний коридор», 

«Чистий спортивний майданчик», «Чисті вулиці, якими я ходжу», «Великодній 

кошик» (7 клас); «Пам’ятаємо і не забудемо тих, хто захищав і береже для нас. 

мирне небо», «Чисті клумби на шкільному подвір’ї», «Турбота про братів 

наших менших», «Майстерня дядечка Дятла» (8 клас); «Живий струмок», 

«Посади деревце», «Наш двір – наша турбота», «Врятуймо бездомних собак» 

(9 клас) тощо. Характер добродіянь передбачав як колективну форму співпраці, 

так і роботу у групах. 

Варто зазначити, що задля проведення трудових акцій «Квітують сади» та 

«Зростаємо ми – зростають дерева» важливо було об’єднати зусилля підлітків, 

попереднього підготуватися. Завдання підлітків полягало у спільному 

збереженні навколишньої дійсності. Для цього дітей було розділено на групи по 

троє дітей, де кожен виконував частину спільної справи: принести воду, полити 

дерева та квітники, обірвати бур’янці. Залучення підлітків до таких видів 



177 
 

добродіяльності акумулювало їхні зусилля до співпраці у позитивному та 

доброзичливому режимі. Зазначимо, що під час колективної добродійної 

роботи підлітки частіше стали прислухатися до порад один одного, із власної 

ініціативи надавали допомогу, проявляли дружелюбність і старанність. 

Відзначимо виховну цінність практичної роботи «Майстерня дядечка 

Дятла», яка відбувалася у три етапи: проектувальний, практичний, 

підсумковий. Під час проектувального етапу підлітки підібрали матеріали, 

вибрали час роботи, шукали місця для годівниць, шпаківень, що позитивно 

вплинуло на розвиток бажання добродіяти разом з однокласниками. 

Практичний етап визначався безпосередньою добродійною діяльністю, 

створенням ситуації успіху, що позитивно вплинуло на дитячі взаємини, що 

набули більшої динамічності, емоційності, а школярі набули навички культури 

взаємодії у групі однокласників, вчилися аналізувати та знаходити вихід із 

ситуацій-суперечок. 

З поміж цікавих форм дитячих добродійних організацій варто виокремити 

«Школу Добра», організовану з 2010 року у Родниківській ЗОШ І-ІІІ ст., що на 

Уманщині. Школа базується на ідеях гуманної педагогіки, яку сповідували 

прогресивні педагоги минулого, а наразі гуманна педагогіка поступово 

переростає в педагогіку «Добра». Усі виховні справи, які проводяться в цій 

школі, спрямовані на формування гуманістичних ціннісних орієнтацій, 

виховання в учнів ціннісного ставлення до інших людей та трудової діяльності. 

Підлітки та старшокласники створили загони милосердя, надають посильну 

допомогу всім людям, які її потребують. Наприклад, у вересні всі підлітки 

школи та їх добровільні помічники проводять операцію «Урожай» – надають 

допомогу людям похилого віку зібрати урожай на городах. А у січні – жодну 

оселю не оминули з Різдвяними привітаннями, під час яких обдаровували 

піснями та виробами, які ж вони виготовили. Весною учні упорядковували 

присадибні земельні ділянки людей, що потребували такої допомоги. 

З метою активного залучення підлітків до позаурочної добродійної 

діяльності в експериментальних школах було застосовано технологію 
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колективних творчих справ, автором якої є І. Іванов. В основу цієї технології 

покладено ідею про розвідування підлітками тих соціально значущих справ, у 

яких вони можуть взяти участь, обговорення, планування роботи і реалізацію 

корисної добродійної діяльності. Це дало змогу зосередити увагу учнів на 

необхідності самим здійснювати пошук та організацію корисної позаурочної 

діяльності учнів. Тому самі підлітки дедалі частіше ставали організаторами 

нових позаурочних видів добродійної діяльності [68, с. 143]. 

Таким чином, залучаючи підлітків до позаурочної добродійної діяльності, 

що спрямована на виховання в них ціннісного ставлення до праці, доречно 

враховувати  три особливості. 

Перша з них – це спеціальний виховальний і навчальний характер 

добродійної діяльності. Її організація визначається не лише суспільними 

потребами, а й виховними цілями. Ця особливість визначає основний напрям 

вивчення її з позиції педагогіки, тобто виявлення чинників, за яких ця 

діяльність оптимально здійснює свої виховні функції.  

Друга особливість – своєрідність її змісту. Він визначається потребами не 

лише суспільства, а й самих дітей. Це, насамперед притаманні дітям потреби у 

грі, русі, пізнанні, спілкуванні. Причому ці потреби на окремих вікових етапах 

розвитку дітей змінюються. Своєрідність змісту добродійної діяльності учнів 

значною мірою визначається рівнем розвитку їхніх фізичних і духовних сил, їх 

меншими можливостями у порівнянні з дорослими. 

Третя особливість добродійної праці – її інтенсивний розвиток по мірі 

росту вихованців. На різних вікових етапах у ній проявляється різний рівень 

розвитку фізичних, інтелектуальних і моральних якостей учнів. Формування 

цих якостей у школяра потребує послідовної перебудови обставин їхньої 

суспільно корисної діяльності.  

Організовуючи колективну, групову або індивідуальну позаурочну 

добродійну діяльність підлітків, педагоги мають використовувати її як засіб 

формування ціннісного ставлення до праці, інших людей, взаємин між 

суб’єктами такої діяльності. 
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3.3 Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи 

 

З метою перевірки запропонованих педагогічних умов було проведено 

формувальний етап експерименту у визначених нами експериментальних 

школах. 

Результати вихованості ціннісного ставлення до праці у добродійній 

діяльності в підлітків за визначеними нами педагогічними умовами 

порівнювалися з результатами підлітків контрольної групи, у навчально-

освітньому процесі яких такі умови не впроваджувалися. 

Зміни до змісту виховного процесу вносилися нами з метою ефективного 

впливу на мотиви, цінності, знання, практичні дії підлітків. Насамперед ці 

зміни відбилися на формуванні у підлітків ціннісного ставлення до праці на 

рівні теоретичного узагальнення, що забезпечило їм розуміння закономірностей 

процесу добродійної діяльності. У цьому випадку засвоєні знання включаються 

в нові зв’язки, що веде до підвищення теоретичного рівня ціннісного ставлення 

до праці в позаурочній добродійній діяльності. 

Незалежними змінними формувального експерименту є обґрунтовані 

нами педагогічні умови: 

1) цілеспрямована позитивна мотивація та стимулювання учнів на 

необхідність здійснення позаурочної добродійної трудової діяльності, що 

характеризується суспільною та особистісною значущістю; 

2) поглиблення і розширення знань учнів, необхідних для виконання 

трудових завдань добродійного змісту; 

3) систематичне і планомірне залучення підлітків до різних видів 

позаурочної добродійної діяльності відповідно до віку та  інтересів. 

Залежними змінними є: рівні вихованості в підлітків ціннісного ставлення 

до праці за відповідними критеріями (емоційно-мотиваційним, когнітивним та 

діяльнісно-практичним) та рівнями: високий, середній і низький. 
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За розробленою методикою (підрозділ 2.3) здійснювалося визначення 

вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці за кожним критерієм 

окремо (ЕМ – емоційно-мотиваційний, К – когнітивний, ДП – діяльнісно-

практичний), за формулами для визначення середньоарифметичної виваженої 

(формула 2.2, підрозділ 2.2) та критерієм злагоди К. Пірсона (формули 2.3, 

підрозділ 2.2) [98]. 

Перш за все нами проаналізовано динаміку ціннісних орієнтацій підлітків 

за методикою М. Рокича, найбільш поширеною на сьогодні для вивчення 

особистісних цінностей. 

Після застосування дану методику, нами  встановлено, що перші місця в 

списку термінальних цінностей, як і на етапі констатувального експерименту, 

займають такі цінності 1) здоров’я (фізичне і психічне); 2) щасливе сімейне 

життя; 3) упевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх 

суперечностей, сумнівів).  

Така особистісна цінність як активна трудова діяльність людини займала 

на етапі констатувального дослідження дев’яте рангове місце. Можемо 

констатувати, що прикінцеве вивчення показало, що в рейтингу дана цінність 

зайняла четверте місце, тобто проявилася позитивна динаміка щодо 

формування термінальних цінностей. 

В ієрархії інструментальних цінностей на етапі констатувального 

дослідження перші рангові місця займали такі цінності, як життєрадісність 

(почуття гумору), вихованість (гарні манери). Працелюбність, як особистісна 

цінність, займала сьоме рангове місце серед інших інструментальних 

цінностей. 

Після закінчення формувального етапу ця цінність перемістилася на 

четверте рангове місце, що свідчить про ефективність проведеної нами 

експериментальної роботи. 

Також нами було вивчено: місце і роль ціннісного ставлення до праці в 

підлітків шляхом використання методики «Морфологічний тест життєвих 

цінностей» (В. Сопів, Л. Карпушиної).  



181 
 

Зокрема, нами встановлено, що домінуючими в ієрархії життєвих 

цінностей для досліджуваних виявилися такі: цінність «розвиток себе» – 

досліджувані прагнуть до самовдосконалення. Така цінність, як «трудова 

активність», яка на етапі констатувального експерименту займала восьме 

рангове місце, тобто не була особистісно значущою для підлітків, 

перемістилася на четверте рангове місце. 

Для підвищення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків у добродійній діяльності за емоційно-мотиваційним критерієм нами 

впроваджено першу педагогічну умову, тобто цілеспрямована позитивна 

мотивація та стимулювання учнів на необхідність здійснення позаурочної 

добродійної трудової діяльності, що характеризується суспільною та 

особистісною значущістю. 

Упровадження означеної педагогічної умови в експериментальних 

закладах загальної середньої освіти забезпечило певну позитивну динаміку 

вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за цим критерієм. 

Так, на основі використання діагностичних методів та методик, які були 

ідентичні до констатувального етапу експерименту, встановлено, що 16,8 % 

підлітків ЕГ та 28, % КГ виявили низький рівень вихованості ціннісного 

ставлення до праці, з яких 16,3 % дівчатка ЕГ та 29,1 % КГ і 17,4 % хлопчиків 

ЕГ, 27,6 % – КГ. До середнього рівня віднесено 44,2 % учнів ЕГ та 44,0 % КГ (із 

яких 42,9 % дівчатка ЕГ, 42,7 % – КГ і 45,6 % хлопчиків ЕГ, 45,3 % – КГ). 

Серед молодших підлітків ЕГ високого рівня досягли 38,9 %, КГ – 27,6 % 

(з яких 40,8 % дівчатка ЕГ, 28,2 % – КГ і 37,0 % хлопчиків ЕГ, 27,1 % – КГ). 

Тобто молодші підлітки експериментальної групи переважають своїх 

однолітків із контрольної групи на 11,3 %. 

Старші підлітки, тобто учні 8‒9 класів показали такі результати: низький 

рівень в ЕГ проявили 15,2 %, КГ – 26,4 % (із яких 13,8 % дівчатка ЕГ, 24,3 % – 

КГ і 16,6 % хлопчиків ЕГ, 28,5 % – КГ); середній рівень в ЕГ мали – 46,3 %, КГ 

– 46,0 % (із яких 47,1 % дівчатка ЕГ, 46,9 % – КГ і 45,5 % хлопчиків ЕГ, 45,1 % 

– КГ). 
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Підлітки з високим рівнем вихованості становили в ЕГ 38,5 %, а в КГ – 

27,6 % (із яких 39,1 % ‒ дівчатка ЕГ, 28,8 % – КГ і 37,9 % ‒ хлопчиків ЕГ, 

26,4 % – КГ). 

В експериментальній групі на 10,9 % більше учнів, які віднесені до 

високого рівня вихованості ціннісного ставлення до праці. Узагальнені 

результати дослідження за емоційно-мотиваційним критерієм представлено в 

табл. 3.1. 

Таблиця 3.1 

Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за рівнями 

вихованості ціннісного ставлення до праці за емоційно-мотиваційним 

критерієм (формувальний етап експерименту) 

 

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5‒7 
Д 16,3 29,1 42,9 42,7 40,8 28,2 

Х 17,4 27,6 45,6 45,3 37,0 27,1 

8‒9 
Д 13,8 24,3 47,1 46,9 39,1 28,8 

Х 16,6 28,5 45,5 45,1 37,9 26,4 

Середнє за класами 
Д 15,05 26,7 45,0 44,8 39,95 28,5 

Х 17,0 28,05 45,6 45,2 37,45 26,75 

Середнє за критерієм 16,03 27,4 45,3 45,0 38,7 27,6 

 

Отже, аналіз результатів діагностування підлітків за емоційно-

мотиваційним критерієм засвідчив, що в експериментальній групі зріс. відсоток 

учнів з високим рівнем вихованості ціннісного ставлення до праці (КГ на 3,1 %, 

ЕГ на 13,1 %) із низьким рівнем суттєво зменшилася кількість підлітків (КГ ‒ 

на 5,6 %, ЕГ ‒ на 15,1 %). 

Середній рівень вихованості в учнів підліткового віку ціннісного 

ставлення до праці залишився практично на тому ж рівні. 
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КГ хлопці КГ дівчата ЕГ хлопці ЕГ дівчата

Низький 28,05 26,7 17 15,05

Середній 45,2 44,8 45,6 45

Високий 26,75 28,5 37,45 39,95
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Рис. 3.1 Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за 

рівнями вихованості ціннісного ставлення до праці за емоційно-

мотиваційним критерієм 

 

Такі результати доводять, що завдяки апробації першої педагогічної 

умови вдалося підвищити рівень вихованості ціннісного ставлення до праці в 

учнів експериментальної групи. Адже в експериментальній групі спостерігаємо 

такі результати: 37,4 % хлопчиків та 39,9 % дівчаток віднесено до високого 

рівня; 45,6 % хлопчиків та 45,0 % дівчаток мають середній рівень вихованості 

ціннісного ставлення до праці, і тільки 17,0 % хлопчиків та 15,0 % дівчаток 

проявили низький рівень вихованості означеного утворення. Ці результати 

свідчать про позитивну динаміку у вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків експериментальної групи; у той час як високий рівень у контрольній 

групі виявили 26,7 % хлопчиків і 28,5 % дівчаток; 45,2 % хлопчиків та 44,8 % 

дівчаток мають середній рівень вихованості ціннісного ставлення до праці і 

28,0 % хлопчиків та 26,7 % дівчаток проявили низький рівень вихованості 

цього утворення.  
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Порівнявши отриманні результати констатувального та формувального 

етапів дослідження, встановили, що рівні вихованості в підлітків ціннісного 

ставлення до праці контрольної групи дещо підвищилися, але несуттєво.  

Проведене дослідження з використанням авторської методики 

діагностування рівня вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків у 

добродійній діяльності за когнітивним критерієм дало можливість узагальнити 

його результати, які подано в таблиці 3.2. 

Таблиця 3.2 

Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за рівнями 

вихованості ціннісного ставлення до праці за когнітивним критерієм  

(формувальний етап експерименту) 

 

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5‒7 
Д 12,2 30,2 43,5 42,5 44,3 27,3 

Х 14,1 28,1 44,7 44,2 41,2 27,7 

8‒9 
Д 10,8 31,4 43,2 38,5 46,0 30,1 

Х 13,7 29,8 43,0 41,9 43,3 28,3 

Середнє за класами 
Д 11,5 30,8 43,35 40,5 45,15 28,7 

Х 13,9 28,95 43,85 43,05 42,25 28,0 

Середнє за критерієм 12,7 29,9 43,6 41,8 43,7 28,4 
 

 

Аналіз здобутих даних, які подано в табл. 3.2, дають змогу констатувати, 

що молодших підлітків із низьким рівнем вихованості ціннісного ставлення до 

праці виявлено в ЕГ 13,3 %, а в КГ – 29,1 % (із яких 12,2 % ‒ дівчатка ЕГ, 

30,2 % – КГ і 14,1 % ‒ хлопчиків ЕГ, 28,1 % – КГ). До середнього рівня 

вихованості досліджуваної цінності віднесено в ЕГ 44,1 %, а в КГ – 43,3 % (із 

яких 43,5 % ‒ дівчатка ЕГ, 42,5 % – КГ і 44,7 % хлопчиків ЕГ, 44,2 % – КГ). Із 

високим рівнем виявлено: в ЕГ ‒ 42,7 % учнів, а КГ – 27,5 % (із яких 44,3 % ‒ 

дівчатка ЕГ, 27,3 % – КГ і 41,2 % хлопчиків ЕГ, 27,7 % – КГ). Таким чином 

молодші підлітки ЕГ переважають своїх однолітків із КГ на 15,2 %. 
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Старші підлітки розподілилися наступним чином: з низьким рівнем 

виявлено ЕГ 12,2 %, в підлітківу КГ – 30,6 % (із яких 10,8 % були дівчатка ЕГ 

та 13,7 % – КГ і 31,4 % хлопчиків ЕГ, 29,8 % – КГ); із середнім рівнем: у ЕГ – 

43,1 % дітей, у КГ – 40,2 % (із яких 43,2 % ‒ дівчатка ЕГ, 38,5 % – КГ і 43,0 % 

хлопчиків ЕГ, 41,9 % – КГ) із високим рівнем – у ЕГ – 44,6 % дітей, у КГ – 

29,2 % (з яких 46,0 % дівчатка ЕГ, 30,1 % – КГ і 43,3 % хлопчиків ЕГ, 28,3 % – 

КГ). Встановлено, що молодші підлітки мають дещо нижчі дані від підлітків 8–

9 класів за рівнями вихованості ціннісного ставлення до праці за когнітивним 

критерієм.  

Результати діагностування, які подано в таблиці 3.2, свідчать про те, що 

завдяки впровадженню другої педагогічної умови відбулися суттєві позитивні 

зміни у рівнях вихованості названого особистісного утворення в учнів 

експериментальних шкіл. Зокрема кількість підлітків експериментальної групи 

з високим рівнем зросла  на 17,9 % у порівнянні з констатувальним етапом 

експерименту. У контрольній групі суттєвої позитивної динаміки не 

спостерігається. 

 

 

 

Рис. 3.2 Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за 

рівнями вихованості ціннісного ставлення до праці за когнітивним 

критерієм 
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Адже високий рівень вихованості ціннісного ставлення до праці виявили 

в контрольній групі тільки 28,0 % хлопчиків та 28,7 % дівчаток; 43,0 % 

хлопчиків та 40,5 % дівчаток залишилися на середньому рівні вихованості 

ціннісного ставлення до праці. Однак досить значним залишився відсоток учнів 

(28,9 % хлопчиків та 30,8 % дівчаток), яких віднесено до низького рівня 

вихованості ціннісного ставлення до праці. Тобто практично ніякої позитивної 

динаміки у порівнянні з даними констатувального етапу експерименту не 

спостерігається. 

Що стосується експериментальної групи, то можна констатувати, що 

42,2 % хлопчиків та 45,1 % дівчаток віднесено до високого рівня; 43,8 % 

хлопчиків та 43,3 % дівчаток мають середній рівень вихованості ціннісного 

ставлення до праці, і тільки 13,9 % хлопців та 11,5 % дівчаток мають низький 

рівнем вихованості цього особистісного утворення. Кількість учнів з високим 

рівня зросла, у порівнянні з констатувальним етапом дослідження на 17,9 %. Ці 

результати свідчать про позитивні зміни у вихованості ціннісного ставлення до 

праці в підлітків стосовно. Це означає, що для більшості підлітків 

експериментальної групи характерні ґрунтовні і повні знання про добродійну 

трудову діяльність, її види та способи включення до праці в позаурочній 

добродійній діяльності.  

На етапі формувального експерименту нас особливо цікавили зміни, які 

сталися у рівнях вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків за 

діяльнісно-практичним критерієм. Адже, як на нашу думку, саме цей критерій є 

визначальним, оскільки характеризує сформованість практичного досвіду 

здійснення добродійної діяльності та прояви ціннісного ставлення до праці.  

Результати діагностування підлітків на етапі формувального 

експерименту за діяльнісно-практичним критерієм вихованості ціннісного 

ставлення до праці представлено в табл. 3.3. 
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Таблиця 3.3 

Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за рівнями 

вихованості ціннісного ставлення до праці за діяльнісно-практичним 

критерієм (формувальний етап експерименту) 

Класи Стать 

Рівні вихованості 

низький середній високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

5–7 
Д 13,4 31,1 42,6 40,8 44,0 28,1 

Х 13,8 31,9 46,1 40,1 40,1 28,0 

8–9 
Д 11,2 30,2 43,6 40,2 45,2 29,6 

Х 13,1 29,9 44,6 42,8 42,3 27,3 

Середнє за класами 
Д 12,3 30,7 43,1 40,5 44,6 28,85 

Х 13,45 30,9 45,4 41,5 41,2 27,65 

Середнє за критерієм 12,9 30,8 44,25 41,0 42,9 28,25 

 

Якщо аналізувати здобуті результати, то можна стверджувати: молодших 

підлітків із низьким рівнем виявлено у ЕГ – 13,6 %, у той час, як у КГ – 31,5 % 

(із яких 13,4 % – дівчатка ЕГ, 31,1 % – КГ і 13,8 % хлопчиків ЕГ, 31,9 % – КГ); 

із середнім рівнем – ЕГ 44,3 %, КГ – 40,4 % (із яких 42,6 % дівчатка ЕГ, 40,8 % 

– КГ і 46,1 % хлопчиків ЕГ, 40,1 % – КГ); високим рівнем – ЕГ – 42,1 %, КГ – 

28,1 % (із яких 44,0 % дівчатка ЕГ, 28,1 % – КГ і 40,1 % хлопчиків ЕГ, 28,0 % – 

КГ). 

Старших підлітків низького рівня виявлено в ЕГ – 12,1 %, у КГ – 30,1 % 

(з яких 11,2 % дівчатка ЕГ, 30,2 % – КГ і 13,1 % хлопчиків ЕГ, 29,9 % – КГ). 

До середнього рівня віднесено в ЕГ – 44,1 %, у КГ – 41,5 % дітей (із яких 

43,6 % дівчатка ЕГ, 40,2 % – КГ і 44,6 % хлопчиків ЕГ, 42,8 % – КГ). 

Помітні зміни відбулися у респондентів експериментальної групи, які 

виявляли високий рівень вихованості, зокрема відбулося зростання до ‒ 43,7 %, 

(з яких 45,2 % дівчатка і 42,3 % хлопчиків. Відсоток підлітків із високим рівнем 

у порівнянні з констатувальним етапом експерименту зріс. (КГ на 2,1 %, ЕГ на 

17,0 %). У той же час у контрольній групі суттєвих змін не спостерігається, 

оскільки тільки 27,3 % віднесено до високого рівня. 

Результати діагностування, які подано в таблиці 3.3, свідчать про те, що 

основна кількість підлітків експериментальної групи мають високий та 
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середній рівень вихованості ціннісного ставлення до праці за діяльнісно-

практичним критерієм. Зокрема, підлітків із високим рівнем виявлено 35,6 %, з 

середнім 42,7 %.  

Спостерігається перехід учнів з середнім рівнем на високий і з низького 

рівня – на середній.  

Це сталося завдяки тому, реалізації третьої педагогічної умови, тобто 

шляхом залучення підлітків експериментальної групи до систематичної й 

цілеспрямованої, різної за змістом і характером добродійної трудової 

діяльності. Зросла кількість учнів із високим рівнем вихованості і зменшився 

відсоток із низьким. Це в загальному і вплинуло на позитивну динаміку рівня 

вихованості в них ціннісного ставлення до праці за назвами критерієм.  

 

Рис. 3.3 Розподіл підлітків експериментальної та контрольної груп за 

рівнями вихованості ціннісного ставлення до праці за діяльнісно-

практичним критерієм 

У цілому 41,2 % хлопчиків та 44,6 % дівчаток експериментальної групи 

віднесено до високого рівня. 45,4 % хлопчиків та 43,1 % дівчаток мають 

середній рівень вихованості ціннісного ставлення до праці, і тільки 13,4 % 

хлопчиків та 12,3 % дівчаток віднесено до низького рівня вихованості 

ціннісного ставлення до праці. У контрольній групі отримано наступні дані: 

високий рівень виявили 27,6 % хлопчиків та 28,8 % дівчаток, 41,5 % хлопчиків 
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та 40,5 % дівчаток мають середній рівень вихованості ціннісного ставлення до 

праці, а 30,9 % хлопчиків та 30,7 % дівчаток – низький рівень вихованості 

досліджуваного особистісного утворення.  

Визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до праці у підлітків 

за трьома критеріями дозволило узагальнити експериментальні дані на етапі 

формувального експерименту, що відображено у таблиці 3.4. 

 

Таблиця 3.4 

Узагальнені дані розподілу учнів за рівнями вихованості ціннісного 

ставлення до праці(формувальний етап експерименту) 

Критерії 

Рівні вихованості 

Низький Середній Високий 

ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ 

ЕМ 16,0 27,4 45,3 45,0 38,7 27,6 

К 12,7 29,9 43,6 41,8 43,7 28,4 

ДП 12,9 30,8 44,2 41,0 42.9 28,3 

Середнє за критерієм 13,9 29,4 44,3 42,6 41,7 28,1 

 

Представлені дані табл. 3.4 свідчать, що низький рівень емоційно-

мотиваційного критерію вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці 

в експериментальній групі складає 16,0 %, у той час як у контрольній групі – 

27,4 %, середній рівень відповідно складає 45,3 % учнів ЕГ і 45,0%, у КГ; 

високий – 38,7 % дітей ЕГ і 27,6 % КГ. Зокрема, різниця  між учнями високого 

рівня експериментальної і контрольною груп становить 11,1 %. 

Когнітивний критерій вихованості ціннісного ставлення до праці в 

підлітків в експериментальної групи низького рівня складає 12,7 %, в той час як 

у контрольній групі – 29,9 %, середній рівень відповідно складає 43,6 %учнів у 

ЕГ і 41,8 % у КГ, високий – 43,7 %ЕГ і 28,4 %КГ. Зокрема різниця високого 

рівня між експериментальної і контрольної груп становить 15,3 %. 

Діяльнісно-практичний критерій вихованості ціннісного ставлення до 

праці підлітків: в експериментальній групі низький рівень складає 12,9 %, учнів 

у той час як у контрольній групі – 30,8 %, середній рівень відповідно складає 
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44,2 %ЕГ і 41,0 % у КГ, високий – 42,9 % учнів ЕГ і 28,3 % у КГ. Зокрема, 

різниця між дітьми високого рівня експериментальної і контрольної груп 

становить 14,6 %. 

 

 

Рис. 3.4 Узагальнені дані розподілу учнів за рівнями вихованості в 

ціннісного ставлення до праці 

За результатами проведеного формувального етапу експерименту 

визначено рівень вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці та 

здійснено розподіл за рівнями, що відображено в таблиці 3.5. 

Таблиця 3.5 

Вихідний рівень вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці у 

добродійній діяльності 

Рівні Контрольна група Експериментальна група Різниця, % 

Низький 77 (29,3 %) 35 (13,9 %) 15,4 

Середній 113 (42,6 %) 112 (44,3 %) 1,7 

Високий 74 (28,1 %) 105 (41,8 %) 13,7 

Формувальний етап експерименту показав, що завдяки впровадження 

визначених нами педагогічних умов високий рівень вихованості в підлітків 



191 
 

ціннісного ставлення до праці в експериментальній групі переважає контрольну 

групу на 13,7 %. Низький рівень менше на – 15,4 %. 

Узагальнюючи отримані результати формувального експерименту, маємо 

відзначити, що вони свідчать про істотні зміни в рівнях вихованості ціннісного 

ставлення до праців підлітків. Динаміку рівнів вихованості ціннісного 

ставлення до праці в підлітків у добродійній діяльності показано в таблиці 3.6. 

Таблиця 3.6 

Динаміка рівнів вихованості ціннісного ставлення до праців 

підлітків у добродійній діяльності (у %) 

Рівні 

КГ – 264 підлітки ЕГ – 252 підлітки 

К
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Низький 32,2 29,3 -2,9 31,5 13,9 -17,6 

Середній 43,1 42,6 -0,5 43,0 44,3 +1,3 

Високий 24,7 28,1 +3,4 25,5 41,8 +16,3 

 

Аналіз даних таблиці 3.6 показав, що в результаті впровадження 

обґрунтованих нами педагогічних умов в підлітків експериментальної групи 

виявилися більш високі показники рівнів вихованості ціннісного ставлення до 

праці. 
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Рис. 3.5 Динаміка рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення 

до праці у добродійній діяльності (експериментальна група) 

Так, в експериментальних групах приріст високого рівня вихованості в 

підлітків ціннісного ставлення до праці, порівняно із констатувальним етапом, 

становить+16,3 %; середній – +1,3 %; а низький зменшився на 17,6 %.  

 

 

Рис. 3.6 Динаміка рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення 

до праці у добродійній діяльності (контрольна група) 
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У контрольних групах суттєвої позитивної динаміки не виявлено, 

оскільки високий рівень вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці 

зріс. на 3,4 %; середній зменшився на 0,5 %; низький – на 2,9 %. Такі зміни є не 

визначальними. 

Якщо аналізувати дані діагностування за гендерними ознаками, то можна 

стверджувати, що дівчатка характеризуються більш високим рівнем 

вихованості означеного особистісного утворення за емоційно-мотиваційним 

критерієм, оскільки  проявляють більший інтерес. до добродійної діяльності, 

прагнуть допомогти тим, хто її потребує. У той же час хлопчики активніше 

включаються в добродійну трудову діяльність.  

Математично-статистична обробка отриманих результатів експерименту 

здійснювалася за допомогою непараметричного критерію χ
2
. Для цього 

потрібно сформулювати статистичні гіпотези. 

Н0 – нуль-гіпотеза – це гіпотеза, яка стверджує, що досліджувані вибірки 

взято з генеральних сукупностей з однаковим законом розподілу, а відмінність 

у результатах вибірок пояснюється винятково випадковими причинами, тобто 

рівень вихованості ціннісного ставлення до праці у КГ і ЕГ однаковий. 

Перевірка справедливості нуль-гіпотези Н0 здійснювалася шляхом 

порівняння її з альтернативною гіпотезою Н1, що пояснює, що зміна рівня 

вихованості викликана впливом не випадкових факторів (у нашому випадку ‒ 

це впровадження обґрунтованих нами педагогічних умов), і між контрольною й 

експериментальною групою існують істотні відмінності. 

Ураховуючи вищезазначене, або відкидаємо статистичну гіпотезу Н0 і 

приймаємо альтернативну Н1, або приймаємо Н0 і відхиляємо Н1 [59, с. 21]. 

Для перевірки гіпотези підраховується значення Тсп за формулою 3.3 

[104, с. 135]. 
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де: Тсп – кількість критеріїв вихованості ціннісного ставлення до праці; 

n1,n2 – кількість респондентів контрольної і експериментальної вибірок;  
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o1i– кількість респондентів контрольної та експериментальної груп,  рівень 

вихованості яких підвищився. 

Технологія математичного обчислювання (Ттаб) – табличного показника – 

проводилась таким чином: якщо Тсп>Ттаб = 3,62 (n=3-1=2), то зміни є 

статистично значущими і визначають таке співвідношення, яке дозволяє 

відхилити нуль-гіпотезу й прийняти альтернативну Н1, що підтверджує 

ефективність запроваджених педагогічних умов. В іншому випадку приймається 

нуль-гіпотеза. 

Із результатів нашого дослідження, які відображено в табл.3.5 і 3.6, 

бачимо, що отримані дані дозволяють прийняти гіпотезу Н1. 

Таким чином, у результаті дослідження зроблено висновок, що перевірка 

ефективності запропонованих педагогічних умов виховання ціннісного ставлення 

до праці в підлітків довела доцільність їх успішного використання. 

Підтвердженням окресленого факту є помітне підвищення рівнів емоційно-

мотиваційного, когнітивного і діяльнісно-практичного критеріїв, а відтак і в 

цілому ціннісного ставлення до праці. 

Отже, результати проведеного експерименту показали позитивну 

динаміку рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці, яка 

засвідчила ефективність обґрунтованих нами педагогічних умов. 
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Висновки до третього розділу 

 

У результаті аналізу наукових джерел та проведеного констатувального 

експерименту встановлено, що існує необхідність в оптимізації процесу 

виховання ціннісного ставлення до праці в учнів підліткового віку, яку 

розглядаємо як вибір найбільш вдалої за певних обставин моделі, змісту та 

педагогічних умов.  

У роботі розроблено модель виховання ціннісного ставлення до праці в 

учнів підліткового віку у позаурочній добродійній діяльності, яка 

характеризується органічною єдністю таких її блоків: цільового (мета, 

завдання), методологічного (науково-педагогічні підходи, принципи, суб’єкти 

виховання), змістового (зміст позаурочної добродійної діяльності, педагогічні 

умови), процесуально-технологічного (форми організація добродійної 

діяльності; методи виховання; засоби виховання) та діагностико-

результативного (критерії, показники і рівні вихованості у підлітків ціннісного 

ставлення до праці у добродійній діяльності). 

На основі аналізу наукових джерел та результатів констатувального етапу 

дослідження визначено такі педагогічні умови виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці у процесі добродійної діяльності: цілеспрямована позитивна 

мотивація та стимулювання учнів на необхідність здійснення позаурочної 

добродійної трудової діяльності, що характеризується суспільною та 

особистісною значущістю; поглиблення і розширення знань учнів, необхідних 

для виконання трудових завдань добродійного змісту; систематичне і 

планомірне залучення підлітків до різних видів позаурочної добродійної 

діяльності відповідно до віку та інтересів. 

Реалізація першої педагогічної умови забезпечувалася класними 

керівниками експериментальних шкіл шляхом проведення циклу виховних 

бесід на тему «Добродійність – важлива ознака патріота і громадянина», 

виховних годин на тему «Підтримка воїнів ООС», «Долоні»; заняття-гри 
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«Добродійність – норма життя людини», якими передбачалася робота із 

тлумачним словником, обговорення у групах завдань-ситуацій тощо. 

Застосовуючи методи бесіди, розповіді, навіювання та переконування, 

класні керівники прагнули, аби підлітки усвідомили значущість добродіяння, 

зрозуміли важливість добродійних справ у житті суспільства та окремої 

людини. 

Значний мотиваційний вплив на підлітків мали зустрічі з воїнами ООС, 

волонтерами, керівниками і співробітниками дитячих притулків, центрів 

соціально-психологічної реабілітації дітей з особливими потребами, дитячих 

садків тощо. Під час спілкування з учнями вони переконували їх у необхідності 

надання допомоги певним групам дітей літніх людей та військовим.  

На основі даних теоретичних положень доведено необхідність поєднання 

як морального, так і матеріального стимулювання добродійної трудової 

діяльності. 

Друга педагогічна умова здійснювалася під час проведення циклу 

«Уроків доброти і милосердя», де класні керівники розповідали підліткам про 

історію благодійної діяльності в Україні, про відомих меценатів, які 

жертвували свої заощадження на підтримку обездолених людей, розвиток 

освіти і культури. У процесі таких виховних уроків учні поглиблювали свої 

знання доброту і милосердя, добродійність та її види, способи прояву 

добродійності тощо. 

Третя педагогічна умова здійснювалася шляхом органічного поєднання 

індивідуальних, групових та колективних форм добродійної роботи.  

Під час організації добродійної діяльності до індивідуальної форми було 

віднесено одноосібне надання допомоги всім, хто її потребує. Вона найчастіше 

проявляється тоді, коли учень самостійно виявляє бажання надати допомогу 

іншим людям, з великим інтересом і бажанням виконує трудові справи, які є 

корисними для суспільства та окремих людей. 
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В експериментальний школах знайшли активне застосування такі групові 

форми організації позаурочної добродійної діяльності, як різноманітні трудові 

ланки, бригади, загони, команди тощо. 

Групові і колективні форми організації добродійної діяльності, як 

засвідчило проведене нами дослідження, мають здійснюватися за такими 

важливими кроками: відвідати літню людину, аби допомагати, поспілкуватися, 

допомогти з ремонтом або прибиранням. 

Формувальний етап експерименту показав, що завдяки впровадження 

визначених нами педагогічних умов відбулися суттєві зміни. Так, високий 

рівень вихованості ціннісного ставлення до праці в підлітків в 

експериментальній групі переважає контрольну групу на 13,7 %. Низький 

рівень зменшився на 15,4 %. 

В  експериментальних групах приріст високого рівня вихованості в 

підлітків ціннісного ставлення до праці, порівняно із констатувальним етапом 

становить високий +16,3 %; середній – +1,3 %; а низький зменшився на 17,6 %. 

У контрольних групах суттєвої позитивної динаміки не виявлено, 

оскільки високий рівень вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці 

зріс. на 3,4 %; середній зменшився на 0,5 %; низький – на 2,9 %. Такі зміни є не 

визначальними. 

Таким чином результати проведеного експерименту показали позитивну 

динаміку рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці, яка 

засвідчила ефективність обґрунтованих нами педагогічних умов. 

Основні положення розділу висвітлено в матеріалах конференцій та 

наукових збірниках [81,84].  
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ВИСНОВКИ 

У дисертаційному дослідженні наведено теоретичне узагальнення та 

практичне вирішення актуальної проблеми виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків у позаурочній добродійній діяльності. Результати 

теоретичного й експериментального дослідження, що засвідчили про 

досягнення мети і розв’язання поставлених завдань, стали підставою для таких 

висновків. 

1.  Історико-педагогічний аналіз стану розробленості проблеми в науковій 

літературі засвідчив, що традиційно у педагогічній науці матеріал, що 

стосувався виховання в юної особистості ціннісного ставлення до праці, 

відображався в категорії «трудове виховання». Встановлено, що протягом 

ХХ століття науковці досить активно досліджували проблему трудового 

виховання учнів різних вікових груп, враховуючи різні суспільно-економічні та 

політичні чинники, визначали ефективні педагогічні умови удосконалення 

процесу виховання ціннісного ставлення до праці у молоді. Однак у ХХІ ст. ця 

проблема не знайшла належного вивчення. 

У результаті вивчення наукових джерел уточнено зміст поняття «ціннісне 

ставлення до праці» як категорії теорії й методики виховання і потрактовано 

його як особистісне утворення, яке характеризує місце трудової діяльності в 

загальній системі цінностей індивіда та проявляється в його спрямованості на 

активну предметно-перетворювальну працю, бажанні сумлінно та 

відповідально працювати, усвідомленні соціальної значущості праці як 

обов’язку і духовної потреби, у повазі до людей праці, творчому ставленні до 

трудової діяльності. 

Добродійна діяльність розглядається в роботі як специфічний вид 

розумово-вольової дії, необхідна складова діяльності особистості, що є 

добровільною і спрямованою на здійснення безкорисливого добра для інших 

людей. Виховання у підлітків ціннісного ставлення до праці – це цілеспрямований і 

систематично здійснюваний процес. формування в учнів такого особистісне 

утворення, яке характеризує місце трудової діяльності в загальній системі 
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цінностей індивіда та проявляється в їхньому бажанні сумлінно, відповідально 

та активно проводити позаурочну добродійну трудову діяльність, що є 

безкорисливою, добровільною і корисною для інших людей. 

2.  Визначено критерії, показники та рівні вихованості в підлітків 

ціннісного ставлення до праці. Вихованість ціннісного ставлення до праці 

розглядається як результат цілеспрямованого і систематично здійснюваного 

процесу формування в підлітків такого особистісного утворення, яке 

характеризує місце трудової діяльності в загальній системі цінностей індивіда 

та проявляється в його бажанні сумлінно, відповідально та активно проводити 

позаурочну добродійну трудову діяльність, що є безкорисливою та 

добровільною на користь інших людей. 

Охарактеризовано такі критерії вихованості ціннісного ставлення в 

підлітків до праці: емоційно-мотиваційний, когнітивний та діяльнісно-

практичний. Емоційно-мотиваційний критерій включає такі показники: 

усвідомлення підлітками праці як особистісної та суспільної цінності, емоційна 

налаштованість вихованця на добродійну трудову діяльність, схильність до 

щирого співчуття, співпереживання, наполегливість, вияв волі в організації 

добродійної трудової діяльності, задоволеність від її результатів, потреба у 

наданні допомоги нужденним та у здійсненні добродіяння, бажання приносити 

користь іншим, стійкий інтерес. до добродійної трудової діяльності, 

саморегуляція, самоконтроль емоційних станів у процесі праці. 

Когнітивний критерій відображає розуміння підлітками значення праці в 

процесі особистісного становлення та розвитку суспільства; наявність знань 

про сутність праці як цінності, їхню обізнаність із видами добродійної трудової 

діяльності, змістом добродійності, поінформованість про певні способи 

виконання трудових операцій та здійснення добродіяння шляхом праці. 

Показниками діяльнісно-практичного критерію обрано практичний досвід 

здійснення різної за змістом добродійної трудової діяльності, здатність долати 

труднощі у праці, прагнення довести до завершення трудову справу, уміння 
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приймати самостійні рішення та відповідати за них, здатність проявляти 

трудову активність.  

У роботі визначено такі рівні вихованості досліджуваного особистісного 

утворення: високий, середній та низький. Результати дослідження на 

констатувальному етапі експерименту свідчать про те, що основна частина 

підлітків має середній та низький рівень вихованості ціннісного ставлення до 

праці. За всіма критеріями підлітки розподілилися за рівнями так: високий – 

24,7 % у КГ, і 25,5 % в ЕГ, середній – 43,1 % дітей КГ 43,0 % ЕГ, низький–

32,2 % КГ, 31,4 % ЕГ. 

3.  Розроблено та апробовано модель виховання ціннісного ставлення до 

праці в учнів підліткового віку у позаурочній добродійній діяльності, яка 

характеризується органічною єдністю таких її блоків: цільового (мета, 

завдання), методологічного (науково-педагогічні підходи, принципи, суб’єкти 

виховання), змістового (зміст позаурочної добродійної діяльності, педагогічні 

умови), процесуально-технологічного (форми організації добродійної 

діяльності; методи виховання; засоби виховання) та діагностико-

результативного (критерії, показники і рівні вихованості у підлітків ціннісного 

ставлення до праці у добродійній діяльності).  

4. На основі аналізу наукових джерел та результатів констатувального 

етапу дослідження визначено педагогічні умови виховання ціннісного 

ставлення до праці в підлітків у процесі добродійної діяльності, а саме: 

цілеспрямована позитивна мотивація та стимулювання учнів на необхідність 

здійснення позаурочної добродійної трудової діяльності, що характеризується 

суспільною та особистісною значущістю; поглиблення і розширення знань 

учнів, необхідних для виконання трудових завдань добродійного змісту; 

систематичне і планомірне залучення підлітків до різних видів позаурочної 

добродійної діяльності відповідно до віку та інтересів. 

Перша педагогічна умова реалізовувалася класними керівниками шляхом 

проведення циклу виховних бесід, виховних годин, а також проведення 

заняття-гри  тощо. Значний мотиваційний вплив на підлітків мали зустрічі з 
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воїнами АТО, волонтерами, керівниками і співробітниками дитячих притулків, 

центрів соціально-психологічної реабілітації дітей з особливими потребами, 

дитячих садків тощо. Велике значення для формування позитивних мотивів 

підлітків мало створення підліткових клубів «Добротворець», шкільних фабрик 

із виготовлення дитячих іграшок та новорічних прикрас, проведення ярмарок 

благодійності тощо. Доведено необхідність поєднання як морального, так і 

матеріального стимулювання добродійної трудової діяльності. Зокрема, 

моральне стимулювання передбачало словесне та письмове  відзначення  

підлітків. Матеріальне стимулювання учнів здійснювалося шляхом 

нагородження преміями, цінними подарунками, новорічними цукерками тощо.  

Друга педагогічна умова здійснювалася під час проведення циклу 

«Уроків доброти і милосердя», уроків  трудового навчання та позаурочної 

роботи з цього придмета. Встановлено, що значні можливості для поповнення 

знань підлітків про добродійну трудову діяльність мають уроки трудового 

навчання та позаурочна робота з цього предмета. Зокрема, учні 5‒9 класів, в 

залежності від гендерних особливостей, під час вивчення трудового навчання 

оволодівають знаннями про: основи матеріалознавства; технології 

виготовлення виробів; основи техніки, проектування; технологію побутової 

діяльності, а на уроках трудового навчання учні ознайомлюються з методикою 

розроблення творчих проектів із різних конструкційних матеріалів (фанера, 

деревина, метал, пластмаса, тканина тощо). 

Третя педагогічна умова здійснювалася шляхом активного залучення 

підлітків до різних видів позаурочної добродійної діяльності, серед яких: 

волонтерство, благодійна допомога особам з особливими потребами, дітям-

сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, ветеранам війни і 

праці, хворим, бійцям зони ООС, шефство над дитячими садками, будинками 

для літніх людей тощо. При цьому органічно поєднувалися індивідуальні, 

групові та колективні форми позаурочної добродійної роботи.  

Формувальний етап експерименту показав, що завдяки впровадженню 

визначених педагогічних умов відбулися суттєві зміни. В експериментальній 
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групі приріст високого рівня вихованості в підлітків ціннісного ставлення до 

праці порівняно із констатувальним етапом становить +16,3 %; середній – 

+1,3 %; а низький зменшився на 17,6 %. В контрольній групі суттєвої 

позитивної динаміки не виявлено. 

Таким чином, результати проведеного експерименту показали позитивну 

динаміку рівнів вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці, що 

засвідчила ефективність обґрунтованих педагогічних умов. 

Проведене дослідження не вичерпує багатогранності теоретичних і 

прикладних пошуків розв’язання проблеми. Подальшого вивчення і розвитку 

потребують такі питання: виховання ціннісного ставлення до праці в 

молодших школярів та старшокласників; підготовка вчителів до виховання в 

учнів ціннісного ставлення до праці тощо. Зважаючи на актуальність 

досліджуваної проблеми, рекомендовано: запровадити у позаурочній виховній 

роботі закладів загальної середньої середньої освіти, підліткові клуби 

«Добротворець», шкільні фабрики із виготовлення дитячих іграшок та 

новорічних прикрас, зробити регулятивним проведення ярмарок благодійності, 

«Уроків доброти і милосердя» тощо. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета для визначення рівня вихованості ціннісного ставлення до 

праці в підлітків 

 

1.Чи подобається Вам фізично працювати? 

2.Хто Вас. спонукає до трудової діяльності (тато, мама, вчитель тощо) 

3. Що спонукає вас. до фізичної праці? 

4.Що дає вам фізична праця? 

5.Що таке добродійна діяльність? 

6.Які види добродійної діяльності ви знаєте? 

7.Хто в школі організовує добродійну діяльність? 

8.На вашу думку навіщо потрібно займатись добродійною діяльністю? 

9.Скільки часу в день Ви займаєтеся фізичною працею? 

10.Якими видами праці Ви займаєтеся? 

11.У яких видах добродійної діяльності ви берете участь? 

 12.Які здобутки вашої добродійної діяльності? 
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Додаток Б 

Анкета для виявлення спрямованості підлітків на добродійну працю 

 

Вам необхідно доти відповідь «так або ні» на такі запитання: 

1. Ви погоджуєтеся, що найголовніше в житті – бути майстром своєї 

справи. 

а)Так; 

б) ні. 

2. Улюблена праця для Вас. – найголовніше у житті. 

а)Так; 

б) ні. 

3. Ви бажаєте, щоб усі навколо вас. займалися справою, яка їм до душі. 

а)Так; 

б) ні. 

4. Ви обираєте друзів за діловими якостями. 

а)Так;  

б) ні. 

5. Вам буває дуже нудно без улюбленої роботи. 

а)Так;  

б) ні. 

6. У житті Вас. радує лише відмінний результат праці.  

а)Так;  

б) ні. 

7. Улюблена справа для Вас. має більшу цінність, ніж влада та гроші. 

а)Так;  

б) ні. 

8. Навіть перебуваючи на відпочинку, Ви не можете не працювати. 

а)Так;  

б) ні. 

9. Ваші друзі та знайомі цінують Вас. як фахівця.  
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а)Так;  

б) ні. 

10. Найвища цінність для вас. – праця. 

а)Так;  

б) ні. 
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Додаток В 

МЕТОДИКА 

незакінченого речення 

 

Допишіть, будь ласка, наступні речення. 

 

Добродійність – це…. 

Добродійна діяльність характеризується…. 

Працелюбність – це якість людини, яка…. 

Трудова активність проявляється у ….. 
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Додаток Д 

ПЛАН 

проведення науково-методичних семінарів для класних керівників на 

тему «Виховання ціннісного ставлення до праці - важливий напрям 

виховної роботи» 

 

Тема 1. Ціннісна парадигма виховання сучасних школярів 

Тема 2. Зміст виховання в сучасній школі як відображення ціннісного 

ставлення до людей, праці, природи, культури 

Тема 3. Ціннісне ставлення до праці як категорія теорії і методики 

виховання 

Тема 4. Психофізологічні особливості виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці 

Тема 5. Діагностика вихованості в підлітків ціннісного ставлення до праці 

Тема 6. Добродійність та її використання у вихованні в підлітків 

ціннісного ставлення до праці  

Тема 7. Засоби, форми і методи виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці у добродійній трудовій діяльності 
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Додаток Е 

План-проспект  

проведення заняття науково-методичного семінару для класних 

керівників на тему: «Добродійність та її використання у вихованні в 

підлітків ціннісного ставлення до праці» 

Мета: ознайомлення класних керівників з сутністю добродійності, 

формами та методами виховання добродійності у підлітків, сприяння мотивації 

вчителя на організацію добродійної діяльності, ознайомлення із досвідом 

застосування добродіянь у вихованні підлітків.  

План: 

1. Збір учасників.  

2. Відкриття семінару.  

3. Розподіл учасників на групи.  

4. Робота в групах. Вправа «Очікування від семінару».  

5. Вправа «Несемо добродіяння до школярів».  

6. Вправа «Ситуація».  

7. Вправа «Я-висловлювання».  

8. Вправа «Реклама добродіянь».  

9. Підсумки семінару.  

10. Завершальна вправа «Тепло наших рук» 

Хід роботи 

1. Збір учасників (10 хв).  

2. Відкриття семінару.  

Ознайомлення з темою та планом семінару.  

3. Розподіл учасників на групи з метою актуалізації та залучення до 

інтерактивної взаємодії.  

Ведучий перед входом до кабінету пропонує кожному учаснику витягти з 

коробки сонечко певного кольору, сісти за стіл, де лежатиме таке саме сонечко 

(2–5 хв).  
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4. Робота в групах. Вправа «Очікування від семінару» 

Ведучий. Нашу педагогічну роботу можна уявити як мальовничий та 

різноманітний буковинський ліс, де ми набуваємо досвіду, то йдучи 

протоптаними широкими дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, 

то усамітнюючись, то виходячи на яскраві, освітлені нашим покликанням 

галявини, щоб розпалити з колегами вогнище надії, добра та розуміння.  

Тож уявімо собі, що ми вийшли на одну з численних галявин, де на ґрунті 

наших завдань та очікувань виростають барвисті квіти добродіянь.  

Тож прошу кожного з вас. записати ваші очікування від сьогоднішнього 

семінару й визначитися, хто з групи їх репрезентує.  

Представники груп по черзі ознайомлюють учасників з очікуваннями від 

семінару. Підсумки фіксують на дошці.  

5. Вправа «Несемо добродіяння до школярів» 

Кожна група отримує завдання скласти невеличку програму залучення до 

добродійної діяльності з реалізацією моральної, емоційної, інтелектуальної, 

соціальної сфер.  

Розвиток моральної сфери 

1. Внутрішні та зовнішні причини появи чуйності, добродушності, 

щирості, добродійності.  

2. Як добродійність може допомогти учням у становленні? 

3. Що бажано робити вчителю, щоб здійснювати добродіяння?  

Розвиток емоційної сфери 

1. Позитивні емоції, які відчуває учень під час добродійної діяльності. 

2. Що означає бути «добродійником»?  

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному у душі, та культуру 

взаєминах?  

Розвиток інтелектуальної сфери 

1. Прогалини у знаннях вчителя.  

2. Для чого вчителю необхідно постійно поглиблювати професійні знання 

про створення добродійного середовища?  
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3. Що вчителю бажано робити систематично для вдосконалення системи 

добродійної діяльності?  

Розвиток соціальної взаємодії 

1. Як позначається залучення учнів до добродійної діяльності на 

спілкуванні з однокласниками?  

2. Вдосконалення моделей взаємодії у добродійній діяльності у системах:  

• «вчитель– вчитель»;  

• «вчитель– учень»;  

• «учень– учень»;  

3. Які найважливіші риси необхідні вчителю для створення добродійної 

атмосфери в учнівському колективі?  

6. Вправа «Ситуація» 

Кожній групі роздають картки, де намальовані ситуації зі шкільного 

життя. Групі треба визначити, як у цій ситуації реагуватиме та почуватиметься 

учень і яку позицію займе вчитель  

7. Вправа «Я-висловлювання» 

Групам роздають картки із зображенням шкільних ситуацій 

добродіяльності та навпаки, учителі моделюють і доповнюють ці ситуації так, 

щоб персонажі, зображені на картках, застосовували «Я-висловлювання» не 

втрачаючи добродійного змісту 

8. Вправа «Реклама добродіянь» 

Мета: установка на позитивний зміст добродійної діяльності для 

реалізації людини, сприяння створенню доброзичливої, творчої, атмосфери. 

Учасники кожної групи рекламують добродійні вчинки, ситуації та 

діяння. Після презентації нотатки вивішують на дошку.  

9. Вправа «Добродійна діяльність корисна тому, що …» 

Вчителі записали на крупинках свої думки та наповнили пісочний 

годинник 

10. Підсумки семінару 
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Практичний психолог просить учасників звернути увагу на дошку, де «на 

ґрунті наших очікувань, виросли різноманітні та різнобарвні квіти досвіду 

сьогоднішньої взаємодії».  

Ведучий просить висловитися учасників щодо реалізації їхніх очікувань 

від семінару.  

11. Завершальна вправа «Тепло наших рук» 

Учасникам пропонують перед виходом потиснути колегам руки і коротко 

висловити особисті побажання, які починатимуться з вислову: «Я вірю ...». 
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Додаток Ж 

 

Творчий проект  на тему: Підставка під гарячий посуд 

 

Ескіз малюнка риб для середини підставки під гарячий посуд 

 

 

Опис. виробу. Характеристика. 

1. Виріб може бути використаний як підставка для гарячого, так і в 

декоративних цілях, а саме як декоративне панно на стіну. 

2. Виріб складається з 3 частин (кільця та двох рибок), з’єднаних між 

собою за допомогою нагелів та клею. 

3. Приблизний час виготовлення одним учнем – 12 годин. 

4. Всі деталі виробу повинні бути ретельно зашліфовані. 

5. Поверхня виробу покрита розчинником та вкрита послідовно трьома 

шарами лаку. 

Габаритні розміри підставки для гарячого: 

- висота  підставки       20 мм; 

- діаметр кола             240 мм; 

 

Виготовлення підставки для гарячого: 

Операції випилювання лобзиком, з’єднання деталей за допомогою 

нагелів, точіння на СТД -120 М та ТВ-7 я вивчав на уроках технічної праці в 6-9 
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класах.  Працювати на свердлільному верстаті  і з електродрилем, 

електролобзиком та фрезерною ручною  машинкою теж не викликає складності. 

Тому для роботи мені знадобиться дві  заготовки одна склеєна з деревини – 

дубова та ясеня  таких  розмірів: 260?260?30-1 шт., та вільхи  130?180?20 мм – 2 

шт.  

Існує багато видів художньої різьби по дереву. Дуже поширена – 

наскрізна (пропилована) різьба, або випилювання. Процес. випилювання – 

нескладний, але вимагає впертості та наполегливості, працелюбства. 

Наступний  крок - це нанесення на деревину форми риб. 

Дуже важливо перенести малюнок на деталь майбутнього виробу. Від 

точності цієї роботи залежить якість підставки. Перенесення малюнка 

відбувається за допомогою кальки або копіювального кольорового паперу на 

деталі майбутнього виробу, прикріпивши його кнопками до матеріалу. (Все це 

робиться для точного з’єднання риб з контуром – кільцем.) Це забезпечує 

чіткість. Також, щоб малюнок був чітким  і не було пропущених фрагментів, 

обводимо кольоровою пастою. 

Коли деталі були випиляні обробляємо поверхні за допомогою напилків 

різної форми (плоскі, трьохгранні, напівкруглі та круглі), а також доводимо 

надфілями. 

Наступним кроком було нанесення декоративного стилізованого малюнка 

для різьблення. Для оздоблення  застосовував трьохгранно виїмчасту різьбу, 

яка виконується за допомогою косого різака та напівкруглої стамески. Різьбу 

виконую тільки з одної сторони риб. Друга не ріжеться – відповідно прямого 

призначення підставки. Коли обидві риби були виготовлені, підігнані до 

заданих розмірів, позначив центри з’єднань отворів і за допомогою електричної 

дрилі просвердлив отвори під нагеля для з’єднання. 

Наступним кроком було виготовити кільце для підставки. 

Для цього потрібно підготувати заготовку. Для більшої її декоративності 

склеюється з різних порід деревини, в моєму випадку це дуб та ясень. 
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Скляну і підготовлену заготовку обробляємо шляхом точіння на токарно-

гвинторізному верстаті. Процес. виготовлення проходить  відповідно 

технологічної картки. Спочатку Прохідним прямим точимо контур кільця до 

діаметра 240 мм,  прохідним упорним обробляємо площину, щоб отримати  

товщину  20 мм. Потім розточуємо розточувальним упорним внутрішній 

діаметр -180 мм. До більшої половини глибини заготовки. Змінюю кулачки в 

патроні на зовнішні, перевертаю обточену заготовку, закріплюю і доточую 

внутрішній діаметр. Таким чином отримую точене кільце. 

Після з’єднання риб між соболю, а потім з кільцем за допомогою нагелів 

виріб остаточно обробляється спеціальним розчином – розчинником а потім  

покривається трьома шарами лаку двох видів.  

В даному випадку – це прозоре лакування. 
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Додаток З 

Творчий проект на тему: Оберіг-підкова для воїнів ООС 

 Малюнок Оберіг-підкова для воїнів ООС 

 

 

 

Підчас виготовлення цього оберегу наміри повинні бути чистими і 

добровільними, нікого не можна змусити або вмовити подарувати оберіг. 

Найсильніший оберіг той, що дарується рідними. Слід серйозно поставитися до 

вибору матеріалу. Часто те, що підходить одному, може нашкодити іншим. Під 

час створення оберегу слід думати про цю людину, згадувати її характер, 

потреби, відчувати її енергетику. 

ОБЛАДНАННЯ 

Клей ПВА; простий олівець; гумка; ножиці; мішковина (за її відсутності 

біла канва, фарба коричневого чи сірого кольору, пензлик, баночка для води); 

картон; різні крупи: манна, гречана, рис, пшоно; декілька квасолин; шкаралупа 

грецького горіха; зубчик часнику; гарбузове насіння (по декілька зернин); 

насіння соняшника (по декілька зернин); одна гірка перчина; колотий горох; 
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жолудь; кукурудза; гарячий пістолет (клеєвий пістолет); акриловий лак; 

пензлик. 

Виготовлення виробу 

Вихідним матеріалом може послужити все, що завгодно: деревина, ДВП, 

фанера, щільний картон? вибір великий. Незалежно від обраного матеріалу вам 

необхідно запастися лляними і звичайними нитками, лляною тканиною і 

різними крупами (в межах столової ложки кожної крупи). З вихідного 

матеріалу вирізуйте майбутній оберіг бажаного розміру. По контуру обмотайте 

нитки кілька разів, в подальшому вони послужать кріпленням для 

підвішування. Потім лляними нитками накручуйте її так, щоб між нитками не 

було просвітів. Цією дією ви одночасно закріпіть контурні нитки. Лляна 

тканина вам потрібна для того, щоб вирізати з неї невеликий квадрат, на нього 

зсипати крупи і, склавши його мішечком і закріпивши верх нитками, прив’язати 

до підкові. Після цього ваш оберіг-підкова, зроблений своїми руками готовий. 
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Додаток Й 

 

Списки захищиних праць 

 

40-ті роки ХХ століття 
1.  Ф. Рискіним Аналізуючи педагогічні 

погляди К. Ушинського 

на проблему трудового 

виховання дітей 

Він стверджував, що й сьогодні 

думки цього видатного вченого про 

працю як важливий засіб виховання 

були і залишаються актуальними. 

60-ті роки ХХ століття 
2.  М. Рябухін 

 

«Науково-педагогічні 

основи трудового 

виховання у восьмирічній 

трудовій політехнічній 

школі» (1965) 

М. Рябухін розкрив педагогічні 

основи зв’язку основ наук із 

практикою, життям, продуктивною 

працею. Для учнів він рекомендував 

такі форми та методи трудового 

виховання: комплексні екскурсії, 

спостереження, досліди, лабораторні і 

практичні заняття. 

3.  Мельниченко 

Б.Ф.  

Трудове виховання учнів 

5-8 класів шкіл-інтернатів 

Української РСР (1965) 

Доведено необхідність здійснення в 

школах трудового виховання учнів та 

залучення до цієї роботи виробничих 

колективів 

70-ті роки ХХ століття 

4.  Матюша И. К. 

 

Трудовое воспитание 

учащихся в средней 

общеобразовательной 

школе (1972) 

Розглянуто науково-педагогічні 

основи трудового виховання учнів. 

Проаналізовано можливості 

залучення до цього процесу школи, 

виробничих колективів та батьків 

учнів 

5.  Ткаченко І. Г. Науково-педагогічні 

основи виховання 

комуністичного 

ставлення до праці у 

старшокласників 

сільської школи (1973) 

Розглянуто науково-педагогічні 

основи трудового виховання учнів 

старших класів. Проаналізовано 

можливості залучення до цього 

процесу сільської школи, базових 

сільськогосподарських господарств. 

Доведено результативність трудового 

виховання старшокласників в процесі 

продуктивної праці, дослідництва 

тощо. 

80-ті роки ХХ століття 
6.  Г. Левченко «Трудове виховання 

учнів 4–8 класів у процесі 

продуктивної праці» 

(1982). 

Основними формами і методами 

трудового виховання підлітків, на 

думку Г. Левченка, є лекції, практичні 

роботи, сюжетно-рольові ігри, бесіди. 

7.  А. Вихрущ «Формування активної 

життєвої позиції у 

старшокласників у 

процесі продуктивної 

праці (на прикладі 

міжшкільних навчально-

виробничих комбінатів 

А. Вихрущ доводив , що варто всю 

трудову діяльність старшокласників 

характеризувати за різними 

параметрами. Якщо за точку відліку 

взяти основну сторону, то рівномірно 

розділити всі види праці на дві великі 

галузі: виробничу і не виробничу. 
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УРСР» (1983) 

8.  Коберник А. Н Совершенствование форм 

и методов подготовки 

старшеклассников к 

труду в 

сельскохозяйственном 

производстве (1983) 

Обґрунтовано умови здійснення 

ефективної профорієнтаційної роботи 

в загальноосвітніх школах. Доведена 

необхідність формування в учнів 

сільських шкіл професійної 

спрямованості на 

сільськогосподарські професії 

9.  Н. Калініченко «Формування у 

старшокласників 

готовності до 

сільськогосподарської 

праці на прикладі 

трудових об’єднань 

сільських школярів» 

(1984) 

Наталія Калініченко визначає 

провідні педагогічні умови, до яких 

відносить: формування в учнів 

практичного досвіду вирощування 

сільськогосподарських культур, 

активну співпрацю школи і трудових 

колективів, організацію 

сільськогосподарського дослідництва. 

10.  В. Оржеховської «Організація трудового 

виховання учнів у 

таборах праці та 

відпочинку» (1985) 

Дослідниця розглядала його як 

цілеспрямований процес. підготовки 

підлітків до житті, праці, і що є 

невід’ємним фактором набуття 

суспільних відносин, формування 

відповідального ставлення до 

трудової діяльності й фізичного 

розвитку. 

11.  В. Салієнко «Спільна робота школи і 

колгоспного трудового 

колективу із формування 

в учнів 6‒8 класів 

ціннісних орієнтацій на 

працю в сільському 

господарстві» (1986) 

саме трудова діяльність учнів є 

найважливішим чинником 

формування гуманістичних ціннісних 

орієнтацій. 

12.  А. Пашинського «Продуктивна праця як 

засіб виховання у 

старшокласників 

готовності до трудової 

діяльності в 

сільськогосподарському 

виробництві» (1986) 

Розглянуто виховний потенціал 

продуктивної праці учнів старших 

класів, доведено необхідність 

залучення школярів до активної 

участі в різних видах 

сільськогосподарської праці, що 

визначається цілим рядом обставин: 

економічних, соціальних, 

регіональних, трудових тощо. 

13.  Ю. Туранов «Розвиток соціальної 

активності 

старшокласників у 

процесі суспільно 

корисної продуктивної 

праці» (1989) 

Визначено соціальну активність, 

зокрема як вплив соціального 

середовища; систематичного та 

цілеспрямованого виховання, що 

виявляється  у взаємодії соціуму та 

особистості через соціальні ролі; 

цілеспрямовану. 
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14.  В. Шутяк «Удосконалення 

підготовки студентів 

педагогічних факультетів 

до трудового виховання 

молодших школярів» 

(1987 

Розкриваються можливості всіх 

навчальних дисциплін у підготовці 

майбутніх учителів початкової школи 

до трудового виховання молодших 

школярів. 

15.  В. Назаренка «Удосконалення 

методичної підготовки 

студентів 

загальнотехнічних 

факультетів до трудового 

виховання учнів» (1989) 

Аналізується рівень готовності 

випускників загальнотехнічних 

факультетів ВНЗ до здійснення 

трудового виховання учнів, 

розглядається зміст методичної 

підготовки, найбільш продуктивні 

форми і методи трудового 

становлення підростаючого 

покоління, доводиться їх 

ефективність у професійній 

підготовці майбутніх учителів 

трудового навчання до трудового 

виховання учнівської молоді. 

90-ті роки ХХ століття 
16.  Л. Оршанського «Трудове виховання 

підлітків у процесі занять 

народними промислами» 

(1990) 

він стверджує, що трудове виховання 

підлітків засобами народного 

декоративно-ужиткового мистецтва є 

процесом цілеспрямованого 

залучення учнів до творчої і 

художньо-трудової діяльності. 

17.  А. Рацула «Суспільно корисна 

продуктивна праця як 

засіб морального 

виховання учнів 

загальноосвітніх шкіл-

інтернатів» (1991). 

На думку науковця, їх можна 

забезпечити шляхом залучення 

вихованців до різної за змістом і 

формами трудової діяльності, у якій 

підлітки виявляють такі моральні 

якості, як колективізм, 

відповідальність, працелюбність, 

доброту тощо. 

18.  Я. Кепші «Проблема виховання 

творчого ставлення до 

праці у підлітків у 

позаурочний час» (1992). 

Підкреслюючи актуальність 

виховання творчого ставлення до 

праці в підлітків, автор зазначає, що в 

цьому віці у них найбільш успішно 

формуються якості особистості, які 

необхідні для творчого підходу до 

праці. 

19.  М. Левківського «Формування 

відповідального 

ставлення до праці в 

учнів загальноосвітньої 

школи: історико-

теоретичні аспекти» 

(1994). 

Запропоновано періодизацію 

становлення та розвитку трудової 

школи в Україні та виділено три 

основних етапи розвитку трудових 

шкіл України. 
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20.  І. Косик «Педагогічні умови 

виховання трудової 

культури учнів 

середнього і старшого 

шкільного віку» (1997). 

аналізує ключове поняття «трудова 

культура», розробляє регіональну 

концепцію трудової підготовки 

підлітків та старшокласників й 

експериментальну педагогічну 

модель виховання трудової культури 

школярів середнього і старшого віку, 

визначає педагогічні умови та шляхи 

їх реалізації. 

21.  Ю. Коломієць «Трудове виховання 

учнів 8‒9 класів на 

традиціях і звичаї 

українського народу» 

(1998). 

Ю. Коломієць розглядає проблему 

використання українських народних 

традицій у трудовому вихованні 

підлітків в умовах трансформації 

суспільства, що цілком відповідає 

завданню відродження сучасної 

української школи, оскільки 

формування в молодого покоління 

почуття громадянина України, 

відповідальності за її долю є 

надзвичайно актуальним завданням. 

22.  С. Павх «Національне виховання 

учнів гімназії в процесі 

трудового навчання» 

(1999) 

Присвячене визначенню та 

обґрунтуванню змісту та методики 

національного виховання учнів 

засобами декоративно-прикладного 

мистецтва. 

23.  О. Биковська «Трудове виховання в 

позашкільних закладах у 

сучасних економічних 

умовах (на прикладі 

гуртків науково-

технічного  профілю)» 

(2000) 

Розглядаються позашкільні заклади в 

системі трудового виховання, 

визначає трудове виховання як 

системний об’єкт. 

24.  В. Бордуна «Формування у 

старшокласників 

морального-ціннісного 

ставлення до 

продуктивної праці» 

(2006 ) 

Акцентовано увагу на тому, що 

недооцінка трудового виховання в 

школі призводить до того, що в 

сучасної молоді не формується 

пошана й інтерес. до праці у сфері 

матеріального виробництва, технічної 

творчості, тоді як у країні вже 

сьогодні відчувається нестача 

кваліфікованих працівників. 

Дисертаційні дослідження з трудового виховання, які захищені в Україні у 

ХХІ столітті 
25.  А. Терещук («Позакласна робота в 

загальноосвітніх школах 

як засіб виховання 

національної 

самосвідомості учнів 5‒8 

класів» (2001 ) 

Розглядались можливості 

використання народних ремесел у 

національному вихованні підлітків. 
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26.  Ю. Бєлова «Формування 

національних цінностей у 

студентів – майбутніх 

учителів трудового 

навчання в процесі 

художньо-трудової 

діяльності» (2005 ) 

Розглядається проблема формування 

національних цінностей студентської 

молоді у педагогічній теорії і 

практиці. 

27.  Н. Слюсаренко «Теорія і практика 

трудової підготовки 

дівчат у школах України 

(кінець XIX–XX 

століття)» (2009) 

Аналізує наукові джерела, присвячені 

проблемам становлення і розвитку в 

школах України кінця ХІХ–ХХ 

століття трудового виховання учнів; 

праці, що висвітлюють спадщину 

видатних педагогів, діяльність яких 

спрямовувалася на організацію 

ефективної трудової підготовки 

молодого покоління; праці. 
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Додаток К 

Довідки та акти про впровадження результатів дисертації  

Коблика Віталія Олександровича за темою «Виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків у позаурочній добродійній діяльності», зі спеціальності 

13.00.07 – теорія і методика виховання. 

(СКАНОВАНІ КОПІЇ) 
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Додаток Л 

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ 

Коблика Віталія Олександровича за темою «Виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків у позаурочній добродійній діяльності», зі спеціальності 

13.00.07 – теорія і методика виховання. 

Наукові праці, у яких опубліковано основні результати дисертації 

1. Коблик В. О. Виховання в учнів ціннісного ставлення до праці: 

аналіз стану дослідження. Психолого-педагогічні проблеми сільської школи. 

2016. Вип. 54. С. 137–146. 

2. Коблик В. О. Ціннісне ставлення до праці як категорія теорії і 

методики виховання. Молодь і ринок. № 9 (140). 2016. С. 158–162. 

3. Коблик В. О. Методика діагностування рівня вихованості в 

підлітків ціннісного ставлення до праці. Психолого-педагогічні проблеми 

сільської школи. 2017. Вип. 57. С. 248–255. 

4. Коблик В. О. Особливості виховання в підлітків ціннісного 

ставлення до праці. Збірник наукових праць Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. 2017. Вип. 2, ч.2. С. 60‒70. 

5. Коблик В. О. Діагностування вихованості в підлітків ціннісного 

ставлення до праці. Молодий вчений. № 10 (50). 2017. С. 448‒452. 

6. Коблик В. О. Forming pupils’ valuable attitude toward labour during 

extracurricular charity activities: theory and practice. Science and Education a New 

Dimension. Pedagogy and Psychology. VІ (65), Issue: 155, 2018. Р. 28‒31. 

Опубліковані праці апробаційного характеру 

7. Коблик В. О. Формування ціннісного ставлення до професійної 

діяльності. Актуальні проблеми технологічної та професійної освіти: погляди 

молодих дослідників: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Умань, 10 квітня 

2015 р.). Умань: Видавничо-поліграфічний центр «Візаві», 2015. С. 52–55. 

8. Коблик В. О. Мотивація класних керівників до організації 

добродійної трудової діяльності підлітків. Актуальні проблеми підготовки 
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сучасного педагога: теорія, історія, практика: матеріали Всеукр. наук. конф. 

(Умань, 20 жовтня 2016 р.). Умань: ВПЦ (Візаві), 2016. С. 146–149. 

9. Коблик В. О. Ціннісна сфера виховного середовища 

загальноосвітніх та вищих навчальних закладів. Модернізація освітнього 

середовища: проблеми та перспективи: матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. 

конф. (Умань, 5–6 жовт. 2017 р.) Умань : ВПЦ «Візаві», 2017. С. 55–57. 

10. Коблик В О. Цінності особистості як предмет наукових досліджень. 

Формування цінностей особистості: європейський вектор національний 

контекст: матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Дрогобич, 26–27 жовт. 

2017 р.). Дрогобич: РВВ Дрогобицького державного педагогічного 

університету імені Івана Франка, 2017. С. 151–154. 

11. Коблик В. О. Формування професійної компетентності майбутнього 

вчителя технологій в умовах вищого закладу освіти. Актуальні проблеми 

підготовки сучасного педагога теорія, історія, практика: матеріали VIII 

Всеукр. наук.-практ. конф. (Умань, 24 листопада 2017 р.). Умань: ВПЦ «Візаві», 

2017. С. 35–38. 

12. Коблик В. О. Коберник О. М. Методика діагностування в підлітків 

ціннісного ставлення до праці. Освіта і наука: Філософські, історичні та 

соціальні засади: матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Харків, 28–29 лист. 

2017 р.). Харків: ХНАУ, 2017. С. 95–96. 

13. Коблик В. О. Сучасні умови та особливості виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці у школах України. Модернізація освітнього 

середовища: проблеми та перспективи: матеріали ІІІ Міжнар. наук.-практ. 

конф. (Умань, 16–17 лют. 2018 р.) Умань: ВПЦ «Візаві», 2018. С. 171–174.   

Опубліковані праці, які додатково відображають  

наукові результати дисертації 

14. Коблик В. О. Волонтерська допомога підлітків як складова 

добродійної діяльності. Київський науково-педагогічний вісник. 10 (10), 2017. 

С. 28–32. 
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15. Коблик В. О., Коберник О. М. Виховання в учнів ціннісного 

ставлення до праці в педагогічній спадщині В. О . Сухомлинського. Філософія 

для дітей. В. О. Сухомлинський у діалозі з сучасністю: Педагогічні читання: зб. 

наук.-метод. пр. 2017. С. 93–99. 

16. Коблик В. О. Модель  виховання в підлітків ціннісного ставлення до 

праці. Вісник Українсько-туркменського культурно-освітнього центру: 

міждисциплінарний науковий збірник. 2018. Вип. 2, ч. І. С. 70–77. 

17. Коблик В. О. Добродійна позаурочна діяльність як засіб виховання 

в підлітків ціннісного ставлення до праці: метод. посіб. Умань : ВПЦ «Візаві», 

2018. 100 с. 
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Додаток М 

ВІДОМОСТІ ПРО АПРОБАЦІЮ РЕЗУЛЬТАТІВ ДИСЕРТАЦІЇ 

Коблика Віталія Олександровича за темою «Виховання ціннісного ставлення до 

праці в підлітків у позаурочній добродійній діяльності», зі спеціальності 

13.00.07 – теорія і методика виховання. 

Масові науково-практичні заходи міжнародного рівня: 

1. Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація 

освітнього середовища: проблеми та перспективи» (Умань, 5–6 жовтня 2017 р.). 

Форма участі – виступ на секційному засіданні та публікація тез на тему: 

Ціннісна сфера виховного середовища загальноосвітніх та вищих навчальних 

закладів.  

2. Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «Інновації в 

освіті: здобутки та перспективи» (Умань, 11 жовтня 2017 р.). Форма участі – 

виступ на секційному засіданні на тему: «Проектна технологія та її 

використання в добродійній діяльності підлітків».  

3. Міжнародна науково-практична конференція «Формування 

цінностей особистості в Європейському освітньому просторі: теорія та 

практика» (Дрогобич, 26–27 жовтня 2017 р.). Форма участі – виступ на 

секційному засіданні та публікація тез на тему: «Цінності особистості як 

предмет наукових досліджень». 

4. Міжнародна науково-практична конференція «Сучасне навчання : 

теорія, методологія, практика» (Гродно, Білорусія, 9–10 листопада 2017 р.). 

Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: «Средства 

формирования ценностного отношения к труду у подростков средствами 

современного обучения». 

5. III Міжнародна науково-практичної конференції «Модернізація 

освітнього середовища: проблеми та перспективи» (Умань, 16–17 лютого 

2018 р.). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: «Сучасна 

модернізація навчально-виховного процесу». 
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6. Міжнародна науково-практична конференція «Підготовка фахівців 

у сфері освіти та менеджменту: європейський вимір» (м. Черкаси, 29–30 

березня 2018 р). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: 

«Ціннісна сфера виховного середовища загальноосвітніх та вищих навчальних 

закладів». 

7. ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні 

проблеми сучасної психодидактики: Філософські, психологічні та педагогічні 

аспекти» (м. Умань, 20–21 квітня 2018 р). Форма участі – виступ на секційному 

засіданні на тему: «Сучасні умови та особливості виховання в підлітків 

ціннісного ставлення до праці у школах України». 

Масові науково-практичні заходи всеукраїнського рівня: 

1. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція: «Актуальні 

проблеми технологічної та професійної освіти: погляди молодих дослідників». 

(м. Умань, 23 квітня 2015 р). Форма участі – виступ на секційному засіданні та 

публікація тез на тему: «Формування ціннсного ставлення до професійної 

діяльності». 

2. VII Всеукраїнська науково – практичної інтернет-конференція «Актуальні 

проблеми підготовки сучасного педагога: теорія, історія, практика» (м. Умань, 

20 жовтня 2016). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: 

«Мотивація класних керівників до організації добродійної трудової діяльності». 

3. Всеукраїнська науково – практична конференція «Актуальні проблеми 

професійної та технологічної освіти: досвід та перспективи». (м. Умань, 10-12 

квітня. 2017р). Форма участі – виступ на секційному засіданні на тему: 

«Використання сучасних методичних та виховних аспектів у змісті підготовки 

підлітків загальноосвітніх та професійно-технічних закладів у процесі 

позаурочної добродійної діяльності». 

4. ХХІV Всеукраїнські педагогічні читання « В. О. Сухомлинський у діалозі 

з сучасністю. « А що там за лісом?..»: Філософія для дітей». (м. Житомир, 22 

вересня 2017р). Форма участі – виступ на секційному засіданні та публікація 

тез на тему: «Виховання в учнів ціннісного ставлення до праці в педагогічній 
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спадщині В.О. Сухомлинського).  

5. Всеукраїнська науково-практична конференція «Підготовка 

конкурентоздатного фахівця початкової освіти в контексті реалізації концепції 

«Нова Українська Школа». (м. Луцьк, 25 вересня 2017р). Форма участі – виступ 

на секційному засіданні на тему: «Компетентнісний підхід та його застосування 

під час організації добродійної діяльності  підлітків». 

6. VIII Всеукраїнська науково-практичної інтернет-конференція «Актуальні 

проблеми підготовки сучасного педагога: теорія, історія, практика». (м.Умань,  

24 листопада 2017р). Форма участі – виступ на секційному засіданні та 

публікація тез на тему: «Формування професійної компетентності майбутнього 

вчителя технологій в умовах вищого закладу». 

7. VI Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні питання 

теарії та практики психолого-педагогічної підготовки майбутніх фахівців» (м. 

Хмельницький , 22-23 березня 2018 року). Форма участі – виступ на секційному 

засіданні та публікація тез на тему: «Підготовка майбутніх учителів технологій 

до трудового виховання учнів». 

8. Всеукраїнська науково – практична конференція присвяченої 95 – річчю 

кафедр філософії та історичних, соціальних і правових дисциплін «Освіта і 

наука Філософські, історичні та соціальні засади». (м. Харків, 28-29 листопада 

2017р). Форма участі – виступ на секційному засіданні та публікація тез на 

тему: «Методика діагностування в підлітків ціннісного ставлення до праці». 

 


