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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 
Актуальність теми. Вітчизняна система охорони здоров’я нині перебуває в 

пошуку шляхів виходу з кризової ситуації та побудови нової моделі, наближеної до 
світових стандартів. Такий процес обов’язково потребує зміни парадигми базової 
середньої та вищої медичної освіти. Саме тому, в умовах стрімкого розвитку 
інноваційних технологій та доказової медицини, впровадження в практику роботи 
закладів охорони здоров’я нових методів лікування і діагностики захворювань, 
новітніх інформаційних і сучасних медичних технологій, на часі гостро стоїть 
питання реформування медичної галузі. Необхідність інтегрування національної 
системи медичної освіти в умовах глобалізації вимагає вивчення зарубіжного 
досвіду професійної підготовки майбутніх лікарів у провідних навчальних закладах 
світу. Актуальним у контексті досліджуваної проблеми є досвід Великої Британії, де 
підготовка майбутніх лікарів здійснюється відповідно до світових стандартів та 
спрямована на формування професійної еліти суспільства. Не дивлячись на 
трансформаційні зрушення в Європейському Союзі у зв’язку з Brexit, що 
відбувається у Великій Британії, престиж британських університетів серед молоді як 
Західної, так і Східної Європи залишається високим. Варто вказати на перші місця 
вищих навчальних закладів Великої Британії серед світових рейтингів: 
Академічного рейтингу світових університетів (Academic Ranking of World 
Universities), QS-рейтингу та інших. 

Підвищення якості професійної підготовки майбутніх лікарів відповідно до 
світових і загальноєвропейських стандартів з метою посилення 
конкурентоспроможності вітчизняної вищої медичної освіти, оптимізації умов для 
міжнародної мобільності студентів-медиків на вітчизняному та міжнародному 
ринках праці зумовлені проголошенням Україною курсу на євроінтеграцію. 

Одним із можливих шляхів запровадження якісних змін у професійній 
підготовці майбутніх лікарів є врахування результатів наукових пошуків. Так, 
питання філософії вищої освіти вивчали в Україні: В. Андрущенко, І. Зязюн, 
В. Кремень та ін.; концептуальні підходи до реформування та інноваційного 
розвитку освіти досліджували: Л. Гриневич, М. Згуровський, В. Луговий, 
Г. Хорунжий та ін.; проблематику професійної освіти та професійної компетентності 
розглядали: Н. Бібік, В. Биков, В. Гриньова, Л. Лук’янова, Н. Ничкало, О. Овчарук, 
О. Пометун, Г. Пустовіт, О. Семеног, А. Хуторський; проблеми порівняльної 
педагогіки розробляли: Н. Авшенюк, Б. Вульфсон, Т. Десятов, О. Джуринський, 
Л. Дяченко, А. Сбруєва, О. Локшина, О. Матвієнко, О. Огієнко, Н. Постригач, 
Л. Пуховська та ін.  

У сучасній професійній педагогіці активно здійснюються порівняльно-
педагогічні дослідження підготовки фахівців. Проблеми теорії і практики 
підготовки фахівців різних напрямів та спеціальностей у Великій Британії вивчали: 
Н. Яцишин (Професійно-педагогічна підготовка вчителів у Великій Британії  
(90-і роки ХХ століття), 1998); Н. Бідюк (Розвиток змісту та форм організації 
підготовки бакалаврів інженерії в університетах Великої Британії, 2000); 
О. Демченко (Теорія та практика сімейного виховання у Великій Британії (історико-
педагогічний аспект), 2001); О. Пічкар (Система підготовки фахівців соціальної 
роботи у Великій Британії, 2002); О. Черевко (Маргарет Тетчер та її реформаторська 
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діяльність на чолі консервативного уряду Великої Британії (1979–1990 рр.), 2002); 
Я. Полякова (Теорія і практика екологічного виховання учнівської молоді у Великій 
Британії (етнопедагогічний аспект), 2005); С. Старовойт (Професійна підготовка 
фахівців з охорони та захисту навколишнього середовища у вищих навчальних 
закладах Великої Британії, 2005); О. Загайко (Підготовка працівників соціальних 
служб для середніх загальноосвітніх навчальних закладів Великої Британії, 2008); 
О. Мілютіна (Полікультурна освіта учнів середньої загальноосвітньої школи у 
Великій Британії, 2008); О. Оверчук (Політика Великої Британії у контексті 
формування інформаційного суспільства, 2009); Г. Погромська (Розвиток релігійної 
освіти у середніх школах Великої Британії, 2009); Н. Костенко (Організація 
профільного навчання у старшій школі Великої Британії, 2010); І. Романко 
(Педагогічні засади діалогічної взаємодії вчителя й учнів у загальноосвітніх 
навчальних закладах Великої Британії, 2010); І. Сидор (Організаційно-педагогічні 
умови дозвіллєвої діяльності студентів у педагогічних коледжах Великої Британії, 
2010); В. Бойко (Система післядипломної педагогічної освіти у Великій Британії в 
контексті неперервної освіти, 2011); І. Паламаренко (Професійна підготовка 
сімейних лікарів у вищих медичних школах Великої Британії, 2012); Л. Логуш 
(Тенденції розвитку медичної освіти в освітній політиці Європейського Союзу, 
2016). 

Окремі аспекти підготовки та професійної діяльності лікарів в Україні 
досліджено у дисертаційних дослідженнях: Л. Григорчук (Гігієнічні аспекти 
професійної адаптації студентів до умов навчання у вищих медичних навчальних 
закладах та шляхи її оптимізації, 2000); А. Степаненко (Система забезпечення якості 
медичної допомоги населенню України та наукове обґрунтування її реалізації, 
2001); Л. Руденко (Формування системи медичних знань у процесі підготовки 
педагога-дефектолога до корекційної роботи в закладах спеціальної освіти, 2005); 
І. Круковська (Становлення і розвиток медичної освіти на Волині (ХІХ – 30-ті роки 
ХХ ст.), 2007); Р. Іваненко (Організаційно-педагогічні умови професійної орієнтації 
старшокласників на медичні спеціальності, 2008); М. Кушик (Дидактичні основи 
фахової підготовки студентів у медичних навчальних закладах України (друга 
половина ХІХ ‒ початок ХХ ст., 2009); І. Солопова (Медичне обслуговування як 
форма соціального захисту населення України, 2009); О. Неловкіна-Берналь 
(Формування професійної спрямованості студентів медичних спеціальностей на 
початковому етапі навчання, 2010); М. Петрус (Вплив професійних стереотипів на 
діяльність лікарів-терапевтів, 2011); С. Тихолаз (Педагогічні умови розвитку 
професійної спрямованості студентів вищих медичних навчальних закладів, 2011); 
Н. Шигонська (Підготовка студентів медичних спеціальностей до професійної 
взаємодії засобами моделювання комунікативних ситуацій, 2011).  

Значний інтерес становлять результати досліджень науковців Великої Британії 
щодо підготовки майбутніх сімейних лікарів: М. Калюс (Medical Education Guide, 
1999); Г. Катто (Interface between university and medical school, 2000); Г. Флорес (The 
Teaching of Cultural Issues in U.S. and Canadian Medical Schools, 2000); М. Бірман 
(Random comparison of virtual patient models in the context of teaching communication 
skills, 2001); Дж. Ворд (Communication and information technology in medical 
education, 2001); К. Бойлен (A new paradigm for medical schools a century after 
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Flexner’s report, 2002); С. Вілліс (Small-group work and assessment in a PBL 
curriculum: a qualitative and quantitative evaluation of student perceptions of the process 
of working in small groups and its assessments, 2002); П. Оузах (Undergraduate medical 
education: thoughts on future challenges, 2002); Д. Вуд (Evaluating the outcomes of 
undergraduate medical education, 2003); К. Хак (Integrating the Art and science of 
medical practice: Innovations in teaching medical communication skills, 2004); А. Хоу 
(New perspectives – approaches to medical education at four UK medical schools, 2004); 
Р. Цігер (Towards continuous medical education. Journat of General Internal Medicine, 
2005); Б. Томпсон, В. Шнайдер, П. Хайдет, Р. Лівайн, К. МакМахон, Л. Перковскі, 
Б. Ріхардс (Team-based learning at ten medical schools: two years later, 2007); 
Р. Іллавей (AMEE Guide 32: e-Learning in medical education Part 1: Learning, teaching 
and assessment, 2008); М. МакКлаф (Good Practice. Communication Skills in English 
for medical Practitioner, 2008); С. МакКартер (Oxford English for Careers. Medicine 1. 
Student’s book, 2009); Д. Пармілє, Д. ДеСтефен, Н. Боргес (Medical students’ attitudes 
about team-based earning in a pre-clinical curriculum, 2009), А. Чоударі (Teaching 
communications skills to medical students: Introducing the fine art of medical practice, 
2015). 

Проте результати аналізу наукових та інших джерел дали змогу стверджувати, 
що теоретико-методичні основи професійної підготовки майбутніх лікарів у вищих 
медичних навчальних закладах Великої Британії українськими науковцями 
досліджено не достатньо.  

Аналіз законодавчих, документальних і літературних джерел дозволив 
здійснити теоретичне узагальнення досліджуваної проблеми професійної підготовки 
майбутніх лікарів у медичних закладах вищої освіти Великої Британії та виявити 
певні суперечності, зокрема між: 

 потребами сучасного глобалізованого суспільства й недостатнім 
забезпеченням нової якості професійної підготовки медичної еліти у Великій 
Британії та інших країнах світу; 

 необхідністю ґрунтовного аналізу інноваційних ідей професійного навчання 
майбутніх лікарів у Великій Британії та відсутністю узагальненого вивчення досвіду 
у вітчизняній медико-педагогічній теорії; 

 потребами суспільства у якісних змінах системи медичної освіти України 
відповідно до європейських стандартів та недостатністю наукового обґрунтування 
теоретико-методичних засад професійної підготовки майбутніх лікарів; 

 якісним розвитком вищої медичної освіти в Україні та відсутністю 
належного нормативно-правового, науково-методичного, організаційно-
педагогічного забезпечення підготовки майбутніх лікарів;  

 рівнем взаємодії між навчальними установами у медичній галузі та 
соціальними інститутами охорони здоров’я, відсутністю якісного моніторингу 
потреб у конкурентоздатних фахівцях; 

 вимогами ринку праці й результатами Brexit та можливостями мобільності 
фахівців у професійному медичному просторі; 

 об’єктивною потребою системного вивчення досвіду медичної підготовки у 
Великій Британії й відсутністю його узагальнення у вітчизняній науці.  
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Актуальність означеної проблеми, її недостатня розробленість, відсутність її 
цілісного наукового аналізу у порівняльній педагогіці, об’єктивна потреба у 
теоретичному та практичному осмисленні інноваційного зарубіжного досвіду, 
необхідність його екстраполяції в площину національної системи вищої медичної 
освіти зумовили вибір теми дисертації ‒ «Теоретичні і практичні засади 
професійної підготовки майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних 
закладах Великої Британії». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна 
робота виконана відповідно до плану наукових досліджень Уманського державного 
педагогічного університету імені Павла Тичини за темою «Актуальні проблеми 
історико-педагогічного знання та професійної освіти» (державний реєстраційний 
номер № 0111U009198) та ДЗ «Дніпропетровської медичної академії МОЗ України» 
за темою «Актуальні проблеми навчання з іноземними студентами» (державний 
реєстраційний номер № 0341А092009). Тему дисертації затверджено вченою радою 
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (протокол 
№15 від 27.10.2015 р.) та узгоджено у Міжвідомчій раді з координації наукових 
досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології НАПН України (протокол № 8 
від 15.12.2015 р.).  

Мета дослідження ‒ виявити і схарактеризувати теоретико-методологічні, 
структурно-змістові, організаційні та методичні особливості професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії та 
обґрунтувати можливості творчого упровадження інноваційних ідей британського 
досвіду у розвиток системи медичної освіти в Україні. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 
1. З’ясувати стан дослідженості проблеми професійної підготовки майбутніх 

лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. 
2. Визначити основні стратегії розвитку медичної освіти у Великій Британії 

як екстраполяцію результатів діяльності міжнародних громадських медичних 
організацій і об’єднань. 

3. З’ясувати вплив інтеграційних процесів в освіті на стандартизацію та 
якість вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії. 

4. Виконати ретроспективний аналіз розвитку вищої медичної освіти у 
Великій Британії. 

5. Схарактеризувати систему професійної підготовки майбутніх лікарів у 
вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. 

6. Дослідити методичні засади професійної підготовки майбутніх лікарів у 
системі медичної освіти Великої Британії. 

7. Визначити специфіку педагогічно-викладацької діяльності у вищих 
медичних закладах Великої Британії. 

8. Розробити науково-методичні рекомендації щодо удосконалення 
професійної підготовки майбутніх лікарів у вітчизняній системі медичної освіти. 

Об’єкт дослідження ‒ медична освіта Великої Британії. 
Предмет дослідження ‒ теоретичні та методичні основи професійної 

підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії. 
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Концептуальні засади дослідження. В основу дисертаційного дослідження 
покладено положення про те, що професійна підготовка майбутніх лікарів у 
медичних закладах вищої освіти Великої Британії є соціально-історичним та 
культурним конструктом, що носить системно-структурний характер та складається 
із компонентів (цільовий, теоретико-методологічний, організаційний, змістовий, 
технологічний, результативний та прогностичний), що у сукупності впливає на 
забезпечення глобальної модернізації медичної освіти у Великій Британії, сприяє 
розвитку безперервної вищої медичної освіти Об’єднаного Королівства, створює 
можливості забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії майбутнім лікарям 
щодо їхнього професійного самовдосконалення та самореалізації. 

Компаративний аналіз здійснювався на основі урахування зовнішніх і 
внутрішніх чинників, що впливають на розвиток вищої медичної освіти у Великій 
Британії, а саме: світові інтеграційні тенденції розвитку медичної освіти; 
глобалізаційні процеси, що відбуваються у світовому освітньому просторі; 
динамічність освітніх потреб дорослої людини, суспільства і ринку праці; 
інноваційний та випереджувальний характер закономірностей розвитку освітніх 
систем, що забезпечують конкурентоспроможність вищої медичної освіти Великої 
Британії.  

Теоретичне обґрунтування концептуальних засад розвитку системи професійної 
підготовки майбутніх лікарів у медичних закладах вищої освіти Великої Британії 
здійснювалося з урахуванням світових тенденцій розвитку вищої медичної освіти, 
прогресивних ідей досвіду Об’єднаного Королівства, а також вітчизняних освітніх 
традицій. Необхідною умовою успішного функціонування системи професійної 
підготовки майбутніх лікарів в Україні є орієнтація на світовий досвід підготовки 
майбутніх лікарів, його компаративний аналіз та творче використання інноваційних 
ідей в освітньому процесі вітчизняних медичних університетів.  

Методологічною основою дослідження є: філософські положення теорії 
пізнання щодо взаємовпливу і взаємозалежності явищ об’єктивної дійсності, єдності 
загального і особистісного, теорії і практики; положення щодо теорії розвитку 
людського капіталу; загальнофілософські ідеї гуманізації освіти; ідеї компаративних 
досліджень; концептуальні положення педагогіки щодо професійного розвитку 
особистості; загальнонаукові підходи (системний, практико-орієнтований, 
гуманістичний, соціально-орієнтований, компетентнісний, аксіологічний, 
андрагогічний, квалітативний); принципи (науковості, цілісності, неперервності, 
соціальної зумовленості, об’єктивності, поєднання навчання і продуктивної праці, 
випереджувального підходу, індивідуалізації та диференціації навчання).  

В основу дослідження покладено такі методологічні підходи: системний, що 
дозволив здійснити цілісний аналіз процесу професійної підготовки майбутніх 
лікарів у Великій Британії, а також обґрунтувати систему цієї підготовки (стандарти 
вищої медичної освіти, державні програми та нормативно-правові документи, 
ключові компетенції) та тенденції її розвитку (диверсифікація, індивідуалізація, 
випереджувальний характер, неперервна освіта, інтенсифікація, креативізація, 
спрямованість на якість освіти, циклічність та багатоступеневість, 
інтернаціоналізація освіти); практико-орієнтований підхід закцентував увагу на 
практичній підготовці майбутніх лікарів, що здійснюється у Великій Британії 
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відповідно до теорії учнівства (Дж. Уіяттом (J.C. Wyatt)) про недоцільність 
надмірного спрощення професійності майбутнього медика до елементарного 
розуміння компонентних складових (знання, уміння, навички); гуманістичний ‒ 
спрямований на визначення характеру відносин між суб’єктами навчання, головною 
цінністю навчального процесу визнано особистість студента, характер організації 
навчального процесу зорієнтований на особистісне зростання студента, його 
професійний та особистісний розвиток; соціально-орієнтований ‒ сприяв 
визначенню соціальної спрямованості медичної освіти та відображенню специфіки 
руху, що є популярним у Великій Британії – «COME» (community-oriented medical 
education), який визначає сутність медичної освіти як орієнтацію на якісне медичне 
забезпечення у суспільстві; компетентнісний ‒ став основою для аналізу 
компетенцій, що ідентифікуються у вищий медичній освіті Великої Британії як 
результати навчання і відображаються в освітніх програмах та є складовими 
професійної кваліфікації майбутніх лікарів; за допомогою аксіологічного підходу 
визначено деонтологічні особливості медичної професії, які забезпечують 
орієнтованість медичного обслуговування на визнання людини як вищої цінності 
суспільства; формування у майбутніх лікарів ціннісних орієнтацій, необхідних для 
успішної професійної діяльності та конкурентоздатності на ринку праці; 
андрагогічний ‒ уможливив дослідження умов покращення якості медичної освіти у 
Великій Британії, пов’язаних із визнанням описаних М. Ноулзом (M. Knowles) 
особливостей «навчання дорослих», що створили належне підґрунтя для 
удосконалення медичної освіти; квалітативний ‒ сприяв дослідженню умов 
забезпечення якості медичної освіти, що виходять за межі дотримання мінімальних 
стандартів за рахунок: ефективного моніторингу дотримання стандартів освіти та 
професійної підготовки, встановлених Генеральною Медичною Радою. 

Теоретичною основою дослідження слугують положення: філософії вищої 
освіти (В. Андрущенко, І. Зязюн, В. Кремень, В. Кудін, В. Лутай); компаративної 
педагогіки (Н. Бідюк, В. Вульфсон, Н. Дічек, О. Джуринський, О. Локшина, 
Л. Логуш, З. Малькова, О. Огієнко, Л. Пуховська, А. Сбруєва, В. Третько); теорії та 
методики професійної освіти та освіти дорослих (С. Гончаренко, Н. Бібік, 
В. Гриньова, А. Кузьмінський, Л. Лук’янова, Н. Ничкало, О. Семеног); інноваційних 
та інформаційних технологій в освіті (В. Биков, В. Вербицький, В. Загвязинський, 
Г. Селевко); теоретико-методичних засад компетентнісного підходу (Н. Дічек, 
І. Зимняя, О. Овчарук, О. Пометун, Г. Пустовіт, О. Савченко, А. Хуторський); 
концептуальні підходи до реформування та інноваційного розвитку вищої освіти 
досліджували (Л. Гриневич, М. Згуровський, В. Луговий, Г. Хоружий).  

Відповідно до поставлених завдань використано комплекс методів 
дослідження: загальнонаукові методи – ретроспективний аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення та наукова класифікація й порівняння під час роботи з 
науковою літературою, нормативно-правовими документами та визначення 
теоретичних й концептуальних основ дослідження, виявлення загальних 
особливостей професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії; 
компаративний аналіз для вивчення та порівняння наукових та методичних підходів 
до організації професійної підготовки майбутніх лікарів у медичних закладах вищої 
освіти в Україні та Великій Британії; метод наукової екстраполяції для виявлення 
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можливостей використання позитивного досвіду Великої Британії у змістовому та 
технологічному забезпеченні професійної підготовки студентів-медиків в Україні; 
історико-хронологічний, для здійснення ретроспективного аналізу розвитку вищої 
медичної освіти у Великій Британії; семантико-термінологічний, для здійснення 
коректного перекладу іншомовних джерел та узгодження понятійно-
термінологічного апарату; системно-структурний аналіз, що уможливив аналіз та 
характеристику структурних компонентів системи медичної освіти Великої 
Британії; статистичний для аналізу статистичних матеріалів, електронних баз 
даних, міжнародних та внутрішніх щодо Великої Британії рейтингів та 
класифікацій; емпіричні – бесіда, діалог, дискусія, спостереження, обговорення; 
оцінний, що використовувався для визначення впливу Brexit на стан медичної галузі 
у Великій Британії; формування узагальнених висновків, оцінок, виявлення 
раціонального і практично-ціннісного досвіду в наукових розробках з порівняльної 
педагогіки; прогностичний – з метою удосконалення теоретико-прикладних основ 
професійної підготовки майбутніх лікарів в Україні; розробки методичних та 
технологічних засад упровадження досвіду професійної підготовки майбутніх 
лікарів Великої Британії у розвиток медичної освіти в Україні; створення науково-
методичних рекомендацій щодо удосконалення професійної підготовки майбутніх 
лікарів у вітчизняній системі медичної освіти; обґрунтування перспективних 
напрямів розвитку системи професійної підготовки майбутніх лікарів в Україні на 
основі критичного використання новітніх ідей британського досвіду. 

Джерельну базу дослідження становлять:  
‒  офіційні документи, аналітичні матеріали міжнародних організацій щодо 

розвитку системи освіти в сучасному світі (конвенції, резолюції, рекомендації, звіти, 
електронні банки даних) зокрема: Асоціації європейських університетів (EUA), 
Всесвітньої організації сімейних лікарів (World Organization of Family Doctors or 
World Organization of National Colleges, Academies and Academic Associations of 
General Practitioners/Family Physicians – WONCA); ООН, Ради Європи, Європейської 
комісії, Європейського центру вищої освіти (UNESCO-CEPES), Союзу європейських 
студентів (ESU), Європейської асоціації вищих навчальних закладів (EURASHE), 
Європейської асоціації забезпечення якості вищої освіти (ENQA), Європейської 
асоціації медичної освіти (European Association for Medical Education European – 
AMEE), ЮНЕСКО; 

‒  законодавчі акти, урядові постанови Великої Британії: акти делегованого 
законодавства (statutory instruments); підзаконні нормативні правові акти 
(ухвалюються урядом та департаментом бізнесу, інновацій і професійних умінь 
(Department for Business Innovation & Skills, DBIS), виконавчим департаментом 
освіти Шотландії (The Scottish Executive Education Department, SEDP)); акти органів 
судової влади (застосовують у разі невідповідності будь-яких положень базисним 
законам Великої Британії); Закон «Про подальшу і вищу освіту», 1992 (Further and 
Higher Education Act, 1992); Медичний акт 1983 р. (Medical Act, 1983); Закон «Про 
медичне страхування», 1983 р. (поправка) та зміни до порядку застосування, 2006 р. 
(The Medical Act, 1983 (Amendment) and Miscellaneous Amendments Order, 2006); 
Закон «Про реформування освіти», 1988 (Education Reform Act ERA, 1988); Закон 
«Про викладання і вищу освіту», 1989; Європейське Положення про основні 
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медичні кваліфікації, 1996 р. – (The European Primary Medical Qualifications 
Regulations, 1996); Закон NHS (первинної медичної допомоги), 1997 р. (The NHS 
(Primary Care)) Act, 1997, (Teaching and Higher Education, 1998); Регламенти 
європейських кваліфікацій (медичних спеціальностей), 2003 р. (The European 
Qualifications (Health Care professions) Regulations, 2003); Закон «Про вищу освіту», 
2004 (Higher Education Act, 2004); Європейські кваліфікаційні правила (Правила 
професійної діяльності в галузі охорони здоров’я та соціальної допомоги, 2007 р.); 
Закон «Про охорону здоров’я та пов’язаних професій (інші зміни)), 2008 р. (The 
Health Care and Associated Professions (Miscellaneous Amendments) Order, 2008); 
Договір про охорону здоров’я та пов’язаних професій (Порядок відшкодування), 
доповнення, 2014 р. (The Health Care and Associated Professions (Indemnity 
Arrangements) Order 2014); Закон «Про охорону здоров’я та соціальне 
забезпечення», 2015 р. (The Professional Standards Authority for Health and Social Care 
Order, 2015); Європейські кваліфікаційні вимоги (охорона здоров’я та соціальна 
допомога професії), Положення 2016 року (The European Qualifications (Health and 
Social Care Professions) Regulations, 2016) тощо;  

‒  офіційні нормативні документи, ухвали, резолюції: Агенції забезпечення 
якості вищої освіти (QAA), Британської Медичної Асоціації (BMA), Генеральної 
Медичної Ради (General Medical Council – GMC), Генеральної Стоматологічної Ради 
(General Dental Council – GDC), Генеральної Фармацевтичної Ради (General 
Pharmaceutical Council – GPhC), Ради медсестринства та акушерства (The Nursing 
and Midwifery Council – NMC), Ради професій з охорони здоров’я (Health and Care 
Professions Council – HCPC), Департаменту бізнесу, інновацій і професійних умінь 
(Department for Business Innovation & Skills, BIS), Департаменту інновацій, 
університетів і професійних умінь (Department for Innovation, Universities and Skills, 
DIUS), Департаменту з реформи бізнесу, підприємництва і регулярної політики 
(Department for Business, Enterprise and Regulatoru Reform, BERR); Комісії з 
контролю якості медичного обслуговування (Care Quality Commission), Комітету 
ректорів (QAC), (з 1992 р. – Комітет із якості вищої освіти), Королівського Коледжу 
лікарів загальної практики (the Royal College of General Practitioners), Національної 
Служби Охорони Здоров’я (National Health Service – NHS); нормативні документи 
рад університетських фондів із фінансування вищої освіти (Higher Education Funding 
Council) Англії – HEFCE, Шотландії – SHEFC, Уельсу – HEFCW; документи органів 
управління і організації консультативного і координуючого характеру: постійної 
конференції ректорів (Standing Conference of Presidents, SCOP); Ради післядипломної 
медичної освіти та підготовки (Postgraduate Mediсal Education and Training Board – 
PMETB); Ради університетів Великої Британії (Universities UK, UUK); Ради вищої 
освіти Уельсу (Higher Education Wales, HEW); Ради університетів Шотландії 
(Committee of Scottish Higher Education Principals, COSHEP); Служби з прийому до 
коледжів та університетів (Universities and Colleges Admissions Service UCAS); 
Уельського департаменту освіти, навичок і навчання впродовж життя (Department 
for Education, Lifelong Learning and Skills, DELLS), Департаменту освіти Північної 
Ірландії (Department of Education Northern Ireland, DENI) і Виконавчого 
департаменту освіти Шотландії (The Scottish Executive Education Department, SEED); 
Управління з підготовки спеціалістів (Specialist Training Authority – STA); 
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‒  національні рамки кваліфікацій, стандарти і рекомендації: Рамки 
кваліфікацій Європейського простору вищої освіти; Конвенція про визнання 
кваліфікацій, що належать до вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабонська 
конвенція); Стандарти і Рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти, ENQA; Рамки кваліфікацій вищої освіти в Англії, Уельсі і 
Північній Ірландії, 

‒  навчальні плани і програми медичних закладів вищої освіти Великої 
Британії: Оксфордського, Кембриджського, Единбурзького; Манчестерського 
університетів; Університетського коледжу Лондона; Імперського коледжу Лондона; 
Університету Глазго; Кардіффського, Уорикського, Кінського, Ноттінгемського, 
Бірмінгемського, Шеффілдського, Саутгемптонського університетів; університету 
Лідса; університету Ліверпуля; Лондонського Університету королеви Марії; 
університету Йорка; Ексетерського університету; університетів Ньюкасла, Лестера, 
Східної Англії, Рединга, Данді, Квінс у Белфасті, Бата та ін.  

‒  матеріали видань медичних асоціацій, матеріали європейських медичних і 
педагогічних журналів Об’єднаного Королівства: «Академічна медицина» 
(«Academic Medicine»), «Британський медичний журнал» («British Medical Journal»), 
«Британський журнал із загальної практики» («British Journal of General Practice»), 
«Британський журнал з психіатрії» («British Journal of Psychiatry»), «Медична 
освіта» («Medical Education»), «Британський освітній журнал» («British Journal of 
Educational Studies»), «Журнал вищої та подальшої освіти» («Journal of Further and 
Higher Education»), «Викладач медицини» («Medical Teacher»), «Британський 
освітньо-пошуковий журнал» («British Educational Research Journal») та ін.; 
українських: «Вища школа», «Вища освіта України», «Педагогіка і психологія 
професійної освіти», «Порівняльно-педагогічні студії», «Порівняльна професійна 
педагогіка» та ін. 

‒  нормативно-правові акти та законодавчі документи Верховної Ради 
України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України: 
ґрунтовані на положеннях міжнародних освітніх документів («Стратегія 
європейського співробітництва у сфері освіти та професійної підготовки до 2020 
року» (ЕТ-2020) (2009), Міжнародній стандартній класифікації освіти (ISCED) 
(2011), наказах Міністерства освіти і науки України, «Національній стратегії 
розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр.» (2012), та «Законі Про вищу освіту» 
(2014), Середньострокових стратегіях ЮНЕСКО на 2014-2021 рр. (2014), Постанові 
Кабінету Міністрів України «Про затвердження ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності закладів освіти» (2015), «Про затвердження переліку галузей 
знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» 
(2015), «Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020» (2015) й ін.), «Європейських 
стандартах і рекомендаціях для гарантії якості вищої освіти» (ESG) (2015), Законі 
України «Про освіту» (2017). 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у тому, що вперше:  
‒  здійснено системний компаративний аналіз проблеми професійної підготовки 

майбутніх лікарів у закладах вищої медичної освіти Великої Британії;  
‒  визначено основні стратегії розвитку медичної освіти у Великій Британії як 

екстраполяцію результатів діяльності міжнародних громадських медичних 
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організацій і об’єднань (глобальна модернізація медичної освіти, розвиток 
інноваційних медичних технологій; розвиток безперервної медичної освіти 
упродовж життя; імплементація у зміст медичної освіти документів міжнародних 
організацій щодо прав людини; екстраполяція Міжнародного кодексу медичної 
етики у зміст медичної освіти та ін.);  

‒  з’ясовано вплив інтеграційних процесів в освіті на стандартизацію та якість 
вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії (створення єдиного 
освітнього простору; визнання дипломів та сертифікатів; єдність підходів до 
ліцензування та акредитації; міжнародне співробітництво);  

‒  визначено теоретичні та методологічні (системний, практико-орієнтований, 
гуманістичний, соціально-орієнтований, компетентнісний, аксіологічний, 
андрагогічний, квалітативний підходи) засади професійної підготовки майбутніх 
лікарів;  

‒  схарактеризовано систему професійної підготовки майбутніх лікарів у 
медичних закладах вищої освіти Великої Британії як цілісну та перспективну 
педагогічну систему, що охоплює такі взаємопов’язані компоненти: цільовий, 
теоретико-методологічний, організаційний, змістовий, технологічний, 
результативний, прогностичний;  

‒  з’ясовано структурно-змістові (стандартизація, диверсифікація освітніх 
програм на основі компетентнісного підходу; неперервність освіти (ступінь 
бакалавра, магістра, доктора філософії тощо) характеристики; процесуальні 
особливості (інтеграція традиційних та інноваційних форм та методів навчання; 
інформатизація навчального процесу; логічне поєднання навчання у великих та 
малих групах, дистанційне навчання тощо); організаційні (різноманітність форм 
підготовки до вступу, орієнтація на вільний вибір індивідуальної траєкторії 
навчання; диверсифікація та нострифікація дипломів, можливість іншомовної 
підготовки іноземних студентів тощо);  

‒  визначено специфіку педагогічно-викладацької діяльності у вищих 
медичних закладах Великої Британії (особистісна, компетентнісна, професійна, 
інноваційна, мотиваційна та ін.);  

‒  схарактеризовано сучасні вимоги (фахові, демографічні, деонтологічні, 
освітні, особистісні, інформаційні) ринку праці до професійної підготовки 
майбутніх лікарів;  

удосконалено положення щодо: впливу міжнародних медичних організацій на 
обґрунтування стратегій розвитку професійної підготовки майбутніх лікарів у 
медичних закладах вищої освіти Великої Британії, концептуальних ідей розвитку 
професійної підготовки майбутніх лікарів; реалізації особистісно-орієнтованого й 
аксіологічного підходів до здійснення професійної підготовки майбутніх лікарів;  

подальшого розвитку набули положення щодо: динаміки становлення і 
розвитку системи професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії, 
ретроспективного аналізу розвитку вищої медичної освіти у Великій Британії, 
наукового обґрунтування та методики використання інноваційних підходів до 
організації навчальної діяльності студентів-медиків; схарактеризовано періодизацію 
становлення та розвитку медичної освіти.  
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До наукового обігу введено нові поняття, теоретичні ідеї і підходи, 
обґрунтовані теоретиками і практиками Великої Британії щодо розвитку системи 
професійної підготовки майбутніх лікарів; подано порівняльний аналіз системи 
медичної освіти у різних регіонах Об’єднаного Королівства: Англії, Ірландії, Уельсі 
та Шотландії. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, 
що теоретичні результати, узагальнення та висновки (основні стратегії розвитку 
медичної освіти у Великій Британії, шляхи впливу інтеграційних процесів в освіті на 
стандартизацію та якість вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії, основні структурно-змістові характеристики; процесуальні та технологічні 
особливості підготовки майбутніх лікарів) можуть бути використані у процесі 
вирішення наукових і практичних проблем підготовки майбутніх лікарів у закладах 
вищої медичної освіти України; визначено шляхи (екстраполяція досвіду, 
нострифікація дипломів, міжнародне співробітництво) використання прогресивних 
ідей досвіду вищої медичної освіти Великої Британії задля удосконалення системи 
професійної підготовки майбутніх лікарів в Україні на загальнодержавному, 
регіональному рівнях, а також на рівні служб зайнятості; впроваджено організаційні 
та методичні засади професійної підготовки майбутніх лікарів системи медичної 
освіти Великої Британії у вітчизняну систему медичної освіти (форми організації 
навчання, інтерактивні педагогічні та проектні технології, професійне моделювання; 
контекстне, лабораторне, практичне, дистанційне навчання; оцінювання навчальних 
досягнень майбутніх лікарів (портфоліо, щоденники; CV; практичні завдання та 
контрольні ситуації за участі реальних пацієнтів («навчання біля ліжка хворого») 
або віртуальних пацієнтів, тренажерів чи студентів-виконавців ролі пацієнта); 
моделі суб’єкт-суб’єктних відносин у груповому навчанні студентів та психолого-
педагогічних підходів до професійної діяльності педагогічного персоналу для 
навчання майбутніх лікарів у вищих закладах медичної освіти. Розроблено науково-
методичне забезпечення щодо удосконалення професійної підготовки майбутніх 
лікарів у вітчизняній системі медичної освіти: навчально-методичні посібники ‒ 
«Професійна підготовка майбутніх лікарів у контексті інтеграційних процесів в 
освіті», «English vocabulary and grammar for future doctors», «English for future 
doctors», «The most important anatomical themes for the future doctors of all 
specialities», «Medical basic skills for life». 

Матеріали дослідження стануть у нагоді під час використання у медичних, 
порівняльних, історико-педагогічних, соціально-філософських та економічних 
дослідженнях. Отримані результати можуть бути використані під час викладання 
фахових медичних дисциплін та загальнопедагогічних (педагогіки вищої школи, 
порівняльної педагогіки, історії педагогіки). Результати дослідження можуть стати 
науковим джерелом у практичній роботі закладів вищої медичної освіти, закладів 
перепідготовки медичних кадрів, вищих медичних навчальних закладів. 

Результати дослідження впроваджено в освітній процес ДЗ 
«Дніпропетровська медична академія МОЗ України» (довідка № 2641/01 від 
31.10.2017 р.), Вінницького національного медичного університету імені 
М. І. Пирогова (довідка № 06/50 від 30.05.2018 р.), Львівського національного 
медичного університету імені Данила Галицького (довідка № 01-13/875 від 
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10.03.2018 р.), Державного вищого навчального закладу «Ужгородський 
національний університет» (довідка № 1891/01-12 від 4.06.2018 р.), 
Дніпропетровського медичного інституту традиційної і нетрадиційної медицини 
(довідка № 149/1 від 18.05.2018 р.). 

Особистий внесок автора. У колективній монографії «Stratagy’s aspects of 
medical education development in the international organizations activities» 
(у співавторстві з О. Кравченко, 2017) автором представлені стратегії та аспекти 
розвитку медичної освіти у діяльності міжнародних організацій, особистий внесок 
становить 70 %; у статті «Modern medical education and new approaches for modern 
specialist» (у співавторстві з О. Кравченко, 2016) автором показані основні медико-
педагогічні технології та підходи, які допоможуть у навчанні майбутньому лікарю, 
особистий внесок становить 50 %; у статті «New Health System and Modern Medical 
Education» (у співавторстві з О. Кравченко, 2017) здобувачем надані основні новітні 
аспекти нової системи медичної освіти з урахуванням новітніх технологій, 
особистий внесок становить 60 %; у статті «New Effective Medical Teaching for 
Students» (у співавторстві з О. Кравченко, 2017) здобувачем представлено 
авторський підхід щодо покращення медичного навчання студентів, особистий 
внесок становить 70 %; у статті «Usage of Modern Techniques in Medical Education» 
(у співавторстві з О. Кравченко, 2017) автором надано перелік педагогічних 
технологій у підготовці майбутніх лікарів, особистий внесок становить 65 %;  
у статті «Modern Education in Medical Teaching» (у співавторстві з О. Кравченко, 
2017) здобувачем надані приклади організації інтерактивного навчання, особистий 
внесок становить 55%; у статті «Interactive techniques and e-learning for medical 
students» (у співавторстві з О. Кравченко, 2018) здобувачем показана важливість 
використання комп’ютерних технологій у навчанні майбутніх лікарів, особистий 
внесок становить 70 %. 

Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження 
оприлюднено на науково-практичних конференціях різних рівнів:  

міжнародних: «The main learning styles of adult learners. Central European 
journal for science and research» (Прага, 2015); «Мотивація навчальної діяльності як 
засіб підвищення якості знань студентів» (Велика Британія, Шеффілд, 2016); 
«Making up of personality and development of the future doctor» (Прага, 2016); 
«Medical education and the future doctor» (Велика Британія, Шеффілд, 2016); 
«Adaptation of the future doctors for the training in higher medical educational 
establishment» (Велика Британія, Шеффілд, 2016); «The professional and value culture 
of medical students» (Велика Британія, Шеффілд, 2016); «Академічна мобільність 
студента-медика як майбутнього лікаря впродовж життя» (Прага, 2016); «Academic 
mobility is an integral component of education throughout like» (Велика Британія, 
Шеффілд, 2016); «Медична освіта в останні роки ХХ століття в Україні» (Болгарія, 
Софія, 2017); «Освітня медична система та кваліфікаційні рівні доступні для 
українських та іноземних громадян» (Poland, Warszawa 2017); «Реформація 
медичної системи освіти» (Болгарія, Софія, 2017); «Professionally valuable culture of 
medical students. News of Science and Education» (Велика Британія, Шеффілд 2017); 
«Медична освіта в Англії і Великобританії» (Велика Британія, Шеффілд, 2017); 
«Система інтерактивних методів навчання в медичній освіті» (Велика Британія, 
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Шеффілд, 2017); «Classroom activities for providing opportunities for medical students» 
(Велика Британія, Шеффілд, 2017); «Professionally valuable culture of medical 
students» (Велика Британія, Шеффілд, 2017); «Future Doctor And Psycho-Pedagogical 
Problems» (Прага, 2017); «New Health System and Modern Medical Education» 
(Hungary, Budaрest, 2017); «New Effective Medical Teaching for Students» (Hungary, 
Budaрest, 2017); «Usage of Modern Techniques in Medical Education» (Poland, 
Warszawa, 2017); «Modern Education in Medical Teaching» (Poland, Warszawa, 2017); 
«Modern medical education and new approaches for modern specialist» (Norway, Oslo, 
2017); «Interactive techniques and E-learning for medical students» (Данія, Kopenhavn, 
2018); «Теоретико-методологічні підходи до підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії» (Переяслав-Хмельницький, 2018); «Використання новітніх педагогічних 
технологій у професійній підготовці майбутніх лікарів» (Переяслав-Хмельницький, 
2018); «Основні стандарти державного органу охорони здоров’я населення Великої 
Британії, генеральної медичної ради» (Переяслав-Хмельницький, 2018);  

всеукраїнських: «Стимулювання навчального інтересу студентів до 
екологічної освіти засобами англійської мови» (Харків, 2016); «Методи організації 
професійної підготовки майбутніх лікарів» (Вінниця, 2018); «Методичні засади 
розвитку системи медичної освіти в Україні» (Київ, 2018);  

регіональних: «Англійська мова у студентів медиків» (Дніпро, 2015); 
«Використання предметно-мовного інтегрованого навчання CLIL» (Дніпро, 2016); 
«Psychiatric teaching approaches to medical students» (Дніпро, 2017) «Професійна 
підготовка майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої 
Британії» (Дніпро, 2018). 

Результати дослідження обговорювалися на засіданнях кафедри педагогіки та 
освітнього менеджменту Уманського державного педагогічного університету імені 
Павла Тичини (2013–2018). 

Публікації. Результати дослідження відображено у 62 наукових працях 
(56 одноосібні), серед яких: 2 монографії, 39 статей, які відображають основні наукові 
результати дослідження, з них 23 – у фахових виданнях, 16 – у зарубіжних 
періодичних виданнях, 16 – апробаційного характеру, 5 – додатково відображають 
наукові результати дисертації.  

Кандидатську дисертацію на тему «Виховання в учнів ціннісного ставлення до 
природи як складової природоохоронної роботи в основній школі» захищено у 
2011 р. за спеціальністю 13.00.07 – теорія і методика виховання; її матеріали в тексті 
докторської дисертації не використовувалися. 

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, шести розділів, 
висновків до них, загальних висновків, списку використаних джерел  
(766 найменування, з них 487 іноземною мовою) та 22 додатки на 153 сторінках. 
Загальний обсяг роботи ‒ 668 сторінок, із них основного тексту ‒ 413 сторінок. 
Робота містить 13 таблиць та 19 рисунків.  

 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, її зв’язок з науковими 
програмами, планами і темами; визначено об’єкт, предмет, мету, завдання і методи 
дослідження; обґрунтовано концепцію, методологічні й теоретичні засади 
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дослідження; окреслено методи та джерельну базу дослідження; аргументовано 
наукову новизну та практичне значення одержаних результатів; особистий внесок 
автора у роботах, опублікованих у співавторстві; зазначено відомості про стан 
апробації й упровадження одержаних результатів, представлено структуру 
дисертації. 

У першому розділі ‒ «Проблема професійної підготовки майбутніх лікарів 
у контексті інтеграційних процесів у медичній освіті Великої Британії» ‒ 
визначено основні стратегії розвитку медичної освіти у Великій Британії як 
екстраполяцію результатів діяльності міжнародних громадських медичних 
організацій і об’єднань; схарактеризовано вплив інтеграційних процесів в освіті на 
стандартизацію та якість вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії; розглянуто іншомовну освіту як провідну основу й обов’язкову умову 
професійної підготовки майбутніх лікарів у закладах вищої медичної освіти Великої 
Британії. 

З’ясовано, що основні стратегії розвитку медичної освіти у діяльності 
міжнародних організацій пов’язані із запровадженням державних програм щодо 
покращення здоров’я населення та доступності послуг з охорони здоров’я на основі 
підвищення якості та ефективності підготовки медичних працівників. 
Проаналізовано документи щодо діяльності міжнародних громадських медичних 
організацій і об’єднань (ООН, ВООЗ, ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, Світовий банк, 
зарубіжні освітянські фонди). Встановлено, що вихідні концептуальні положення 
глобальної модернізації медичної освіти закладено в Алма-Атинській декларації 
(1978), Лісабонській декларації про права пацієнта (1981), Единбурзькій 
декларації (1988), програмі ЮНЕСКО «Освіта для всіх протягом усього життя» 
(1997), «Міжнародних стандартах медичної освіти» (2003).  

Компаративний аналіз джерельної бази дозволив визначити такі стратегії 
розвитку медичної освіти у Великій Британії щодо діяльності міжнародних 
громадських медичних організацій і об’єднань: координація діяльності 
законодавчих органів через участь в експертних комітетах при уряді з метою 
забезпечення діалогу між законодавчою базою та навчальними закладами медичного 
профілю; забезпечення глобальної модернізації медичної освіти через мережу 
міжнародних медичних об’єднань; впровадження рішень міжнародних організацій 
щодо політики «Здоров’я для всіх» у базову, післядипломну і безперервну медичну 
освіту; імплементація у зміст професійної підготовки майбутніх лікарів документів 
ООН щодо прав людини; регламентація практичної діяльності лікаря у правовій 
площині міжнародними документами; захист інтересів представників медичних 
професій; підготовка майбутніх лікарів до здійснення різних видів медичної допомоги 
та медико-соціального страхування на основі документів міжнародних організацій; 
дотримання ціннісної характеристики медичної культури, закладеної міжнародним 
кодексом щодо етичних обов’язків лікаря; екстраполяція Міжнародного кодексу 
медичної етики у зміст освіти майбутніх лікарів; включення майбутніх лікарів у 
діяльність міжнародних організацій з метою здійснення співробітництва в галузі 
медичної науки та медичної освіти; запровадження медичного менеджменту на основі 
документів міжнародних організацій; спрямованість рішень міжнародних організацій 
на розвиток медичної освіти різних рівнів. 
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Визначено вплив інтеграційних процесів в освіті на стандартизацію та якість 
вищої медичної підготовки майбутніх лікарів в Об’єднаному Королівстві, зокрема: 
розвиток співробітництва та формування єдиного освітнього простору; визнання 
загальних пріоритетів, виокремлення механізмів співробітництва; вільне 
переміщення лікарів, визнання їх дипломів та сертифікатів; створення стандартів 
базової і післядипломної медичної підготовки; забезпечення якості вищої медичної 
освіти відповідно до європейських стандартів та визначення єдиних критеріїв якості 
освіти; утворення спеціальних незалежних моніторингових установ; узгодження 
питання щодо взаємного визнання навчальних планів і програм, кваліфікаційних 
рівнів освіти, оцінок тощо; уніфікація підходів до контролю якості освіти, питань 
ліцензування і акредитації закладів вищої освіти різних типів і рівнів у різних 
країнах світу; міжнародна співпраця в галузі медицини. Незважаючи на вихід 
Великої Британії (Brexit) з ЄС, Британська освітянська система залишається без 
змін; проведений аналіз відображає дотримання Великою Британією підписаних з 
ЄС документів щодо медичної освіти. Інтеграційні зміни освітніх парадигм у 
країнах ЄС детермінували процеси: створення єдиного освітнього простору 
медичної галузі; визнання дипломів та сертифікатів про отримання вищої медичної 
освіти; єдність підходів до ліцензування та акредитації вищих медичних закладів 
освіти; забезпечення міжнародного співробітництва у медичній освіті; взаємне 
визнання навчальних планів, програм, кваліфікаційних рівнів освіти, оцінок; 
розробка принципів та критеріїв моніторингу якості освіти, створення незалежних 
органів оцінювання. 

Важливим результатом впливу інтеграційних процесів на стандартизацію 
вищої медичної освіти у Великій Британії є визначення критеріїв якості освіти. 
Міжнародна організація зі стандартизації ІSО (International Organization for 
Standardization) описує якість як сукупність характеристик об’єкта, що відносяться 
до його здатності задовольняти встановлені та передбачувані потреби. Результатом 
процесу стандартизації вищої медичної освіти, спрямованої на підвищення її якості 
слугувало утворення спеціальних незалежних моніторингових установ, 
призначенням яких стала оцінка якості освіти. Для впровадження системи оцінки 
якості освітніх послуг враховувалися чіткі уявлення про критерії якості освіти.  

Аналіз наукових праць щодо стандартизації вищої освіти (М. Калюс, Г. Катто, 
Р. Лівайн, К. МакМахон, Л. Перковскі, Б. Томпсон, Г. Флорес, П. Хайдет, 
В. Шнайдер) дав змогу схарактеризувати основні принципи здійснення моніторингу 
якості Європейської системи медичної освіти, зокрема: зацікавленість студентів і 
роботодавців, а також суспільства у високій якості вищої освіти; важливість 
автономії закладів і установ та усвідомлення ними відповідальності; наявність 
оптимальної й ефективної системи зовнішнього забезпечення якості освіти; 
удосконалення та покращення навчальних програм; оптимізація структури 
інституцій, що реалізують навчальні програми; прозорість зовнішньої експертизи 
щодо оцінювання якості освіти; удосконалення системи звітності; можливість 
закладів вищої освіти підтверджувати якість освіти як всередині країни, так і за 
кордоном.  

На проблеми стандартизації вищої медичної освіти Великої Британії 
впливають такі чинники: розширення автономії медичних університетів, 
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децентралізація і передача повноважень від центральних національних урядів 
регіональним органам влади і закладам вищої медичної освіти, що 
урізноманітнюють систему національної освіти. Серед завдань, пов’язаних з 
упровадженням стандартів та норм забезпечення якості медичної освіти: 
поліпшення рівня вищої медичної освіти у європейських університетах; сприяння 
закладам вищої медичної освіти щодо поліпшення її якості та реалізації їхньої 
автономії; формування підґрунтя для діяльності міжнародних агенцій гарантування 
якості; прозорість та зрозумілість зовнішнього гарантування якості освіти 
учасникам освітнього процесу. 

Питаннями акредитації і сертифікації програм закладів вищої освіти, 
укладанням різних угод про введення у підготовку майбутніх лікарів погоджених 
освітніх програм займається міжнародне об’єднання «Глобальний альянс 
транснаціональної освіти» (Global Alliance for Transnational Education, GATE). 
Передбачається декілька варіантів угод між університетами, в тому числі 
медичними: франшиза; програми-близнюки; взаємне визнання програм.  

На основі аналізу оригінальних джерел (стандартів та положень Генеральної 
Медичної Ради (GMC), Агенції з Забезпечення Якості (QAA) здійснено загальну 
характеристику діючих кодексів та стандартів, визначено стандарти медичної освіти 
Великої Британії. Освітні медичні стандарти встановлюються Генеральною 
Медичною Радою (GMC) та регулюються зовнішньою екзаменаційною системою 
Агенції з Забезпечення Якості (Quality Assurance Agency – QAA) й інспекціями з 
Забезпечення Якості Базової Медичної Освіти Генеральної Медичної Ради (GMC 
Quality Assurance of Basic Medical Education – QABME). Додатково до існуючих 
стандартів індивідуального оцінювання, Генеральна Медична Рада розробляє 
національну систему оцінювання під назвою Оцінювання Відповідності Медичній 
Ліцензії Великої Британії (UK Medical Licensing Assessment – UKMLA) для усіх 
докторів, що бажають практикувати медицину у Великій Британії. Нова система 
буде застосовуватись для випускників 2021 р.  

З’ясовано, що чинним на сьогодні залишається перелік загальнонаціональних 
стандартів щодо обов’язків лікаря, котрий затверджений Генеральною Медичною 
Радою (GMC). Вимоги до стандартів медичної освіти розширено документом 
«Сприяння розвитку видатних якостей: стандарти для медичної освіти і навчання» 
(Promoting excellence: standards for medical education and training), що діє з 1-го січня 
2016 р. замість попереднього кодексу «Лікарі майбутнього» (Tomorrow’s Doctors, 
2009), у якому введено десять стандартів у положеннях, зокрема: навчальне 
середовище і культура (The learning environment and culture); освітнє керівництво і 
наставництво (Educational governance and leadership); підтримка студентів 
(Supporting learners); підтримка викладачів (Supporting educators) тощо.  

Новітні підходи до стандартизації вищої медичної освіти вимагають актуалізації 
питання іншомовної освіти як обов’язкової умови професійної підготовки майбутніх 
лікарів у медичних закладах вищої освіти Великої Британії та передбачають 
врахування таких чинників: глобалізаційні тенденції в освіті, поглиблення 
міжнародного співробітництва, попит європейського ринку праці. Основні завдання 
іншомовної освіти обумовлені національними програмами, стратегіями та іншими 
документами. Так, напрями європейського співробітництва в освітній сфері на 
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початку нового тисячоліття визначені програмою «Освіта і професійна підготовка, 
2010» (Education&Training, 2010). Іншомовна освіта в медичних університетах є 
складовою загальної системи освітніх реформ, що відбуваються у Великій Британії. 
Важливим кроком до формування європейського бачення освітньої реформи був 
також документ «Роль університетів в Європі знань» (The role of the universities in 
the Europe knowledge). Важливими для розуміння сучасних тенденцій розвитку 
іншомовної освіти є прийняті програми, у яких йдеться про перспективи розвитку 
мовної освіти, зокрема, про обов’язкове вивчення двох іноземних мов. Європейську 
співпрацю у сфері освіти та професійної підготовки продовжено на період до 2020 р. 
в контексті нової стратегічної рамкової програми європейського співробітництва 
«Освіта і навчання 2020» (Education&Training 2020). У Західноєвропейських 
Рекомендаціях з мовної освіти виділено шість основних рівнів іншомовної 
комунікативної компетенції А1, А2, В1, В2, С1, С2.  

У другому розділі ‒ «Ринок праці Великої Британії як провідний чинник 
підвищення якості професійної підготовки майбутніх лікарів» ‒ здійснено 
ретроспективний аналіз вищої медичної освіти у Великій Британії; визначено 
вимоги ринку праці до професійної підготовки майбутніх лікарів; обґрунтовано 
теоретико-методологічні підходи до підготовки майбутніх лікарів. 

Для систематизації результатів ретроспективного аналізу обрано критерії 
щодо визначення та класифікації етапів становлення та розвитку медичної освіти в 
університетах Великої Британії: виникнення нових медичних шкіл; поява нового 
законодавчого забезпечення щодо медичної освіти та органів, що сприяють його 
реалізації; інновації в навчальному процесі підготовки майбутніх лікарів. 
Виокремлено етапи розвитку британської університетської медичної освіти.  

Перший етап (ХІІІ–XVII ст.) – зародження і становлення вищої медичної 
освіти; виникнення нових медичних шкіл; перетворення медицини у самостійну 
навчальну дисципліну та складову практичної підготовки лікарів в університетах.  

Другий етап (XVII–XVIII ст.) – системно-формувальний (використання 
наукових методів пізнання у медицині, уведення університетами у професійну 
підготовку навчальних планів підготовки лікарів, розширення переліку медичних 
дисциплін, збалансованість теоретичної та практичної складових підготовки 
майбутніх лікарів).  

Третій етап (XIX ст.) – етап професіоналізації (тенденції до певної уніфікації 
моделей і планів підготовки лікарів; поділ навчального року на семестри, вивчення 
теорії та обов’язковість практичної складової не лише зі своєї медичної 
спеціальності, але й споріднених; проходження практичної підготовки у лікарняних 
закладах, законодавча реформа медичної освіти).  

Четвертий етап (XX ст.) – етап гуманізації та соціалізації. Сутність 
нововведень цього періоду розвитку медичної освіти: орієнтація на «людські 
цінності», здоров’я і життя пацієнта, гуманне ставлення до нього/неї, до своїх колег 
та загалом до членів суспільства; розвиток навичок майбутніх лікарів до 
спілкування, затребуваність студентами-медиками вивчення дисципліни «Медична 
етика».  

П’ятий етап (XXI ст.) – етап реформування та модернізації (законодавчі зміни, 
впровадження програми із забезпечення якості медичної освіти, широке 
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використання нових технологій у підготовці майбутніх лікарів. Завдяки 
реформуванню та модернізації, які мають місце сьогодні, британська система вищої 
медичної освіти набула сучасного вигляду).  

З’ясовано, що реформування медичної системи зумовлене вимогами ринку 
праці: завдяки урядовій політиці співпраця роботодавців та вищих медичних шкіл 
неухильно зміцнюється; відповідними органами проводяться аналітичні розрахунки 
і прогнози ринку праці медичних працівників, передбачаються майбутні тенденції, 
співвідносяться попит і пропозиція, регулюються набори і чисельність студентів-
медиків. Розгляд механізмів фінансування вищої медичної освіти у Великій Британії 
дозволив виокремити такі їх особливості: залучення роботодавців до часткової 
оплати процесу підготовки необхідних їм спеціалістів; матеріальна підтримка 
перспективних студентів в університетах; часткова оплата практик студентів 
урядовими і неурядовими організаціями; впровадження різноманітних грантових 
механізмів. Аналіз змін у системі вищої медичної освіти Великої Британії свідчить 
про своєчасне реагування на вимоги ринку праці: розробку і впровадження нових 
спеціальностей та проміжних етапів вищої медичної освіти; партнерство між 
роботодавцями та університетами, що сприяє задоволенню академічних потреб 
університетів та практичних потреб соціального та економічного розвитку 
суспільства. Виокремлено комплекс складових взаємозв’язків ринку праці та вищої 
медичної освіти у Великій Британії, зокрема: регулювання чисельності студентів-
медиків; фінансування медичної освіти; уведення нових медичних спеціальностей і 
спеціалізацій; залучення роботодавців до підготовки необхідних їм фахівців; 
підвищення якості вищої медичної освіти. 

Аналіз сучасного стану медичної освіти у Великій Британії дав змогу 
визначити її структуру: медична освіта складається з двох етапів: первинної та 
післядипломної; розглянути традиційні та інноваційні шляхи її отримання, описати 
низку освітніх програм з галузі медицини; розкрити механізми присвоєння наукових 
ступенів і перспектив подальшого працевлаштування дипломованих фахівців 
медичної справи. Показано, що традиційний поділ у британських медичних школах 
на доклінічне і клінічне навчання поступово нівелюється і набуває рис 
інтегрованого навчання: під час теоретичного навчання вводиться ранній контакт 
студентів з пацієнтами, проводяться практичні тренінги, створюються наближені до 
реальності ситуації, заохочується волонтерська діяльність студентів-медиків у 
місцевих громадах тощо. Додатково використовуються можливості неформальної та 
інформальної освіти для поглиблення знань, умінь та навичок майбутніх лікарів.  

Теоретико-методологічний аспект дослідження представлений такими 
підходами: системним, практико-орієнтованим, гуманістичним, соціально-
орієнтованим, компетентнісним, аксіологічним, андрагогічним, квалітативним.  

Основними принципами гарантування внутрішньої та зовнішньої якості вищої 
медичної освіти на світовому освітньому просторі визначено: відповідальність 
закладів вищої освіти за якість освіти та її гарантування; урахування інтересів 
суспільства щодо гарантування якості та забезпечення дотримання стандартів вищої 
освіти; удосконалення та покращення навчальних програм з огляду на входження у 
європейський освітній простір; оптимізація структури інституцій, що реалізують 
навчальні програми, та підвищення ефективності їхньої діяльності; прозорість 
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зовнішньої експертизи щодо оцінювання якості освіти; удосконалення системи 
звітності закладів вищої освіти та її прозорість, включаючи звітність щодо 
інвестування в освіту державних та приватних коштів; гарантування якості з огляду 
на її відповідність умовам результативності; можливість закладів вищої освіти 
підтверджувати якість освіти як всередині країни, так і за кордоном. Важається, що 
використовувані методи оцінювання якості не повинні стримувати розвиток освіти 
та її інноваційність.  

У третьому розділі ‒ «Система професійної підготовки майбутніх лікарів у 
вищих медичних навчальних закладах Великої Британії» ‒ визначено сутнісні 
характеристики загальних підходів до підвищення ефективності професійної 
підготовки майбутніх лікарів у межах національної системи кваліфікацій; 
представлено характеристику системи професійної підготовки майбутніх лікарів у 
Великій Британії; схарактеризовано державні програми та нормативні документи 
організації професійної підготовки майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних 
закладах; виявлено особливості впровадження консультаційних програм для 
майбутніх лікарів. 

У процесі дослідження визначено сутнісні характеристики загальних підходів 
до підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх лікарів у межах 
національної системи кваліфікацій. Контроль щодо кваліфікацій у медичній галузі 
здійснюється через «Національні кваліфікаційні рамки», які є інструментом як для 
забезпечення порогу національних академічних стандартів, так і для здійснення 
правильних порівнянь кваліфікацій на міжнародному рівні (для мобільності 
студентів). В даний час в Великій Британії діє Рамка кредитів і кваліфікацій 
(Qualifications and Credit Framework (QCF)). Вона прийшла на зміну Національної 
кваліфікаційної рамки (National Qualifications Framework (NQF)) у 2010 році та є 
нормативним документом для систем освіти в Англії, Північній Ірландії та Уельсі (в 
Шотландії діє своя власна рамка кваліфікацій – Scottish Credit and Qualifications 
Framework). 

Аналіз джерельної бази свідчить, що існують дві паралельні рамки 
кваліфікацій освіти у медичних закладах вищої освіти Великої Британії, одна з них 
стосується Шотландії, інша діє в інших країнах Сполученого Королівства: рамки 
кваліфікацій освіти у медичних закладах вищої освіти Англії, Уельсу та Північної 
Ірландії (FHEQ); рамки кваліфікацій освіти у вищих навчальних закладах Шотландії 
(FQHEIS). Ці рамки є основними національними орієнтирами для академічних 
стандартів у вищій медичній освіті Великої Британії та є формальними 
компонентами «Кодексу якості вищої освіти».  

Професійну підготовку майбутніх лікарів у Великій Британії забезпечують 
такі законодавчі акти: акти делегованого законодавства (statutory instruments); 
підзаконні нормативні правові акти, що ухвалюються урядом, а також 
департаментом бізнесу, інновацій і професійних умінь (Department for Business 
Innovation & Skills, DBIS), виконавчим департаментом освіти Шотландії (The 
Scottish Executive Education Department, SEDP); акти органів судової влади (за 
невідповідності будь-яких положень базисним законам Великої Британії).  

У Великій Британії є три види закладів вищої освіти: власне університети, 
університетські коледжі і коледжі вищої освіти. Університети відрізняються від усіх 
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інших вищих навчальних закладів тим, що мають право самостійно присвоювати 
вчені ступені і визначати умови їх отримання. «Нові» університети орієнтовані 
переважно на професійну підготовку випускників, «старі» і «червоноцегельні» – 
приділяють увагу класичній академічній освіті. Окремий тип університету – 
відкритий університет. За своєю організаційною структурою університети 
поділяються на федеративні чи колегіальні та унітарні.  

У Великій Британії пропонується низка професійних кваліфікацій, які є 
нижчими за рівнем, ніж ступінь бакалавра (бакалавр є першим академічним 
ступенем), зокрема національний диплом про вищу освіту (Higher National Diploma), 
національний сертифікат про вищу освіту (Higher National Certificate) та диплом про 
вищу освіту (Diploma in Higher Education), для отримання яких загалом потрібно 
один-два роки. Інші кваліфікації на базі першого академічного ступеня включають 
сертифікати про подальшу вищу освіту. Крім того, в Англії, Уельсі та Північній 
Ірландії студенти можуть проходити дворічні програми для отримання базового 
професійного ступеня (vocational foundation degrees), після чого навчатися на 
додаткових курсах для отримання рівня бакалавра з відзнакою (honours degree level). 
Наразі студенти здобувають ступінь із відзнакою першого рівня (First-class  
Honours – Ist); ступінь з відзнакою другого рівня, вищий підрозділ ((Second-class 
Honours, upper division – 2:1); ступінь із відзнакою другого рівня, нижчий підрозділ 
((Second-class Honours, lower division – 2:2); ступінь із відзнакою третього рівня 
(Thhird-class-Honouurs – 3st); звичайний ступінь як залік (Ordinary-degree – Pass) або 
не отримують ступеня (Fail).  

Особливістю системи медичної підготовки у Великій Британії є практико-
орієнтоване навчання, що включає безліч етапів практичної підготовки. Першим 
етапом є дворічна «програма підготовки лікарів» після закінчення медичної школи. 
На цьому етапі студент-медик отримує ступінь Foundation doctor. Інтернатура – це 
другий етап обов’язкової практичної підготовки. Інтернатура (Foundation) 
передбачає два роки – F1 і F2; закінчення навчання знаменується отриманням 
диплома MB (для фахівців напряму «Хірургії» призначений диплом ChB). Лікарі у 
Великій Британії поділяються на два типи: лікарі загальної практики (5 років), які 
аналогічні терапевтам, і лікарі-консультанти (7–9 років) – профільні фахівці при 
клініках. Визначено таку систему лікарських градацій: діапазон медичних постів від 
найстаршого до наймолодшого: консультант (Consultant), медичний асистент 
(Medical Assistant), старший реєстратор (Senior Registrar), реєстратор (Registrar), 
старший медичний пост з повною реєстрацією, що проходить спеціалізовану 
підготовку (Senior House Officer), медичний пост з повною реєстрацією, що 
проходить спеціалізовану підготовку (House Officer), пост лікаря, що закінчив 
базову медичну освіту і працює протягом першого року з умовною реєстрацією до 
отримання повної реєстрації (Pre-registration House Officer). У Шотландії 
консультант – найвища посада серед лікарів, які здобули найвищу професійну 
кваліфікацію. Особлива система професійної підготовки у Великій Британії 
передбачена для навчання психіатрів: студент медичного закладу вищої освіти; 
молодший інтерн; старший інтерн. За цей час стажист проходить шестимісячні 
цикли з різних субспеціальностей в психіатрії: загальна психіатрія дорослих; стажер 
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регістра фахівців; консультант; штатний ступінь; асоційований фахівець. 
Особливістю системи медичної підготовки у Великій Британії є наявність 
підготовчих програм, які організовані безпосередньо при університетах і 
розрізняються за видами: попередній та підготовчий рік. Cтруктура медичної освіти 
у Великій Британії складається з таких циклів: додипломного (undergraduate), що 
включає загальну (доклінічну) вищу освіту та медичну (клінічну). Цей цикл 
закінчується присвоєнням ступеня «бакалавра медицини або хірургії (MB, BS)». 
Цикл післядипломної освіти включає магістерські програми (тривалістю від одного 
до двох років) з присвоєнням ступеня «магістра» (Master Degree) або курс, який 
відповідає аспірантурі (postgraduate), що дозволяє отримати вчений ступінь доктора 
(Doctoral чи PhD Degree).  

Систему вищої медичної освіти доповнюють післявузівські наукові програми 
з медицини. Після закінчення цієї програми також присвоюється ступінь «бакалавра 
медицини і бакалавра хірургії», що дає можливість розпочати практичну лікарську 
підготовку. Після отримання кваліфікації лікаря є можливість для створення 
наукової кар’єри. Існує кілька шляхів захисту дисертації з медицини: отримання 
ступеня доктора медицини (MD) або PhD відбувається при університетах. 
Тривалість очних програм MD / PhD становить від 3 до 4 років, аналогічно 
аспірантурі в вітчизняній системі освіти. У Кембриджі, Сент-Ендрюс і Оксфорді 
ступінь MD прирівнюється до ступеня «доктора наук». Другий шлях – медична 
наукова робота можлива без отримання наукового ступеня доктора (програми 
підготовки наукових співробітників клінічних лабораторій). Особливістю 
професійної освіти майбутніх лікарів у Великій Британії є наявність великої 
кількості консультаційних програм (понад 200), які реалізують державну програму 
«Навчання впродовж життя» та підвищення кваліфікації, обміну досвідом та 
моніторингу якості освіти. На сьогодні експертами Всесвітньої організації сімейних 
лікарів (World Organization of Colleges and Academies and Academic Associations of 
General Practitioners / Family Physicians – WONCA) та Європейської академії 
викладачів загальної практики (European Academy of Teachers in General Practice and 
Family Medicine – EURACT) розроблено уніфіковану програму підготовки сімейних 
лікарів та WONCA стандарт післядипломної освіти лікарів (2013).  

Система професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії 
становить взаємообумовлену сукупність компонентів: методологічного 
(методологічні підходи, загальні стратегії розвитку медичної освіти – глобальна 
модернізація медичної освіти, розвиток інноваційних медичних технологій, 
розвиток неперервної медичної освіти упродовж життя, імпліментація у зміст 
медичної освіти документів щодо прав людини, захист інтересів медичних 
працівників, екстраполяція міжнародного кодексу медичної етики у зміст медичної 
освіти); організаційного (види медичних закладів вищої освіти, структура 
університетів, стандарти медичної освіти); змістового (навчальні та консультативні 
програми, стандартний курс підготовки); технологічного (форми підготовки, 
інтерактивні технології, професійне портфоліо); результативного (освітньо-
кваліфікаційні рівні: бакалавр з медицини BM / MB; бакалавр з хірургії BS, BCh, 
ChB; бакалавр з мистецтва акушерства BAO; бакалавр з медичної науки; магістр, 
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магістр MBA; доктор наук) національні рамки кваліфікацій: академічні стандарти; 
забезпечення якості медичної освіти; моніторинг і діагностика; прогностичного: 
професійний розвиток у безперервній медичній освіті (рис. 1). 

У четвертому розділі ‒ «Методичні основи професійної підготовки 
майбутніх лікарів у Великій Британії» ‒ схарактеризована методична складова 
професійної підготовки майбутніх лікарів та моделі суб’єкт-суб’єктних відносин у їх 
груповому навчанні; з’ясовано особливості застосування інтерактивних 
педагогічних технологій у професійній підготовці майбутніх лікарів; проаналізовано 
професійне портфоліо як технологію професійної підготовки та оцінювання 
навчальних досягнень майбутніх лікарів.  

Методичні засади організації професійної підготовки майбутніх лікарів у 
системі медичної підготовки Великої Британії вивчалися як поєднання змісту 
медичної освіти (навчальні плани, програми, підручники), форм та методів 
організації процесу професійної підготовки студентів-медиків та моделей суб’єкт-
суб’єктних відносин у освітньому процесі. 

Зміст вищої медичної освіти у Великій Британії відрізняється 
мультидисциплінарністю, практичною спрямованістю та уведенням 
менеджментських функцій, що підвищує рівень стандартизації та якості навчання.  
У практиці медичної освіти Великої Британії на сьогодні залишається використання 
традиційного когнітивно-центрованого підходу до змісту навчання, який 
реалізується через інформаційні моделі, проте сучасна підготовка 
висококваліфікованих фахівців у сфері медицини потребує перебудови системи 
навчання в напрямі не лише засвоєння предметно-дисциплінарних знань, а й у 
розвитку різних форм їх мислення в процесі засвоєння знань та оволодіння 
вміннями. Це забезпечує відхід від інформаційних моделей навчання та перехід до 
особистісно орієнтованих моделей. На наступних етапах професійного становлення 
співвідношення особистісного й професійного розвитку набуває характеру 
динамічної цілісності.  

Аналіз методичних засад професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії дозволив визначити особливості особистісно-професійного становлення 
майбутніх лікарів, яке суттєво вирізняється від потреб сучасного етапу розвитку 
вищої медичної освіти. У педагогіці вищої медичної школи акцентується увага на 
формі взаємодії між викладачем і студентом, в якій найбільш чітко реалізується тип 
соціальних відносин − суб’єкт-суб’єктний, що висуває на перший план проблему 
творчої активності в професійній сфері. Стилями викладання, що характеризують 
функції викладача стосовно студентів, визнано авторитарний і демократичний 
(sheepdogging and freerange approaches).  

Дослідники (В. Джефріс, Б. Томпсон, К. Хаггет, В. Шнайдер) вирізняють 
класифікацію ролей, відповідно до якої викладач може поводити себе як: викладач-
лідер групи (leader of the group), мета якого – об’єднати студентів, відповідно до 
спільної мети діяльності; викладач-керівник освітнього процесу (teacher), котрий є 
посередником або довіреною особою всієї групи; викладач-член групи (member of 
the group), який також, що і вся група, знаходиться під впливом; викладач-
спостерігач (audience), що перебуває поза групою, члени якої демонструють свої 
знання в пошуках оцінки і схвалення.  
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Рис. 1. Система професійної підготовки майбутніх лікарів у вищих навчальних 

закладах Великої Британії  

Методологічний компонент 

Підходи: системний, практико-
орієнтований, гуманістичний, соціа-
льно-орієнтований, компетентніс-
ний, аксіологічний, андрагогічний, 
квалітативний 
Принципи: науковості, цілісності, 
неперервності, соціальної зумовле-
ності, об’єктивності, поєднання нав-
чання і праці, індивідуалізації та 
диференціації навчання 

Загальні стратегії розвитку МО:
глобальна модернізація МО, 
розвиток інноваційних медичних 
технологій; розвиток неперервної 
МО упродовж життя; імпліментація 
у зміст МО документів щодо прав 
людини; захист інтересів медичних 
працівників; екстраполяція 
міжнародного кодексу медичної 
етики у зміст МО 

Вплив інтеграційних 
процесів на стандартизацію 
МО: створення єдиного 
освітнього простору; визнання 
навчальних планів, програм, 
дипломів та сертифікатів; 
єдність підходів до ліцен-
зування та акредитації; 
міжнародна співпраця у 
медичній галузі 

Організаційний компонент 

Види медичних ЗВО: уні-
верситети (нові, старі, червоно- 
цегельні, відкриті); універ-
ситетські коледжі; коледжі 
вищої освіти.  
Етапи: первинна та 
післядипломна освіта 

Оргструктура університетів: 
федеративні, або колегіальні 
(об’єднання коледжів); унітарні (на базі 
факультетів).  
Законодавчі акти: акти делегованого 
законодавства; підзаконні правові акти; 
акти органів судової влади 

Стандарти МО: навчальне 
середовище і культура; розробка й 
імплементація навчальних планів 
та системи оцінювання; освітнє 
наставництво; підтримка 
студентів (університетами та 
державою) 

Навчальні програми МО: 
варіативність; мультидисци-
плінарність; академічна 
якість; диверсифікація змісту; 
конкурентноспроможність; 
незалежна взаємоперевірка 

Консультативні програми 
постійного професійного розвит-
ку: індивідуальний план розвитку; 
постійне наставництво та аудит.
Державна програма «Навчання 
впродовж життя»; програма
підготовки лікарів та WONCA 

Стандартний курс: доклінічна під-
готовка; клініка; формування клі-
нічних навичок клінічна спеціалізм-
ція консолідація навчання.  
Базовий ступінь (vocational 
foundation degrees) 

Технологічний компонент 

Форми підготовки: навчання 
у великих групах; навчання у 
малих групах; колективно-
розподілена організація 
занять; індивідуальна робота; 
самостійна робота; тьюторські 
заняття; професійний 
супровід; онлайн-освіта 

Інтерактивні технології: занурення у 
професійну діяльність; проблемне 
навчання (PBL); командне навчання 
(TBL); моделювання (імітований 
пацієнт, екранний тренажер, е-пацієнт, 
реальний хворий); емпіричне 
навчання; практичне навчання в 
лабораторії; мультимедійне навчання 

Професійне портфоліо: «Кошик», 
«Тостова стійка», «Змішана 
модель», «Піраміда», 
«Електронний портфель», 
«Медична кар’єра», «Майбутній 
лікар»; «Навчання біля ліжка 
хворого»; «Щоденник лікаря»; 
«Професійне резюме»  

Освітньо-кваліфікаційні рівні: бакалавр з 
медицини BM/MB; бакалавр з хірургії BS, BCh, ChB; 
бакалавр з мистецтва акушерства BAO; бакалавр з 
медичної науки; магістр, магістр MBA; доктор наук.  
Механізми: присвоєння наукових ступенів і 
перспектив подальшого працевлаштування 
дипломованих фахівців медичної справи 

Національні рамки кваліфікації: академічні 
стандарти; забезпечення якості МО; моніторинг і 
діагностика; Рамка кредитів і кваліфікацій 
(Qualifications and Credit Framework (QCF) на зміну 
Національної кваліфікаційної рамки (National
Qualifications Framework (NQF)); 
В Шотландії – Scottish Credit and ualifications
Framework 

Результативний компонент 

Змістовий компонент 

Прогностичний компонент: Професійний розвиток у неперервній медичній освіті 
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Серед основних форм та методів організації професійної підготовки майбутніх 
лікарів у Великій Британії визначаються такі: навчання у великих групах, навчання 
у малих групах, метод проблемного навчання, метод командного навчання, навчання 
за допомогою моделювання, навчання клінічних вмінь, навчання практичне та в 
лабораторіях, навчання з технологічними інструментами / технічними засобами, 
підготовка / розробка курсу Designing a Course, викладання як пізнання тощо.  

Популярними у медичній освіті Великої Британії є: індуктивні підходи; 
клінічні випадки діагностики та лікування; ілюстрація теорії; дедуктивні підходи; 
загальне обговорення конкретних ситуацій; «співвідношення ідей» (якщо А та В є 
істинними, то С також має бути істинним); «часовий підхід»; «За» та «Проти»; 
«відоме – невідоме». Індуктивні підходи передбачають аналіз конкретної медичної 
ситуації, котрий веде до узагальнень та теоретичних висновків. Дедуктивні підходи 
передбачають обговорення основних понять (наприклад, клітинної фізіології серця, 
гемодинаміки тощо), що ведуть до обговорення конкретних випадків. Проектування 
ентузіазму, що веде до підвищеної уважності студентів. До способів проектування 
ентузіазму відносять: евристичні питання; обговорення квазіпрофесійної діяльності; 
імітаційне й ігрове моделювання, що полягає у визначенні «умовних пацієнтів», у 
написанні анамнезу.  

У навчальному процесі підготовки майбутніх лікарів Великої Британії 
застосовуються технології, які передбачають використання фрагментів майбутньої 
професійної діяльності: занурення студентів в активну медичну діяльність на всіх 
етапах професійної клінічної практики; інтерактивні технології, які передбачають 
суб’єкт – суб’єктну взаємодію у навчальному процесі. 

Організація інтерактивного навчання передбачає використання активних 
методів: дидактичних і рольових ігор, моделювання професійних завдань, 
створення, вирішення й аналіз проблемних ситуацій, написання клінічних сценаріїв, 
використання клінічних випадків, обговорення клінічної справи, використання 
симуляцій та ролей, інтерактивні моделі, віртуальні пацієнти, штучні хворі або 
моделі тварин, тренажери людини у ролі пацієнтів, імітований пацієнт, e-пацієнти, 
віртуальний пацієнт, телеконференція (вебінар). Актуальною для вищої медичної 
освіти у Великій Британії є технологія «проблемного навчання» (Problem-Based 
Learning PBL); технологія «командного навчання» (Team-Based Learning TBL), 
технологія навчання за допомогою моделювання (Teaching with Simulation), 
технологія «практичне навчання в лабораторіях» (Teaching with Practicals and Labs); 
технологія «навчання за допомогою технічного інструментарію / технічних засобів» 
(Teaching with Technological Tools).  

До комп’ютерного навчання відноситься автоматизоване навчання (CAL), 
індивідуальне навчання за допомогою PowerPointTM, системи мультимедіа.  
У медичній освіті Великої Британії актуальним є використання професійного 
портфоліо як технології оцінювання навчальних досягнень майбутніх лікарів. 
Особливістю портфоліо є інтеграція медичних, соціальних, педагогічних проблем в 
системі «викладач-студент-хворий», що створює умови для набуття кваліфікації 
розвитку критичного та творчого мислення, формування медичної етики 
майбутнього лікаря.  
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У п’ятому розділі ‒ «Специфіка педагогічно-викладацької діяльності у 
вищих медичних закладах Великої Британії» ‒ виокремлено психолого-
педагогічні умови діяльності викладачів у вищих медичних навчальних закладах; 
визначено специфіку підготовки педагогічного персоналу для навчання майбутніх 
лікарів; схарактеризовано ключові професійно-педагогічні компетентності 
викладачів-медиків.  

Генеральною медичною радою (GMC) окреслено навчальні обов’язки та 
очікування від лікарів-викладачів (включно з наставниками студентів та молодих 
співробітників), які висвітлено у важливих публікаціях The Doctor as Teacher (Лікар-
викладач) (General Medical Council (1999) The doctor as teacher. London: GMC) та 
Good Medical Practice (Якісна медична практика) (General Medical Council (2001) 
Good medical practice. London: GMC).  

Підготовка майбутніх лікарів, студентів-медиків та фахівців у сфері охорони 
здоров’я накладає професійні зобов’язання на лікарів-викладачів. Важливим 
моментом у підготовці лікаря-викладача є додержання та урахування певних 
особливостей, а саме: лікарі-викладачі постійно набувають відповідних знань, 
навичок та розвивають позитивне ставлення до професії; існує якісна підтримка 
лікарів, що практикують викладання та навчання; лікарі і студенти мають бути 
забезпечені якісною навчальною базою (бібліотеки, комп’ютери, лекторії), яка 
постійно вдосконалюється; щоб зберегти цілісність процесу навчання, лікарям-
викладачам надається час без відриву на медичну практику. З латинської мови 
docere лікар / доктор означає вчитель, тож зрозуміло, чому у Великій Британії лікарі, 
мають потребу у реалізації викладацьких функцій. Гнучкість у підході до підготовки 
лікаря у Великій Британії дає змогу викладати як фахівцям, так і дипломованим 
лікарям та докторам зі стажем лікарської практики. В системі вищої медичної школи 
лікар-викладач виконує одночасно два складних види професійної діяльності: 
лікарську і педагогічну.  

Британські науковці (Helen King) виокремлюють такі види діяльності з 
розвитку педагогічного персоналу вищої школи, які базуються на дисциплінарному 
підході: співпраця з професійними дисциплінарними спілками; види діяльності, 
включено до Структури професійних стандартів; стипендія для молодих фахівців 
для участі в наукових конференціях з проблем певної навчальної дисципліни; 
вивчення практики навчання та викладання в інших вищих навчальних закладах; 
ведення щоденника молодого лікаря-викладача, в якому відбита рефлексія щодо 
викладацької діяльності; співпраця з Центром відмінного викладання та навчання 
(Centre of Excellence of Teaching and Learning CETL); співпраця з британськими 
проектами розвитку молодих викладачів, які спрямовані на гармонійне поєднання 
викладацької та наукової діяльності; веб-сторінки для викладачів певних дисциплін; 
участь у проектах різних вищих навчальних закладів; семінари для викладачів 
певної навчальної дисципліни; інтерактивні професійні майстерні; акредитований 
модуль для ступеня магістра; інформаційні пакети для молодих фахівців; докторські 
програми.  

Професійний розвиток викладачів вищої школи – це комплексна справа, яка 
потребує різноманітних підходів. Поряд із дисциплінарним підходом, який 
пропонується для молодих педагогів вищих навчальних закладів Великої Британії 
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заслуговує на увагу і міждисциплінарний підхід перевагами якого визнано: 
наявність достатнього педагогічного досвіду та наукової літератури стосовно 
навчання, викладання, технологій навчання, вдосконалення навчального процесу, 
співвідношення викладацької та наукової діяльності у вищій школі. 

У Великій Британії немає законодавчо встановлених вимог щодо навчання на 
курсах професійного розвитку викладачів вищої школи; їх постійне професійне 
зростання – це відповідальність кожного університету, більшість з яких має свої 
власні відділи або працівників, відповідальних за професійний розвиток персоналу. 
Акредитація та фінансування деяких програм навчання в секторі вищої освіти 
здійснюється Академією вищої освіти Великої Британії, Асоціацією розвитку освіти 
і персоналу (SEDA) за підтримки Фонду лідерства для вищої освіти, який вивчає 
інноваційні процеси в національних освітніх системах. Вони також розробляють 
програми щодо постійного вдосконалення професійної підготовки науково-
педагогічних кадрів вищої школи за активної участі вищих навчальних закладів і 
професійних асоціацій, що базуються на сучасних наукових відкриттях і 
інноваційних педагогічних технологіях.  

У Великій Британії Асоціацією професійного та освітнього розвитку введено 
першу схему акредитації викладачів вищої школи. Національним комітетом Великої 
Британії у сфері вищої освіти засновано професійний Інститут з навчання та 
викладання в секторі вищої освіти (ILTHE «Institute for Learning and Teaching in 
Higher Education»), функціями якого є полегшення в кредитуванні програм 
підготовки викладачів сектора вищої освіти, а також у стимулюванні досліджень та 
інновацій у практиці навчання і викладання; підвищення статусу викладання у 
вищій школі, удосконалення досвіду викладачів, підтримка інновацій у вищій 
школі.  

Питаннями професійного розвитку у сфері вищої освіти опікуються також такі 
організації: Агентство з розвитку персоналу в секторі вищої освіти (HESDA: Higher 
Education Staff Development Agency), яке розробляє стандарти вищої професійної 
освіти; Агентство з розвитку працівників університетів і коледжів (UCoSDA: 
Universities and Colleges Staff Development Agency), котре переймається питаннями 
фінансової підтримки вищої освіти; Мережа підтримки навчання та викладання 
(LTSN: Learning and Teaching Support Network), яка фінансується державними 
органами Англії, Уельсу, Шотландії та Північної Ірландії, спілки працівників вищої 
освіти; Національна асоціація викладачів сфери подальшої і вищої освіти (NATFНЕ: 
National Association for Teachers in Further and Higher Education); Асоціація 
викладачів університетів (AUT: Association of university Teachers); Фонд розвитку 
викладання та навчання (FDTL: Fund for the Development of Teaching and Learning).  

У шостому розділі ‒ «Екстраполяція досвіду професійної підготовки 
майбутніх лікарів Великої Британії у практику діяльності вищих медичних 
навчальних закладів України» ‒ проаналізовано вплив Brexit на стан медичної 
галузі у Великій Британії; визначено шляхи удосконалення теоретико-прикладних 
основ професійної підготовки майбутніх лікарів в Україні; розроблено методичні та 
технологічні засади упровадження досвіду професійної підготовки майбутніх 
лікарів у Великій Британії у розвиток системи медичної освіти в Україні; 
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підготовлено науково-методичні рекомендації щодо удосконалення професійної 
підготовки майбутніх лікарів у вітчизняній системі медичної освіти. 

Враховуючи той факт, що Велика Британія знаходиться в процесі виходу з ЄС, 
відбуваються складні трансформаційні зміни в усіх галузях суспільного життя, в 
тому числі і медичній. Внаслідок цього законодавча система, у співпраці з 
медичними організаціями та установами, змушена відповідно реагувати на виклики, 
що супроводжує Brexit та оперативно впроваджувати нові моделі та реформи у 
медичній освіті Великої Британії та системі охорони здоров’я (NHS). Попри 
тенденції Великої Британії щодо процесу дезінтеграції медичної освіти з поля ЄС, 
провідні спеціалісти в галузі медицини зацікавлені у подальшій співпраці з країнами 
ЄС.  

Щоб звести до мінімуму очікуваний вплив Brexit та усунути існуючий недолік 
навчання та практики лікарів, необхідні законодавчі зміни для досягнення 
необхідних гнучких можливостей робочої сили, тому Генеральна Медична Рада 
пропонує такі шляхи щодо регулювання ситуації та усунення очікуваних проблем: 
забезпечення лікарям можливість змінювати спеціальності, визнаючи попереднє 
навчання та підтвердження його в різних регіонах Великої Британії; здійснення 
реформи щодо реєстрації та підтвердження еквівалентного рівня професійної освіти 
зарубіжних лікарів; встановлення контролю та регулювання для медичних фахівців; 
забезпечення більш тісної співпраці лікарів через роботу відповідних структур-
координаторів. 

Глобалізаційні процеси, що відбуваються у світі впливають на характер 
реформування медичної освіти в Україні, відбувається удосконалення теоретико-
прикладних основ професійної підготовки майбутніх лікарів. Так, визначаючи 
пріоритети вищої медичної школи, науковці пропонують шляхи підвищення 
ефективності медичної підготовки студентів: міждисциплінарний характер 
професійних знань, вмінь, навичок; постійне нарощування лікарської 
компетентності, самовдосконалення в галузі обраної спеціальності; творче 
зростання і розвиток особистості лікаря. Мета конкретизована в українських 
Державних освітніх стандартах з усіх спеціальностей, а саме виписані вимоги до 
рівня підготовки лікаря, до його професійних і особистісних якостей, цінностей, 
настанов і інтересів, професійної спрямованості мислення, емоційно-вольових 
якостей, здібностей і компетентностей.  

Специфічність вищої медичної освіти обумовлена, перш за все, поєднанням 
певного освітнього рівня (молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр) з 
отриманням професійної медичної кваліфікації (медична сестра, фельдшер, лікар, 
лікар-психолог, лікар-стоматолог) відповідно до напряму підготовки.  

Ознакою унікальності системи підготовки медиків є реалізація управління та 
функціонування вищої медичної освіти на принципах єдиної безперервної системи 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців. Серед пріоритетів 
системи медичної освіти – структурована підготовка фахівців для трьох рівнів 
функціонування системи охорони здоров’я – первинної ланки, кваліфікованої та 
спеціалізованої медичної допомоги.  

Основні напрями реформування медичної освіти включають деонтологічну 
підготовку, яка частково окреслена в Етичному кодексі лікаря України, моральні 
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засади якого узгоджені з положеннями Міжнародного кодексу лікарської етики, 
Гельсінкської декларації, Загальної декларації про геном і права людини та 
Конвенції про захист прав та гідності людини. Конкретні завдання щодо реалізації 
Стратегії реформування медичної освіти в Україні знайшли відображення у 
розробленій Концепції розвитку медичної освіти України (2008). Вона ґрунтується 
на вимогах Всесвітньої Федерації медичної освіти – триплеті стандартів поліпшення 
якості (базова та післядипломна медична освіта, безперервний професійний 
розвиток лікаря), докторських директивах Європарламенту, підходах і методах 
атестації випускників.  

В умовах реорганізації системи охорони здоров’я України на засадах сімейної 
медицини Законом України «Про внесення змін до Основ законодавства України 
про охорону здоров’я щодо удосконалення надання медичної допомоги» (2011, 
2018) визначено, що з 1 січня 2020 р. надання медичної допомоги на первинному 
рівні має здійснюватися лише лікарями загальної практики – сімейними лікарями. 
До методичних та технологічних засад упровадження досвіду професійної 
підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії у розвиток системи медичної освіти 
в Україні відносимо поєднання традиційних та новітніх форм, моделей, засобів 
професійної підготовки майбутніх лікарів та ін.  

Головним пріоритетом розвитку вищої освіти є забезпечення високої якості 
навчання та врахування таких чинників: фінансування вищих навчальних закладів з 
урахуванням рівня викладання; інформування студентів щодо особливостей 
навчання у конкретних вищих навчальних закладах; підтримка реформ з 
удосконалення викладання у всіх типах вищих навчальних закладів; розробка нових 
професійних стандартів викладання у вищій школі; посилення зовнішньої системи 
оцінювання діяльності викладачів, включаючи національну програму зовнішніх 
експертів; створення єдиного національного органу для розвитку кращої практики 
викладання у вищій школі; створення Центрів якості викладання для підтримки 
кращої практики викладання у вищій школі; створення Національної схеми (плану) 
стипендії для викладачів.  

Україна доєдналася до виконання рішення Еденбурзької декларації, у якій 
зазначається, що місія Всесвітньої федерації медичної освіти (WFME) полягає в 
підвищенні якості медичної освіти у всьому світі.  

На сучасному етапі при розробці та реалізації Національної стратегії побудови 
нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015–2025 рр. пріоритетним є 
надання професійних медичних послуг, що стає можливим за умови якісної 
медичної освіти.  

Таким чином, у системі навчання викладачів вищої школи Великої Британії, є 
певний позитивний досвід, який ґрунтується на сучасних концептуальних 
положеннях та технологічних моделях професійної підготовки майбутніх лікарів, 
який може слугувати зразком для впровадження у медичній освіті в Україні. 

 
ВИСНОВКИ 

У дисертації визначені теоретико-методичні основи професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. 
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Результати проведеного дослідження, реалізовані мета і завдання надали підстави 
сформулювати такі висновки, що мають теоретичне і практичне значення: 

1. Теоретичний та бібліографічний аналіз проблеми професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих медичних закладах Великої Британії уможливив 
систематизацію досліджень вітчизняних науковців та науковців Великої Британії за 
такими напрямами: професійна підготовка майбутніх фахівців різних 
спеціальностей у Великій Британії; розвиток змісту та форм організації підготовки 
бакалаврів; теорія та практика освіти у Великій Британії (історико-педагогічний 
аспект); система підготовки фахівців у Великій Британії; реформаторська діяльність 
уряду Великої Британії у галузі освіти; полікультурна освіта молоді; розвиток освіти 
у контексті формування інформаційного суспільства; організація профільного 
навчання як підготовчий етап вступу до вищих медичних закладів освіти; 
педагогічні засади діалогічної взаємодії викладачів та студентів; система 
післядипломної педагогічної освіти у Великій Британії в контексті неперервної 
освіти; професійна підготовка сімейних лікарів у вищих медичних школах Великої 
Британії; тенденції розвитку медичної освіти в освітній політиці Європейського 
Союзу. Незважаючи на наявність теоретичних і практичних напрацювань, проблема 
дослідження професійної підготовки майбутніх лікарів у медичних вищих 
навчальних закладах Великої Британії не стала предметом спеціального наукового 
дослідження.  

2. Визначено основні стратегії розвитку медичної освіти у Великій Британії 
як екстраполяцію результатів діяльності міжнародних громадських медичних 
організацій і об’єднань, які пов’язані із запровадженням державних програм щодо 
покращення здоров’я населення та доступності послуг з охорони здоров’я на основі 
підвищення якості та ефективності підготовки медичних працівників.  

Компаративний аналіз джерельної бази дозволив визначити такі стратегії 
розвитку медичної освіти у Великій Британії щодо діяльності міжнародних 
громадських медичних організацій і об’єднань: координація діяльності 
законодавчих органів через участь в експертних комітетах при уряді з метою 
забезпечення діалогу між законодавчою базою та навчальними закладами медичного 
профілю; забезпечення глобальної модернізації медичної освіти через мережу 
міжнародних медичних об’єднань; впровадження рішень міжнародних організацій 
щодо політики «Здоров’я для всіх» у базову, післядипломну і неперервну медичну 
освіту; імплементація у зміст професійної підготовки майбутніх лікарів документів 
ООН щодо прав людини; регламентація практичної діяльності лікаря у правовій 
площині міжнародними документам; захист інтересів представників медичних 
професій; підготовка майбутніх лікарів до здійснення різних видів медичної 
допомоги та медико-соціального страхування на основі документів міжнародних 
організацій; дотримання ціннісної характеристики медичної культури, закладеної 
міжнародним кодексом щодо етичних обов’язків лікаря; екстраполяція 
Міжнародного кодексу медичної етики у зміст освіти майбутніх лікарів; включення 
майбутніх лікарів у діяльність міжнародних організацій з метою здійснення 
співробітництва в галузі медичної науки та медичної освіти; запровадження 
медичного менеджменту на основі документів міжнародних організацій; 
спрямованість рішень міжнародних організацій на розвиток медичної освіти.  
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Проаналізовано діяльність міжнародних громадських медичних організацій і 
об’єднань з метою екстраполяції результатів діяльності у вітчизняну вищу медичну 
освіту. Діяльність міжнародних громадських організацій спрямована на розвиток 
системи охорони здоров’я і, відповідно, системи підготовки майбутніх лікарів. 

3. З’ясовано вплив інтеграційних процесів в освіті на стандартизацію та 
якість вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії 
(взаємовизнання дипломів та сертифікатів про здобуття вищої медичної освіти; 
єдність підходів до ліцензування та акредитації вищих медичних закладів освіти; 
забезпечення міжнародного співробітництва у медичній освіті; взаємне визнання 
навчальних планів, програм, кваліфікаційних рівнів освіти, оцінок; розробка 
принципів та критеріїв моніторингу якості освіти). Інтеграція вищої освіти 
забезпечує створення єдиного освітнього простору, функціонування якого 
спрямоване на розвиток науки й інтенсивність нарощування наукового потенціалу; 
збільшення кількості підготовлюваних фахівців з вищою освітою; збільшення 
кількості іноземних студентів. Ці ознаки зумовлюють упровадження міжнародних 
стандартизованих систем моніторингу якості освіти; орієнтацію роботи закладів 
вищої освіти на наукові досягнення й інновації як джерело фінансування і 
навчальної роботи, і закладу в цілому; подальшу демократизацію системи його 
керування; ефективнішу комп’ютеризацію та інформатизацію діяльності закладу, 
спеціальностей, факультетів, кафедр; одночасне підвищення рівня 
фундаменталізації навчання і професіоналізації випускників. Незважаючи на наміри 
Великої Британії вийти з ЄС (Brexit), Британська освітянська система залишається 
без змін.  

Проведений аналіз джерельної бази дослідження та сучасної практики 
підготовки майбутніх лікарів підтверджує висновок про дотримання Великою 
Британією підписаних з ЄС документів щодо розвитку медичної освіти. Водночас, 
виявлено, що не всі країни Великої Британії (Англія, Уельс, Шотландія, Північна 
Ірландія) взяли участь у процесі Brexit, Так, Ірланлдія, на відміну від Північної 
Ірландії, не бере участі у цьому процесі. Відтак, найкращі зразки британського 
досвіду можуть бути ефективно використані для їх упровадження в систему 
медичної підготовки лікарів в Україні. 

4. Виконано ретроспективний аналіз розвитку вищої медичної освіти у 
Великій Британії. Виокремлено етапи розвитку британської університетської 
медичної освіти: перший – зародження і становлення вищої медичної освіти; 
виникнення нових медичних шкіл; перетворення медицини у самостійну навчальну 
дисципліну та складову практичної підготовки лікаря в університетах; другий – 
системно-формувальний; третій – професіоналізації; четвертий – гуманізації та 
соціалізації; п’ятий – реформування та модернізації.  

Для систематизації результатів ретроспективного аналізу обрано критерії 
щодо визначення та класифікації етапів становлення та розвитку медичної освіти в 
університетах Великої Британії: виникнення нових медичних шкіл; поява нового 
законодавчого забезпечення щодо медичної освіти та органів, що сприяють його 
реалізації; інновації в навчальному процесі підготовки майбутніх лікарів.  

5. Схарактеризовано систему професійної підготовки майбутніх лікарів  
у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. Встановлено, що загалом 
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у Великій Британії є такі види закладів вищої освіти: власне університети, 
університетські коледжі і коледжі вищої освіти. Університети відрізняються від усіх 
інших вищих навчальних закладів тим, що мають право самостійно присвоювати 
вчені ступені і визначати умови їх отримання. «Нові» університети більше 
орієнтовані на професійну підготовку випускників, тоді як «старі» і 
«червоноцегельні» університети приділяють підвищену увагу класичній академічній 
освіті. Відкритий університет, як окремий тип університету, здійснює навчання 
студентів у Великій Британії переважно без відриву від роботи. За своєю 
організаційною структурою британські університети поділяються на федеративні чи 
колегіальні університети (вони складаються з багатьох коледжів) та унітарні 
(організовані на базі факультетів). Переважна більшість вищих навчальних закладів 
Великої Британії фінансується з державного бюджету. 

У дослідженні виокремлено систему лікарських градацій. Діапазон медичних 
постів від найстаршого до наймолодшого такий: консультант (Consultant), медичний 
асистент (Medical Assistant), старший реєстратор (Senior Registrar), реєстратор 
(Registrar), старший медичний пост з повною реєстрацією, що проходить 
спеціалізовану підготовку (Senior House Officer), медичний пост з повною 
реєстрацією, що проходить спеціалізовану підготовку (House Officer), пост лікаря, 
що закінчив базову медичну освіту і працює протягом першого року з умовною 
реєстрацією до отримання повної реєстрації (Pre-registration House Officer). У 
Шотландії консультант – найвища посада серед лікарів, які здобули найвищу 
професійну кваліфікацію.  

Система професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії 
становить взаємообумовлену сукупність компонентів: методологічного ‒ 
методологічні підходи, загальні стратегії розвитку медичної освіти – глобальна 
модернізація медичної освіти, розвиток інноваційних медичних технологій, 
розвиток безперервної медичної освіти упродовж життя, імпліментація у зміст 
медичної освіти документів щодо прав людини, захист інтересів медичних 
працівників, екстраполяція міжнародного кодексу медичної етики у зміст медичної 
освіти, стандартизація медичної освіти; організаційного ‒ види медичних закладів 
вищої освіти, структура університетів, стандарти медичної освіти; змістового ‒ 
навчальні програми, консультативні програми, стандартний курс підготовки; 
технологічного ‒ форми підготовки, інтерактивні технології, професійне портфоліо; 
результативного ‒ освітньо-кваліфікаційні рівні: бакалавр з медицини BM/MB; 
бакалавр з хірургії BS, BCh, ChB; бакалавр з мистецтва акушерства BAO; бакалавр з 
медичної науки; магістр, магістр MBA; доктор наук; національні рамки кваліфікацій ‒ 
академічні стандарти; забезпечення якості медичної освіти; моніторинг і 
діагностика; прогностичного ‒ професійний розвиток у неперервній медичній освіті. 

6. Методичні засади організації професійної підготовки майбутніх лікарів у 
системі медичної підготовки Великої Британії передбачають вивчення таких 
складових методичного процесу, як зміст медичної освіти (навчальні плани, 
програми, підручники), форми та методи організації процесу професійної 
підготовки студентів-медиків та аналіз моделей суб’єкт-суб’єктних відносин у 
навчальному процесі. Зміст вищої медичної освіти у Великій Британії відрізняється 
мультидисциплінарністю, практичною спрямованістю та введенням 
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менеджментських функцій, що підвищує рівень стандартизації та якості навчання. 
Такий мультидисциплінарний нагляд за освітою був позитивною зміною та став 
можливістю підвищити стандарти якості навчання. Програми університетів 
підтверджені Генеральною Медичною Радою (GMC). Навчальні програми 
узгоджуються зі стандартами Генеральної Медичної Ради (GMC) для знань, навичок 
та поведінки студентів-медиків, а також для викладання, навчання та оцінювання 
випускників та підвищення кваліфікації: стандарти медичної освіти та тренування. 
Організація професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій Британії 
передбачає навчання у великих  та малих групах. До основних технологій віднесено: 
технології «проблемного навчання» (Problem-Based Learning PBL); «командного 
навчання» (Team-Based Learning TBL); «навчання за допомогою моделювання» 
(Teaching with Simulation); «практичне навчання в лабораторіях» (Teaching with 
Practicals and Labs); «навчання за допомогою технічного інструментарію / технічних 
засобів» (Teaching with Technological Tools); «комп’ютерне навчання» (CAL); 
«професійне портфоліо»; «занурення студентів в активну медичну діяльність» тощо. 
Широко використовуються у медичній освіті Великої Британії індуктивні методи 
(клінічні випадки діагностики та лікування; ілюстрація теорії) та дедуктивні методи 
(обговорення конкретних ситуацій; «співвідношення ідей»; «часовий підхід»; «За» 
та «Проти»; «відоме – невідоме»). Ефективним вважається метод «проектування 
ентузіазму», що сприяє підвищенню професійної мотивації студентів (евристичні 
питання; обговорення квазіпрофесійної діяльності; імітаційне й ігрове моделювання, 
написання анамнезу).  

7. Визначено специфіку педагогічно-викладацької діяльності у вищих 
медичних закладах Великої Британії. Важливими особливостями підготовки лікаря-
викладача є формування та впровадження певної групи принципів, а саме: постійний 
розвиток відповідних знань, навичок та ставлень до професії; якісна підтримка 
лікарів, що практикують, у питаннях викладання та навчання; забезпечення якісною 
навчальною базою (бібліотеки, комп’ютери, лекторії) лікарів і студентів, які 
постійно працюють над самовдосконаленням; задля збереження цілісності процесу 
навчання, лікарям-викладачам надається час без відриву на медичну практику.  

8. Розроблено науково-методичні рекомендації щодо удосконалення 
професійної підготовки майбутніх лікарів у вітчизняній системі медичної освіти. В 
межах реформи вищої медичної освіти як невід’ємної частини розвитку 
національної освіти та системи охорони здоров’я України відбувається модернізація 
усіх її складових. Запроваджуються Галузеві державні стандарти вищої медичної 
освіти, модернізовано зміст навчання на всіх етапах та за кваліфікаційними 
вимогами медичних спеціальностей, які визнаються не тільки в Україні, а й у 
країнах Європейського Союзу.  

Розроблено науково-методичне забезпечення для професійної підготовки 
майбутніх лікарів в Україні, а саме науково-методичні посібники: «Професійна 
підготовка майбутніх лікарів у контексті інтеграційних процесів в освіті», «English 
vocabulary and grammar for future doctors», «English for future doctors», «The most 
important anatomical themes for the future doctors of all specialities», «Medical basic 
skills for life».  
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Проведене науково-педагогічне дослідження не вичерпує всіх аспектів 
проблеми професійної підготовки майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних 
закладах Великої Британії. Перспективним напрямом подальших досліджень 
вважаємо вивчення особливостей підготовки майбутніх лікарів до формування 
клінічних навичок в системі вітчизняної освіти, а також формування у них клінічних 
умінь під час вивчення фахових дисциплін з використанням зарубіжного досвіду. 

Зважаючи на актуальність проблеми, що досліджується, рекомендовано на 
державному рівні удосконалення нормативно-правової бази, що регулює систему 
професійної підготовки майбутніх лікарів з огляду на найкращі зразки зарубіжного 
законодавства, постійний моніторинг якості медичної освіти в системі професійної 
підготовки майбутніх лікарів відповідно до вимог суспільства, перегляд та 
оновлення професіограми майбутнього лікаря залежно від змінних умов ринку 
праці; на регіональному рівні ‒ оновлення змісту освітніх програм професійної 
підготовки майбутніх лікарів в контексті сучасних вимог; упровадження в систему 
професійної підготовки майбутніх лікарів вищих медичних навчальних закладів 
вибіркового курсу «Теорія та методика професійної освіти у вищих медичних 
навчальних закладах», проведення тематичних семінарів з метою підвищення 
кваліфікації майбутніх лікарів в Україні на основі використання інноваційного 
зарубіжного досвіду. 

 
СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ 

 

Монографії 
1. Stratagy’s aspects of medical education development in the international 

organizations activities: монографія. / авт. кол.: K. G. Magrlamova, A. I. Кravchenko [та 
ін.] Development and modernization of medical science: experience of Poland and 
prospects of Ukraine. Lublin, Poland, 2017. P. 90–109.  

2. Магрламова К. Г. Теоретичні і практичні засади професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих навчальних закладах Великої Британії: монографія. 
Дніпро: Арбуз, 2018. 396 с.  

 

Наукові праці, в яких публіковано основні наукові результати дисертації 
3. Магрламова К. Г. Академічна мобільність – невіддільний складник освіти 

впродовж життя. Наук. вісник Мелітопольського державного педагогічного 
університету. 2015. Т.14, № 1. С. 230–234. 

4. Маgrlamova К. G. The main learning styles of adult learners. Central Eur. J. 
Science Research. 2015. Vol. 2, N 15. P. 24–26.  

5. Магрламова К. Г. Професійне становлення майбутнього лікаря. Імідж 
педагога. 2016. № 7 (166). С. 44–47. 

6. Магрламова К. Г. Медична освіта та ціннісні орієнтації майбутніх лікарів. 
Імідж педагога. 2016. № 9 (168). С. 33–35. 

7. Магрламова К. Г. Адаптація лікаря до навчання у медичному навчальному 
закладі. Імідж педагога. 2016. № 10 (169). С. 17–19. 

8. Маgrlamova К. G. Making up of personality and development of the future 
doctor. Nauka I Studia. Pedagogical science sociology. 2016. Vol. 24, N 4. 158 p. 9–14. 



	 34

9. Маgrlamova К. G. Medical education and the future doctor. News of Science 
and Education. Pedagogical science Sheffield UK: Science and education LTD, 2016. 
Vol. 21, N 3 (47). P. 25–29. 

10. Маgrlamova К. G. Adaptational process of training the future doctors in higher 
medical educational establishment. News of Science and Education. Vol. Pedagogical 
science. Sheffield UK: Science and education LTD, 2016. Vol. 21, N 3 (47). P. 20–24. 

11. Маgrlamova К. G. Future Doctor And Psycho-Pedagogical Problems. Central 
Eur. J. Science Researсh, 2016. Р. 58–62. 

12. Магрламова К. Г. Використання інтерактивних педагогічних технологій у 
професійній підготовці майбутніх лікарів у Великій Британії. Наукові записки 
Вінницького державного педагогічного університету. Серія: Педагогіка і 
психологія. Вінниця, 2017. № 49. С. 126–129. 

13. Магрламова К. Г. Деякі аспекти стратегії розвитку медичної освіти у 
діяльності міжнародних організацій. Наукові записки Вінницького державного 
педагогічного університету. Серія: Педагогіка і психологія. Вінниця, 2017. Вип. 49. 
С. 194–199. 

14. Магрламова К. Г. Інтерактивне навчання медичних студентів 
(дерматовенерологів). Дерматология. Косметология. Сексопатология. 2017. № 1–4. 
С. 1–4.  

15. Маgrlamova К. G. Professionally valuable culture of medical students. News of 
Science and Education. Pedagogical science. Sheffield UK: Science and education LTD, 
2017. Vol. 21, N 3 (48). P.45–48. 

16. Магрламова К. Г. Медична освіта в Англії і Великобританії. News of 
science and Education. Pedagogical science. Sheffield UK: Science and education LTD, 
2017. N 2 (49). P. 38–43. 

17. Магрламова К. Г. Психолого-педагогічні умови діяльності викладачів у 
вищих медичних навчальних закладах. Науковий вісник Мелітопольського 
державного педагогічного університету. 2017. № 2 (19). С.125–132. 

18. Магрламова К. Г. Система інтерактивних методів навчання в медичній 
освіті. News of science and Education. Pedagogical science. Sheffield UK: Science and 
education, 2017. N3 (49). P. 33–38. 

19. Маgrlamova К. G. Classroom activities for providing opportunities for medical 
students. News of Science and Education. Pedagogical science. Sheffield UK: Science and 
education LTD, 2017. Vol. 21, N 3. P. 26–33. 

20. Маgrlamova К. G. Professionally valuable culture of medical students. News of 
Science and Education. Pedagogical science. Sheffield UK: Science and education LTD, 
2017. Vol. 21, N 3 (48). P. 62–66. 

21. Magrlamova K. G., Kravchenko A. I. New Health System and Modern Medical 
Education. Scientific Heritage, Budapest, Hungary, 2017. Vol. 11, N 11. P. 41–56. 

22. Magrlamova K. G., Kravchenko A. I. New Effective Medical Teaching for 
Students. Scientific Heritage. Budapest, Hungary, 2017. Vol. 11, N 11. P.1 38–41. 

23. Magrlamova K. G., Kravchenko A. I. Usage of Modern Techniques in Medical 
Education. Scientific Method. Warszawa, Poland, 2017. Vol. 1, N 7 (7). P. 86–89.  

24. Magrlamova K. G., Kravchenko A. I. Modern Education in Medical Teaching. 
Scientific Method. Warszawa, Poland, 2017. Vol.1, N 7 (7). 89–92. 



	 35

25. Kravchenko A. I., Magrlamova K. G. Modern medical education and new 
approaches for modern specialist. Norwegian J. Development Inter. Science. 2017. Vol. 1, 
N 5 P. 98–101. 

26. Магрламова К. Г. Ретроспективний аналіз вищої медичної освіти у Великій 
Британії. Молодь і ринок. 2018. № 2 (157). С. 86–92. 

27. Магрламова К. Г. Розвиток якості вищої медичної освіти у Великій 
Британії. Молодь і ринок. 2018. № 1(156). С. 97–103. 

28. Магрламова К. Г. Характеристика професійної підготовки майбутніх 
лікарів у Великій Британії. Вища освіта України у контексті інтеграції до 
Європейського освітнього простору. 2018. № 3 (77). С. 71–81. 

29. Магрламова К. Г. Вищa медичнa освітa у Великій Британії. Актуальні 
проблеми педагогіки, психології та професійної освіти. 2018. № 1. С. 9–14.  
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АНОТАЦІЇ 

Магрламова К. Г. Теоретичні і практичні засади професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. – 
Рукопис. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за 
спеціальністю 13.00.04 – Теорія і методика професійної освіти. ‒ Уманський 
державний педагогічний університет імені Павла Тичини, Міністерство освіти і 
науки України, Умань, 2018. 

У дисертації досліджено теоретичні і практичні засади професійної підготовки 
майбутніх лікарів у вищих медичних навчальних закладах Великої Британії. 
Визначено основні стратегії розвитку медичної освіти у Великій Британії як 
екстраполяцію результатів діяльності міжнародних громадських медичних 
організацій і об’єднань (глобальна модернізація медичної освіти, розвиток 
інноваційних медичних технологій; розвиток неперервної медичної освіти упродовж 
життя; імплементація у зміст медичної освіти документів міжнародних організацій 
щодо прав людини; екстраполяція Міжнародного кодексу медичної етики у зміст 
медичної освіти та ін.); з’ясовано вплив інтеграційних процесів в освіті на 
стандартизацію та якість вищої медичної підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії (створення єдиного освітнього простору; визнання дипломів та 
сертифікатів; єдність підходів до ліцензування та акредитації; міжнародне 
співробітництво); визначено теоретичні та методологічні засади професійної 
підготовки майбутніх лікарів; здійснено ретроспективний аналіз розвитку вищої 
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медичної освіти у Великій Британії, схарактеризовано періодизацію становлення та 
розвитку медичної освіти; схарактеризовано систему професійної підготовки 
майбутніх лікарів у медичних закладах вищої освіти Великої Британії як цілісну та 
перспективну педагогічну систему, що охоплює такі взаємопов’язані компоненти: 
цільовий, теоретико-методологічний, організаційний, змістовий, технологічний, 
результативний, прогностичний; з’ясовано структурно-змістові (стандартизація, 
диверсифікація освітніх програм на основі компетентнісного підходу; неперервність 
освіти (ступінь бакалавра, магістра, доктора філософії тощо) характеристики; 
процесуальні особливості (інтеграція традиційних та інноваційних форм та методів 
навчання; інформатизація навчального процесу; логічне поєднання навчання у 
великих та малих групах, дистанційне навчання тощо); організаційні 
(різноманітність форм підготовки до вступу, орієнтація на вільний вибір 
індивідуальної траєкторії навчання; диверсифікація та нострифікація дипломів, 
можливість іншомовної підготовки іноземним студентам тощо); визначено 
специфіку педагогічно-викладацької діяльності у вищих медичних закладах Великої 
Британії (особистісна, компетентнісна, професійна, інноваційна, мотиваційна та ін.) 
та схарактеризовано сучасні вимоги ринку праці до професійної підготовки 
майбутніх лікарів; удосконалено положення щодо: впливу міжнародних медичних 
організацій на обґрунтування стратегій розвитку професійної підготовки майбутніх 
лікарів у медичних закладах вищої освіти Великої Британії, концептуальних ідей 
розвитку професійної підготовки майбутніх лікарів; реалізації особистісно-
орієнтованого й аксіологічного підходів до здійснення професійної підготовки 
майбутніх лікарів; подальшого розвитку набули положення щодо динаміки 
становлення і розвитку системи професійної підготовки майбутніх лікарів у Великій 
Британії; наукового обґрунтування та методики використання інноваційних підходів 
до організації навчальної діяльності студентів-медиків.  

Теоретичні результати, узагальнення та висновки можуть бути використані у 
процесі вирішення наукових і практичних проблем підготовки майбутніх лікарів у 
закладах вищої медичної освіти України; визначено шляхи використання 
прогресивних ідей досвіду вищої медичної освіти Великої Британії задля 
удосконалення системи професійної підготовки майбутніх лікарів в Україні; 
впроваджено організаційно-дидактичні засади професійної підготовки майбутніх 
лікарів системи медичної освіти Великої Британії у вітчизняну систему медичної 
освіти (форми організації навчання, інтерактивні педагогічні та проектні технології, 
професійне моделювання; контекстне, лабораторне, практичне, дистанційне 
навчання; оцінювання навчальних досягнень майбутніх лікарів – портфоліо, 
щоденники; CV; практичні завдання та контрольні ситуації за участі реальних 
пацієнтів «навчання біля ліжка хворого» або віртуальних пацієнтів, тренажерів чи 
студентів-виконавців ролі пацієнта); моделі суб’єкт-суб’єктних відносин у 
груповому навчанні студентів та психолого-педагогічних підходи до професійної 
діяльності педагогічного персоналу для навчання майбутніх лікарів у вищих 
закладах медичної освіти.  

Ключові слова: вища освіта, медична освіта, професійна підготовка 
майбутніх лікарів; система вищої медичної освіти Великої Британії; стратегії 
розвитку медичної освіти. 
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The dissertation examines the theoretical and practical principles of future doctors 
training in higher educational institutions of Great Britain. The main strategies were 
determined for the development of medical education in the UK as extrapolation of the 
results of the activities of international public medical organizations and associations 
(global modernization of medical education, the development of innovative medical 
technologies, the development of lifelong medical education throughout life, the 
implementation of the medical education documents of international organizations on 
human rights; extrapolation of the International Code of Medical Ethics into the content of 
medical education, etc.); the influence of integration processes in education on the 
standardization and quality of higher medical training of future doctors in Great Britain 
(creation of a single educational space, recognition of diplomas and certificates, unity of 
approaches to licensing and accreditation, international cooperation). Theoretical and 
methodological principles of professional training of future doctors are determined; a 
retrospective analysis of the development of higher medical education in the UK was 
performed, periodization of the formation and development of medical education was 
characterized; the system of professional training of future doctors in higher educational 
institutions of Great Britain as a holistic and perspective pedagogical system covering the 
following interrelated components: purposeful, theoretical-methodological, organizational, 
content, technological, productive, prognostic; structural-substantive (standardization, 
diversification of educational programs based on the competence approach; lifelong 
education (bachelor's degree, master's degree, doctor of philosophy, etc.) characteristics; 
procedural peculiarities (integration of traditional and innovative forms and methods of 
teaching, informatization of the educational process, logical combination of training in 
large and small groups, distance learning, etc.); organizational (variety of forms of 
preparation for entering the medical establishment, orientation to the free choice of an 
individual trajectory of study, diversification and nostrification of diplomas, the possibility 
of foreign language training for foreign students, etc.); particulariry of pedagogical-
teaching activity in higher medical establishments of the Great Britain (personal, 
competent, professional, innovative, motivational, etc.) are defined; modern labor market 
requirements for vocational training of future doctors are described; the improvement of 
the situation such as: the influence of international medical organizations on the 
justification of strategies for the development of the professional training of future doctors 
in British higher educational institutions, conceptual ideas for the development of the 
professional training of future doctors has been improved; the implementation of 
personality-oriented and axiological approaches to the professional training of future 
doctors; further development of the position regarding the dynamics of the formation and 
development of the system of training future medical doctors in the UK; scientific 
substantiation and methods of using innovative approaches to the organization of 
educational activities of medical students. 
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Theoretical results, generalizations and conclusions can be used in solving scientific 
and practical problems of the preparation of future doctors in higher medical educational 
institutions of Ukraine; the ways of using the progressive ideas to the experience of higher 
education in Great Britain are defined, it is the purpose of improving the system of 
professional training of future doctors in Ukraine; the organizational and didactic 
principles of the training of future doctors of the British medical educational system in the 
state system of medical education (forms of training, interactive pedagogical and design 
technologies, professional modeling, contextual, laboratory, practical, distance learning, 
assessment of educational achievements of future physicians – portfolio, diaries; CV; 
practical tasks and control situations with the participation of real patients, "studying at the 
bedside of a patient" or virtual patients, training students or implementing role of patient); 
models of subject-subject relations in the group of students training and psychological and 
pedagogical approaches to the professional activity of teaching staff for the training of 
future doctors in higher medical educational institutions. 

Key words: higher education, medical education, professional training of future 
doctors; the system of higher medical education in the UK; strategies for the development 
of medical education. 
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