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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 
Актуальність теми. Об’єктивною реальністю розвитку України є розширення 

міжнародних зв’язків та інтеграція до європейської спільноти. Політичні, соціально-
економічні та інші зміни, які відбуваються в сучасному суспільстві та зумовлені 
процесами глобалізації, інтернаціоналізації та інтеграції, неминуче призводять до 
суттєвих трансформацій у національній системі освіти.  

Динамізм суспільних процесів окреслює нові стратегічні напрями перебудови 
освітнього процесу у вищій професійній школі та неперервного професійного 
розвитку фахівців на шляху до якісної практичної діяльності в усіх галузях 
суспільного життя, які відображені в документах найвищого рівня, зокрема в Угоді 
про асоціацію між Україною і Європейським Союзом (2014), Національній рамці 
кваліфікацій (2011), Концепції мовної освіти в Україні (2011), Національній 
стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки (2012), Законі України «Про 
вищу освіту» (2014), Указі Президента України «Про оголошення 2016 року Роком 
англійської мови в Україні» (2015), Концепції «Нової української школи» (2016), 
Законі України «Про освіту» (2017) та ін. 

Указ президента України «Про оголошення 2016 року Роком англійської мови 
в Україні» (2015) свідчить про зацікавлення державної влади у популяризації її 
вивчення. В рамках проведення Року англійської мови створено ініціативу Go 
Global, яка ставить за мету забезпечення такого рівня викладання англійської мови, 
аби у 2020 році нею володіло щонайменше 20% громадян України. Вирішенню цієї 
проблеми покликаний допомогти спільний проект МОН України та British Council 
«Шкільний вчитель нового покоління», пілотна реалізація якого розпочалася у 2015 
році. Основною метою проекту є залучення передового досвіду у викладанні 
англійської мови та зміна парадигми підготовки вчителів в українських закладах 
вищої освіти. 

Неперервна професійна освіта вчителів англійської мови реалізується у 
контексті ключової державної політики як в Україні, так і в Європейському Союзі. 
Для Євросоюзу така політика передбачає: сприяння мовному розмаїттю (у тому 
числі й у формальній системі освіти), зокрема, заохочення людей до вивчення менш 
популярних та розповсюджених мов Європейського Союзу; постановка мети, щоб 
кожен громадянин Євросоюзу мав змогу розмовляти рідною мовою та двома 
іншими мовами країн Європейського Співтовариства; підвищення якості навчання 
іноземних мов. 

В умовах інтеграції України до європейської спільноти постає необхідність 
підготовки фахівців для різних галузей суспільної діяльності, що на належному рівні 
володіють іноземними мовами, зокрема англійською, яка в сучасному світі виконує 
роль «лінгва франка». У цьому контексті неперервна професійна освіта вчителів 
відіграє стратегічну роль у підготовці як української, так і європейських освітніх 
систем до вирішення політичних, соціальних, культурних та інших викликів 
сьогодення, оскільки належну мовну підготовку здобувачів освіти можуть 
забезпечити ті вчителі та викладачі, які на високому рівні володіють не лише мовою, 
а й мають достатній багаж сучасних теоретичних та методичних знань, умінь і 
навичок та вміють реалізувати їх у практичній діяльності.  
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В Європейському Союзі професійна діяльність вчителів англійської мови 
спрямована на розвиток знань і вмінь учнів у сфері мов та культур, тому містить не 
лише аспект навчання мови, а також надання можливості учням розуміти 
навколишній глобалізований світ, спілкуватися попри мовні та культурні бар’єри та 
бути готовими до активної соціальної ролі у різних сферах суспільного життя.  

З огляду на те, що національна система освіти реалізується у схожих 
контекстах та в умовах інтеграції в європейський простір, особливої актуальності 
набуває вивчення закордонного досвіду організації та реалізації неперервної освіти 
вчителів англійської мови з подальшим визначенням перспектив його використання 
в українських реаліях. 

Проблема неперервної професійної освіти вчителів, зокрема й англійської 
мови, широко представлена у працях українських та закордонних дослідників. Так, 
актуальні питання щодо неперервної освіти вчителя в умовах трансформаційних 
змін з погляду філософії освіти, характеристику філософських засад сучасних 
освітніх процесів у розвинених країнах світу, особливості здійснення національної і 
транснаціональної освітньої політики представлено у працях Н. Абашкіної, 
В. Андрущенка, Д. Бейкера, Дж. Бенкса, А. Валицької, І. Зязюна, М. Красовицького, 
В. Кременя, Д. Кросьє, Н. Лавриченко, А. Ліферова, B. Лугового, В. Лутай, Д. Найт, 
В. Огнев’юка, Л. Пуховської, Ж. Таланової, В. Титова, О. Сухомлинської, 
М. Фуллана та ін. 

Різноманітні аспекти професійної підготовки, проблеми післядипломної освіти 
та підвищення кваліфікації як складових неперервної професійної освіти вчителів 
детально розглянуто у працях А. Алексюка, С. Архіпової, О. Безлюдного, О. Биндас, 
К. Бове, В. Бондаря, К. Брода, Ф. Бухбергера, М. Ван дер Венде, Дж. Вілламсена, 
Л. Вознюк, О. Гасснера, С. Гевіртз, Р. Девіса, Т. Десятова, О. Дубасенюк, 
Л. Інгварсона, Б. Канішка, Дж. Кесслера, Д. Кларк, Е. Кляйнхенц, О. Коберника, 
Ф. Кортагена, М. Кочрен-Сміт, В. Кузя, Дж. Лохрена, Д. Меггінсона, Р. Мітчелла, 
Н. Мукан, Н. Ничкало, П. Підкасистого, Н. Постригач, Л. Покроєвої, В. Радула, 
О. Савченко, В. Семиченко, С. Синенко, С. Сисоєвої, С. Совгіри, М. Уоллеса, 
Д. Хейеза, С. Шандрук та ін. 

Питанням теорії і практики іншомовної освіти та професійної підготовки 
майбутніх учителів іноземних мов, проблемам підвищення ефективності підготовки 
майбутнього вчителя іноземних мов, різноманітним аспектам підготовки вчителів за 
кордоном та модернізації професійної підготовки вчителів англійської мови у 
закладах вищої освіти присвячено праці Н. Авшенюк, В. Андрієвської, 
О. Антоненко, В. Базової, В. Баркасі, І. Бахова, В. Безлюдної, А. Бівіза, О. Бігич, 
І. Білецької, С. Борга, Н. Бориско, Т. Бочарникової, А. Брауна, О. Голотюк, 
С. Деркач, Л. Дзевицької, Т. Дінкельмана, О. Діордіященко, І. Зимньої, Т. Зубенко, 
Р. Калабрезе, В. Калініна, М. Каратсіорі, І. Костікової, Н. Кошарної, 
Х. Кричковської, О. Кузнецової, О. Кучая, М. Майерса, Н. Молодиченко, 
С. Ніколаєвої, Є. Пасова, Дж. Пікерінга, Т. Полонської, Є. Процько, В. Редька, 
Дж. Ріда, І. Самойлюкевич, Т. Таунсенда, Дж. Тондера, З. Цвєткової, Я. Черньонкова 
та ін. 

Науковий доробок щодо методології порівняльної педагогіки та власне 
порівняльно-педагогічних досліджень знаходимо у працях С. Амеліної, М. Брей, 
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Б. Вульфсона, О. Голотюк, І. Жогла, О. Заболотної, Л. Загоруйко, І. Козубовської, 
О. Локшиної, Н. Ничкало, Р. Пахочінські, Л. Пуховської, А. Сбруєвої, М. Сноека, 
Дж. Фейербразера, А. Яновського та ін. 

Вивчення наукових праць означених вище дослідників, аналіз національної 
системи неперервної професійної освіти вчителів англійської мови засвідчили 
суперечності, що уповільнюють процеси її модернізації та є підтвердженням 
доцільності та своєчасності проблеми дослідження, а саме між: 

 стратегічним інтеграційним курсом держави у світовий та європейський 
освітній простір, що ґрунтується на засадах якісної освіти протягом життя, та 
браком наукових досліджень умов його здійснення; 

 суспільними вимогами до вчителів англійської мови з огляду на 
інтеграцію до європейської спільноти та традиційними підходами до забезпечення 
їхньої неперервної освіти; 

 потребою модернізації системи неперервної освіти вчителів англійської 
мови та недостатньою дослідженістю усіх аспектів означеної проблеми на 
міждисциплінарному рівні; 

 необхідністю модернізації змісту неперервної освіти вчителів 
англійської мови відповідно до вимог сучасного інформаційного суспільства та 
фактичним змістом сучасних освітніх стандартів, програм, вимог та ін.; 

 важливістю реформування неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови та браком рекомендацій використання позитивного зарубіжного 
досвіду в Україні. 

Виявлені суперечності зумовлюють науково-теоретичний аспект проблеми 
дослідження – потребу теоретичного узагальнення наукового знання про неперервну 
професійну освіту вчителів англійської мови у вітчизняному і закордонному 
науковому дискурсі; практичний аспект – необхідність критичного аналізу досвіду 
організації й реалізації неперервної професійної освіти вчителів англійської мови у 
країнах Європейського Союзу з визначенням перспектив його використання в 
українських реаліях. 

Отже, необхідність розв’язання означених суперечностей, актуальність та 
суспільна вагомість проблеми організації й якості неперервної освіти вчителів 
англійської мови, недостатня її розробленість у теоретичних та практичних 
аспектах, доцільність вивчення й запозичення європейського досвіду в освітній 
галузі зумовили вибір теми дослідження: «Організаційно-педагогічні засади 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в країнах 
Європейського Союзу». 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна 
робота виконана відповідно до науково-дослідної теми кафедри англійської мови та 
методики її навчання Уманського державного педагогічного університету імені 
Павла Тичини «Конструювання змісту навчання іноземних мов на мовному 
факультеті» (державний реєстраційний номер № 0111U007527) та комплексної теми 
лабораторії педагогічної компаративістики Уманського державного педагогічного 
університету імені Павла Тичини «Інноваційний потенціал порівняльно-педагогічних 
досліджень для розвитку освіти в Україні» (державний реєстраційний номер 
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№ 0111U009200). Тему дослідження затверджено Вченою радою Уманського 
державного педагогічного університету імені Павла Тичини (протокол № 6 від 
29.11.2016 р.) та узгоджено в Міжвідомчій раді з координації досліджень у галузі 
освіти, педагогіки і психології НАПН України (протокол № 3 від 16.05.2017 р.). 

Мета дослідження – виявити й охарактеризувати теоретико-методологічні й 
організаційно-педагогічні засади неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в країнах Європейського Союзу; визначити провідні тенденції 
функціонування системи неперервної професійної освіти вчителів англійської мови 
на сучасному етапі розвитку Європейського Союзу; обґрунтувати шляхи 
використання позитивного досвіду країн Європейського Союзу в аспекті 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в українській 
педагогічній практиці. 

Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження: 
1. З’ясувати стан розробленості проблеми в науковій літературі та 

розкрити сутність основних понять дослідження. 
2. Визначити концепцію і методологію дослідження неперервної 

професійної освіти вчителів англійської мови. 
3. Обґрунтувати провідні тенденції розвитку системи неперервної освіти 

вчителів англійської мови у країнах-учасницях Європейського Союзу. 
4. Охарактеризувати організаційні чинники, що зумовлюють 

функціонування системи неперервної освіти вчителів англійської мови в 
європейських країнах. 

5. Дослідити зміст, форми, методи й особливості організації додипломної 
та післядипломної освіти вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу. 

6. Визначити специфіку використання інноваційних технологій у процесі 
неперервної освіти вчителів англійської мови в Євросоюзі. 

7. Порівняти організацію неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в Європейському Союзі та в Україні й окреслити перспективи 
використання позитивного досвіду країн Євросоюзу в українській педагогічній 
практиці. 

Об’єкт дослідження – неперервна професійна освіта вчителів англійської 
мови в країнах Європейського Союзу. 

Предмет дослідження – теоретико-методологічні та організаційно-педагогічні 
засади неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в країнах 
Європейського Союзу. 

Концептуальною ідеєю дослідження постає положення про те, що системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови країн Європейського 
Союзу становлять синергетичну єдність та функціонують на засадах реалізації ідеї 
«освіти протягом життя». Розвиток означених систем зумовлений глобалізаційними, 
інтернаціоналізаційними та інтеграційними суспільно-економічними процесами; 
комплексом зовнішніх та внутрішніх історичних, культурних, соціальних чинників 
розвитку кожної окремої країни Європейського Союзу; динамічністю суспільних та 
індивідуальних потреб людини. В означеному розрізі професійна освіта вчителів 
англійської мови в Євросоюзі постає цілісним, неперервним, системним феноменом, 
що складається із сукупності взаємопов’язаних структурних елементів та потребує 
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комплексного системного аналізу з метою вивчення провідних засад і особливостей, 
а також визначення перспектив використання окремих аспектів в аналогічних 
системах інших країн. 

Концепція дослідження охоплює три взаємопов’язані концепти: 
методологічний, теоретичний та методичний.  

Методологічний концепт відображає взаємодію і взаємозв’язок між 
концептуальною ідеєю та науковими підходами до осмислення означеної проблеми: 
системним, синергетичним, особистісно-орієнтованим, професіографічним, 
аксіологічним, компетентнісним, технологічним, діяльнісним в поєднанні з 
взаємопов’язаними принципами (фундаментальності, полікультурності, цілісності, 
неперервності, систематичності, холізму) і методами (аналіз, синтез й інтерпретація 
емпіричних даних і теоретичних положень, порівняльний аналіз, класифікація та 
систематизація, системний аналіз, структурний метод, анкетування, спостереження, 
вивчення практичного досвіду) з метою всебічного охоплення проблеми вивчення 
організаційно-педагогічних засад неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в країнах Європейського Союзу. 

Теоретичний концепт визначає основні теорії, ідеї, моделі, визначення, що 
зумовлюють розуміння сутності неперервної професійної освіти вчителів; 
особливостей її організації та функціонування; структури, змісту, методів, форм 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови. 

Методичний концепт передбачає реалізацію прикладного аспекту 
дослідження на основі використання аналітичного осмислення на теоретичному тлі 
емпіричних даних, отриманих в результаті моніторингу сучасного стану неперервної 
педагогічної освіти в Україні, що може слугувати підґрунтям для розв’язання 
актуальних проблем національної системи неперервної освіти вчителів англійської 
мови. 

Методологічну основу дослідження становлять підходи до вивчення 
неперервної професійної освіти вчителів, які постають необхідними для здійснення 
наукового аналізу предмета дослідження: системний підхід – для розгляду системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови як складного суспільного 
та педагогічного феномена з властивими йому компонентами, характеристиками, 
взаємозв’язками і взаємодіями; синергетичний застосовано для виявлення загальних 
закономірностей розвитку й функціонування системи неперервної професійної 
освіти вчителів в Європейському Союзі як сукупності її складових – національних 
освітніх систем; компетентнісний підхід – для аналізу неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови з погляду компетентнісної парадигми, а також 
виокремлення й аналізу основних складових професійної компетентності вчителя 
англійської мови; особистісно-орієнтований передбачає, що визначальним 
фактором неперервної професійної освіти вчителів англійської мови є реалізація 
власного потенціалу на основі гуманістичних загальнолюдських цінностей та 
самоактуалізація, потребою якої є самовдосконалення і можливість вибору власної 
траєкторії руху у процесі професійної педагогічної діяльності; аксіологічний 
забезпечує орієнтацію процесу неперервної освіти вчителів на досягнення його 
учасниками найвищого рівня морально-духовного розвитку; проявляється в інтеграції 
суспільних і особистісних цінностей, направленості особистості вчителя на 



6 

розв’язання проблем гуманізації суспільства; професіографічний підхід – для 
вивчення змісту неперервної професійної освіти вчителів з орієнтацією на кінцевий 
результат, зокрема певний комплекс ідеальних вимог до професійної діяльності; 
зумовлює формування професійно значущих якостей особистості, необхідних у 
педагогічній діяльності; технологічний передбачає, що професійна діяльність 
сучасного вчителя нерозривно пов’язана з розвитком технологій, тому зміст 
неперервної освіти вчителів англійської мови передбачає розвиток їхніх 
інформаційної і технологічної компетентностей; діяльнісний підхід – для визначення 
організаційно-педагогічних засад неперервної освіти вчителів англійської мови на 
основі діяльнісної моделі. 

Теоретичну основу дослідження становлять концептуальні положення 
філософії розвитку освіти в сучасних умовах (А. Алексюк, В. Андрущенко, Д. Бех, 
І. Зязюн, В. Кремень, В. Кузь, B. Луговий); філософські засади сучасних освітніх 
процесів, особливості здійснення національної і транснаціональної освітньої 
політики (Н. Абашкіна, А. Валицька, М. Красовицький, А. Ліферов, В. Лутай, 
Л. Пуховська, Ж. Таланова, О. Сухомлинська); питання організації і реалізації 
неперервної професійної освіти вчителів (С. Архіпова, Т. Десятов, Н. Ничкало, 
П. Підкасистий, Н. Постригач, С. Сисоєва); різноманітні аспекти професійної 
підготовки вчителя, модернізації професійної підготовки вчителів англійської мови 
у закладах вищої освіти та питання теорії і практики іншомовної освіти 
(Н. Авшенюк, О. Безлюдний, І. Білецька, В. Бондар, О. Дубасенюк, О. Коберник, 
О. Кузнецова, С. Ніколаєва, В. Радул, О. Савченко); проблеми післядипломної 
освіти та підвищення кваліфікації вчителів (О. Биндас, Л. Вознюк, Н. Мукан, 
Л. Покроєва, С. Синенко); методологія порівняльної педагогіки (С. Амеліна, 
Б. Вульфсон, О. Джуринський, О. Заболотна, Н. Лавриченко, О. Локшина, 
Н. Ничкало, А. Сбруєва, С. Шандрук); законодавчі акти, нормативні документи, 
концепції розвитку тощо, пов’язані з проблемами неперервної професійної освіти 
вчителів, зокрема вчителів англійської мови. 

Для досягнення поставленої мети й завдань дослідження використано такі 
методи: теоретичні, зокрема аналіз, синтез, узагальнення, аналогія й інтерпретація 
емпіричних даних і теоретичних положень, що містяться у фаховій літературі з 
різних наукових напрямів (педагогіки, психології, соціології, філософії освіти, 
лінгвістики, лінгводидактики, методики навчання іноземних мов тощо), у працях 
вітчизняних та зарубіжних дослідників, міжнародних документах, включаючи 
електронні ресурси для визначення стану дослідженості проблеми та з’ясування 
особливостей, тенденцій неперервної професійної освіти вчителів англійської мови 
у системах освіти європейських країн; порівняльний аналіз при вивченні та 
зіставленні нормативних документів інституцій Європейського Союзу, Ради 
Європи, нормативно-правових актів у галузі вищої та післядипломної освіти задля 
можливості порівняння організації, функціонування, розвитку системи неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу з 
урахуванням їхньої національної та регіональної специфіки; класифікація та 
систематизація для укладання тезаурусу основних понять дослідження; метод 
системного аналізу для вивчення національних систем неперервної освіти вчителів 
країн Європейського Союзу у їхній синергетичній єдності та цілісності; структурний 
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метод з метою визначення стратегій і підходів до організації та функціональних 
засад неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в Європейському 
Союзі та їхнього співставлення зі стратегіями та підходами у вітчизняній системі 
педагогічної освіти; емпіричні, зокрема опитування й анкетування викладачів 
закладів вищої та післядипломної освіти, а також практикуючих вчителів 
англійської мови; моніторинг з метою визначення їхніх ціннісних орієнтацій та 
ставлення до модернізації окремих аспектів професійної освіти фахівців англійської 
мови; спостереження та вивчення практичного досвіду закладів вищої освіти, 
закладів загальної середньої освіти, центрів професійного зростання вчителів, 
представництв асоціацій вчителів англійської мови тощо, що передбачало 
безпосередню участь в спостереженні освітнього процесу у формальних, 
неформальних та інформальних контекстах; прогностичні, які надають змогу 
сформулювати перспективні напрями використання європейського досвіду 
професійної освіти вчителів англійської мови у системі неперервної професійної 
освіти України. 

Територіальні межі дослідження охоплюють 28 країн-учасниць 
Європейського Союзу станом на 2016 рік: Австрія, Бельгія, Болгарія, Велика 
Британія, Греція, Данія, Естонія, Ірландія, Іспанія, Італія, Кіпр, Латвія, Литва, 
Люксембург, Мальта, Нідерланди, Німеччина, Польща, Португалія, Румунія, 
Словаччина, Словенія, Угорщина, Фінляндія, Франція, Хорватія, Чехія, Швеція. 
Дискусійною в означеному контексті постає позиція Великої Британії після 
референдуму про вихід зі складу Євросоюзу, проте наразі цей процес не набув 
юридичної сили, тому вважаємо Велику Британію членом Європейського Союзу і 
досліджуємо особливості її неперервної професійної освіти на рівні з іншими 
країнами Євросоюзу. 

Джерельну базу дослідження становлять:  
 міжнародні офіційні документи і матеріали про розвиток і модернізацію 

неперервної освіти (Бухарестське комюніке (2012), Інчхонська декларація (2015), 
Паризьке комюніке (2018) та ін.), документи міжнародних організацій стосовно 
вчителя, його статусу, функцій, професійної освіти й діяльності (Організація 
об’єднаних націй з питань освіти, науки і культури – ЮНЕСКО (UNESCO), 
Організація економічного співробітництва та розвитку – ОЕСР (OECD), Рада 
Європи (Council of Europe), Європарламент (European Parliament), Європейський 
профспілковий комітет освіти (ETUCE) та ін.);  

 законодавчі акти, урядові постанови, інші нормативні документи в 
галузі освіти країн-учасниць Європейського Союзу, європейські офіційні 
документи, зокрема звіти, висновки, рекомендації щодо організації та розвитку 
системи неперервної професійної освіти вчителів (Загальноєвропейські 
рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання (2001), доповідь 
Європейської Комісії «Підготовка вчителів іноземних мов: пріоритети Європи» 
(2003), доповідь Ради Європи «Результати стратегічної європейської співпраці у 
навчанні та професійній підготовці» (2009), звіт Європейської Комісії «Ключові дані 
щодо навчання мов в європейських школах» (2012), звіт Eurydice «Професія вчителя 
в Європі: практика, сприйняття і політика» (2015), звіт Європейської Комісії 
«Модернізація вищої освіти в Європі» (2017) та ін.); 
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 20 навчальних планів та 51 програма підготовки вчителів англійської 
мови закладів вищої та післядипломної освіти країн Європейського Союзу;  

 наукові праці (монографії, дисертації, статті) вітчизняних та 
закордонних науковців, зокрема з наукових фондів Національної бібліотеки України 
імені В. І. Вернадського, Державної науково-технічної бібліотеки, Державної 
науково-педагогічної бібліотеки України імені В. О. Сухомлинського, 
наукометричних баз даних Scopus, Web of Science, Index Copernicus, JSTOR, Springer 
Link, EBSCO та ін., довідково-інформаційної бази Інтернет-мережі;  

 періодичні зарубіжні видання з проблем міжнародної освіти, 
неперервної професійної освіти вчителів та порівняльної педагогіки, зокрема 
«Cogent Education», «Teacher Education and Special Education», «Teaching and Teacher 
Education», «Comparative Education», «Eurasian Journal of Education Research», 
«English Language Teaching», «International Journal of Education and Information 
Studies», «European Journal of Education», «International Journal for 21st Century 
Education», «Teacher Development», «European Journal of Teacher Education», 
«European Educational Research Journal», «Professional Development in Education» та 
ін.;  

 матеріали науково-практичних конференцій, присвячених проблемам 
професійної освіти вчителів англійської мови (International Conference on Teacher 
Education Transformative Society and Teacher Education Reform (2008), Languages in a 
Global World (2012), New job opportunities in translation and interpreting: challenges for 
university programmes and language service providers (2015), IATEFL International 
Conference (2016, 2018) та ін.);  

 матеріали приватної переписки з представниками європейських закладів 
вищої і післядипломної освіти, центрів підвищення кваліфікації й професійного 
розвитку педагогів, а також документи й матеріали, отримані завдяки стажуванню в 
рамках проекту Erasmus Mundus в Університеті Порту (м. Порту, Португалія) та 
стажуванню в рамках проекту Erasmus + в Державній вищій школі професійної 
освіти імені Я. А. Коменського (м. Лєшно, Польща). 

Наукова новизна результатів дослідження полягає у тому, що: 
вперше розглянуто неперервну професійну освіту вчителів англійської мови у 

країнах Європейського Союзу як таку, що становить синергетичну єдність 
національних систем професійної освіти країн-учасниць Євросоюзу та функціонує 
на засадах ідеї «освіти протягом життя» (додипломна освіта  входження в 
професію  післядипломна освіта  підвищення кваліфікації  неперервний 
професійний розвиток); досліджено освітню політику Європейського Союзу щодо 
регуляції й організації неперервної освіти вчителів англійської мови та визначено 
провідні економічні, соціальні та культурні тенденції розвитку означеної системи 
(реалізація освітньої політики в розрізі таких складових: демографічні дані та умови 
праці; додипломна освіта вчителів та входження у професію; післядипломна освіта 
та підвищення кваліфікації вчителів; міжнародна мобільність вчителів; 
привабливість професії вчителя); визначено особливості функціонування системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в розрізі 
інтернаціоналізаційних, глобалізаційних, інтеграційних та культурних контекстів 
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європейського освітнього простору (особливості функціонування системи в 
контексті інтернаціоналізації вищої освіти, складові професійної підготовки у 
розрізі глобальної освіти, полікультурний контекст системи неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови); здійснено загальну характеристику 
системи неперервної освіти вчителів англійської мови з погляду аналізу її основних 
структурних компонентів (мінімальний освітній ступінь та тривалість курсу 
додипломної освіти, відмінності між додипломною освітою вчителів англійської 
мови для початкової та основної / старшої школи, фінансові умови здобуття 
додипломної освіти, тенденції організації післядипломної освіти та підвищення 
кваліфікації, складові змісту післядипломної освіти та підвищення кваліфікації, 
інноваційні підходи в означеній системі); обґрунтовано специфіку організаційно-
педагогічних засад (зміст, форми, методи, засоби й технології) неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови на додипломному та післядипломному 
рівнях, виходячи з положень комплексності та системності європейської системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови; розроблено рекомендації 
щодо використання європейського досвіду професійної освіти вчителів англійської 
мови у системі неперервної професійної освіти України (загалом 15 рекомендацій на 
додипломному та післядипломному рівнях);  

уточнено сутність основних понять дослідження («організаційно-педагогічні 
засади», «вчитель англійської мови», «вчитель-носій мови», «вчитель-неносій 
мови», «підготовка вчителя», «професійна підготовка», «неперервна професійна 
освіта», «професія вчителя», «додипломна освіта», «післядипломна освіта», 
«підвищення кваліфікації», «неперервний професійний розвиток», «курикулум 
педагогічної освіти») в контексті їхнього використання у вітчизняному, 
європейському та світовому науковому дискурсі; основні положення, що 
зумовлюють організацію, функціонування і розвиток системи неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в країнах Європейського Союзу; 

подальшого розвитку набули ідеї порівняльних досліджень неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в країнах Євросоюзу та в Україні; 
уявлення про європейські підходи щодо організації та функціонування системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови, а також можливості 
використання позитивного досвіду країн Європейського Союзу у вітчизняній 
педагогічній практиці. 

Крім того, у вітчизняний педагогічний дискурс введено нові маловідомі факти 
й ідеї щодо неперервної професійної освіти вчителів англійської мови у країнах 
Європейського Союзу, обґрунтовані дослідниками з цих країн; сформовано цілісну 
картину неперервної професійної освіти вчителів англійської мови Євросоюзу на 
сучасному етапі; розкрито сутність окремих понять та представлено персоналії 
сучасних європейських дослідників, які займаються проблемами неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови. 

Практичне значення одержаних результатів. Теоретичні результати, 
узагальнення та висновки можуть бути використані у процесі розв’язання проблем 
організації та функціонування неперервної професійної освіти вчителів англійської 
мови в країнах Європейського Союзу і в Україні. Узагальнені й систематизовані 
положення, фактологічний матеріал, джерельна база дослідження можуть стати 
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основою для подальших наукових розвідок з теорії освіти, філософії освіти, 
порівняльної педагогіки та педагогічного прогнозування, для розширення та 
оновлення змісту нормативних курсів «Вступ до спеціальності», «Педагогіка вищої 
школи», «Порівняльна педагогіка», «Зарубіжні освітні системи», «Методика 
навчання англійської мови», «Методика викладання у вищій школі» тощо, 
проведення семінару-тренінгу «Неперервна професійна освіта вчителів англійської 
мови в країнах Європейського Союзу: досвід і перспективи», подальшого 
використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті, інноваційних 
технологій навчання майбутніх учителів англійської мови.  

Матеріали дослідження стануть у нагоді під час розроблення нових 
вітчизняних стандартів та освітніх програм підготовки вчителів англійської мови, 
концепцій реалізації їхньої післядипломної освіти та організації підвищення 
кваліфікації. Крім того, результати дослідження можуть бути корисними при 
укладанні проектів міжнародної співпраці та академічної мобільності у сфері 
неперервної професійної освіти вчителів.  

Результати дослідження впроваджено в освітній процес Уманського 
державного педагогічного університету імені Павла Тичини (довідка №834/01 від 
12.04.2019), Мелітопольськoгo державнoгo педагогічного університету імені 
Богдана Хмельницького (довідка №01-28/765 від 05.04.2019), Приватного вищого 
навчального закладу «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені 
академіка Степана Дем’янчука» (довідка №031/157 від 29.03.2019), Націoнальнoгo 
університету «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка (довідка №10 від 
15.04.2019), Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський 
обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів» (довідка №87 від 
24.04.2019), Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти (довідка 
№170-а від 26.03.2019).  

Апробація результатів дослідження. Основні положення і результати 
дослідження представлено в доповідях на конференціях і семінарах різного рівня: 
міжнародних: «Наука і освіта у глобалізованому світі: традиції, сьогодення, 
перспективи» (Умань, 2013), «Європейські тенденції професійної підготовки 
сучасного вчителя» (Умань, 2013), «Three lessons in philosophy of new technologies» 
(Порту , Португалія, 2015), «Changes and challenges in ELT» (Порту ,  
Португалія, 2015), «New job opportunities in translation and interpreting: challenges 
for university programmes and language service providers» (Порту , Португалія , 
2015), «Неперервна освіта в Україні: стан, проблеми, перспективи» (Умань, 2015), 
«Сучасна іншомовна освіта в Україні: стан, проблеми, перспективи» (Умань, 2015), 
«Мова, освіта, культура: античні цінності – сучасне застосування» (Умань, 2016), 
«Розвиток наукової та інноваційної діяльності в освіті: здобутки, проблеми, 
перспективи» (Умань, 2016), «Іноземна мова у професійній підготовці спеціалістів: 
проблеми та стратегії» (Кропивницький, 2017; 2018; 2019), «Глобальні виклики 
педагогічної освіти в університетському просторі» (Одеса, 2017), «Трансформації в 
українській освіті і наукових дослідженнях: світовий контекст» (Умань, 2017), 
«Україна – ЄС: крос-культурні порівняння в освітніх дослідженнях» (Київ, 2017), 
«Формування особистості в багатоступеневій системі освіти: досвід, реалії, 
перспективи» (Умань, 2017), «Інновації в освіті: здобутки і перспективи» (Умань, 
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2017), «Модернізація освітнього середовища: проблеми і перспективи» (Умань, 
2017), «Science and Education – Our Future» (Дубаї, ОАЕ, 2017), «Використання 
медіа-технологій у підготовці вчителів: європейський та вітчизняний досвід» 
(Глухів, 2018), «Inspiring Professional Excellence in Teaching Languages» (Бєльци, 
Молдова, 2018), «Вища школа: удосконалення якості підготовки фахівців» (Київ, 
2018), «Україна і Польща: минуле, сучасне, майбутнє» (Умань, 2018), «Інновації в 
сучасній освіті: український та світовий контекст» (Умань, 2018; 2019), «Начальное 
образование: проблемы и решения» (Наманган, Узбекистан, 2019), «Professional 
Development in Teaching Contexts: Perceptions and Practices» (Бєльци, Молдова, 
2019), «Викладання іноземних мов в Україні та за її межами: досвід і виклики» 
(Івано-Франківськ, 2019); всеукраїнських: «Неперервна педагогічна освіта в Україні: 
стан, проблеми, перспективи» (Умань, 2014; 2018; 2019), «Педагогічна освіта і 
наука: традиції, реалії, перспективи» (Умань, 2014), «Сучасні технології розвитку 
професійної майстерності майбутніх вчителів» (Умань, 2015), «Вища школа і ринок 
праці: інтеграція, модернізація, інтернаціоналізація» (Мукачеве, 2016), «Етичний 
портрет учителя: історія та сучасність» (Хмельницький, 2016), «Професійна 
комунікація: мова і культура» (Житомир, 2016), «Мова і світ: сучасні тенденції 
викладання іноземних мов у вищій школі» (Житомир, 2017), «Теоретико-методичні 
засади вивчення англійської мови (партнерство школи й університету)» (Умань, 
2018), «Інновації в освіті: здобутки та перспективи» (Умань, 2018), «Сучасна 
іншомовна освіта України та зарубіжжя: стан, виклики і перспективи» (Глухів, 
2018), «Тенденції сучасної підготовки майбутніх вчителів початкової школи» 
(Умань, 2018), «Оптимізація процесу навчання іноземних мов у закладах вищої 
освіти гуманітарного та технічного напрямів» (Рівне, 2019). 

Результати дослідження обговорено на засіданнях кафедри англійської мови 
та методики її навчання, а також Регіонального центру навчання іноземних мов 
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (2013–
2019). 

Особистий внесок здобувача. У статті «Післядипломна освіта та підвищення 
кваліфікації вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу: фактори та 
тенденції розвитку» (у співавторстві з О. І. Безлюдним, 2018) визначено основні 
підходи до організації післядипломної освіти та підвищення кваліфікації вчителів 
англійської мови в Європейському Союзі, а також здійснено аналіз основних 
тенденцій в означеній сфері, особистий внесок становить 80 %. У статті «Теорія і 
практика застосування інноваційних інтерактивних технологій навчання в руслі 
концепції розвитку педагогічної освіти» (у співавторстві з О. А. Комар, 2018) 
проаналізовано теоретичний аспект використання інноваційних технологій навчання 
в руслі концепції розвитку педагогічної освіти, особистий внесок становить 65 %. У 
статті «Training. Theory and Methodology of the Use of Training Forms» (у 
співавторстві з О. І. Безлюдним і О. А. Комар, 2019) обґрунтовано методологію та 
особливості застосування тренінгових форм навчання, особистий внесок становить 
60 %. У статті «English language teaching and teacher training at the University of Porto 
and Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University: comparative analysis» (у 
співавторстві з Т. О. Вінг, 2017) обґрунтовано теоретичні засади дослідження та 
здійснено аналіз організації практичного компонента підготовки майбутніх учителів, 
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особистий внесок становить 70 %. У методичних рекомендаціях «Асистентська 
практика» (у співавторстві з Н. М. Бріт, О. П. Бевз, А. С. Гембарук, 2015) розроблено 
організаційно-змістове наповнення асистентської практики магістрантів, особистий 
внесок становить 50 %. Ідеї співавторів у дисертації не використано. 

Публікації. Результати дослідження висвітлено в 46 публікаціях 
(41 одноосібна), серед яких: 1 монографія, 21 стаття, яка відображає основні наукові 
результати дослідження (з них 6 – у зарубіжних періодичних фахових виданнях), 
20 – апробаційного характеру, 4 – додатково відображають наукові результати 
дослідження. 

Матеріали кандидатської дисертації «Етнокультурна парадигматика 
національно-маркованих мовних одиниць» зі спеціальності 10.02.01 – українська 
мова, захищеної в 2009 році, в тексті докторської дисертації не використовувалися. 

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, п’яти розділів, 
висновків до них, висновків, списку використаних джерел (617 найменувань, із 
яких – 294 іноземними мовами), 9 додатків на 45 сторінках. Загальний обсяг 
дисертації – 509 сторінок, основний текст викладено на 381 сторінці рукопису. 
Дисертація має 10 таблиць, 9 рисунків. 

 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ 

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, її зв’язок з науковими 
програмами, планами і темами, визначено мету, завдання, об’єкт, предмет 
дослідження, аргументовано концептуальну ідею, методологічні й теоретичні 
засади, територіальні межі, проаналізовано джерельну базу, окреслено методи 
дослідження, розкрито наукову новизну, практичне значення одержаних 
результатів, наведено відомості про публікації, апробацію та впровадження 
результатів наукового пошуку, окреслено структуру і обсяг роботи. 

У першому розділі – «Теоретичні і методологічні засади неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу» – 
з’ясовано стан розробленості проблеми, визначено концепцію і методологію 
дослідження; розкрито сутність основних понять неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу. 

Аналіз стану дослідженості проблеми неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови у країнах Європейського Союзу (ЄС) у вітчизняній педагогічній 
науці засвідчив, що у сучасному українському педагогічному дискурсі увага 
приділяється вивченню актуального досвіду підготовки кваліфікованих фахівців у 
зарубіжних країнах і в ширшому контексті – проблемам неперервної професійної 
освіти вчителів. Зокрема, виявлено, що досвід Польщі у якості сусіда та історичного 
партнера України викликає у науковців найбільший інтерес (А. Василюк, С. Деркач, 
Л. Загоруйко, Т. Кристопчук, Т. Левовицький, В. Павленко, Ю. Янісів), що 
зумовлено рядом об’єктивних чинників (історично усталені соціально-культурні 
зв’язки між Україною і Польщею; доступність польської системи освіти для 
практичного дослідження в «польових умовах»; гранти та стипендії, які надаються 
польським урядом та закладами вищої освіти (ЗВО) українським науковцям на 
проведення педагогічних досліджень тощо).  
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В той же час, дослідженню інших країн ЄС приділено менше уваги у 
вітчизняному педагогічному дискурсі у працях О. Антоненко, Л. Карташової, 
Н. Колесниченко, Н. Кошарної, Х. Кричковської, В Лащихіної, О. Лободи, 
М. Марусинець, Є. Неліна, Є. Процько, А. Роляк та ін. Зокрема, досвід таких країн 
ЄС, як Австрія, Бельгія, Болгарія, Велика Британія, Данія, Італія, Німеччина, 
Франція, Чехія, Швеція щодо організації і реалізації неперервної освіти вчителів 
іноземних мов, представлений в дослідженнях означених вище науковців, 
стосується переважно професійної підготовки майбутніх вчителів у ЗВО або інших 
закладах, які здійснюють таку підготовку, що свідчить про певну фрагментарність 
вітчизняного наукового знання щодо системи неперервної професійної освіти 
вчителів іноземних мов, зокрема й англійської, в країнах ЄС. 

Контекст дослідженості та ступінь розробленості проблеми у науковому 
дискурсі зумовлюють теоретичні й методологічні засади вивчення неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в країнах ЄС, які ґрунтуються на 
трьох основних аспектах: врахуванні розвитку педагогічного надбання 
європейських країн, їх культури, традицій, звичаїв тощо; нормативних основах, на 
яких базується загальноєвропейська система неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови та система освіти у кожній з країн Євросоюзу; 
міждисциплінарному вивченні проблеми неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови.  

Концепція дослідження ґрунтується на положенні про те, що системи 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови усіх країн ЄС постають 
комплексною єдністю, складові якої перебувають у взаємозв’язку і взаємодії та 
функціонують на засадах ідеї «освіти протягом життя». Елементи означеної єдності 
перебувають в ієрархічному та мережевому зв’язках одночасно. Ієрархічний зв’язок 
реалізується між загальноєвропейським та національними й регіональними рівнями; 
мережеві зв’язки простежуємо між системами неперервної професійної освіти країн 
ЄС.  

Розвиток та функціонування системи неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови зумовлені суспільно-економічними процесами в контексті 
глобалізаційних, інтернаціоналізаційних та інтеграційних змін, що відбуваються в 
Євросоюзі. Вони залежать від комплексу історичних, культурних, демографічних, 
економічних та політичних чинників, що склалися в кожній з країн Європейського 
Союзу, а також динамічних змін суспільних та індивідуальних потреб особистості. 
В такому ключі, з метою вивчення провідних засад і особливостей, а також 
визначення перспектив використання окремих аспектів в системі неперервної освіти 
вчителів в Україні, неперервну професійну освіту вчителів англійської мови в ЄС 
розглядаємо як цілісне, системне, неперервне явище, яке складається із сукупності 
взаємопов’язаних структурних складових та потребує комплексного системного 
аналізу. 

На основі означеного, методологію дослідження побудовано на засадах 
реалізації таких підходів до вивчення неперервної освіти, як системний, 
синергетичний, особистісно-орієнтований, професіографічний, аксіологічний, 
компетентнісний, технологічний, діяльнісний, які зумовлюють врахування 



14 

взаємопов’язаних з ними принципів: фундаментальності, полікультурності, 
цілісності, неперервності.  

На основі аналізу вітчизняних та зарубіжних наукових джерел визначено 
основні поняття, які формують концептосферу неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови у країнах ЄС: «організаційно-педагогічні засади», 
«вчитель англійської мови», «вчитель-носій мови», «вчитель-неносій мови», 
«підготовка вчителя», «професійна підготовка», «неперервна професійна освіта», 
«професія вчителя», «додипломна освіта», «післядипломна освіта», «підвищення 
кваліфікації», «неперервний професійний розвиток», «курикулум педагогічної 
освіти».  

Поняття «неперервна професійна освіта вчителів англійської мови» 
потрактовано як: комплексний цілісний неперервний поліфункціональний процес 
освіти протягом життя, який ґрунтується на засадах компетентнісної парадигми і 
забезпечує сталий професійний та особистісний розвиток вчителя англійської мови 
на усіх етапах його професійної кар’єри.  

У другому розділі – «Функціонування системи неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови в Європейському Союзі» – з’ясовано основні 
тенденції, що зумовлюють розвиток системи неперервної професійної освіти 
вчителів в умовах формування європейського освітнього простору; вивчено систему 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в розрізі 
інтернаціоналізації вищої освіти; виокремлено складові професійної підготовки 
вчителів англійської мови у контексті глобальної освіти; проаналізовано 
особливості полікультурного контексту професійної освіти вчителів англійської 
мови в країнах Європейського Союзу. 

Процеси інтернаціоналізації у різних сферах суспільного життя та інтеграції 
як всередині ЄС, так і зовні, посилюють значення загальної мовної компетентності 
та володіння іноземними мовами. В такому розрізі система неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови відіграє стратегічну роль у розвитку європейської 
спільноти.  

Функціонування системи неперервної освіти вчителів в умовах формування 
європейського освітнього простору вивчено з урахуванням основних критеріїв, які 
визначає Європейська Комісія як провідні для досліджень такого формату. З 
погляду провадження ефективної освітньої політики в означеній сфері важливого 
значення набуває своєчасна реакція на тенденції змін у таких аспектах професії 
вчителя: демографічні чинники та умови праці вчителів (подолання гендерного 
дисбалансу, прагнення до «омолодження» професії вчителя, тенденція до 
збільшення віку виходу на пенсію вчителя за вислугою років); додипломна освіта 
вчителів та входження у професію (паралельна й послідовна моделі додипломної 
освіти вчителів, мінімальна тривалість професійної підготовки вчителів, 
співвідношення теоретичного і практичного компонентів додипломної освіти, фаза 
«входження у професію» для молодих учителів, менторинг з боку досвідчених 
вчителів); післядипломна освіта та підвищення кваліфікації вчителів (підходи до 
організації й забезпечення післядипломної освіти, напрями та змістове наповнення 
підвищення кваліфікації, тенденція до зміни форм післядипломної освіти, формат 
залучення вчителів до післядипломної освіти й підвищення кваліфікації); 
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міжнародна мобільність вчителів (форми участі у програмах мобільності, 
психологічні й професійні чинники, які впливають на залучення вчителів до 
міжнародної мобільності, фінансування програм академічної мобільності); 
привабливість професії вчителя (необхідність залучення кваліфікованого персоналу 
до професії вчителя, реалізація профорієнтаційних кампаній, задоволення 
професією та усвідомлення вчителем цінності власної праці). Вивчення 
особливостей неперервної професійної освіти крізь призму її складових висвітлює 
різні сторони процесів розвитку і забезпечення системи неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови, а також визначає подальший напрям наукового 
пошуку: визначення особливостей функціонування системи неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в розрізі інтернаціоналізації вищої 
освіти, в глобальному та полікультурному контекстах. 

У більшості європейських країн (серед яких Велика Британія, Іспанія, 
Франція та ін., загалом 85 % країн ЄС) головну відповідальність за діяльність, 
пов’язану з інтернаціоналізацією, покладено на заклади вищої освіти, які її 
провадять, проте структура та стратегічні напрями визначаються на державному 
рівні. В освітніх системах ЄС існують три підходи щодо реалізації централізованої 
стратегії інтернаціоналізації вищої освіти, які мають відносно однакове поширення: 
чітко визначена стратегія інтернаціоналізації (Іспанія, Німеччина, Польща, 
Португалія, Франція та ін.); широка стратегія вищої освіти, яка включає 
інтернаціоналізацію (Естонія, Латвія, Угорщина, Чехія та ін.); відсутність стратегії 
інтернаціоналізації (Австрія, Данія, Словаччина). 

Зміст стратегій інтернаціоналізації в означених країнах ЄС передбачає 
реалізацію таких аспектів: вхідна академічна мобільність, вихідна академічна 
мобільність, спільні міжнародні програми, масові відкриті он-лайн курси (massive 
open online courses).  

Інтернаціоналізаційні процеси у системі неперервної освіти вчителів 
зумовлюють важливість професійного міжнародного досвіду, який набувається 
шляхом участі у програмах академічної мобільності, наприклад Erasmus +, Visegrad 
Scholarship Program та ін., і покликаний розвивати полікультурну компетентність як 
майбутніх, так і практикуючих учителів англійської мови, здатність інкорпорувати 
глобальний вимір у свою професійну діяльність та протистояти соціальним, 
економічним та професійним викликам сьогодення. Ці фактори постають 
важливими для усіх без виключення освітніх систем у межах ЄС, а також України з 
огляду на євроінтеграційний вектор її розвитку. 

Документи загальноєвропейського рівня (рекомендації Ради Європи, 
директиви Єврокомісії) визначають, що високий рівень розвитку професійної 
компетентності вчителя, яка складається з трьох основних компонентів – 
особистісного, соціального та професійно-діяльнісного – у єдності й взаємодії усіх її 
складових, надає учителю можливість відповідати запитам суспільства та бути 
конкурентоспроможним в динамічному глобалізованому світі. В такому контексті 
сучасний європейський вчитель англійської мови у процесі фахової підготовки 
набуває характеристик, які постають показниками сформованості його професійної 
компетентності: глобальність мислення (усвідомлення власної відповідальності, 
орієнтація на гуманістичну систему цінностей, саморозвиток і самовдосконалення); 
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толерантність (прагнення спілкуватися усно й писемно рідною та іноземними 
мовами з представниками різних країн і культур на засадах діалогу і 
взаєморозуміння, подолання стереотипів та упередженості стосовно представників 
інших країн і культур); знання іноземних мов і різноманіття культур (вміння 
адаптувати навчальні матеріали з іноземної мови у відповідності до критеріїв змісту 
глобальної освіти, здатність організувати навчання іноземної мови згідно принципів 
реалізації глобальної освіти, вміння виховувати в дусі ідей глобальної освіти 
засобами іноземної мови). 

Полікультурний контекст неперервної професійної освіти постає комплексним 
феноменом, що передбачає різноманітні підходи до розв’язання проблем, 
спричинених глобалізаційними процесами та пов’язаних з культурною 
неоднорідністю більшості національних спільнот, що входять до складу ЄС. Це 
зумовлює наявність полікультурної складової в змісті програм підготовки майбутніх 
учителів англійської мови в освітніх системах більшості країн-членів ЄС (передусім 
тих, де є значна частка мігрантів – Італії, Нідерландів, Франції та ін.). З такого 
погляду «Англійська мова» як навчальна дисципліна пронизана полікультурним 
контекстом, який виражається, зокрема, й у специфічних формах і методах навчання 
майбутніх учителів (симуляційні ігри, драматизація, проекти, діалогічне і креативне 
письмо, контекстне навчання граматики тощо), а також в активному його 
застосуванні у змістовому наповненні проектів і заходів підвищення кваліфікації 
практикуючих учителів англійської мови. 

В полікультурному контексті неперервна професійна освіта вчителів 
англійської мови як в ЄС, так і в Україні, характеризується трьома ключовими 
аспектами: введення полікультурності у зміст професійної освіти вчителів; активне 
використання різноманітних форм і методів полікультурної освіти; загальний 
розвиток полікультурної компетентності як майбутніх, так і практикуючих вчителів.  

У третьому розділі – «Додипломна освіта вчителів англійської мови у 
країнах Європейського Союзу» – подано загальну характеристику додипломної 
освіти вчителів англійської мови в країнах ЄС, її моделі; виокремлено та 
схарактеризовано зміст, форми і методи додипломної освіти вчителів англійської 
мови в освітніх системах країн ЄС; здійснено огляд інформаційно-комунікаційних 
технологій, що використовуються у додипломній освіті вчителів англійської мови. 

Національні міністерства освіти в кожній країні ЄС регулюють політику щодо 
організації і провадження додипломної освіти вчителів англійської мови. Важливим 
в контексті дослідження постає аспект відмінностей між додипломною освітою 
вчителів англійської мови для початкової та основної / старшої школи. У країнах 
ЄС додипломна освіта вчителів англійської мови для початкової школи 
здійснюється у закладах вищої освіти університетського або позауніверситетського 
типу. В Данії та Польщі майбутні вчителі англійської мови у початкових класах 
навчаються в університетах, щоб стати вчителями-спеціалістами (specialist teachers), 
або у педагогічних коледжах, щоб стати спеціалістами з початкової освіти з правом 
навчання англійської мови. В той же час обидва типи закладів пропонують освітні 
програми і курси для майбутніх напівспеціалістів (semi-specialist teachers). 

Кваліфікація вчителя початкової школи значно відрізняється від кваліфікації 
вчителя основної школи. У більшості країн ЄС (Естонія, Португалія, Словенія та ін.) 
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кваліфікації вчителя-спеціаліста, розроблені для основної та старшої школи, 
дозволяють працювати і в початковій школі. Особливо актуальним цей аспект 
постає в регіонах, де бракує належної кількості вчителів-спеціалістів з англійської 
мови. Навпаки, вчителі, які мають кваліфікацію з початкової освіти, не мають права 
навчати в основній школі.  

Диплом бакалавра про отримання кваліфікації вчителя постає головною 
вимогою для професійної діяльності у початковій школі. Вчителі початкової школи 
формально мають кваліфікацію для викладання англійської мови лише у тих 
випадках, якщо відповідні предмети включені в основну навчальну програму 
підготовки вчителя у ЗВО, хоча на практиці загальне володіння англійською мовою 
дає можливість її навчання у певних контекстах. В Естонії, Ірландії та Швеції 
майбутні вчителі-напівспеціалісти, які проходять підготовку як вчителі початкової 
школи, можуть отримати додаткову кваліфікацію з навчання англійської мови. 
Вчителі-спеціалісти зазвичай мають більш високий рівень кваліфікації, який 
включає або ступінь бакалавра з відповідної спеціальності, який супроводжується 
післядипломним сертифікатом, наприклад, британським PGCE або французьким 
CAPE, або ж ступінь магістра в галузі освіти, який є мінімальним рівнем, наприклад, 
у Словаччині і Фінляндії. 

Тривалість курсу додипломної освіти вчителів англійської мови для 
початкової школи різниться по країнах ЄС. Так, інтегровані освітні програми 
тривалістю 3 роки пропонуються педагогічними коледжами Австрії, Бельгії та 
Румунії. У Данії, Ірландії та Нідерландах педагогічні коледжі пропонують 
чотирирічні курси навчання. В університетах додипломну освіту вчителів 
англійської мови для початкової школи, як правило, здійснюють факультети освіти 
(Faculties of Education) самостійно або у співпраці з філологічними факультетами 
(Philology Faculties) протягом чотирьох років, наприклад, в Болгарії, Великій 
Британії, Греції, Латвії, на Мальті. В Литві і на Кіпрі вчителі англійської мови для 
початкової школи навчаються протягом п’яти років. 

Вчителів англійської мови для основної школи у країнах ЄС (Іспанія, 
Португалія, Хорватія та ін.) готують в університетах, де їхня додипломна освіта 
здійснюється факультетами освіти (Faculties of Education) і факультетами іноземних 
мов (Faculties of Foreign Languages), або ж окремими кафедрами в межах 
факультетів мистецтв, гуманітарних або соціальних наук (Faculties of Arts, 
Humanities or Social Sciences). Виключеннями із загального правила постають 
освітні системи Франції, де додипломна освіта здійснюється Університетськими 
інститутами підготовки вчителів – IUFM (Institut Universitaire de Formation des 
Maîtres), національними закладами, підпорядкованими Міністерству освіти, які 
співпрацюють з університетами та спеціалізуються на підготовці вчителів, та 
Великої Британії, де, поряд з традиційними способами здобуття вищої педагогічної 
освіти, можна пройти підготовку на базі окремих шкіл. 

На відміну від початкової ланки освіти, в основній школі лише вчителі-
спеціалісти мають право навчати англійської мови. В тих країнах, де існує 
розмежування основної школи на вищу (upper secondary) і нижчу (lower secondary), 
вимоги до вчителів, що працюють на нижчому рівні, можуть відрізнятися, оскільки 
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навчати англійської мови мають право й ті вчителі, у яких вона є лише 
спеціалізацією в кваліфікації (Латвія, Литва). 

В освітніх системах країн ЄС існують різні варіанти додипломної освіти 
вчителів англійської мови для основної школи. Це можуть бути бакалаврські або 
магістерські програми. У декількох країнах можливі обидві альтернативи залежно 
від моделі навчання (Австрія, Литва, Хорватія) або ж існує відмінність між 
підготовкою майбутнього вчителя до роботи у вищому (upper secondary level) чи 
нижчому (lower secondary level) рівні основної школи (Бельгія, Латвія, Литва). 
Тривалість додипломної освіти також відрізняється: отримання ОС «бакалавр» і 
кваліфікації вчителя може тривати від чотирьох до п’яти років, залежно від країни, а 
ОС «магістр» – від одного до трьох. 

Мінімальний рівень та загальна тривалість курсу додипломної освіти, які 
дають право працювати вчителем у закладах загальної середньої освіти, залежить 
від національної системи та організаційної моделі підготовки. В 11 країнах ЄС 
(Болгарія, Греція, Ірландія та ін.) мінімальним рівнем завершення додипломної 
професійної освіти для освітньої спеціальності вважається отримання диплома 
бакалавра, в той час як у 15 країнах (Іспанія, Португалія, Чехія та ін.) для роботи 
вчителем вимагається щонайменше диплом магістра з відповідної спеціальності. У 
двох країнах (Австрія, Нідерланди) тривалість професійної підготовки залежить від 
освітньої моделі. Тривалість курсу додипломної професійної освіти в середньому по 
ЄС складає від чотирьох до шести років (семи – в Люксембурзі).  

Додипломна освіта вчителів у деяких національних освітніх системах 
відбувається за паралельною моделлю (у Бельгії, Чехії, Данії, Німеччині, Греції, 
Словаччині та Швеції), яка передбачає інтегроване вивчення предметів базового й 
фахового циклів разом з психолого-педагогічними дисциплінами та проходженням 
педагогічної практики, а в інших освітніх системах (в Естонії, Іспанії, Італії, 
Люксембурзі, Португалії, Франції та на Кіпрі) передбачено послідовну модель 
додипломної освіти вчителів, за якої професійна підготовка відбувається після 
опанування навчальних дисциплін, викладання яких планується випускником у 
майбутньому. Усі інші країни ЄС організовують підготовку вчителів англійської 
мови за комбінованою моделлю або ж із залученням різних моделей на різних 
етапах навчання. 

Формування змісту професійної підготовки вчителів англійської мови у ЗВО 
країн ЄС відбувається з урахуванням таких принципів: безперервності, 
послідовності, холізму, гуманізму, систематичності, культуровідповідності, 
інтегративності, новизни, функціональності. Реалізація змісту підготовки майбутніх 
учителів відбувається у традиційних дидактичних моделях (освіта як ремесло, освіта 
як прикладне застосування науки, рефлексивна модель), а також ґрунтується на 
розробці і впровадженні нових моделей, що передусім містять культурну складову 
(модель культурної відповідності, навчання всіх вчителів, полікультурна освіта). 

Досліджено ключові компоненти, наявні у змісті освіти майбутніх вчителів 
англійської мови, які зумовлюють формування належного рівня їхньої професійної 
компетентності: контентний (володіння англійською мовою на належному рівні й 
достатній обсяг знань про академічний предмет / предмети); педагогічний (високий 
рівень теоретичної і методичної підготовки для викладання предмета, підтримки 
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учнів у процесі навчання та менеджменту класу); практичний (спостереження за 
навчальною діяльністю в класі, набуття вмінь та навичок вирішувати реальні 
проблеми, пов’язані з навчанням та управлінням класом у різних ситуаціях). 

Професійна підготовка вчителів англійської мови у країнах ЄС включає як 
теоретичне вивчення навчальних дисциплін, так і практичну реалізацію набутих 
знань, вмінь і навичок у закладах загальної середньої освіти під час педагогічної 
практики. В ЄС тривалість професійної підготовки вчителів англійської мови 
складає в середньому 60 кредитів ECTS, що відповідає щонайменше одному 
академічному року. ЗВО деяких країн ЄС є автономними у питанні розподілу 
навчального часу для різних аспектів професійної підготовки, включаючи й шкільну 
практику. Виділення певної кількості кредитів ECTS здійснюється самими 
закладами, що готують учителів, у 13 системах освіти, зокрема в Бельгії (Фландрія), 
Чехії, Данії, Греції, Іспанії, Хорватії, Франції, Нідерландах, Австрії (паралельна 
модель), Польщі, Португалії, Словаччині, Фінляндії. 

Згідно загальноєвропейських рекомендацій, мінімальна тривалість шкільної 
практики у складі професійної підготовки вчителя становить у середньому 
25 кредитів ECTS, проте в цьому аспекті освітні заклади мають певну свободу дій 
щодо розподілу навчальних дисциплін та видів підготовки у рамках професійної 
програми, зокрема в Болгарії, Естонії, Австрії (паралельна модель), Румунії та 
Словенії кількість кредитів, відведених на шкільну практику, становить 15 ECTS. 

Методична база освітнього процесу фахової підготовки майбутніх учителів 
англійської мови в країнах ЄС ґрунтується як на традиційних формах (лекція, 
семінар, практичне заняття) і методах (метод граматичного перекладу, прямий, 
аудіолінгвальний методи), так і залученні сучасних інноваційних форм 
(інтерактивна лекція, туториум, тренінг) і підходів (методів) навчання 
(комунікативний, компетентнісний) з метою підвищення рівня викладання 
дисциплін професійного циклу та забезпечення якості професійної освіти. 
Розширення переліку методів і форм професійної підготовки відбувається 
передусім через інтернаціоналізаційні та глобалізаційні процеси, що впливають на 
освітні системи ЄС, а також через участь студентів і викладачів ЗВО у 
різноманітних програмах мобільності, академічного обміну, розвитку фахової 
майстерності як всередині ЄС, так і за його межами. 

У четвертому розділі – «Післядипломна освіта та підвищення кваліфікації 
вчителів англійської мови в Європейському Союзі» – визначено головні аспекти 
формування європейського простору післядипломної освіти та підвищення 
кваліфікації вчителів англійської мови; досліджено провідні тенденції в означеній 
системі; здійснено аналіз організації, змісту, форм та методів післядипломної освіти 
та підвищення кваліфікації вчителів англійської мови в ЄС; вивчено європейський 
досвід використання інноваційних підходів у процесі післядипломної освіти та 
підвищення кваліфікації вчителів. 

В контексті формування єдиної просторової структури європейської освіти 
здійснено класифікацію заходів і проектів післядипломної освіти й підвищення 
кваліфікації вчителів англійської мови на основі їхнього змісту (профорієнтація з 
європейським компонентом; реалізація європейського простору в рамках навчальної 
дисципліни; підвищення загального рівня усвідомлення європейського простору в 



20 

навчанні та ін.), стратегії (заходи, що організовуються і фінансуються 
централізовано у різних регіонах Європейського Союзу; заходи, на яких 
презентується та розповсюджується певний метод навчання або методична ідея), 
наявності концепції «європейського простору» як принципу роботи (заходи, що 
передбачають поїздку з освітньою метою в іншу європейську країну; заходи, в яких 
бере участь група планування і / або учасники із ряду країн та ін.). 

Виявлено, що тенденції та проблеми функціонування європейського простору 
післядипломної освіти та підвищення кваліфікації вчителів англійської мови 
лишаються сталими вже протягом тривалого часу. Цьому сприяє постійне 
розширення ЄС за рахунок прийняття нових країн-членів, зокрема у 2004 (Естонія, 
Кіпр, Латвія, Литва, Мальта, Польща, Словаччина, Словенія, Угорщина, Чехія), 2007 
(Болгарія, Румунія) та 2013 (Хорватія) рр., що зумовлює національно-культурне 
розмаїття у межах Євросоюзу, відчутні соціально-економічні проблеми, 
традиційність у підходах до організації підвищення кваліфікації вчителів в нових 
країнах-членах ЄС. 

Тенденції розвитку системи післядипломної освіти та підвищення кваліфікації 
в ЄС, зумовлені цими процесами, класифіковано на категорії, які реалізуються у 
конкретних контекстах з погляду: організації (перехід від зовнішніх курсів 
підвищення кваліфікації до внутрішньошкільних форм; переорієнтування від 
зовнішніх пропозицій до внутрішньої ініціативи; зміна централізованого 
фінансування на фінансування через заклади загальної середньої освіти; зростання 
конкуренції серед закладів, що організовують післядипломну освіту та підвищення 
кваліфікації; більш тісний зв’язок з додипломною освітою вчителів; диверсифікація 
пропозицій з підвищення кваліфікації вчителів; тяжіння до індивідуально 
орієнтованих програм перепідготовки та підвищення кваліфікації; зміщення 
пріоритетів з індивідуальної ініціативи до інституційних потреб); мети (зростання 
ролі підвищення кваліфікації як соціально-економічного важеля для інновацій; 
підвищення значення сертифікації для кар’єрного прогресу; зростання значення 
підвищення кваліфікації як політичного важеля для змін); змісту (переорієнтування 
з вузькоспеціалізованого (предметного) на загальнопедагогічне підвищення 
кваліфікації; тяжіння до взаємозв’язку з іншими сферами суспільного життя; 
перехід від змісту навчання предмета до методик, курикулуму та менеджменту; 
зростання значення організації підвищення кваліфікації шляхом залучення «агентів 
змін» (change agents)); форм (інтернаціоналізація та академічна мобільність; 
зміщення пріоритетів від курсів підвищення кваліфікації до заходів по підвищенню 
кваліфікації; зміщення акцентів з індивідуального на мережеве підвищення 
кваліфікації); професіоналізації (посилений зв’язок з науково-дослідницькою 
діяльністю вчителів; потреба в контролі якості освітніх послуг та сертифікації; 
вимога освітніх програм для персоналу, який забезпечує підвищення кваліфікації 
вчителів). Представлені вище тенденції розвитку зумовлюють мету, зміст та форми 
післядипломної освіти та підвищення кваліфікації педагогів. 

Метою післядипломної освіти та підвищення кваліфікації вчителів англійської 
мови постає передусім мовна і мовленнєва практика, а також країнознавчий, 
культурний та інші аспекти, вміння працювати з сучасними технологіями та 
засобами навчання. Зміст післядипломної освіти та підвищення кваліфікації 
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вчителів англійської мови в ЄС визначається насамперед «Ключовими 
компетентностями освіти протягом життя» (2018) і передбачає набуття нових та 
подальший розвиток наявних особистісних і професійних компетентностей, 
зокрема: набуття нових контентних знань; структурування та перебудову знань; 
конструктивістські стратегії в обробці знань з предмета; орієнтацію на учня; 
стратегії активного навчання; добір або розробку матеріалу для диференційованого 
навчання; сприяння реалізації проблемного навчання; здатність професійно 
справлятися з культурною різноманітністю; розвиток культурної обізнаності; 
усвідомлення специфіки навчання; сприяння груповому навчанню; роботу з 
батьками з різних культурних або національних середовищ; заохочення поваги, 
толерантності та співпраці в класі та шкільній спільноті. 

Зміни, що відбуваються в європейському суспільстві та в глобалізованому 
світі, а також проблеми, що їх супроводжують, зумовлюють необхідність 
формування компетентностей, які вчителі англійської мови не можуть набути 
впродовж додипломної освіти. Ці компетентності відображаються у змісті 
післядипломної освіти та підвищення кваліфікації, який орієнтований на реалізацію 
потенціалу трансформаційних змін в освітньому процесі. Зважаючи на різні 
контексти післядипломної освіти та підвищення кваліфікації у країнах ЄС, а також 
на якість та ефективність неперервного професійного розвитку вчителів, у змісті 
враховуються такі фактори: відповідність потребам вчителів та їхніх учнів, 
залучення вчителів до прийняття рішень щодо змісту і форм заходів і проектів 
підвищення кваліфікації, співробітництво вчителів, практичне дослідження та 
рефлексія з урахуванням як практики, так і переконань вчителів, внутрішня та / або 
зовнішня підтримка вчителів (наприклад, через менторинг), внутрішньошкільний 
характер програм та заходів підвищення кваліфікації, контекстуальне вирівнювання 
(з врахуванням інституційних, освітніх, соціальних та культурних контекстів), 
критичне використання отриманих знань, умінь і навичок, оцінка досвіду та знань 
вчителів. Неперервний професійний розвиток із зазначеними характеристиками 
формує професійну компетентність вчителів передусім як генераторів знань, тому 
постає не лише стратегією, за допомогою якої вони набувають знання із зовнішніх 
джерел, а радше створює можливості брати участь у колективному професійному 
дослідженні, що формує нові знання. Останнім часом в ЄС пропагуються стратегії, 
які мають потенціал для втілення означених характеристик: наукові дослідження 
вчителів у процесі освітньої діяльності, колегіальне спостереження, групи 
підтримки вчителів, а також різні види формально структурованих підходів до 
рефлексивної практики.  

Зміст і добір форм післядипломної освіти та підвищення кваліфікації вчителів 
англійської мови залежить від етапу кар’єри, на якому знаходяться педагоги. В ЄС 
залучення вчителів до підвищення кваліфікації залежить від особистих, фінансових 
та сімейних обставин, освітнього закладу, в якому вони працюють, місцевого органу 
освіти, а також фінансування кожного окремого академічного року. Крім того, 
ймовірність участі вчителя у заходах неперервного професійного розвитку значною 
мірою залежить від його професійної ролі у школі. 

Встановлено основні форми післядипломної освіти та підвищення кваліфікації 
в освітніх системах країн ЄС, до яких, окрім традиційних курсів, долучаються 
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вчителі. Так, до форм професійного зростання, які використовуються безпосередньо 
в освітніх закладах, де працюють учителі, належать: навчальні дні для всього 
персоналу школи; менторинг та оцінка окремих вчителів; колегіальне 
спостереження уроків; спільне планування та оцінка.  

Поза межами конкретного освітнього закладу вчителі створюють мережу 
співпраці за допомогою: відвідування інших шкіл та закладів освіти; участі у 
різноманітних наукових та методичних конференціях і семінарах; проведення 
спільних навчальних занять та тренінгів з колегами з інших закладів освіти; 
приєднання до локальних або регіональних мереж учителів; залучення до 
вчительських асоціацій та організацій, наприклад TESOL, IATEFL та ін.  

Поза межами шкільного середовища на вищому рівні вчителі: відвідують 
короткі курси підвищення кваліфікації, які організовуються комерційними або 
неприбутковими провайдерами; навчаються з метою отримання вищого освітнього 
або наукового ступеня в акредитованих університетах; беруть участь у процесах 
моніторингу якості освіти, зокрема в екзаменаційних процесах у якості експертів; 
навчаються за допомогою он-лайн курсів, вебінарів, он-лайн конференцій, MOOCs 
та ін.; відвідують літні та зимові школи підвищення професійної компетентності; 
беруть участь у відрядженнях, обмінах, програмах академічної мобільності. 

У п’ятому розділі – «Обґрунтування перспектив розвитку неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в країнах Європейського Союзу та 
в Україні» – проаналізовано систему неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в Україні; здійснено порівняльний аналіз організації означеної 
системи в Україні та в європейських країнах; визначено перспективи використання 
європейського досвіду для розвитку неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови в Україні. 

Ретельне вивчення систем професійної освіти вчителів англійської мови 
України та країн ЄС дозволило виявити такі спільні риси європейської та 
української систем неперервної професійної освіти вчителів англійської мови: 
існування багаторівневої системи педагогічної освіти; реалізація професійної 
підготовки вчителів англійської мови у системі вищої освіти; визначення вищої 
освіти як єдиного варіанту забезпечення підготовки вчителів англійської мови; 
розширення професійної підготовки вчителів англійської мови в умовах 
університетів; постійний перегляд курикулумів педагогічної освіти відповідно до 
актуальних суспільних вимог і потреб; модернізація змісту складових підготовки 
вчителів англійської мови на засадах фундаментальності й науковості; наявність 
обов’язкової психолого-педагогічної підготовки для роботи в загальній середній 
школі; поліпшення загальної готовності вчителів англійської мови в контексті 
полікультурного наповнення; реалізація ідей неперервної професійної освіти та 
неперервного професійного розвитку вчителів англійської мови. 

Водночас, в результаті аналізу організаційно-педагогічних засад неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в Україні та ЄС, виявлено деякі 
розбіжності європейської та української систем.  

В український системі професійної освіти вчителів зберігається традиційна 
система авторитарного навчання, в якій переоцінено викладання і недооцінено 
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учіння англійської мови, в той час, як в європейській системі освіти спостерігаємо 
протилежне. 

Діяльність закладів післядипломної педагогічної освіти, структурних 
підрозділів закладів вищої освіти в Україні, на базі яких здійснюється 
перепідготовка та підвищення кваліфікації вчителів англійської мови, часто є 
неефективною, не відповідає вимогам часу та потребує якісного поліпшення. В цей 
же час тенденції розвитку післядипломної освіти та підвищення кваліфікації 
вчителів в ЄС засвідчують, що вдала організація і реалізація неперервного 
професійного розвитку вимагає врахування багатьох змінних чинників і знаходиться 
у постійному розвитку. 

Актуальним постає питання стану фінансового та матеріально-технічного 
забезпечення системи освіти України загалом та системи педагогічної освіти, 
зокрема. На противагу цьому, в країнах ЄС існують різні успішні механізми 
фінансування й забезпечення ЗВО, закладів післядипломної освіти та окремих 
здобувачів освіти, зумовлені суспільним запитом та автономією освітніх закладів. 

Фінансування системи професійної підготовки вчителів в країнах ЄС 
відбувається як державою, так і незалежними організаціями, фондами та 
випускниками ЗВО, в той час як в Україні фінансування здійснюється або 
державою, або самими здобувачами освіти, причому простежується тенденція до 
сталого скорочення частки державного фінансування. 

В європейських закладах вищої освіти майбутнім учителям надається свобода 
у виборі навчальних курсів, термінів складання іспитів, проходженні майбутніми 
педагогами стажерської педагогічної практики, що забезпечує вдосконалення умінь 
і навичок вчителя англійської мови під час першого року роботи у школі. В 
українських ЗВО така свобода часто є умовною, оскільки навчальні плани чітко 
регламентують процес додипломної освіти, можливості вибору є обмеженими, 
зв’язок професійної підготовки з етапом «входження у професію» простежується в 
основному у тих студентів, які поєднують здобування освіти з роботою в школі. 

В системі неперервної освіти вчителів англійської мови в країнах ЄС постійно 
проводиться удосконалення професійної компетентності вчителів з метою 
забезпечення всіх шкіл висококваліфікованими педагогами. В Україні такий процес 
часто має формальний характер. 

Європейський досвід та сучасна практика організації й реалізації неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови засвідчують значні методологічні, 
науково-теоретичні та практичні досягнення у цій сфері, тому доцільним є 
використання окремих аспектів європейського досвіду, який може бути 
продуктивним у контексті вдосконалення національної системи неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови. 

Для з’ясування перспектив використання досвіду організації й реалізації 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови країнами ЄС в 
національній системі професійної освіти здійснено моніторинг сучасного стану 
української неперервної педагогічної освіти. Зокрема, проведено опитування й 
інтерв’ювання, якими було охоплено 103 викладачі ЗВО, що задіяні у підготовці 
майбутніх фахівців англійської мови, 15 викладачів закладів післядипломної освіти, 
що забезпечують неперервний професійний розвиток практикуючих вчителів 
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англійської мови, а також 24 вчителі англійської мови. Загальна кількість 
респондентів – 142. Опитування стосувалося таких питань: позитивні сторони і 
недоліки організації і функціонування вітчизняної неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови; кроки для розв’язання проблем в означеній царині; 
можливості використання досвіду зарубіжних країн для модернізації професійної 
освіти вчителів в Україні, й показало, що національна неперервна професійна освіта 
вчителів англійської мови має деякі проблеми і недоліки, передусім пов’язані з 
традиційністю підходів до її організації та невідповідністю окремих аспектів її 
реалізації актуальним викликам сьогодення. 

Для вдосконалення вітчизняної неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови розроблено та проведено семінар-тренінг на тему: «Неперервна 
професійна освіта вчителів англійської мови в країнах Європейського Союзу: досвід 
і перспективи». Результати впровадженого семінару-тренінгу показали, що 
викладачі та вчителі позитивно сприймають досвід європейських країн та вважають 
за доцільне впровадити деякі його аспекти в неперервну професійну освіту України, 
що відображено у відповідях викладачів та вчителів на питання анкети, яка була 
заключним етапом моніторингу. 

На основі здійсненого моніторингу визначено перспективні напрями 
використання європейського досвіду професійної освіти вчителів англійської мови у 
системі неперервної професійної освіти України, які вбачаються у реалізації 
окремих аспектів як на додипломному, так і на післядипломному рівнях. Зокрема, 
укладено рекомендації щодо шляхів використання позитивного досвіду країн 
Європейського Союзу у вітчизняній педагогічній практиці.  

Додипломний рівень: модернізація й удосконалення організації педагогічної 
освіти з метою узгодження за обсягом, змістом, кваліфікаційними вимогами систем 
професійної освіти вчителів англійської мови країн-членів Європейського Союзу та 
України, зокрема, для укладання угод про співпрацю та взаємовизнання дипломів 
про вищу педагогічну освіту; розвиток стратегічного партнерства і мережевої 
взаємодії українських і європейських ЗВО-партнерів; створення умов для 
мобільності майбутніх вчителів англійської мови, розширення співпраці із 
закордонними закладами освіти, що уможливить залучення українських вчителів 
англійської мови до загальноєвропейських і світових дослідницьких проектів; 
широке впровадження у професійну педагогічну підготовку дисциплін з 
європейським компонентом; запровадження програми відбору до професії вчителя 
англійської мови, яка забезпечить психолого-педагогічну діагностику 
вмотивованості вибору педагогічної професії; активне впровадження інноваційного 
навчання у практику української педагогічної освіти, передусім технологій 
проектного, проблемного, інтерактивного навчання та інформаційно-
комунікаційних технологій; поглиблення практичної спрямованості професійної 
підготовки майбутніх учителів англійської мови шляхом збільшення тривалості 
педагогічної практики, збагачення форм організації навчального процесу 
(дистанційні форми навчання; веб-орієнтоване навчання; розширення спектру 
науково-дослідницької самостійної роботи студентів тощо). 

Післядипломний рівень: поліпшення функціонування післядипломної 
педагогічної освіти (поєднання формальної, неформальної та інформальної освіти; 
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розробка узгоджених програм педагогічних ЗВО та закладів післядипломної 
педагогічної освіти; запровадження стажування та участі у програмах академічної 
мобільності в Європейському Союзі); створення на державному та регіональному 
рівнях інформаційної бази даних щодо новинок та методичних розробок практики 
навчання англійської мови з метою самовдосконалення вчителя англійської мови й 
освітнього середовища для здобуття вищого кваліфікаційного ступеня у рамках 
навчання протягом життя; фінансування міжнародного обміну вчителів англійської 
мови, які на науковому рівні досліджують питання освіти, що сприятиме оновленню 
діючих методик та технологій навчання англійської мови, збагатить наявний досвід 
та практичну діяльність вчителів англійської мови; участь регіональних методичних 
об’єднань вчителів англійської мови у моніторингу професійних вимог до вчителя 
англійської мови; впровадження програми «Вступ до професії вчителя англійської 
мови» з періодами «входження у професію» та «супроводу» молодого вчителя, що 
створить умови для адаптації молодих спеціалістів до професійної діяльності; 
створення та забезпечення роботи педагогічної інтернатури з метою професійної 
адаптації молодих учителів англійської мови; організація підготовки менторів на 
базі ЗВО та інститутів післядипломної педагогічної освіти, які відповідають за 
процес адаптації молодих вчителів англійської мови до умов професійної діяльності 
у закладі загальної середньої освіти; сприяння розвитку і реалізації 
транс’європейських програм, зорієнтованих на мобільність вчителів англійської 
мови, реалізація міжнародних науково-освітніх проектів і спільних програм з 
країнами Європейського Союзу. 

 
ВИСНОВКИ 

Проведене дослідження засвідчує висвітлення організаційно-педагогічних 
засад неперервної професійної освіти вчителів англійської мови у країнах 
Європейського Союзу й дозволяє зробити такі висновки: 

1. З’ясовано, що, з огляду на євроінтеграційні прагнення нашої держави, на 
сучасному етапі для системи освіти України важливим постає  вивчення досвіду 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови в окремих країнах як 
невід’ємних складових європейського освітнього простору і в Європейському Союзі 
загалом. Виявлено, що досвід таких країн Євросоюзу, як Австрія, Бельгія, Болгарія, 
Велика Британія, Данія, Італія, Німеччина, Польща, Франція, Чехія, Швеція щодо 
організації і реалізації неперервної освіти вчителів іноземних мов, зокрема 
англійської, представлений у дослідженнях українських науковців і стосується 
переважно професійної підготовки майбутніх вчителів у ЗВО або інших закладах, 
які здійснюють таку підготовку, та окремих аспектів післядипломної освіти. 

Акцентовано увагу на доцільності вивчення неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови в окремих країнах Євросоюзу виключно як невід’ємних 
складових європейського освітнього простору, зокрема в інтегральному розрізі як 
практичній реалізації глобальних ідей європейськості, динамічності й 
полікультурності. Аналіз стану розробленості проблеми неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови зумовив комплексний характер здійсненого 
дослідження, який знайшов вираження у пошуку та аналізі спільних рис та 
провідних тенденцій функціонування національних освітніх систем у межах 
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Європейського Союзу з подальшим виходом на вищий, загальноєвропейський, 
рівень. 

Охарактеризовано сутність основних понять неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу: «організаційно-
педагогічні засади», «вчитель англійської мови», «вчитель-носій мови», «вчитель-
неносій мови», «підготовка вчителя», «професійна підготовка», «неперервна 
професійна освіта», «професія вчителя», «додипломна освіта», «післядипломна 
освіта», «підвищення кваліфікації», «неперервний професійний розвиток», 
«курикулум педагогічної освіти», на основі яких «неперервну професійну освіту 
вчителів англійської мови» визначено як комплексний цілісний неперервний 
поліфункціональний процес освіти протягом життя, який ґрунтується на засадах 
компетентнісної парадигми і забезпечує сталий професійний та особистісний 
розвиток вчителя англійської мови на усіх етапах його професійної кар’єри. 

2. Визначено концепцію дослідження, яка полягає у розгляді неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу як 
транснаціональної єдності систем неперервної освіти усіх країн, що входять до її 
складу. З такого погляду, неперервна професійна освіта є цілісним, системним 
явищем, яке складається із взаємопов’язаних і взаємозалежних структурних 
компонентів і постає втіленням концепції «освіти протягом життя». 

Розкрито методологічні основи дослідження, які ґрунтуються на концепції 
діяльності педагога як діалектичній єдності його професійного і особистісного начал 
та наукових підходах (особистісно-орієнтованому, системному, синергетичному, 
професіографічному, компетентнісному, аксіологічному, технологічному, 
діяльнісному) і принципах (фундаментальності, полікультурності, цілісності, 
неперервності).  

З’ясовано, що теоретичні й методологічні засади дослідження неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови в країнах Європейського Союзу мають 
в основі три ключові аспекти: розвиток освітніх систем європейських країн в 
контексті їхніх культур, традицій, звичаїв; нормативне підґрунтя, на якому базується 
система неперервної професійної освіти вчителів англійської мови Європейського 
Союзу загалом та система освіти у кожній країні, що входить до його складу; 
міждисциплінарний характер дослідження проблеми неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови. 

Обґрунтовано засади організації та функціонування неперервної професійної 
освіти вчителів англійської мови в Європейському Союзі, які зумовлюють 
методологію дослідження: цілісність організаційної структури неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови, її відповідність вимогам та викликам 
сьогодення; забезпечення взаємозв’язку освіти і культури у процесі підготовки 
вчителів англійської мови з огляду на полікультурність освітнього середовища у 
країнах Європейського Союзу; наявність концепції розвитку професійної 
компетентності, підвищення кваліфікації та неперервного професійного розвитку 
вчителів англійської мови; реалізація компетентнісного підходу до освіти вчителів 
англійської мови та забезпечення їхньої готовності до реалізації означеного підходу 
у власній освітній діяльності; навчально-методичне забезпечення умов для 
професійного зростання, професійного розвитку та саморозвитку вчителів 
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англійської мови; комплексне впровадження в освітній процес інноваційних, 
зокрема інформаційно-комунікаційних, технологій з метою підготовки вчителів 
англійської мови інноваційного типу; наявність ефективного інструментарію для 
діагностики рівня професійної компетентності вчителів англійської мови. 

3. Досліджено провідні тенденції розвитку системи неперервної освіти 
вчителів у країнах-учасницях Європейського Союзу. Виявлено, що освітня політика 
Євросоюзу щодо організації неперервної освіти вчителів зумовлена політичними, 
економічними, соціальними, історичними, культурними чинниками, які на 
сучасному етапі розвитку європейської спільноти зумовлюються процесами 
глобалізації, інтернаціоналізації й інтеграції.  

Визначено, що тенденції розвитку системи неперервної професійної освіти 
вчителів у країнах Європейського Союзу зумовлюють специфіку освітньої політики, 
зокрема забезпечення якісного і результативного функціонування таких аспектів 
неперервної освіти й загалом професії вчителя: демографічні дані та умови праці 
(подолання гендерного дисбалансу, прагнення до «омолодження» професії вчителя 
та ін.); додипломна освіта вчителів та входження у професію (визначення моделей 
професійної підготовки вчителів, мінімальна тривалість курсу додипломної освіти, 
співвідношення теоретичного і практичного компонентів підготовки та ін.); 
післядипломна освіта та підвищення кваліфікації вчителів (організація й 
забезпечення післядипломної освіти, зміст і форми підвищення кваліфікації вчителів 
та ін.); міжнародна мобільність вчителів (регулювання, фінансування, забезпечення 
доступу до програм академічної мобільності та ін.); привабливість професії вчителя 
(залучення кваліфікованого персоналу, профорієнтація студентської молоді та ін.). 
З’ясування провідних тенденцій розвитку системи неперервної освіти вчителів в 
умовах формування європейського освітнього простору зумовило підґрунтя для 
подальшого вивчення окремих складових системи неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови та окреслення перспектив професії вчителя англійської 
мови в Європейському Союзі і в Україні з огляду на проаналізовані тенденції. 

4. Виокремлено організаційні чинники, які зумовлюють специфіку 
функціонування неперервної освіти вчителів англійської мови в європейських 
країнах: глобальний контекст професійної освіти вчителів англійської мови та її 
полікультурний характер, інтернаціоналізація вищої освіти.  

Досліджено глобальний контекст неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови, який зумовлюється глобалізацією загалом та глобалізаційними 
процесами в основних сферах життєдіяльності, зокрема і в освіті. Системи освіти 
європейських країн мають спільне історичне й культурне підґрунтя і традиції 
(країни Піренейського півострова, Прибалтійські країни та ін.), які, у свою чергу, 
зумовлюють загальноєвропейський контекст завдяки інтеграційним процесам, що 
відбуваються в Європейському Союзі. Також виявлено, що протягом останніх 
30 років активно формується не лише європейське, а й світове освітнє середовище, 
тому більшість національних освітніх систем інкорпорують і реалізовують ідеї 
глобальної освіти. 

Виявлено, що неперервна професійна освіта вчителів англійської мови 
нерозривно пов’язана з інтернаціоналізацією вищої освіти та зумовлюється 
соціально-економічними та політичними тенденціями, притаманними переважній 
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більшості освітніх систем Європейського Союзу. Встановлено, що в такому 
контексті інтернаціоналізація постає об’єктивним фактором, який враховується у 
моделях, змісті, формах і методах діяльності у межах курикулуму та 
кваліфікаційних вимог щодо професійної підготовки майбутніх учителів, а також у 
змісті, формах і принципах організації їхнього неперервного професійного розвитку. 

З’ясовано, що в усіх країнах Євросоюзу в рамках реалізації 
загальноєвропейської політики полікультурний зміст інтегровано практично в усі 
предмети на різних рівнях загальної середньої освіти, а також у переважну більшість 
дисциплін професійної підготовки вчителів у закладах вищої освіти. Виявлено, що 
найбільш наповнені полікультурним змістом предмети гуманітарного циклу, 
зокрема англійська мова, оскільки саме вони відіграють провідну роль у розвитку 
соціалізаційних вмінь та навичок учнів, що надає полікультурному контексту 
професійної освіти вчителів англійської мови в Європейському Союзі особливої 
ваги, а також зумовлює необхідність сталого розвитку їхньої полікультурної 
компетентності протягом життя.  

5. Здійснене дослідження неперервної професійної освіти вчителів англійської 
мови ґрунтується на розгляді двох ключових її складових: додипломної освіти та 
післядипломної освіти включно з підвищенням кваліфікації в контексті 
особливостей організації, змісту, форм і методів. 

Визначено, що тривалість курсу додипломної освіти та мінімальний освітній 
ступінь, які дозволяють випускнику ЗВО працювати у закладах загальної середньої 
освіти, відрізняються по країнах ЄС. В 11 країнах (Бельгія, Данія, Румунія та ін.) 
отримання диплома бакалавра дає право вчителю розпочинати професійну 
діяльність, а у 15 країнах таке право дає виключно диплом магістра (Німеччина, 
Угорщина, Фінляндія, Швеція та ін.). В Австрії та Нідерландах тривалість курсу 
додипломної освіти залежить від організаційної моделі. В Данії, Словаччині, Чехії 
та ін. додипломна освіта вчителів англійської мови організована за паралельною 
моделлю, за якої відбувається інтегроване вивчення базових, фахових і професійно-
педагогічних дисциплін. В Іспанії, Італії, Португалії та ін. реалізовується послідовна 
модель, що передбачає професійну підготовку вчителів після вивчення базових і 
фахових дисциплін. В Австрії, Литві, Фінляндії, Хорватії та ін. додипломна освіта 
здійснюється за комбінованою моделлю. 

Досліджено, що зміст додипломної освіти майбутніх вчителів англійської 
мови визначається державними стандартами (Бельгія, Нідерланди, Польща) або 
стандартоорієнтованими навчальними програмами та планами закладів вищої 
освіти, які готують фахівців з англійської мови, укладеними на основі 
загальноєвропейських нормативних вимог та чинного національного законодавства 
(Німеччина, Португалія, Хорватія).  

В ЄС додипломна освіта вчителів постає інтегральною системою, до складу 
якої входять загальноосвітня, загальнопрофесійна і спеціальна професійна 
підготовка, які реалізуються з урахуванням соціально-культурних, психолого-
педагогічних та науково-технічних вимог. Ключовими компонентами її змісту 
постають: контентний (належний рівень та достатність знань про навчальний 
предмет), педагогічний (теоретична й методична підготовка до професійної 
діяльності) і практичний (отримання практичного досвіду в шкільних умовах). Зміст 
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контентного і практичного компонентів у більшості країн ЄС обов’язково 
укладається на засадах полікультурності, європейськості, гуманізму й 
толерантності. Визначено критерії, які впливають на формування змісту професійної 
підготовки вчителів англійської мови: просторовий, тематичний, темпоральний, 
внутрішній. 

Виявлено, що реалізаційним аспектом змісту освіти в усіх моделях 
професійної підготовки вчителів англійської мови постають такі традиційні форми 
організації освітнього процесу у ЗВО: лекція, семінар, практичне і лабораторне 
заняття, педагогічна практика. Досліджено й форми, що мають інноваційний 
характер і використовуються ЗВО у конкретних контекстах, виходячи з наявних 
людських, фінансових та інших ресурсів, зокрема: міні-лекція, лекція-бесіда, лекція-
провокація, інтерактивна лекція, проблемний, орієнтаційний, тематичний, 
системний семінари, туториум, заняття-консультація, тренінг, індивідуальна робота. 

З’ясовано, що в процесі професійної підготовки вчителів англійської мови у 
ЗВО європейських країн застосовуються чотири основних методи навчання 
англійської мови, а саме: метод граматичного перекладу, прямий метод, 
аудіолінгвальний метод і комунікативний підхід, а також два методи (підходи), які 
набули поширення в останнє десятиліття, зокрема компетентнісний підхід та 
самонавчання. Вибір методів залежить від моделі підготовки, яку сповідує той чи 
інший ЗВО. 

Особливості функціонування системи післядипломної освіти та підвищення 
кваліфікації вчителів в Європейському Союзі визначаються та залежать від 
тенденцій її розвитку в умовах формування європейського освітнього простору. 
Тенденції класифіковано на основі мети (підвищення значення сертифікації для 
кар’єрного прогресу; зростання значення підвищення кваліфікації як політичного 
важеля для змін та ін.), змісту (переорієнтування з вузькоспеціалізованого на 
загальнопедагогічне підвищення кваліфікації; перехід від змісту навчання предмета 
до методик, курикулуму та менеджменту та ін.), форм (інтернаціоналізація та 
академічна мобільність; зміщення пріоритетів від курсів підвищення кваліфікації до 
заходів по підвищенню кваліфікації та ін.), організації (переорієнтування від 
зовнішніх пропозицій до внутрішньої ініціативи; більш тісний зв’язок з 
додипломною освітою вчителів; зростання конкуренції серед закладів, що 
організовують післядипломну освіту та підвищення кваліфікації та ін.) та 
професіоналізації (потреба в контролі якості освітніх послуг та сертифікації; вимога 
освітніх програм для персоналу, який забезпечує підвищення кваліфікації вчителів 
та ін.). 

Виявлено, що зміст і форми післядипломної освіти та підвищення кваліфікації 
залежать від загальної ефективності неперервної професійної освіти вчителів, яка, у 
свою чергу, залежить від цілого ряду змінних компонентів (віку, статі, досвіду 
роботи, типу освітнього закладу, сектора діяльності, розміру школи, рівня 
інституційної підтримки), пов’язаних між собою причинно-наслідковими та 
ієрархічними зв’язками, за яких вихідні дані та змінні зумовлюють змістове 
наповнення, добір форм та методів неперервного професійного розвитку.  

Виокремлено форми післядипломної освіти та підвищення кваліфікації: ті, що 
відбуваються безпосередньо в освітніх закладах, де працюють учителі (колегіальне 
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спостереження уроків, менторинг і оцінка діяльності окремих вчителів, самооцінка 
та ін.); форми, що відбуваються поза межами освітнього закладу (участь у наукових 
та методичних конференціях і семінарах, приєднання до локальних або 
регіональних мереж учителів, залучення до вчительських асоціацій та організацій та 
ін.), ті, що організовуються поза межами шкільного середовища на вищому рівні 
(короткі курси підвищення кваліфікації, участь у процесах моніторингу якості 
освіти, відвідування літніх та зимових шкіл підвищення професійної майстерності та 
ін.) 

6. Визначено специфіку використання інноваційних підходів і технологій у 
процесі неперервної освіти вчителів англійської мови в країнах Європейського 
Союзу: використання міждисциплінарного підходу, дистанційного навчання, 
симуляційного навчання, мікронавчання, програмованої інструкції, командного 
навчання, наукових досліджень вчителів та ін. Визначено, що успішна реалізація 
цих підходів тісно пов’язана з використанням інформаційно-комунікаційних 
технологій як у додипломній, так і в післядипломній освіті вчителів англійської 
мови. 

Виявлено, що інформаційно-комунікаційні технології, які використовуються в 
освітньому процесі під час професійної підготовки вчителів, поділяються на дві 
групи: оф-лайн технології і засоби (художній і документальний кінематограф, 
лінгафонні лабораторії, ноутбуки, планшети та ін.) та он-лайн технології і ресурси 
(он-лайн класи, YouTube, системи дистанційного навчання, он-лайн блоги, програми 
відеозв’язку, мобільні телефони з додатками Web 2.0 та ін.). Серед основних 
напрямів роботи з використання інформаційно-комунікаційних технологій в 
європейських ЗВО у процесі додипломної освіти виділено: розробку електронного 
супроводу аудиторних занять; апробацію електронних засобів навчання; роботу з 
тестовими програмами; використання он-лайн ресурсів, зокрема масових відкритих 
он-лайн курсів, освітніх платформ, баз даних та словників; роботу в системі 
дистанційного навчання. 

Досліджено європейський досвід використання інноваційних підходів і форм у 
процесі післядипломної освіти та підвищення кваліфікації вчителів англійської 
мови, який передбачає різноманітні ідеї і підходи, що дозволяють по-новому та 
результативно реалізовувати зміст освіти.  

Виокремлено такі інноваційні форми: наукові дослідження вчителів у процесі 
освітньої діяльності, використання сучасних веб-технологій, актуальні підходи до 
самонавчання, використання циклу «спостереження – зворотній зв’язок». З’ясовано, 
що контекст використання інноваційних підходів у післядипломній освіті та 
підвищенні кваліфікації вчителів англійської мови значно ширший, проте означені 
підходи є найактуальнішими на сучасному етапі розвитку європейської системи 
післядипломної освіти. 

7. Здійснено порівняльний аналіз організації неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови в Україні та європейських країнах на основі системного 
підходу до дослідження освіти. Виокремлено та охарактеризовано ключові складові 
систем неперервної освіти вчителів англійської мови як в Україні, так і в країнах 
Європейського Союзу, з подальшим порівнянням їхніх основних характеристик. 
Виділено основні спільні (існування системи багаторівневої педагогічної освіти; 
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реалізація професійної підготовки вчителів англійської мови у системі вищої освіти; 
постійний перегляд курикулумів базової педагогічної освіти відповідно до 
актуальних потреб шкільної практики; реалізація ідей неперервної професійної 
освіти та неперервного професійного розвитку вчителів англійської мови та ін.) й 
відмінні (в український системі професійної освіти вчителів все ще зберігається 
традиційна система авторитарного навчання, в той час, як в європейській системі 
освіти спостерігаємо протилежне; фінансування системи професійної підготовки 
вчителів в країнах ЄС відбувається як державою, так і незалежними організаціями, 
фондами та випускниками ЗВО, в той час як в Україні фінансування здійснюється 
або державою, або самими здобувачами освіти; в системі неперервної освіти 
вчителів англійської мови в країнах ЄС постійно проводиться удосконалення 
ефективності роботи вчителів, в Україні такий процес часто має формальний 
характер та ін.) характеристики, що постали підґрунтям для укладання рекомендацій 
щодо можливостей залучення європейського досвіду в українську систему 
неперервної професійної освіти вчителів англійської мови. 

На основі порівняльного аналізу, емпіричних даних та результатів 
моніторингу сформульовано рекомендації, які передбачають перспективні напрями 
щодо вдосконалення національної системи неперервної професійної освіти вчителів 
англійської мови на додипломному (розвиток стратегічного партнерства і мережевої 
взаємодії українських і європейських ЗВО-партнерів; створення умов для 
мобільності майбутніх вчителів англійської мови; запровадження програми відбору 
до професії вчителя англійської мови; активне впровадження інноваційного 
навчання у практику української педагогічної освіти та ін.) та післядипломному 
(поліпшення функціонування післядипломної педагогічної освіти; участь 
регіональних методичних об’єднань вчителів англійської мови у моніторингу 
професійних вимог до вчителя англійської мови; впровадження програми «Вступ до 
професії вчителя англійської мови» з періодами «входження у професію» та 
«супроводу» молодого вчителя та ін.) рівнях, які покликані модернізувати 
національну систему неперервної освіти вчителів англійської мови відповідно до 
сучасних світових тенденцій розвитку й функціонування освітніх систем.  

Здійснене дослідження не вичерпує комплекс проблем неперервної 
професійної освіти вчителів англійської мови і відкриває перспективи подальших 
наукових розвідок у таких напрямах: модернізація змісту професійної освіти 
вчителів на бакалаврському, магістерському і докторському рівнях; створення і 
реалізація освітніх програм полікультурного спрямування на всіх рівнях 
неперервної освіти; впровадження технологій дистанційного навчання у фахову 
підготовку майбутніх вчителів англійської мови.  
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країнах Європейського Союзу в контексті глобалізаційних, інтернаціоналізаційних й 
інтеграційних процесів у галузі освіти.  

З’ясовано стан розробленості проблеми, визначено концепцію і методологію 
дослідження; розкрито сутність основних понять неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови у країнах Європейського Союзу, зокрема вдосконалено й 
розширено наукові уявлення про змістові характеристики таких понять: 
«організаційно-педагогічні засади», «вчитель англійської мови», «вчитель-носій 
мови», «вчитель-неносій мови», «підготовка вчителя», «професійна підготовка», 
«неперервна професійна освіта», «професія вчителя», «додипломна освіта», 
«післядипломна освіта», «підвищення кваліфікації», «неперервний професійний 
розвиток», «курикулум педагогічної освіти».  

Обґрунтовано провідні тенденції розвитку системи неперервної освіти 
вчителів англійської мови у країнах-учасницях Європейського Союзу, а також 
визначено чинники, що зумовлюють організацію та функціонування неперервної 
освіти вчителів англійської мови в європейських країнах. 

Проаналізовано додипломну освіту вчителів англійської мови у закладах 
вищої освіти країн Європейського Союзу, розглянуто особливості післядипломної 
освіти та підвищення кваліфікації у контексті неперервного професійного розвитку 
вчителів з огляду на особливості організації, змісту, форм, методів і моделей. 
Охарактеризовано специфіку використання інноваційних підходів та сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій у процесі неперервної освіти вчителів 
англійської мови. 

Здійснено порівняльне дослідження систем неперервної професійної освіти 
вчителів англійської мови в Європейському Союзі та в Україні й окреслено 
перспективи використання позитивного досвіду країн Євросоюзу в українській 
педагогічній практиці. 

Ключові слова: організаційно-педагогічні засади, неперервна професійна 
освіта, вчитель англійської мови, Європейський Союз, додипломна освіта, 
післядипломна освіта, неперервний професійний розвиток. 
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The thesis is devoted to the holistic systemic analysis of organizational and 
pedagogical conditions of continuing professional education of teachers of English in the 
countries of the European Union in the context of globalization, internationalization and 
integration processes in the field of education. 

The state of the art of the problem in the contemporary scientific pedagogical 
discourse is found out. The methodological basis of the study of organizational and 
pedagogical conditions of continuing professional education of teachers of English in the 
European countries is revealed. The basic concepts and terms of continuing professional 
education of teachers of English in the EU countries are defined and characterized 

It has been found out that the theoretical and methodological foundations of the 
study of continuing professional education of the English language teachers in the EU 
countries are based on three main aspects: taking into account the situation with the 
development of pedagogical heritage of European countries, their culture, traditions, 
customs, etc.; normative frameworks on which the European system of continuing 
professional education of teachers of English and the corresponding education systems in 
each EU country are based; interdisciplinary study of the problem of continuing 
professional education of the English language teachers. 

The main tendencies of the development of the continuing education system of the 
English language teachers in the EU member states are substantiated, as well as the factors 
that determine the organization and functioning of the system of continuing education of 
teachers of English in the European countries. 

The following aspects of implementing effective teacher education policies in the 
EU have been determined and analyzed: demographics and working conditions; initial 
teacher education and transition to profession; postgraduate education and professional 
development of teachers; international mobility; attractiveness of the teaching profession. 
All of them have been studied through the viewpoint of globalization, internationalization 
and multicultural character of education in order to provide the proper state of the 
European system of the English language teacher professional education. 

The professional education of the English language teachers in higher education 
institutions of the European Union countries is analyzed, the characteristics of the system 
of post-graduate education and teacher development in the context of continuing 
professional development of teachers in terms of peculiarities of organization, content, 
forms, methods, and models are considered. The special features of the use of innovative 
approaches and up-to-date information and communication technologies in the process of 
continuing professional education of the English language teachers are characterized. 

The main characteristics of the models, content, forms and methods of the English 
language teacher education in the EU countries have been analyzed. It has been found out 
that the most optimal format of initial teacher education is the one that organizes 
educational, scientific and practical activities of future teachers within the process of 
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professional training; combines modes of in-person and distance learning; draws on 
effective national traditions and approaches to learning and up-bringing, together with the 
best international practices; is based on the flexibility and dynamism of the development 
of education and society. Within the same characteristics, post-graduate education of 
teachers of English is set to reflect and include: implementation of European and national 
reforms; promoting the development of teachers’ professional competence; updating 
pedagogical content and contextual knowledge of practicing teachers; personal 
development of teachers; exchange of innovative information and experience; promotion 
of teachers’ careers; supporting secondary educational institutions in their development. 

A comparative study of the systems of continuing professional education of teachers 
of English in the EU and in Ukraine has been made, and the perspectives of using the 
positive experience of the EU countries in Ukrainian pedagogical practice are outlined. 
Grounding on the data obtained as a result of the comparative study of the above-
mentioned systems, their main common and distinctive characteristics are distinguished. It 
has been found out that the functioning of both systems occurs in dialectical unity on the 
basis of global trends in the development of society in general, and education as a social 
phenomenon in particular. It has been determined that the main direction of development 
of both systems is the intention to implement the concept of lifelong education, and the 
awareness of their common and distinctive features makes it possible to critically 
understand the prospects of using the European experience for the development of 
continuing professional education of the English language teachers in Ukraine. Eventually, 
the findings were used in the monitoring and recommendations concerning the 
possibilities of implementing the European experience into the Ukrainian system of 
continuing professional education of teachers of English.  

Keywords: organizational and pedagogical conditions, continuing professional 
education, teacher of English, European Union, initial teacher education, post-graduate 
education, continuing professional development. 
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